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2. Scopul procedurii:
2.1. Stabileşte modul de realizare a activităţii, compartimentele şi persoanele implicate

Prezenta procedură are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Regiei Autonome Judetene de Drumuri Arges care reclama ori semnaleaza, cu buna credinta, fapte care presupun incalcarea legii, obtinute in context profesional, in conformitate cu prevederile Legii nr.361/ 2022 privind protectia avertizorilor in i teres public, iar pe de alta parte, crearea si mentinerea unui mediu de munca in care salariatii regiei sa fie in masura sa avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive, fapte de coruptie, cu certitudinea ca avertizarile vor fi tratate cu seriozitate.

Procedura stabileste modalitatea de primire, de examinare si solutionare a raportarilor privind incalcari ale legii, modalitatea de culegere a datelor si de prelucrare a acestora.

Alte scopuri specifice:

-promovarea unei comunicari deschise a salariatilor in ceea ce priveste preocuparile acestora in materia dee etica si integritate;

-semnalarea, de catre salaraiati, a neregularitatilor in mod transparent, ca forma de exercitatre a unei indatoriri profesionale;

-protejarea salariatilor  care semnaleaza neregularitati de care, direct sau indirect, au cunostinta, in scopul elucidarii celor semnalate;

-descrie modalitatea si conditiile de revizuire a procedurii;

-stabileste circuitul documentelor necesare desfasurarii acestei activitati.
Procedura are rolul de a stabili un set de reguli, operațiuni unitare și responsabilități pentru reglementarea activitatii de evaluare a salariatilor.  Stabileste, de asemenea,  responsabilităţile  privind întocmirea, avizarea şi aprobarea documentelor aferente acestei activităţi .
2.2.   Asigură continuitatea activităţii, inclusiv în condiţii de fluctuaţie a personalului;


            Procedura de  sistem asigura continuitatea activitatii inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
2.3.   Sprijină auditul şi conducerea regiei în luarea deciziei;

           Prezenta procedura sprijina auditul si pe Directorul General  in luarea deciziilor.
3.  Domeniul de aplicare a procedurii
3.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura de sistem
Procedura se aplica de catre toate structurile functionale ale regiei.
Prezenta procedura constituie cadrul general in materia protectiei persoanelor care raporteaza incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau sunt susceptibile sa se produca in cadrul RAJD Arges, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. 

Procedura reglementeaza modalitatea de primire, de examinare si solutionare a raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari, masurile de protectie ale acestora, obligatiile RAJD Arges, drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile persoanelor competente.
Procedura se aplica urmatoarelor categorii de documente:

-documente elaborate intern

-documente de provenienta externa.

3.2. Delimitarea explicită a activității procedurate în cadrul portofoliului de activități desfășurate de entitatea publică
Activitatea este relevantă ca importanţă, fiind procedurată distinct în cadrul instituţiei.
4.Documente de referință
4.1. Legislație primară
-Legea nr.361/2022 privin protectia avertizorilor in interes public, cumodificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitoe la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind  libera circulatie a acestor date;
-Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cumodificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

4.2. Legislație secundară

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600 din 28 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
-HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

-OG nr.119/ 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.3. Alte documente, inclusiv reglementări interne ale entității publice
      
 - Regulament de Ordine Interioara al Regiei Autonome Judetene de Drumuri Arges RA;


 - Regulament de Organizare si Functionare al RAJD Arges RA;


 - Codul de conduita si etica profesionala al RAJD Arges RA;



 - Proceduri.
5.Definiții și abrevieri ale termenilor utilizați în procedura de sistem
5.1. Definiții ale termenilor
	Nr. Crt.
	Termenul
	Definitia si/sau daca este  cazul, actul care defineste termenul;

	1.
	Activitate procedurala
	Proces major sau activitate  semnificativa pentru care se pot stabili reguli si modalitati de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor compartimentului si /sau autoritatii publice;

	2.
	Procedură documentata
	Modul specific de realizare a unei activităţi sau a unui proces, editat pe suport hârtie sau în format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem şi proceduri operaţionale;

	3. 
	Procedura de sistem (procedură generală)
	Descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la nivelul entităţii publice aplicabil/aplicabilă majorităţii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publică;

	4.
	Procedura operationala 
	Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

	5.

	Ediţie procedură
	Forma actuală a procedurii; ediţia unei proceduri se modifică atunci când deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci când modificările din structura procedurii depăşesc 50% din conţinutul reviziei anterioare;

	6.

	Revizie procedura
	Acţiunea de modificare, respectiv adăugare sau eliminare a unor informaţii, date, componente ale unei ediţii a unei proceduri, modificări ce implică, de regulă, sub 50% din conţinutul procedurii;

	7. 
	Aprobare
	Confirmarea scrisă, semnătura şi datarea acesteia, a autorităţii desemnate de a fi de acord c u aplicarea respectiv ului document în organizaţie;

	8.
	Verificare
	Confirmare prin examinare şi furnizare de dovez i obiective de către autoritatea desemnată ( verificator), a faptului că sunt satisfăcute cerinţele specificate, inclusiv cerinţele SCIM;

	9.
	Incalcari ale legii
	Fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale din domenii de activitate specifice obiectului de activitate al RAJD Arges RA (prestari servicii conform obiectului de activitate, achizitii publice, protectia vietii private si a datelor cu caracter personal);

	10.
	Informatii referitoare la incalcari ale legii
	Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau sunt susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor  publice sau in cadrul altor persoane de drept public sau de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire  la incercari  de a ascunde astfel de incercari;

	11.
	Raportare 
	Comunicare orala sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute la art. 5, alin. (4) din Legea nr. 361/2022, cu privile la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;

	12.
	Raportare interna
	Comunicare orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale legii in cadrul RAJD Arges RA. Raportarea interna se realizeaza prin mijloace puse la dispozitie de regie pentru efectuarea de raportari privind  incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare.

	13. 
	Raportarea externa
	Comunicare orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de  autoritatile prevazute la pct. 15 din art. 3 al Legii nr.361/2022:
-RAJD Arges RA

-Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia

-alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare;

	14.
	Divulgare publica 
	Punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiu public a informatiilor referitoare la incalcari ale legii;

	15.
	Avertizor in interes public
	Persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public informatii referitoare la  incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

	16.
	Facilitator
	Persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un context profesional si a carui asistenta  trebuie sa fie confidentiala;

	17.
	Context profesional
	Activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate sau nu, desfasurate in cadrul RAJD Arges RA, in baza carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

	18.
	Persoana vizata prin raportare
	Persoana fizica sau juridica mentionata in raportare sau in divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociata;

	19.
	Represalii
	Orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un context profesional, care este determinata de raportarea interna sau externa, ori de divulgarea publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

	20.
	Actiuni subsecvente 
	Orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau de catre autoritatea competenta in vederea solutionarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate;

	21
	Informarea 
	Transmiterea catre avertizorul in  interes public a unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

	22. 
	Autoritate competenta sa primeasca raportari privind incalcari ale legii
	-RAJD Arges RA

-Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia

-alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare;

	23.
	Persoana desemnata/ Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate
	Organul constituit la nivelul regiei, conform prevederilor art.10 alin.(1), lit.c) din Legea nr.361/ 2022 responsabila cu efectuarea de actiuni subsecvente, examinarea si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestei atributii. Comisia este constituita din trei persoane: presedinte, membru si secretar.
Persoana desemnata este responsabilul pentru gestionarea avertizarilor de integritate este persoana care primeste si inregistreaza avertizarile de integritate si este informat asupra solutionarii acestora.


5.2. Abrevieri ale termenilor
	Nr. Crt.
	Abrevierea
	Termenul abreviat

	1. 
	PS
	Procedura de sistem

	2. 
	PO
	

	3. 
	E
	Elaborare

	4. 
	V
	Verificare

	5. 
	A
	Aprobare

	6. 
	Ap.
	Aplicare

	7. 
	Arh.
	Arhivare

	8. 
	L
	Lege

	9. 9
	Av.
	Avizat

	10. 
	CSAI 
	Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate

	11. 
	Agentia 
	Agentia Nationala de Integritate

	12. 
	RAJD Arges
	Regia Autonoma Judeteana de Drumuri Arges 


6.Descrierea activitatii/procesului
6.1. Generalități
Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a posibilelor incalcari ale legii are la baza Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.Persoanele care semnaleaza incalcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor interesati sa pastreze tacerea.

6.2. Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii
1. Principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie  a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;
2. Principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

3. Principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabilede solutionarea acestora;
4. Principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;
5. Principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile Legii nr.31/2022 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

6. Principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr.361/2022 si a prezentei proceduri.


6.3. Mod de lucru

Modalitati de raportare

a) Raportare interna/ canale interne

-conform prezentei proceduri
b)  Raportare externa/ canale externe

-catre autoritati si institutii publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul de competenta;

-Agentia Nationala de Integritate;

-alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare.

c) Divulgare publica

- catre presa, organizatii profesionale, sindicale sau patronale, organizatii neguvernamentale, comisii parlamentare, etc;

La alegerea canalului de raportare, avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

-existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canale interne

-imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

Persoana care raporteaza incalcari ale legii in mod anonim nu poate beneficia de exonerare si protectie, si nu poate fi instiintata cu privire la inregistrarea raportarii, progresul inregistrat si modalitatea de solutionare, in conformitate cu prevederile Legii nr.361/ 2022.

Raportarea se face in scris, pe suport de hartie sau in format electronic, sau prin intalnire fata in fata, la cererea avertizorului in interes public.
6.4. Continutul raportarilor
Raportarea cuprinde cel putin urmatoarele:

-numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public,

-contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,

-persoana vizata, daca este cunoscuta,

-descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul RAJD Arges, precum si probele in sustinerea raportarii, dupa caz,

- data si semnatura, dupa caz.

*Nota

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public va fi examinata si solutionata in masura in care contine indicii referitoare la incalcarea legii.

6.5. Evidenta raportarilor
In cadrul RAJD Arges, prin decizie a Directorului General, se desemneaza  persoanele cu atributii in gestionarea avertizarilor de integritate (inregistrarea raportarilor, solutionarea sau redirectionarea acestora (dupa caz), comunicarea progreselor si rezultatelor actiunilor subsecvente catre conducerea regiei si avrtizorul in interes public):
-persona desemnata, responsabilul cu gestionarea avertizarilor

-persoana care inlocuieste responsabilul cu gestionarea avertizarilor

-Comisia de solutionare a avertizarilor, formata din personal cu atributii in cadrul Compartimentului Juridic si Resurse Umane.

In cadrul RAJD Arges, persoana desemnata/ persoana care inlocuieste responsabilul cu gestionarea avertizarilor are obligatia dea pastra evidenta raportarilor intr-un registru. Registrul va cuprinde:

-data primirii raportarii

-numele si prenumele

-datele de contact ale avertizorului in interes public

-obiectul raportarii

-modalitatea de solutionare.

Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate, desemnata in cadrul RAJD Arges are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru.  Daca raportarea este anonima se completeaza registrul cu datele de mai sus, iar la rubricile nume/prenume, date de contact se scrie ANONIM. 
Registrul este intocmit in format electronic.

RAJD Arges pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite,  inclusiv transcrierile convorbirilor, cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile sunt pastrate 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.
In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocala, persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in urmatoarele moduri:
-prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului de interes public

-printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei. 

In cazul in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a intocmi un proces-verbal  de transcriere completa si exacta a conversatiei. Persoana desemnata ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia. 

In cazul in care avertizorul in  interes public solicita ca raportarea sa aiba loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces verbal de consemnare, intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public. Persoana desemnata ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica, de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia. 
In cazul in care avertizorul in interes public nu-si exprima consimtamantul pentru transcrierea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport de hartie, persoanei desemnate, sau in format electronic, la adresa de posta electronica dedicata. 

Termenul de pastrare de 5 ani se respecta si pentru transcrieri si pentru procese verbale intocmite. 

6.6. Obligatia de a pastra confidentialitatea 
Persoana desemnata si Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate  au obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia. Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice alta iformatie pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta. In acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista, insa, in cazul in care informarea ar periclita inestigatiile sau procedurile judiciare. 
Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare  solutionarii raportarii. 

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice. 

Obligatia de a pastra confidentialitatea se pastreaza si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o alta persoana din cadrul RAJD Arges, alta decat persoana desemnata. In acest caz, raportarea este ianintata, de indata, persoanei desemnate.

6.7. Raportarea interna 
La elaborarea procedurii s-au avut in vedere aspecte ce tin de conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incat sa fie protejata confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricrei parti terte mentionate in rapoarte. S-a tinut cont, de asemenea, ca modalitatile de primire a raportarilor sa poata impiedica accesul la raportare al personalului neautorizat.
Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
Avertizorul in interes public inainteaza raportarea interna in urmatoarele moduri:
-prin emai la adresa:   integritate.rajd@yahoo.com
-personal, direct persoanei desemnate, prin prezenta la sediul RAJD Arges

-prin intermediul serviciilor postale.
In momentul in care persoana desemnata intra in posesia raportarii, o va inregistra in registrul intocmit pentru acest lucru.

In termen de 7 zile calendaristice de la primirea raportarii, persoana desemnata transmite, prin adresa scrisa, confirmarea primirii raportarii avertizorului de integritate.

In situatia in care persoana desemnata considera necesar, poate redirectiona raportarea catre Consiliul de Administratie al regiei, si, dupa caz, sesiseaza organele competente. Daca competenta de a examina raportarea  si de a face actiuni subsecvente se afla in sarcina ANI, redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilor confidentialitatii si integritatii pe portalul Agentiei www.integritate.eu, sau la adresa de email ani@integritate.eu.
In situatia in care raportarea se va face prin intermediul registraturii RAJD Arges, aceasta va fi redirectionata de indata persoanei desemnate cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor.

In situatia in care avertizorul  in interes public solicita raportarea direct persoanei desemnate, aceasta are obligatia  de a intocmi un proces verbal de consemnare, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public. 
Dupa primirea raportarii, persoana desemnata cu efectuarea actiunilor subsecvente si solutionarea raportarii, trebuie sa efectueze cu diligenta aceste actiuni.
Persoana desemnata informeaza in scris avertizorul in interes public, directorul general al regiei, alte persoane juridice de drept public, precum şi persoane juridice de drept privat, dupa caz,  in termen de 3 luni (in cazuri justificate 6 luni) de la primirea raportarii, precum  si ori de cate ori se inregistreaza progrese in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

Dupa finalizarea examinarii, persoana desemnata  impreuna cu Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate, intocmeste un raport care cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii, descrierea informartiilor aduse la cunostinta regiei prin raportare inregistrata, concluzii si recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie.

Acest raport este inaintat Directorului General ala regiei, altor persoane juridice de drept public, precum şi persoanelor juridice de drept privat.
Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii catre avertizorul in interes public si persoana vizata.

Clasarea raportarii interne
Raportarea se claseaza aunci cand:

-nu contine toate elementele necesare, prevazute de procedura;
-este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in 15 zile, fara ca aceasta conditie sa fie indeplinita;
Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public in termenul legal.

In cazul in care ompersoana face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi subiect fara a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

Persoana desemnata si Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate pot decide inchiderea procedurii daca dupa examinarea  raportarii se constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.
Solutia de clasare se comunica avertizoruluiin interes public, cu indicarea termenului legal.

6.8. Raportarea externa
Canalele externe de raportare sunt reprezentate de:
-autoritatile si institutiile publice care primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;
-Agentia Nationala de Integritate;

-alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre solutionare.

Raportarea prin canale externe de raportare se realizeaza conform prevederilor art.12-18 din Legea nr.361/2022.

6.9. Divulgarea publica 
Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii, beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinita una dintre conditiile:
-a raportat mai intai intern si extern, sau direct extern, potrivit procedurii, insa considera ca nu au fost dispuse masuri corespunzatoare in termenul care nu va depasi 3 luni de la primirea raportarii (6 luni in cazuri justificate);

-are motive justificate sa considere ca incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat, sau, in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate  redusa ca incalcarea  sa fie remediata in mod eficace  avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei, organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod, in spatiul public a informatiilor  referitoare la incalcari ale legii.
7. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

7.1. Conditii
Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

-sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor legale si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un  context profesional;

-sa fi avut motive intemeiate sa creada  ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii;
-sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.


Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile mentionate anterior si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

Masurile de protectie se aplica si: 

-facilitatorilor;

-persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul de interes public si care ar putea sa sufere represalii intr-un context profesional (colegi sau rude);

-persoanelor juridice detinute de catre avertizorul de interes public  sau pentru care avertizorul in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi in context profesional;

-avertizorului in interes public care, in mod anomim, a raportatsau a divulgat public informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;
-avertizorului in interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

7.2.Exonerare de raspundere
Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii  privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde  pentru raportarea  sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare  sau divulgare publica in conditiile prezentei legi si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara  pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.
Avertizorul in interes public care dobandeste si acceseaza date si informatii de care are cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.
Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura  cu raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesarepentru dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

Persoanele care au efectuat o raportare  sau divulgare publica in conditiile prezentei proceduri si conform prevederilor legale au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare  a raportarii sau divulgarii publice.
7.3. Interdictia represaliilor 
Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii sau tentative de represalii in ceea ce priveste:
-orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportulii de serviciu;

-concedierea sau eliberarea din functie;

-modificarea contractului individual de munca ori a raportulii de serviciu;

-reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

-retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca;
-aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare; 

-constrngerea, intimidarea, hartuirea;

-discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

-refuzul de a transforma  un contract pe perioada determinate in contract pe perioada nederminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

-cauzarea de prejudicii la adresa persoanei in cauza, in special pe platforme de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

-includerea pe o lista sau intr-o baza de date  negativa;

-rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri si servicii, fara a fi indeplinite conditiile in acest sens;
-anularea unei licente sau a unui permis;

-solicitarea de efectuarea unei evaluari psihiatrice sau medicale.
7.4. Contestarea masurilor luate ca represalii
Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la subcapitolul anterior, printr-o cerere adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, in circumscriptia teritoriala in care isi are domiciliul, conform prevederilor art.23 alineat 2-8, din Legea nr.361/ 2022.
7.5. Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane
Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public si prelucrarea datelor cu caracter personal, se aplica si persoanei vizate si persoanelor terte la care se face referire in raportare.
Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul dosar.

7.6. Conditii privind cercetarea disciplinara
La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe sau divulgarii publice, comisia de disciplina din cadrul RAJD Arges RA  are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului, sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.
Anutul se face prin comunicat pe pagina de internet a regiei (site) cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

7.7. Inerzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii
Drepturile si masurile prevazute de Legea nr.361/2022 nu pot face obiectul unei renuntari sau limitari prin contract, forma sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.
Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renu tarea la drepturile  si masurile  prevazute de Legea nr.361/2022 este nula de drept.


8.Sanctiuni
8.1. Raspunderea
Incalcarea prevederilor Legii nr.361/2022 atrage, dupa caz, raspunderea civila, disciplinara, contraventionala sau penala.

Faptele care constituie contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii incat  sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, precum si sanctiunile aplicabile sunt prevazute la art. 28 alineat 2 din Legea nr. 361/2022.
8.2. Raspunderea nereala
Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii  incat sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.


9.Documente utilizate
-raportarea avertizorului in interes public;

-proces verval de consemnare;

-adresa de conformare a primirii sesizarii;

-adresa de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

-adresa de informare a conducerii RAJD Arges cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

-registrul electronic.

10. Resurse necesare
10.1. Resurse materiale: 
-platforma electronica
-e-mail dedicat

-calculator, scaner, imprimanta, server/dispozitiv de stocare;

-acces la internet;

-program de legislatie actualizat;

-birotica/papetarie.

10.2.Resurse umane
-persoana desemnata prin decizie a Directorului General

-membrii Comisiei de solutionare a raportarilor
10.3. Resurse financiare

-conform bugetului alocat

11. Evaluarea eficientei activitatii
Indicatori de eficienta
-numar de sesizari ale avertizorilor de integritate rezolvate/ primite anual;

-numar de represalii inregistrate la locul de mumca  asupra avertizorului in interes public/ an;

-numar de compensatii acordate avertizorului in interes public/ numar de plangeri depuse in instanta/an.

12.Responsabilitati
- conform Fisei postului persoanei desemnate sau membrilor Comisiei de solutionare a raportarilor.

13.Dispozitii finale
-procedura va fi revizuita in cazulin care apar modificari ale reglementarilor legale cu caracter general intern;

-procedura intra in vigoare la data aprobarii ei de catre Directorul General al RAJD ArgesRA.

14.Formular de evidență a modificărilor

	Nr. crt.
	Editia
	Data editiei
	Revizia
	Data reviziei
	Nr. pagina
	Descrierea

modificarii
	Semnatura

	1.
	
	
	
	
	
	-
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	



15.Formular de analiză a procedurii
	Nr. crt
	Compartiment
	Nume si prenume conducator compartiment
	Inlocuitor de drept sau delegat
	Aviz favorabil
	Aviz nefavorabil

	
	
	
	
	Semnatura
	Data
	Obs.
	Semnatura
	Data

	1.
	Director General
	Ing. Alina Nicolau
	
	
	31.12.2024
	
	
	

	2.
	Directia Economica si Infrastructura Rutiera
	Ec. Claudia Ghita 
	
	
	31.12.2024
	
	
	

	3.
	Compartimet juridic si resurse umane 
	Voicu Elena


	
	
	31.12.2024
	
	
	


16.Formular distribuire procedura

	Nr.crt
	Scopul difuzarii
	Compartiment
	Funcția
	Numele și prenumele
	Data primirii
	Semnătura

	1
	Aplicare
	Directie  Generala
	Director General
	Alina Nicolau
	31.12.2024
	

	3
	Aplicare
	Directia Economica si Infrastructura Rutiera
	Director Economic si IR
	 Claudia Ghita 
	31.12.2024
	

	4
	Aplicare
	Compartiment Financiar Contabilitate si Achizitii Publice 
	Economist
	Cristian Matache 
	31.12.2024
	

	
	
	
	
	Ana Maria Petre 
	
	

	5
	Aplicare 
	Compartiment Juridic si Resurse Umane 
	Consilier juridic 
	Elena Voicu
	31.12.2024
	

	
	
	
	Inspector de specialitate
	Adrian Ana 
	
	

	6
	Informare 
	CompartimentPlanificare, Pregatire si Implementare Lucrari
	Consilier tehnic
	Pintilie Iuliana 
	31.12.2024
	

	7
	Informare 
	Sectie Infrastructura Rutiera 
	Sef Sectie IR
	Oneata Dragos 
	31.12.2024
	

	8
	Informare 
	Compartiment siguranta circulatiei
	Inginer 
	Andrei Catalin 
	31.12.2024
	

	9
	Informare 
	Compartiment PSI-SSM
	Inspector 
	Anghel Marian
	31.12.2024
	


Nota: O copie a procedurii va fi transmisa catre fiecare compartiment.

