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Codul de Etica si Conduita Profesionala al RAJD ARGES RA a fost elaborat in conformitate cu:

-prevederile art.15 alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 pri\?ind"

Suvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea‘
ar.11172016,

et cermeere s et s

-Legea 1442007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata, cu modificarile sj completarile ulterioare,

-Legea 782000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie cu
modificarile sj completarile ulterioare, HG 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a resurselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

-Hotirirea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 sil
a documentelor aferente acesteia,

-HG Nr. 599/2018 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritifilor si institutiilor publice centrale, impreuni cu
indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializ:irii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale,
impreuni cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate. ‘

In anul 2023, in urma evaluarii gradului de respectare a normelor de conduita s etica
profesionala, s-au constatat urmatoarele:

Element analizat
Sesizarilor privind cazurile de incalcare g
_normelor de conduita profesionala

Obiectul  sesizarilor privind cazurile de
incalcare a normelor de conduit profesionala




Salariati cu functii de executie care au incalcat | 0
normele de conduita morala si profesionala
' Obiectul normelor de conduit morala si | Nueste cazul
\ profesionala incalcate
"Qalariati cu functii de conducere care au 0
incalcat normele de conduita morala st
profesionala

5

Obiectul normelor de conduit morala si | Nu este cazul
profesionala incalcate

Cauze si consecinte ale nerespectarii | Nu este cazul
prevederilor referitoare la conduita
personalului in exercitarea functiilor detinute

Masuri de prevenire a incalcarilor prevederilor | -Activitati de prevenire prin informare si
referitoare la conduita personalului RAJD instruire privind normele de conduita si fapte
Arges de coruptie

_Identificarea domeniilor de activitate sau a
activitatilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilitati care ar putea conduce la

| incalcarea normelor de conduita J

Codul de Etica si Conduita Profesionala defineste valorile, principiile si normele de conduita

profesionala pe care personalul trebuie sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in
cadrul Regiei Autonome Judetene de Drumuri Arges.

Codul de FEtica si Conduita Profesionala al RAJD Arges exprima angajamentele si '
responsabilitatile de natura etica cu privire la conducerea si desfasurarea activitatilor in cadrul |

regiei si operationalizeaza o serie de principii si norme de etica si conduita profesionala care sa
ghideze activitatea si comportamentul echipei noastre.

Codul descrie si stabileste o serie de reguli de comportament etic in realizarea atributiilor de
serviciu, aplicabile atat personalului de conducere, cat si celui de executie din cadrul regiei,
fixeaza cerinte minime acceptabile de comportament etic, a caror incalcare ar afecta nu numai
drepturile si asteptarile tuturor partilor interesate, dar s-ar rasfrange negativ si asupra reputatiei si
integritatii regiei.

Conducerea si salariatii regiei cunosc si sustin valorile etice si valorile organizatiei, respecta si
aplica reglementarile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitatilor.

RAJD Arges dezvolta si mentine relatii bazate pe incredere cu toate partile interesate de
activitatea sa: angajati, directori, administratori, autoritatea publica tutelara, clienti, furnizori,
institutii, mass-media etc.

Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure:

e cresterea calitatii serviciilor oferite de catre regie prin crearea unui climat etic adecvat
activitatii profesionale;




prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si conduita profesionala, care
contravin misiunii, viziunii, valorilor institutionale si pot aduce prejudicii activitatii si
imaginii regiei;

e reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare, crearii si mentinerii unui nivel inalt al
prestigiului regiei, al personalului acesteia;

e informarea publicului interesat de activitatea regiei cu privire la standardele de
comportament moral si conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea conducerii si salariatiilor RAJD Arges;

e dezvoltarea unor relatii bazate pe incredere si respect reciproc intre angajatii regiei,
manager, administratori, autoritatea publica tutelara, clienti, furnizori, mass-media, alte
parti interesate.

Codul de Etica si Conduita Profesional’ se aplica intregului personal al regiei, fiecare
angajat avand obligatia de a-si desfasura activitatea profesionala in conformitate cu
politicile si practicile prezentului Cod, indiferent de functie, nivel ierahic sau de durata
contractului individual de munca.
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Consilier de Etica
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