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REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI ARGES R.A.
Pitesti , str .George Cosbuc nr.40 ,, Sediul Central”, judetul Arges
J03/1091/2010, C.U.I: RO27648587

Nr.406/03.11.2016

PUBLICATIE,

REGIA AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI ARGES R.A ., organizeaza concurs/examen in data de
18.11. 2016 . ora 9°° in vederea ocupdrii, pe perioadd nedeterminata a 3 postului vacante si vacantate de sef
District Bajesti, District Cateasca si Sef District Pitesti -cod COR132418. din structura Directiei Infrastructura
Rutiera -Regia Autonoma Judeteana de Drumuri Arges R.A.

Cerinte, competente si abilititi cerute candidatilor:

e Studii: studii superioare de lunga durata, studii de scurta durata, profil tehnic, de preferinta in specialitatea drumurilor,

e Experienta: experientd de lucru intr-un post similar constituie avantaj,

e Vechime in specialitatea studiilor minim 2 ani,

e Abilitati, calitti si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza, rigurozitate in indeplinirea sarcinilor, capacitate de a
lucra sub presiune, capacitate de a desfisura activitati cu diversitate mare, capacitate de coordonare a activitatii districtului,
abilitati de comunicare, operativitate, corectitudine, aptitudini organizatorice, disponibilititi de a efectua ore
suplimentarecand este cazul,

Competenta manageriala : calitati si aptitudini de a organiza si coordona activitatile din cadrul districtului,

e Disponibilitate de a-si desfdsura activitatea in puncte de lucru ce pot varia in functie de lucrarile si interventiile ce se
desfasoara la nivelul unitatii(raza de acoperire intreg judetul Arges).Unitatea nu asigurd transportul sau decontarea acestuia
de la domiciliu la sediul Districtelor si invers. Constituie avantaj pentru persoanele care locuiesc in zonele
districtului pentru care candideaza,

e Copie conform cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in munci si, in
specialitate,

e  Permis categoria B,

e Recomandare de la ultimul loc de munca.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa cuprindd urmatoarele documente(Documentele vor fi certificate pe baza
originalului):
a) cerere de inscriere la concurs;
b) curriculum vitae;
¢) recomandare de la ultimul loc de munci;
d) copie acte studii ;
e) copia actului de identitate;
f) copie certificat de nastere;
g) copie certificat de casitorie(daca este cazul);
h) copia carnetului de munc sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitate;
i) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c nu are antecedente penale;
j) adeverinta care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare functiei de conducere(sef District)
k) Permis categoria B,
1) Recomandare de la ultimul loc de munca.
fn cazul documentului prevazut la litera i, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus declaratie pe
propria raspundere c nu are antecedente penale, are obligatia de a comlpeta dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.
Nu vor fi luate in considerare candidaturile care nu vor indeplini conditiile minimale solicitate in specificatiile postului.
Concursul va consta in urmitoarele probe:
1. Probascrisda - 50%;
2. Interviu — 50%.
Numai candidatii admisi la proba scrisd (minim nota 5) vor fi invitati la interviu.
Pentru a putea fi declarat admis, candidatul trebuie sa obtina la fiecare probad minim nota 5. Va fi selectat cadidatul care a obtinut
minim nota 5 (cinci) la toate probele de concurs, in ordine descendentd a mediilor.
Nota finali se va calcula dupi cum urmeaza: (P.S. * 0,5 +1* 0,5)
Atributii si raspunderi aferente postului conform fisei postului nenominale anexata la prezenta
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul REGIEI AUTONOME JUDETENE DE DRUMURI ARGES§ R.A din
strada George Cosbuc, nr.40 , Pitesti- Biroul Resurse Umane, Juridic pana la data de 15.11.2016, ora 10. Informatii
suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Juridic-la Telefon; 0248/280958/129

p:DIRECTOR GENERAL
IONEL IRICIUC

Sef Birou Resurse Umane

, /) Elena Rujoiu
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Atributiile si raspunderile ce revin postului de sef district COD COR 132418:

e Organizeazi, planificd si conduce activitatea intregului personal al districtului, raspunzadnd de indeplinirea
calitativa si la termen a sarcinilor de cétre personalul districtului;

Evaluaza starea de viabilitate a drumurilor judetene aflate in administrarea RA Judetene de Drumuri

Arges si transmiterea informatilor catre Serviciul Planificare Lucrari;

Cordoneaza executia: lucrarile de intretinere si reparatii la sistemele rutiere ale drumurilor judetene,

podetelor si podurilor, lucrarilor de intretinere si reparatii la sistemul de colectare si evacuare a apelor
pluvial, lucrarilor de intretinere si reparatii la parcarile din zona drumurilor judetene, lucrarilor de
arhitectura peisagera in zona drumurilor judetene si executa lucrarilor de igenizare si protectie a
mediului in zona drumurilor judetene

Sa cunoasca foarte bine sectorul de drum din administrare, lucrarile de arta si accesoriile drumului, sé le tina
permanent sub observatie, acordand o atentie deosebita sezonului de primévara si toamna;

Sa cunoasci si sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al administratiei, precum
si legile, instructiunile, normativele tehnice, ordinele si dispozitiunile legate de activitatea districtului;

In scopul ridicarii nivelului profesional, seful districtului este dator si-si completeze cunostintele tehnice,
dand o atentie deosebitd tehnicii noi de lucru, mecanizarii lucrarilor de intretinere, exploatarii rationale a
utilajelor si a echipamentelor din dotare;

Intocmeste graficele de executie a lucrarilor si necesarul de materiale, raspunzand pentru corectitudinea
datelor;

Intocmeste si raspunde de pontajul lunar al personalului din subodine;

Raspunde de aplicarea tehnologiei de executie si de calitatea lucrarilor executate;

intocmeste si raspunde de antemisuratorile pentru situatii de lucrari si dirijeazi mijloacele auto si utilajele
repartizate;

Efectueazd instructajul de protectia muncii si P.S.I. in cadrul formatiei, urmarind si rdspunzand de
respectarea acestora;

Raspunde de siguranta circulatiei pe drumurile judetene din raza districtului fiecdruia;

Verificd permanent starea de viabilitate a drumurilor si podurilor judetene si raporteaza starea de viabilitate a
acestora la finele fiecdrei luni.In caz de situatii de urgenta si ori de cate ori este cazul raporteaza in cel mai
scurt timp constatarile si masurile luate;

Verifica autorizatiile de constructie a tuturor lucrarilor ce se executa in zona drumurilor si podurilor judetene
din raza districtului fiecaruia;

Tine evidentele tehnico-operative ale districtului,

Raspunde de gestiunea districtului, precum si supravegherea instalatiilor, a mijloacelor de transport si a
utilajelor;

Asigura gestionarea mijloacelor fixe si circulante din dotarea districtului, in conformitate cu normele si
legislatia 1n vigoare;

Se ocupd de conducerea si coordonarea actiunilor de interventie si de informare pe timp de iarnd, in
conformitate cu ,Normativul privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice”, cét si a
,Instructiunilor privind modul de interventie in cadrul dezastrelor produse de fenomenele meteorologice
periculoase la drumuri, poduri si constructii aferente;

Verificad si urmareste corctitudinea semnalizérii punctelor de lucu pentru lucrérile executate in regie, luand
masurile In consecintd si urmareste corectitudinea instaldrii semnalizérii punctelor de lucru pe sectoarele de
drum executate prin terti, pe sectorul care nu este dat in primire constructorului;

are in subordine tot personalul muncitor existent in organigrama districtului, precum si alte categorii
de salariati din structura districtului;

Indruma, supravegheazi si controleazi permanent activitatea echpelor de lucru;

Verifica in mod regulat daca sunt indeplinite obligatiile personalului muncitor privind executarea lucrérilor,
Va executa, urmdri si verifica permanent lucrarile dupa caz;

Va participa la receptii partiale, la receptii la terminarea lucrarilor si la receptia finala a obiectivului;

Va urmari in teren executia lucrarilor si verificarea acestora prin certificarea cantitatilor i calititii

Urmareste si verfica executarea lucrarilor de intretinere si reparatiilor executate prin terti, si ia masuri in
limita compentelor acordate;

Participa la investigatiile ce se fac retelei de drumuri(recensamant de traffic etc)

Respecta normele de disciplina muncii impuse de institutie si raspunde in caz de nerespectare;

Respecta normele stipulate in R. I. si raspunde in caz de nerespectare;

Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful ierarhic si raspunde pentru modul/gradul de indeplinire;




Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare al regiei, precum si legile, instructiunile,
normativele tehnice, ordinele si dispozitiunile legate de activitatea districtului;

Sé evalueze riscurile si si aplice masurile de prevenire pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de lucru si de productie, la amenajarea locurilor de
munca;Este strict interzis sa se execute lucrari la santiere unde nu exista planul de securitate si sinatate
avizat;

Sé ia in considerare capacittile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sinatatea in munca, atunci cand
ii incredinteaza sarcini;

S@ ia masuri corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis numai
lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

Sé decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si asupra echipamentului de protectie care trebuie
utilizat;

Sa efectueze instruirea de securitatea muncii la locul de munca si cea periodicd, pentru personalul din
subordine, pe baza tematicii de instruire pusa la dispozitie;

Sa asigure i sa controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti lucratorii, a masurilor prevazute de normele
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in instructiuni proprii de securitate a muncii, precum si
cele din regulamentul intern al directiei;

S& ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatie(electricieni,
macaragii, legatori de sarcini, etc.);

Sa primeasca la lucru numai lucritorii care, in urma examenului medical si a testarii psihologice ,a
aptitudinilor (unde este cazul), corespund sarcinii de munca pe care urmeazad si o execute; S3 solicite
conducerii regiei efectuarea controlului medical periodic, atunci cand perioada de valabilitate a acestuia
expira;

Sa accepte la lucru numai persoanele care se afli in stare fizico-psihica normald. Este interzis si se
primeasca la lucru persoane aflate intr-o stare avansati de oboseald, sub influenta unor medicamente care le
diminueazi capacititile fizico- intelectuale sau sub influenta bauturilor alcoolice;

Sa solicite conducerii regiei si si asigure functionarea permanenti si corecta a sistemelor si dispozitivelor
de siguranta si protectie, a aparaturii de masura si control;

S& urmareasca si sa controleze utilizarea corecti a maginilor, aparatelor, uneltelor, mijloacelor de transport si
a tuturor mijloacelor de protectie, a utilizarii permanente si corecte a echipamentului individual de protectie;
Sa informeze conducerea regiei, imediat dupa producere, despre orice eveniment periculos, orice accident,
orice incalcare a normelor de securitate si de conduita si sa adopte masurile urgente de rezolvare si de
securitate ce se impun, in functie de situatia produsa;

Sa informeze conducerea regiei, in scris, asupra neregulilor constatate in timpul desfasurarii activitatii,
nereguli referitoare la incalcarea dispozitiilor legale, ale instructiunilor proprii, ale procedurilor interne si ale
regulamentului intern;

Sé refuze sarcina de munca si sa solicite persoanelor in drept remedierea situatiei, atunci cand constati-la
locurile de munca- zone, stiri, situatii, fenomene periculoase;

Sa coopereze si sa impund, daci este cazul, implementarea prevederilor privind securitatea si sdndtatea in
munca-functie de natura activitatilor- atunci cand in acelasi loc de munca isi desfisoard activitatea din mai
multe unitati;

Asigurd respectarea riguroasi a tehnologiilor de executie si a instructiunilor privind exploatarea si
intretinerea mijloacelor si uneltelor de productie, fiind responsabil de corecta si buna utilizare a tuturor
utilajelor de pe santierul sau;

fndeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful ierarhic si raspunde pentru modul/gradul de indeplinire;
Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului:Daci este cazul conform Regulamentului intern.



