CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 1 10347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131

Email: ggpdcgges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

SRU/ Nr.39.239715.10.2020
ANUNT
Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Argeg organizeazi examen de

promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru functionarii publici din cadrul
institutiei care Indeplinesc conditiile previzute de lege.

Probele de examen se vor desfasura la sediul Directiei Generali de Asistentd Sociali si Protectia

Copilului Arges, dupa cum urmeaza:
-In data de 16.11.2020 — ora 10 proba scrisi;
-In data de 18.11.2020 ora 10% interyiy.

c) sa fi obtinut cel putin calificativul »bine” la evaluarea performantelor individuale 1n ultimii 2 ani de

activitate;
d) sdnu aibi o sanctiune disciplinara neradiats in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

Dosarele de inscriere la examenul de promovare in grad se vor depune in 20 de zile de la afisarea

prezentului anunt, si anume 16.10.2020 - 04.11.2020, la secretariatul institutiei situat in Pitesti,
Drégésani, nr.8, et.1 .

Dosarul va cuprinde in mod obligatoriu:

Calea

a) copie de pe carnetul de munca say adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in

creditelor



I.Promovare in functia publici de executie de inspector cls.I, grad profesional PRINCIPAL.,
pe perioadi nedeterminati cu norma intreagi de 8 ore/zi la Biroul Managementul Calitatii
Serviciilor Sociale si Control Intern

BIBLIOGRAFIA:

 Constitutia Romaniei:
» O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ partea VT si VII;
* Legeanr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile i completrile ulterioare;
* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare;
* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;
o Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare;
* Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile cu caracter public;
* H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare;
« H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-

publice de asistenta sociali $1 a structurii orientative de personal;
¢ Ordinul MMFPSPV nr. 424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii
furnizorilor de servicii sociale;
¢ Ordinul MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;
¢ Ordinul MMJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentry serviciile sociale
de zi destinate copiilor;
e Ordinul MMJS nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

ATRIBUTIILE specifice, previzute in fisa postului:

1. monitorizeazi si evalueazi calitatea serviciilor sociale furnizate de citre D.G.A.S.P.C. Arges, in raport
cu standardele minime de calitate specifice fiecdrui tip de serviciu; '

2. intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandari de imbunititire a activitatii serviciilor sociale evaluate
(acolo unde este cazul) in vederea cresterii calitatii serviciilor furnizate beneficiarilor pe care le prezinta
spre avizare sefului de birou si conducerii D.G.A.S.P.C. Arges;

3. informeaza sefii serviciilor sociale despre modificérile legislative in domeniul calitatii serviciilor
sociale (acreditarea/licenta de functionare etc.);

4. asigurd si oferi consultantd sefilor de servicii/birouri/centre copii si adulfi, in vederea elaborarii
documentatiei privind licentierea serviciilor sociale acordate de citre D.G.A.S.P.C. Arges;

5. monitorizeazi punerea in aplicare de citre serviciile sociale a recomandarilor ficute de citre inspectorii
sociali din cadrul AJPIS Arges sau alte organe de control, ca urmare a vizitelor acestora la sediile
serviciilor licentiate sau aflate in proces de licentiere;

6. sprijind dezvoltarea voluntariatuluj In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificirile ulterioare;

protectiei copilului si asistentei sociale, in vigoare, precum §i a dispozitiilor Directorului General, de catre
serviciile §i unititile subordonate D.G.A.S.P.C. Arges;

8. verifica sesizdrile primite privind nerespectarea prevederilor legale cu privire la activititile din unitatile
subordonate D.G.A.S.P.C. Arges;

9. verifica sesizdrile repartizate cu privire la incélcarea de citre personalul angajat a normelor legale si a
regulamentelor de functionare in activitatile de asistentd $i protectie a beneficiarilor din unitdtile aflate n
subordinea D.G.A.S.P.C. Arges;



vérstnice, persoanelor cy handicap, victimelor violentei domestice $1 oricdror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, In vederea exercitiri tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

16. urmareste g; sprijind realizarea obiectivelor previzute in strategia activititilor si proiectelor
D.GASPC. Arges;

17. respectd si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

18. raspunde de solutionarea in termen legal a petitiilor repartizate;

19. indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termene legale sarcinile primite;

20. respect circuitul actelor In institutie;

21. 1si pastreazi evidenta propriilor lucréri;

22. in exercitarea atributiilor ce 1 revin, colaboreazi cu autoritatile administraie; publice locale g;

solicitante;

27. asiguri respectarea prestigiului functionaruluj public prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

28 péstreazi confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia la
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

29. cunoaste si respectd Regulamentu] de organizare §i functionare g D.G.ASP.C. Arges, Regulamentu]
Intern al D.G.A.S.P.C. Arges, Statutul functionarilor publici;

30. respecti normele legale de securitate si sdndtate in muncy si privind situatiile de urgenta si indeplineste
atributiile ce decurg din acestea;

in caz de distrugere culpabila a acestor obiecte i timpul programului de lucru i revine responsabilitatea

integrala a pagubelor survenite;

II. Promovare in functia publici de executie de inspector cls.I, orad profesional SUPERIOR
be perioadi nedeterminati cuy norma intreags de 8 ore/zi la Biroul Buget, Executie Bugetars,

BIBLIOGRAFIA:

-Constitutia Romaniei
-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administratiy partea VI si VII;

» -Legeanr. 82/1991- legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» -Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

> -Legeanr. 5/2020 privind bugetul de stat pe anul 2020:

» -Ordinul nr. 191 7/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea sj

conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutijle publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si completirile ulterioare;



» -OMFP nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» -Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» -Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare Ia exercitarea

controlului financiar preventiv si a Coduluj specific de norme profesionale pentru persoanele care

desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, actualizat;

> -Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor piblice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angalamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» -Ordin nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a niveluluj contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora, actualizat;

» -Hotararea Guvernului nr. 426/2020 pentru aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale.

ATRIBUTIILE specifice previzute in fisa postului

1Intocmirea si fundamentarea bugetului de venituri i cheltuieli al DGASPC Arges pe titluri, articole si
alineate pentru anul bugetar curent si estimérile pentru anii urmatori:

2 fntocmirea, fundamentarea si efectuarea virdrilor de credite bugetare Incepand cu semestrul 2 al anului
bugetar sau ori de céte ori este nevoie;

3.Intocmirea lunari a necesarului de credite pentru aparatul propriu si unititile din subordine;

4.Tinerea evidentei operative a creditelor aprobate, repartizate pentru aparatul propriu si unitétile din
subordine;

5. Tntocmirea, fundamentarea si efectuarea rectificirilor de buget;

6. Introducerea in F orexebug a bugetului infial, a rectificirilor de buget si a virdrilor de credite bugetare;

7. Analizeazi contul de executie a bugetului aparatului propriu si unititilor aflate n subordine;

8. fntocmegte listele de investitii pentru aparatul propriu si unitatile din subordine;

9. Rezolvarea corespondentei repartizati;

10. Respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

11. Cunoagsterea si aplicarea legislatiei in domeniu;

III. Promovare in functia publici de executie de inspector cls.I, grad profesional SUPERIOR
pe perioadi nedeterminati cu norma intreagi de 8 ore/zi la Serviciul Evidenti si Plati
Prestatii Sociale

BIBLIOGRAFIA:

1.- Constitutia Roméniei;

2.- OUG 57/2019-Codul Administrativ partea VI si VII;

3.- HOTARARE nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociala $1 a structurii orientative de personal

4.- REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal $1 privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

5.- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap-republicats cu
modificérile $i completarile ulterioare;

6.- H.G.268/2007- pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006.



ATRIBUTIILE specifice previzute in fisa postului:

de asistenta sociali;

1.8. intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modiﬁcare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociale la acordare drepturi, transfer sau deces;

1.9. comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitstile la care sunt indreptatiti,
potrivit legi;

1.10.  primeste, verific si inregistreaz documentatia necesari pentru acordarea, legitimatiilor de

conformitate cu prevederile legale In vigoare;
1.12. asiguri consiliere si informare persoanelor cy handicap si Insotitorilor acestora privind drepturile si
obligatiile acestora, in conformitate cu prevederile legale;
2, anegistreazé corespondenta primita.
3. Asiguri si rispunde de arhivarea dosarelor si documentelor intocmite.
4. Raspunde de corectitudinea, confidentialitatea i legalitatea actelor si datelor prezentate sefului de serviciu,
conducerii D.G.A.S.P.C. Arges si a altor institutii solicitante.
S. Rezolva lucririle repartizate si formuleazi raspunsurile la petitiile date Spre solutionare, in termenele

6. Raspunde de calitatea, legalitatea si termenele de rezolvare a lucrarilor repartizate, conform prevederilo

7. Respecti circuitul actelor in institutie.

8. Studiazi literatura de specialitate, astfel incat si aplice In mod corect legislatia in vigoare, urmarind
imbunititirea continui a activitatii.

9. Pistreaza confidentialitatea in legétura cu informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

10. Participi la manifestir organizate de institufii cuy acelasi obiect de activitate, la dezbateri pe teme
profesionale, mese rotunde, grupuri tematice de lucru, la solicitarea conducerij D.G.A.S.P.C.Argeg sau a
sefului de serviciu,

11. Participa la programe de pregitire specificd, manifestiri stiintifice si profesionale, in functie de nevoile de
formare identificate de seful de serviciu sau directory] general al D.G.A.S.P.C. Arges, In vederea desavarsirii
pregétirii sale profesionale.

12, Sesizeazi sefului de serviciy problemele apirute in activitatea profesionald §i propune misuri de
inldturare a acestora.

13.  Respectd Regulamentul de organizare i functionare si Regulamentul de ordine interioara ale
D.G.AS.P.C. Arges.



14. Respecti si duce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de citr

conducerea D.G.A.S.P.C. Arges si/sau seful serviciului,
15. Respectd programul stabiljt de citre D.G.A.S.P.C. Arges,
anunfe seful direct, in scris/telefonic, in prelabil.

nu lipseste fard motive temeinjce si fara s:

Relatii suplimentare se po
Copilului Arges de la Serviciul Resurse Umane, persoana de contact i

Serviciul Resurse Umane sau la tel 0248/27113
dgpdcarges@yahoo.com.




