CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131

Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

SRU/ Nr.15759/19.05.2020

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges organizeaza examen de

promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru functionarii publici din cadrul
institutiei care indeplinesc conditiile prevédzute de lege.

Probele de examen se vor desfasura la sediul Directiei Generald de Asisten{d Sociald si Protectia

Copilului Arges, dupa cum urmeaza :

-in data de 18.06.2020 — ora 10% proba scrisd;
-In data de 22.06.2020 ora 10% interviul.

in conformitate cu prevederile art.479 (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

conditiile legale de participare pentru functionarii publici care urmeazé sa promoveze in grad profesional

a) siaibi cel puin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) si fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,

seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau s fi urmat
o formi de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de

activitate;
¢) si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale 1n ultimii 2 ani de

activitate;
d) sinu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ.

Dosarele de inscriere la examenul de promovare in grad se vor depune in 20 de zile de la afisarea

prezentului anuni, si anume 19.05.2020 -09.06.2020, la secretariatul institutiei situat in Pitesti, Calea
Dragéasani, nr.8, et.1 .

Dosarul va cuprinde in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munci sau adeverina eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

¢) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G.611/2008 actualizata.

d) copie de pe diploma/certificat/alt inscris obtinute de salariat urmare participérii la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de
ore in ultimii 3 ani de activitate, in care sa fie mentionat numérul minim de ore in vederea obtinerii

creditelor

I. BIBLIOGRAFIA pentru examenul de promovare in functia publicd de executie de inspector

cls.I, srad profesional principal din cadrul Serviciului management de caz pentru copil.

> Constitutia Romaniei ,
> 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI si Partea VII;



» O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare

> Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare,

> Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

> Legea nr. 217/2006 pentru prevenirea $i combaterea violentei in familie, republicati.

> H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si

ingrijire a copilului cu péarinfi plecati la muncd in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului §i serviciile publice de asistentd sociald si a
modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea;

»  H.G. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist;

»  H.G. nr. 502/2004 privind organizarea i metodologia de functionare a comisiei pentru
protectia copilului;

»  H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si astructurii orientative de personal;

»  Ordinul ANPDC nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

»  Ordinul ANPDC nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii §i a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie;

»  Ordinul MMFPSPV nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plati a
alocatiei lunare de plasament;

»  Ordinul MMSSF nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de
servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale;

»  Ordinul M.M.J.S. nr. 25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

»  Ordinul M.M.J.S. nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;

ATRIBUTIILE specifice previzute in fisa postului pentru functia publici de executie de
inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului management de caz pentru copil.

- primeste dosarul copilului, repartizat de seful serviciului, dupd inaintarea acestuia, atdt de la
Compartimentul Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul, precum si de la alte compartimente,
respectiv: Compartimentul Evaluare Initiald si Coordonare SPAS si/sau Serviciul de Interventie in Situatii
de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului, dupad elaborarea si aprobarea
Raportului de evaluare initiald, la care se anexeazd documentele justificative privind evaluarea cazului
respectiv;

- asigurd intocmirea documentatiei necesare prin care se propune directorului general adjunct cu
atributii In domeniul protectiei copilului, desemnarea managerilor de caz, respectiv intocmirea referatului
cu propunerea de desemnare a managerului de caz (MC), pentru fiecare copil si reactualizarea permanenta
a listei cu managerii de caz,

- asigurd realizarea evaludrii detaliate a situatiei copilului in context socio-familial pentru care a fost
numit manager de caz si intocmeste raportul de evaluare psiho-sociald detaliatd pe baza rapoartelor
specialistilor implicati in evaluare si a rapoartelor de vizitd, in maximum 30 de zile de la data numirii ca
manager de caz si poate propune plasarea acestuia la o familie/persoand, un asistent maternal profesionist,
centru de tip rezidential sau instituirea tutelei (dupa caz), {indnd cont de interesul superior al copilului;
evaluarea detaliatd a nevoilor copilului va include aspecte legate de sanatate, identitate, familie si relatii
sociale, conduitd, dezvoltare emotionald, comportament si deprinderi de ingrijire personald; o atentie
deosebitd se acordd trecutului copilului referitor la originea etnicd, culturd, limba, dizabilitati, sex si
preferintele copilului de a fi plasat cu fratii/surorile acestuia (dupa caz);



- in Indeplinirea atributiilor sale, MC colaboreazi cu responsabilii de caz din protectia speciald si din
centrele maternale, precum si cu alti specialisti din institutiile publice si private implicate in solutionarea
situatiei copilului;

- realizeazi evaluarea detaliata a nevoilor copilului, in situatia plasamentului in regim de urgentd, in cel
mult 5 zile de la data plasamentului, in vederea inlocuirii masurii de protectie speciald sau incetarii
acesteia;

- Tnainteazi spre avizare sefului serviciului raportul de evaluare detaliatd a situatiei copilului si il
transmite, in termen maxim, de 3 zile de la intocmirea sa, membrilor echipei multidisciplinare,
familiei/reprezentantului legal si, dupa caz, copilului;

- intocmeste Planul Individualizat de Protectie (PIP) pe baza evaluarii nevoilor copilului, planificand
serviciile, beneficiile de asistentd sociald si interventiile pentru beneficiar, ce vor fi realizate pe termen
scurt, mediu si lung; PIP este intocmit Inaintea plasdrii copilului la familie/ AMP/ centru de tip rezidential
sau imediat dupa, in cazul plasamentului in regim de urgentad si se revizuieste periodic, ca urmare a
reevaluarii masurii de plasament; revizuirea se realizeaza si ori de cate ori modificéri neasteptate in viata
copilului impun acest lucru; revizuirea PIP se face ludnd In considerare si nivelul dezvoltarii copilului
raportat la parametrii corespunzatori varstei acestuia; in procesul de revizuire a PIP, se implicd familia
biologicd a copilului, familia de plasament/asistentul maternal, copilul (dupa caz) precum si alti
specialisti; PIP se transmite pentru avizare sefului serviciului si conducerii DGASPC Arges (directorul
general); xerocopii de pe acesta vor fi transmise familiei biologice, reprezentantului legal al copilului,
membrilor echipei pluridisciplinare, copilului cu varsta peste 10 ani si AMP/familia de plasament sau
centrului de tip rezidential;

- participd la evaluarea, in context socio-familial, a persoanei/familiei/AMP ce urmeazi si ia in
plasament copilul aflat sub masura de protectie;

- elaboreazi si redacteaza referatul/raportul prin care propune comisiei pentru protectia copilului sau
instantei judecdtoresti stabilirea mésurii de protectie speciald pentru copil sau, dupa caz, revocarea ori
inlocuirea masurii de plasament;

- intocmeste Planul de Interventie Specificd (PIS) in termen de 15 zile de la data elaborérii PIP si il
supune avizdrii sefului serviciului;

- elaboreaza si intocmeste lunar rapoartele de implementare a Planurilor de Interventie Specificd
(PIS) si revizuieste PIS, dacé este cazul; xerocopii ale rapoartelor vor fi transmise membrilor echipei de
implementare a PIP si altor factori interesati, in termen de 3 zile de la elaborarea acestora;

- colaboreazd cu asistentii sociali din centrele de plasament in vederea monitorizirii evolutiei
copilului si solicita periodic rapoartele de implementare a Planului de Interventie Specifica (PIS), la un
interval de pan la 3 luni, pdn3 cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar; se asigura ca toate
activititile propuse in acest plan vor fi implementate; PIS este revizuit periodic, orice modificare a
planului fiind realizatd numai dupa revizuire; xerocopii ale rapoartelor vor fi transmise cétre furnizorii de
servicii, in termen de maximum 3 zile de la semnarea acestora;

- asigurd coordonarea activitatilor legate de elaborarea si implementarea tuturor programelor de
interventie specifica (PIS);

- organizeaza si coordoneazi activitdtile privind mutarea efectivé a copilului la domiciliul familiei de
plasament, la domiciliul AMP sau la sediul serviciului de tip rezidential;

- solicitd primariei de la locul de domiciliu al copilului, dupa incetarea mésurii de protectie special,
monitorizarea post-servicii, pentru o perioadd de minimum sase luni de la data incetdrii mésurii de
protectie speciala;

- elaboreazi, redacteaza si incheie contractul de furnizare de servicii sociale, cu familia/reprezentantul
legal al copilului (pentru tandrul care a implinit vérsta de 18 ani si beneficiaza, la cerere, in continuare, de
protectie speciald, contractul se incheie cu acesta) si inméneaza un exemplar acesteia; termenul este de 7
zile de la data stabilirii masurii de protectie speciala;

- asigurd monitorizarea implementdrii Planului Individualizat de Protectie (PIP), urmirind furnizarea
serviciilor si interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal, precum si progresele care se
inregistreazd 1n solutionarea situatiei copilului, pand cand procesul de protectie nu se mai dovedeste
necesar;

- transmite, in cel mult doua siptimani de la plasarea copilului, xerocopii ale Planului Individualizat de
Protectie (PIP) urmitoarelor persoane: copilului (dupd caz), familiei biologice, familiei de plasament/
asistentului maternal profesionist/centrului de tip rezidential; pe aceastd cale partile vor fi informate ca



existd intalniri de revizuire regulate si ca acestea reprezinta modalitatea de a propune schimbari/modificari
in Planul Individualizat de Protectie sau Planul de Intervenfie Specificd;

- verifica si reevalueazi, cel putin o dati la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurérile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald (in acest sens, intocmeste un raport de reevaluare
trimestriald), iar in cazul in care acestea s-au modificat, sesizeazd comisia pentru protectia
copilului/instanta judecatoreasca in vederea modificérii sau, dupa caz, a incetdrii masurii; pentru realizarea
acestui demers se poate adresa, in scris, primariei de la locul de domiciliu al parintilor/reprezentantului
legal al copilului, solicitdnd informatii recente privind situatia psihosociald a acestora;

- evalueazi conditiile materiale si garantiile morale ale familiei care solicitd plasamentul unui minor;

- Intocmeste si inainteaza Biroului Juridic Contencios din cadrul DGASPC documentatia necesard in
vederea sesizirii instantei judecatoresti in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de
urgentd cu privire la inlocuirea plasamentului in regim de urgentd sau incetarea mdsurii de protectie
speciald;

- identifici cu prioritate posibilitatea plasérii copilului la rude pand la gradul IV cu acesta sau la
persoane fata de care copilul a dezvoltat legéturi de atasament, iar in situatia In care acest lucru nu este
posibil participd la identificarea unui asistent maternal sau a unui serviciu de tip rezidential adecvat
nevoilor copilului;

- realizeaz3 potrivirea teoreticd a copilului cu asistentul maternal, impreund cu responsabilul AMP si
seful serviciului;

- participi la organizarea activititilor in procesul de potrivire si acomodare a copilului cu asistentul
maternal; Intocmeste rapoarte cu ocazia intlnirilor dintre copil si AMP si face propuneri cu privire la
plasamentul copilului la AMP identificat;

- monitorizeazi situatia persoanelor/familiilor care au primit copii in plasament prin vizite anuntate i
neanuntate, solicitarea de documente sau obtinerea unor referinte de la persoane/institufii;

-prezintd persoanei/familiei de plasament, asistentului maternal, personalului din centrele rezidentiale
situatia copilului, nevoile identificate precum si procedurile de lucru pentru fiecare caz in parte;

- prezintd familiei de plasament standardele in vigoare si se asigurd cd au fost Intelese;

- informeazi in scris AMP/persoana/familia de plasament cu privire la drepturile si obligatiile ce ii
revin pe durata executdrii masurii de protectie speciala;

- intocmeste conventia de plasament intre DGASPC Arges si asistentul maternal pentru fiecare copil
primit in plasament, respectiv conventia de plasament intre DGASPC Arges si tandrul care a implinit 18
ani;

- transmite xerocopii ale conventiei de plasament si altor compartimente sau factori interesati (copilul
care a implinit véarsta de 10 ani, parintii minorului, Serviciul Resurse Umane, Serviciul Financiar —
Contabil si Buget);

- intocmeste rapoartele de monitorizare ale copiilor aflati in plasament, in conformitate cu Ordinul
MMFPSPV nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei de plasament si le
transmite AJPIS Arges, in termenul previzut de actul normativ mentionat;

- participi la identificarea posibilitatilor de reintegrare sau alternative de tip familial pentru copiii
institutionalizati;

- acordi asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau
familial;

- pe parcursul furnizirii serviciilor sociale, managerul de caz organizeazd intélniri de caz la care
participi membrii echipei multidisciplinare/familia/reprezentantul legal al copilului si copilul cu vérsta
peste 10 ani; intlnirile pot avea loc lunar sau cu o alté periodicitate stabilitd de managerul de caz si se va
intocmi minuta de intélnire, in scopul realizirii evaludrilor periodice ale implementdrii PIP si PIS,
revizuirii PIP si PIS ori adoptarea altor decizii care privesc copilul;

- asigurd implicarea si conlucrarea, pe parcursul tuturor etapelor managementului de caz, a unei
echipe de specialisti, multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionald, precum si interventia punctuald a
unor specialisti colaboratori, atunci cind este necesar;

- intocmeste si pastreazi la dosarul copilului minutele intélnirilor de revizuire a PIP, iar deciziile sau
recomandarile rezultate, le notifica, in scris, in maximum doud sdptdmani tuturor pértilor;

- intocmeste, pistreazi si actualizeazd dosarul copilului cu masura de protectie speciald; filele din
dosarul copilului vor fi numerotate si se va intocmi un opis, care va cuprinde lista documentelor aflate in

dosar si care fi actualizat permanent;



- organizeazi, coordoneazi $i monitorizeaza activitatile in care sunt implicati si alfi specialisti, atunci
cind nevoile copilului impun aceste interventii;

- asigurd mentinerea relatiei copilului cu familia biologica sau cu alte persoane importante pentru copil;
in acest sens, transmite familiei biologice si rudelor pani la gradul IV cu copilul, informatii privind locul
unde a fost stabilita masura de protectie si modalitatile de mentinere a relatiilor cu copilul;

- intocmeste dupa fiecare vizita/intalnire intre copil si parinti/reprezentantul legal un raport in acest
sens pe care-1 anexeaz la dosarul copilului si familiei biologice;

- tine evidenta copiilor pentru care a fost numit manager de caz, intocmeste situatii statistice, atunci
cand i se solicitd de citre sefului serviciului, conducerea institutiei sau alte institutii publice/ONG-uri si
raspunde pentru corectitudinea acestora;

- inregistreazd informatiile si asigurd confidentialitatea cazurilor instrumentate, respecténd astfel, datele
cu caracter personal ce sunt supuse unui regim strict de circulatie si control (ex: Legea nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i protecfia viefii private in sectorul comunicafiilor
electronice si Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal §i libera circulatie a acestor date),

- participd lunar la intilnirile de supervizare internd, organizate de geful serviciului si poate face
propuneri cu privire la imbunitatirea activitaii;

- participa la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare identificate de seful
serviciului;

- prezinti comisiei pentru protectia copilului (CPC) rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor
aflati in plasament/plasament in regim de urgenta (reevaludri);

- convoaci Intalniri de revizuire in regim de urgenta a PIP/PIS, dacd se identifica situatii care conduc la
acest lucru;

- identifica, evalueazi, informeazi si consiliaza familia extinsa a copiilor aflati sub masura de protectie
speciald in vederea asumdrii responsabilitétilor privind ingrijirea minorilor; in situafia in care acest lucru
nu e posibil, poate revizui PIP-ul si stabileste, ca finalitate a acestuia, adoptia internd;

- inainteazi o xerocopie a PIP-ului revizuit, care stabileste ca finalitate adoptia internd (impreund cu
xerocopii ale celorlalte documente din dosarul copilului), pe baza de borderou, sub semnétura privata,
reprezentantilor Biroului adoptii §i postadoptii, in vederea efectudrii de catre acestia din urmi a
demersurilor legale pentru deschiderea procedurii adoptiei interne a copilului;

- colaboreaza cu responsabilul de caz al copilului §i persoana de referin{d, pentru realizarea pregatirii
copilului in vederea intlnirii cu adoptatorii, in functie de varsta si gradul de maturitate a acestuia;
furnizeazi copilului informatii cu character general cu privier la familie;

- se asigurd ci persoanele implicate in cresterea si ingrijirea copilului vor sprijini copilul in procesul de
acomodare cu adoptatorul;

- intocmeste si Inainteaza Biroului juridic contencios din cadrul DGASPC Arges documentatia necesard
pentru prezentarea cazurilor la instanta judecatoreasca;

- intocmeste si nainteaza Secretariatului CPC, documentatia necesard, avizatd de seful serviciului,
pentru instituirea plasamentului, inlocuirea sau incetarea masurii de protectie speciald;

- sustine, in cadrul sedintelor CPC, cazurile pentru care a ficut propuneri privind instituirea
plasamentului, inlocuirea sau incetarea masurii de protectie speciala;

-intocmeste documentatia necesard pentru plasarea in regim de urgentd, intr-un mediu securizant, a
copilului a cdrui viatd este pusd in pericol prin abuz, neglijare sau exploatare §i asigurd informarea
partilor interesate;

- solicitd altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii sau périntii acestora in vederea
clarificérii situatiei minorilor pe care ii are in evidenta;

- transmite catre alte compartimente sau structuri ale DGASPC, precum si citre alte institutii (Serviciul
Resurse Umane, Serviciul Monitorizare Analizd Statistica, Indicatori Asistentd Sociald §i Incluziune
Sociald, Serviciul Financiar-Contabil si Buget, centre rezidentiale, AJPIS) documentele referitoare la
instituirea, modificarea sau incetarea misurilor de protectie speciald (hotdrdri CPC, sentinte civile,
dispozitii, referate);

- pregateste familia/reprezentantul legal si copilul, impreund cu personalul specializat din institutiile de
tip rezidential, persoana/familia de plasament/tuteld sau asistentul maternal profesionist, in vederea
reintegrarii copilului in familia naturald/extinsa si a inchiderii cazului, intocmeste rapoartele de consiliere
a périntilor in acest sens;

- efectueaza propuneri privind Inchiderea cazurilor si intocmeste documentatia necesard in acest sens;



- informeaz3 asistentul social/persoana cu atributii de asistentd sociald din cadrul primériei si implica
comunitatea locald in prevenirea separérii copilului de familia naturald sau extinsa;

- sfatuieste si indrumd copiii/tinerii in problemele lor personale;

- participa la consilierea parintilor sau reprezentantilor legali cu privire la functiile parentale necesare
ingrijirii adecvate a copiilor;

- participd la activitatile de sensibilizare a comunitatii cu privire la nevoile specifice ale copiilor sau
familiilor lor;

- propune sefului serviciului organizarea de activititi in care pot fi implicati alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii;

- convoacd intalnirea de revizuire de urgentd a Planului Individualizat de Protectie (PIP) pentru
stabilirea masurilor de sprijin si asistenta necesare, atat pentru copil, cét si pentru AMP/persoana/familia
de plasament;

- efectueaza anchete sociale la cazurile repartizate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Arges si seful
serviciului;

- asigurd beneficiarului (copil, parinti, etc.) asistenta si consiliere pentru depdsirea situatiilor de criza si
solutionarea adecvati a cazurilor expuse sau semnalate de cétre acestia;

- furnizeazi informatii adecvate solicitantilor si i indruméd cétre serviciile corespunzitoare, inclusiv i
reorienteaza sau 1i referi citre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului (dupa caz);

- acordi asistentd si sprijin In exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei copilului capabil de
discernamant;

- consemneaza opinia copilului cu privire la situatiile care il privesc;

- indruma tindrul In vederea integrérii socio-profesionale, prin prezentarea ofertelor de pe piata fortei
de munca, identificarea unor programe de formare profesionald pentru acesta sau a unor programe privind
formarea/dezvoltarea anumitor abilitati;

- tine evidenta, la nivel judetean, a copiilor aflati in sistemul de protectie speciald, copiilor si familiilor
aflate in situatie de risc §i raporteazi trimestrial aceste date Serviciului Monitorizare, Analizd Statistic,
Indicatori Asistentd Sociala si Incluziune Sociala;

- urmireste, in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si finalizarea
programelor §i proiectelor specifice aprobate;

- respectd prevederile legale in domeniul protectiei copilului, precum si standardele minime de calitate
in domeniu;

- colaboreazi cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului in
vederea indeplinirii atributiilor care ii revin;

- in situatia in care are cunostintd despre vreo situatie de violentd asupra copilului, are obligatia de a
semnala cazul, de urgents, la telefonul copilului, compartimentului de specialitate din cadrul DGASPC
Arges sau profesionistilor care interactioneaza cu copilul;

- verifici modul in care sunt respectate drepturile copilului in cadrul familiilor/persoanelor de
plasament, familiilor AMP sau in cadrul centrelor de tip rezidential;

- colaboreazi cu celelalte compartimente/birouri/servicii din cadrul DGASPC Arges;

- colaboreazi cu toate institutiile de stat sau private, precum si cu ONG-urile care desfésoard activititi
in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- participa la identificarea familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune social;

- asigura informarea si participa la consilierea beneficiarilor, precum si informarea populafiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

- asiguri, la cerere, consultantd de specialitate gratuiti privind acordarea serviciilor sociale §i a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

-sprijind si participd la dezvoltarea unui sistem de informare §i consultan{d accesibil persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violenfei domestice si oricaror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institufionalizati a persoanelor
in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

- sprijini dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia, cu modificarile ulterioare;



- sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judef in domeniul asisteniei sociale,
protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi, prevenirii si
combaterii violentei domestice, etc.;

- anual, face propuneri scrise privind imbunititirea activitdtii serviciului si le Inainteazd sefului
serviciului;

-trimestrial, intocmeste rapoarte privind activitatea desfasurata;

- preia lucrdrile repartizate de seful serviciului sau conducerea institutiei;

- analizeazi si verifica datele cuprinse in lucrarea repartizatd, in vederea stabilirii veridicitatii lor;

- intocmeste si transmite sesizérile cétre autoritatile competente;

- respecti etapele managementului de caz si Standardele minime obligatorii aplicabile;

- realizeazd si Intocmeste instrumentele de lucru utilizate In activitatea de asistentd sociald, in
conformitate cu managementul de caz si prevederile Standardelor minime obligatorii aplicabile;

- evalueazi situatia beneficiarului din punct de vedere social si colaboreazd/participd la evaluarea
situatiei juridice, economice, medicald, scolara si profesionald;

- formuleaza raspunsul la petitiile repartizate spre solutionare, in termen legal;

- intocmeste si transmite corespondenta;

- raspunde de calitatea §i termenele de elaborare a lucrérilor repartizate, potrivit fisei postului;

- indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termenele legale, sarcinile primite/repartizate
ierahic;

- i pastreaza evidenta propriilor lucrdri;

-pastreazi confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- participa la stabilirea celor mai adecvate mijloace si modalitéfi de integrare psiho-socio-profesionald a
persoanelor cu probleme speciale;

- respectd procedurile privind arhivarea documentelor scrise, precum si a datelor in format electronic;

- sesizeaza sefului serviciului sau conducerii DGASPC Arges problemele apérute si propune mésuri de
inlaturare a acestora;

- cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul de ordine
interioara (ROI) ale D.G.A.S.P.C. Arges, precum si ROF-uri elaborate in cadrul serviciului, ROI,
Metodologia de organizare si functionare a Serviciului Management de caz pentru copil si Procedurile de
lucru, Normele privind securitatea si sdnitatea in muncd, precum si cele in domeniul situatiilor de urgenta;

BIBLIOGRAFIA pentru examenul de promovare in functia publici de executie de consilier
juridic cls.I, grad profesional principal din cadrul Biroului Juridic, Contencios

> Constitutia Romaniei ,
» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI si Partea VII;
» 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificdrile si completarile ulterioare
> Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicati, actualizata:
- Titlul preliminar;
- Cartea I, Titlul III — Ocrotirea persoanei fizice;
- Cartea I, Titlul III — Rudenia, Titlul IV — Autoritatea parinteascd, Titlul V —
Obligatia de intretinere;
- Cartea IV, Titlul I — Dispozitii referitoare la mostenire in general, Titlul II —
Mostenirea legald;
Cartea VI — Despre prescriptia extinctivd, decédere si calculul termenelor
» Legeanr. 134/2010 privind Codul de Procedurd Civila, republicatd, actualizat;
- Carteal;
- Cartea aIl-a;
» Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile i completérile ulterioare;
> Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul Administrativ;
> Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;



> Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» Legea nr. 292/2011, actualizati, a asistentei sociale;

» H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

» H.G. nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

» H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii. Nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

ATRIBUTIILE specifice previzute in fisa postului pentru functia publica de consilier juridic
cls.I, grad profesional principal din cadrul Biroului Juridic, Contencios

- avizeazi de legalitate dispozitiile emise de cédtre Directorul General al institutiei §i directorii
generali adjuncti, precum si celelalte acte emise de Directia Generala;

- acordi consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

- acorda asistentd, consultantd si reprezentare juridicd institufiei in slujba céreia Isi desfisoard
activitatea;

- redacteazi acte juridice, atestd identitatea partilor, a confinutului si a datei actelor incheiate de cétre
institutie;

- avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

- verifici legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ trimise spre avizare;

- semneazd la solicitarea conducerii institutiei, In cadrul reprezentdrii, documentele cu caracter
juridic emanate de la conducerea institufiei;

- exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in cazul
unor masuri luate de citre conducerea institufiei, sau la cererea compartimentelor, daca aceste
solicitari privesc activitatea institutiei;

- intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese §i sesiziri inregistrate la sediul
institutiei;

- intocmeste intAmpindri i interogatorii, formuleazd apeluri, recursuri si face propuneri privind
promovarea cdilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecitoresti in care
institutia este parte;

- tine evidenta cronologici si pe domenii a actelor normative;

- tine evidenta tuturor actelor si documentelor intocmite sau avizate;

- informeaza conducerea cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile domeniului de
activitate al institutiei;

- reprezintd in instantele judecatoresti de toate gradele institutia §i Directorul acesteia, pe baza de
delegatie;

- avizeazi de legalitate contracte, conventiile §i protocoalele incheiate de cétre institufie cu alte
persoane fizice sau juridice;

- asigurd consultantd juridicad angajatiilor institutiei si i informeazi pe acestia cu privire la noile
aparitii legislative sau modificéri aduse in domeniu;

- avizeazd sau semneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum §i semnatura sa
aplicAndu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se
pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul vizat ori
semnat de acesta;

- redacteazd prin operare P.C., toate actele s§i documentele care se referd la activitatea
compartimentului juridic;

- participi in comisia de negociere a prevederilor Contractului Colectiv de Munca la Nivel de
Unitate;

- asigurd, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{d accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane



aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute
de actele normative in vigoare;

- urmireste stingerea debitelor create prin incasarea necuvenitd a prestatiilor sociale de citre
persoana cu handicap sau reprezentantul legal al acesteia, Impreund cu Serviciul Financiar
Contabil si Serviciul de Evidenta si Plata Prestatii Sociale;

BIBLIOGRAFIA pentru examenul de promovare in functia publici de executie de inspector
cls.I, srad profesional superior din cadrul Biroului Financiar, Contabilitate, Salarizare

» Constitutia Roméniei ,

» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI si Partea VII;

» O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completrile ulterioare

» Legea contabilitiii nr.82/1991, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;

> Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia
lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele
rezidentiale;

» Ordin nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

» OMFP nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventive si a codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

> Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor piblice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angalamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordin nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru personae adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru personae
adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora;

ATRIBUTIILE specifice previzute in fisa postului pentru functia publici de executie de
inspector cls.l, grad profesional superior din cadrul Biroului Financiar, Contabilitate, Salarizare

- urmireste executarea integrald a planului de cheltuieli bugetare si a planului de venituri si
cheltuieli in scopul unei eficiente i legale utilizdri a fondurilor alocate centrului/complexului,
informénd sdptamanal seful ierarhic in vederea ludrii unor mésuri operative pentru a se asigura
realizarea sarcinilor planificate i Incadrarea strictd in creditele acordate;

- organizeazi conform dispozitiilor legale circuitul actelor justificative si al documentelor contabile
si asigurd inregistrea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild, sintetica si analitica,
pentru centru, avind ca finalitate evidenta zilnic3 a acestora;

- Intocmeste actele necesare conform legii pentru efectuarea incasarilor si plafilor in numerar sau
prin conturile bancare pentru urmérirea debitelor de orice fel si pentru achitarea creditelor;

- 4.intocmeste propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajament bugetar, ordonantare de plata si
ordinul de plata numai pentru acele operatiuni carea poarta viza persoanei imputernicite cu
efectuarea controlului financiar preventiv si care sunt insotite de toate documentele justificative,
semnate de persoanele abilitate;



- fintocmeste balanta lunara de verificare, analitica si sintetica, darea de seama contabila pentru
centru/complex;

- claseaza si pistreazi toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele
de verificare; '

- raspunde de inventarierea valorilor materiale i banesti;

- intocmeste referatul de necesitate pentru virdrile de credite bugetare si a rectificarii bugetare in
cadrul capitolelor de cheltuieli;

- verificd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe;

- intocmeste si trimite in termen toate situatiile contabile referitoare la centru, solicitate de cétre
celelate servicii conexe precum si de catre alte institutii abilitate;

- calculeaza drepturile salariale ale personalului ventrului/complexului, in urma prelucrarii automate
a foilor colective de prezenta, a certificatelor de concediu medical si a altor documente privind
timpul efectiv lucrat, stabilirea si efectuarea viramentelor potrivit legii;

- raspunde de operarea in aplicatia de Contabilitate Angajamente Bugetare a Sistemului National de
Raportare Forexebug pentru centru/complex ;

BIBLIOGRAFIA pentru examenul de promovare in functia publica de executie de auditor
cls.I, orad profesional superior din cadrul Compartimentului Audit Public Intern

> Constitutia Roméniei ,

» 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI si Partea VII;

» 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare

» Legea contabilititii nr.82/1991, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 672 / 2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare

> Legea nr. 153/2017 Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

> H.G. nr. 1086 / 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitifii de audit

public intern

ATRIBUTIILE specifice previzute in fisa postului pentru functia publica de executie de
auditor cls.I, erad profesional superior din cadrul Compartimentului Audit Public Intern

- Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemul de management financiar
si control, pentru fiecare entitate publica auditata, sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regulalitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- Parcurge etapele de pregatire a misiunii de audit si interventia la fata locului conform procedurilor
elaborate la nivelul compartimentului si a legislatiei in domeniu;

- Intocmeste Raportul de audit conform procedurilor elaborate la nivelul compartimentului si a
legislatiei in domeniu si urmareste modul de aducere la la indeplinirea a recomandarilor;

- Semneaza toate documentele privind procedurile si alte documente care fac obiectul rapoartelor
intocmite;

- Efectueaza misiuni de audit ad-hoc (speciale) la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Arges;

- Respecta normele, instructiunile precum si codul privind conduita etica a auditorului intern;

- Respecta normele interne referitoare la modul de implementare a controlului intern atat la nivelul
compartimentului cat si la nivel de unitate;

- Respecta normele interne sau sarcinile ordonate de responsabilul compartimentului referitoare la
managementulu riscului;

- Efectueaza activitati de consiliere ordonate de responsabilul compartimentului in conformitate cu
H.G. 1.086 / 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit
public intern;

- Efectueaza deplasari pentru indeplinirea misiunilor de audit (ordonate in scris de responsabilul
compartimentului) in baza ordinelor de deplasare asumate de conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;



Respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara ale

D.G.A.S.P.C. Arges;

- Respects regulamentul de circulatie pe drumurile publice atunci cande se deplaseaza de acasa la
serviciu si invers precum si in timpul deplasarilor ordonate;

- Isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca
specifice locului de munca si masurile de aplicare a acestora.

- Raporteaza, cel mai tarziu a doua zi, conducatorului structurii de audit public intern iregularitatile
constatate abaterile de la regulile procedurale si metodologice respectiv de la prevedereile legale,
aplicabile structurii si activitatii operatiunii auditate, si care ar putea produce prejudicii pe seama
fondurilor publice prin transmiterea formularului de contatare si raportate a iregularitatilor;

- Raspunde de calitatea si termenele de elaborare a lucrarilor repartizate, confidentialitatea,
corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate sefilor ierarhici potrivit fisei postului;

- Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termenele legale sarcinile primite;

- Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia

cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal;

Sesizeazi conducerea directiei problemele aparute si propune mésuri de inlaturare a acestora;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generala de Asistenta Socialad si Protectia
Copilului Arges de la Serviciul Resurse Umane sau tel 0248/271131, int.18.



