CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dgpdearges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

SRU/ Nr.24368 / 06.08.2019
ANUNT

Direcfia Generald de Asistentd Sociald s1 Protecfia Copilului Arges organizeazi concurs de
recrutare in data 10.09.2019 ora 10°° — proba scrisa, interviul avand loc intr-un termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la data susfinerii probei scrise, pentru ocuparea urmitoarelor functii publice de executie,
vacante pe duratd nedeterminatd din cadrul Aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges :

- 1 functie publici de executie de inspector cls.I, grad profesional principal la Serviciul de
Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitati

Conditii specifice :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, domeniul
fundamental — stiinte sociale; ramura de stiin{d — sociologie sau domeniul de licentd —
asistentd sociald, specializarea asistenta sociala ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani

Atributii si responsabilititi :

- indeplineste rolul de manager de caz (in baza numirii prin dispozitie) ,

- respectd si raspunde de Indeplinirea etapelor si procedurilor managementului de caz specific
copilului cu dizabilitati, dupd cum urmeaza:

I. In etapa de evaluare complexa

a) urmdreste procesul de realizare a evalurii complexe si coordoneazd demersurile de evaluare,mentinind
legatura, prin orice mijloace de comunicare, cu parinfii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeazi
evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/, profesionistii din cadrul SEC si SEOSP
efes

b) solicitd primdriei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evaludrii
initiale si a evaludrii sociale pentru cazurile inregistrate mai intéi la DGASPC;

c) acorda sprijin RCP din cadrul SPAS, cu precddere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor provenind din
familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme addugate dizabilitétii, precum violenta, incélcarea
drepturilor etc., prin informare /consiliere/ activitd{i si mijloace de comunicare de comun acord stabilite;

d) efectueazd demersurile necesare, in numele DGASPC, pentru evaluarea complexd in cazul copiilor
nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

e) programeazd intalnirea cu copilul si périntii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de
aplicare a criteriillor biopsihosociale de incadrare in grad de handicap, in situatia in care
parintii/reprezentantul legal/ SPAS-ul nu au facut programare (aceasta trebuie sa figureze consemnata in
registrul de evidenta al programarilor existent la nivelul serviciului);

f) verificd Indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap,

g) consiliaza parintii /reprezentantul legal asupra péstrarii documentelor copilului in conditii de sigurant,
h) redacteazi raportul de evaluare complex3, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore de la ultima evaluare
din cadrul SEC si il inregistreaza in registrul de evidenta al rapoartelor existent la nivelul serviciului;

1) comunicd concluziile si recomandérile consemnate In raportul de evaluare complexd, in termen de
maximum 3 zile de la intocmirea sa, parinfilor/reprezentantului legal si, dupi caz, copilului, dupa care
consemneazd pe raport acordul sau dezacordul parintilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de
grad de handicap si proiectul de plan de abilitare- reabilitare.



II. In etapa de planificare

a) elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare complexi, in cel mai
scurt timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, parintii/reprezentantul legal si copilul, in
raport cu varsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitatii, realizadnd urmétoarele activitati:

a.1) identificd masurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaludrilor;

a.2) identificd capacitatea si resursele de care dispune familia §i comunitatea pentru a pune In practica
planul;

a.3) se asigurd cd beneficiile, serviciile §i interventiile recomandate raspund nevoilor reale si priorititilor
copilului si ale familiei sale, inclusiv includerea In plan a facilitatorului indicat de parinte/reprezentantul
legal al copilului;

a.4) se asigurd cd familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecdnd in plan numele
complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al profesionistilor care au evaluat copilul si au
facut recomanddrile respective; in cazul in care nu se identificd persoana responsabild, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urménd ca persoana responsabild sd fie comunicati ulterior,
la prima reevaluare a planului;

a.6) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupd caz, a
profesionistilor care au evaluat copilul, de preferintd in cadrul unei intalniri de lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea §i integrarea planului de abilitare-reabilitare cu
celelalte planuri (PIP, PS, PSI etc);

b) stabilesc prioritétile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

¢) Inregistreazd dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care confine documentele depuse de citre
parinte /reprezentantul legal al copilului, la care se adaugd fisa de activitati si participare completatid de
SEC si raportul de evaluare complexa;

d) informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine recomandarea gradului de
handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;

f) elaboreaza planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati ai caror parinti/reprezentant legal nu
doresc incadrare in grad de handicap si nici orientare scolara/profesionala, ci doar acces la servicii, si il
inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC,

g) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului si
deleaga RCP din carul SPAS responsabilitatea monitorizarii planului pentru copiii din familie,

ITI. In etapa de monitorizare a cazului

a) urmareste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie prin realizarea
urmétoarelor activitdti subsumate:

a.1) mentine legétura cu copilul, périntii/reprezentantul legal si profesionistii numiti responsabili din plan,
prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verificd inceperea furnizérii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu parintii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteazi informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identificd la timp dificultifile de implementare a planului si le remediazd impreund cu périntii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relatia dintre péarinti/reprezentant legal si profesionisti, atunci cénd este cazul;

a.6) organizeazd gedinte de lucru cu profesionistii sau Intalniri cu familia pentru identificarea solutiilor de
remediere atunci cdnd este cazul;

a.7) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de catre RCP/SPAS, atunci cind
este cazul;

a.8) efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile, atunci cénd este
cazul;

a.9) evalueazi gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de
copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueaza periodic planul;

¢) propune revizuirea planului dacd acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu familia;

d) propune revizuirea exclusivd a contractului cu familia si, dupd caz, rezilierea acestuia;



e) nainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;

f) propune SEC reevaluarea complexd inainte de expirarea termenului legal, bine motivata si documentat;
g) transmite informatia monitorizatd citre partile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie
SEC;

h) inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.
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IV. Responsabilititile principale ale asistentului social:

a) verificd continutul informatiilor din ancheta sociald i, dacé este cazul, solicitd informatii si/sau
documente suplimentare de la RCP care a efectuat evaluarea sociala, precum si de la copil si
parinti/reprezentantul legal;

b) comunici parintilor/reprezentantului legal care sunt documentele lipsd din dosarul depus initial de

acestia;

¢) efectueaza evaluarea initiald si sociald In situatia in care primaria nu are SPAS si nu are incheiate

acorduri 1n acest sens, dacd Indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la solicitarea
managerului de caz;

d) indruma activitatea persoanei cu competente in domeniul asistentei sociale cu studii medii in situatia in
care primdria nu are incheiate acorduri in acest sens, dacd indeplineste concomitent si rolul de manager de
caz sau la solicitarea managerului de caz;

e) sprijind activitatea RCP din SPAS, dacd indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la
solicitarea managerului de caz;

f) asigurd informarea, asistenfa si consilierea sociald a périntilor/reprezentantului legal al copilului pe
parcursul procedurilor;

g) aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile 6 si 9 din Fisa de activitati si participare;

h) face parte din echipa multidisciplinara a serviciului si participa la intélnirile de lucru ,

i) furnizeazé informatiile necesare managerului de caz/completeazé raportul de evaluare complexi In zona
sa de competentd si semneaz4; aceastd responsabilitate implicé si formularea de propuneri privind
beneficiile, serviciile sociale si interventiile necesar a fi introduse in plan, in baza documentelor verificate

si a discutiilor cu copilul si parintii/reprezentantul legal;

- raspunde de corectitudinea / calitatea / confidentialitatea si legalitatea actelor intocmite / datelor prezentate
conducerii directiei si altor institutii solicitante;

- Intocmeste si redacteaza rapoarte / adrese / informari etc. la solicitarea sefilor ierarhici;

- poate realiza si alte tipuri de evaludri ale copiilor cu dizabilititi, conform competentei profesionale si
formula propuneri in urma acestui demers;

- acordd sprijin/ consiliazd parintele copilului cu dizabilitdti pentru pregitirea documentelor necesare
acorddrii gradului de handicap pentru persoanele adulte cu dizabilitati si poate media relatia cu SECPAH
(facilitdnd tranzitia copilului cétre sistemul de protectie a pesoanelor adulte cu dizabilititi),

- efectueaza / initiaza / sprijind familia /reprezentantul legal al copilului / SPAS-ul etc. in vederea reevaluirii
incadrarii copilului in grad de handicap, cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea valabilitatii
certificatului,

- colaboreazi cu celelalte servicii/ birouri/ centre din subordinea DGASPC Arges sau cu alte institutii
publice/private (unitati de Invatamant, spitale, SPAS-uri, AJPIS etc.) in vederea obtinerii de informatii / acte
utile managementului de caz;

- sesizeazd orice suspiciune de abuz /neglijare /exploatare/ incélcare a drepturilor copilului cu dizabilitati
serviciului de specialitate din cadrul DGASPC Arges/altor institutii publice abilitate;

- Intocmeste / péstreazi / actualizeaza / transferd / arhiveazd dosarul copilului cu dizabilitati care i-a fost
repartizat, conform legislatiei in vigoare;

- participd la programe de pregitire specificd, manifestari stiintifice si profesionale, functie de nevoile de
formare identificate de seful de serviciu sau conducerea DGASPC Arges, In vederea desavarsirii pregatirii
sale profesionale;

- furnizeaza informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si 1i indruma cétre servicii corespunzitoare, inclusiv
ii reorienteaza cétre alte servicii de specialitate In domeniul protectiei copilului (dupa caz);

- formuleaza raspunsul la petitiile date spre solutionare;

- semneazd in registrul de corepondenti al serviciului pentru lucrérile dedicate si le solutioneazd conform
prevederilor legale in vigoare;

- pastreazd confidentialitatea Tn legaturd cu informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;



- se va preocupa permanent de cunoasterea legislatiei In domeniul protectiei copilului;
- sesizeazd sefului de serviciu / conducerii institutiei problemele apdrute in exercitarea atributiilor de
serviciu si propune masuri de Inldturare a acestora; asigurd respectarea prestigiului functionarului public prin
indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- are obligatia si cunoasci si sd respecte Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul
de ordine interioard ale DGASPC Arges (ROI), Normele privind securitatea si sénitatea in muncé, precum $i
cele in domeniul situatiilor de urgentd; Procedurile de lucru specifice SECCD;
- respectd gi pune in aplicare dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de seful serviciului si/
sau conducerea DGASPC Arges;
- asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor
sociale In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
- sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violenfei domestice i oricdror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;
- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare:
- respectd programul stabilit de DGASPC Arges, nu lipseste fard motive temeinice si fard s anunte seful de
serviciu, in scris / telefonic, In prealabil;
- 1si pastreazi evidenta propriilor lucrari;
- are obligatia de a semna condica de prezentd la intrarea si iesirea din unitate;
- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea DGASPC Arges si seful de serviciu, in limitele
competentelor legale.
Atributii in domeniul securitétii si sinitatii in munca :

-s# utilizeze corect aparatura din dotare;
-si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii utilizate si s& utilizeze corect aceste dispozitive;
-si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucrétorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
-s3 aduci la cunostintd conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé, pentru protectia sanatatii si
securitafii lucrétorilor;
-sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdndtate, In domeniul sau de activitate;
-s4 1si Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sandtdtii in munca si
misurile de aplicare a acestora;
-sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
-4 participe la instruirile periodice care se desfdsoard la locul de munci;

Atributii privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal :
- se ingrijeste si cunoascd si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu
caracter personal precum si prevederile procedurilor interne;
- prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu §i acorda sprijin
conducitorului institutiei pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia;
- pistreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces (dupd caz) la sistemele informatice/baza de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;
- respectd misurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de angajator (operator);
- informeazid, de indati, seful ierarhic superior si responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
desemnat la nivelul institutiei despre imprejuréari de naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date
cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal (bresa
de securitate) prin incélcarea normelor legale, despre care a luat la cunostint;



- se ingrijeste si salveze periodic si sa stocheze datele prelucrate n calculatorul pe care il utilizeaza ;

- 1si ia masurile necesare, astfel incat periodic, ori la nevoie, sd execute copii de siguranta ale bazelor de
date pe care le gestioneazd, folosind dispozitive de stocare mobile (ex.: USB stick, CD/DVD, Portable
HDD), pe care le depoziteaza in dulapul propriu, sub cheie; nu fi este permisi scoaterea din institutie a
mediilor de stocare mobile (USB stick, CD/DVD, Portable HDD), decidt cu aprobare prealabild din partea
conducerii institutiei;

- isi ia misurile necesare pentru a proteja datele cu caracter personal pe care le gestioneazd, de distrugerea
accidentald sau ilegald, de pierderea sau alterarea acestora, precum si de accesul unor persoane neautorizate
la aceste date;

BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie de inspector, grad
profesional principal (specializarea asistentd sociald)

Constitutia Romaniei ,

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului, cu modificérile si
completarile ulterioare,

Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completérile ulterioare,

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI, Partea VII

0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**)

H.G. nr. 502/13.07.2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilului;

H.G. nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,

Legea nr. 466/04.11.2004 privind statutul asistentului social,

Ordinul comun al MS/MMFPSPV nr.1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitéti in grad de handicap si a modalitafilor
de aplicare a acestora,

Ordinul comun al MMFPSPV/MS/MENCS nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrate in vederea Incadrdrii copiilor cu
dizabilititi in grad de handicap,a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si In vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/
sau cerinte educationale speciale.
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- 2 functii publice de executie de inspector cls.I, grad profesional asistent la Serviciul de
Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilititi, astfel:

- 1 functie publici de executie de inspector cls.I, grad profesional asistent la Serviciul
de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitati

Conditii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, domeniul
fundamental — stiinte sociale; ramura de gtiin{d — sociologie sau domeniul de licentd —
asistentd sociald, specializarea asistenti sociald ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an

= Atributii si responsabilitati :
- indeplineste rolul de manager de caz (in baza numirii prin dispozitie) ,
- respecti si rdspunde de indeplinirea etapelor si procedurilor managementului de caz specific copilului cu
dizabilitéti, dupd cum urmeaza:
I. In etapa de evaluare complexa
a) urmireste procesul de realizare a evaludrii complexe si coordoneazi demersurile de evaluare,menfinnd
legitura, prin orice mijloace de comunicare, cu périntii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeaza
evalugrile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/, profesionistii din cadrul SEC si SEOSP
=
b) solicitd priméariei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evaludrii
initiale si a evaludrii sociale pentru cazurile Inregistrate mai intai la DGASPC;




¢) acorda sprijin RCP din cadrul SPAS, cu precédere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor provenind din
familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme addugate dizabilitatii, precum violenta, Incélcarea
drepturilor etc., prin informare /consiliere/ activitifi si mijloace de comunicare de comun acord stabilite;

d) efectueaza demersurile necesare, in numele DGASPC, pentru evaluarea complexd In cazul copiilor
nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

e) programeaza intalnirea cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale de incadrare in grad de handicap, in situatia in care
piarintii/reprezentantul legal/ SPAS-ul nu au facut programare (aceasta trebuie sa figureze consemnata in
registrul de evidenta al programarilor existent la nivelul serviciului);

f) verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap,

g) consiliaza parintii /reprezentantul legal asupra péstrérii documentelor copilului in conditii de sigurants,
h) redacteaza raportul de evaluare complexd, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore de la ultima evaluare
din cadrul SEC si il inregistreaza in registrul de evidenta al rapoartelor existent la nivelul serviciului;

i) comunicd concluziile si recomandarile consemnate in raportul de evaluare complexd, in termen de
maximum 3 zile de la intocmirea sa, parintilor/reprezentantului legal si, dupd caz, copilului, dupd care
consemneaza pe raport acordul sau dezacordul parinilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de
grad de handicap si proiectul de plan de abilitare- reabilitare.

IL. In etapa de planificare

a) elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare complexd, in cel mai
scurt timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, périntii/reprezentantul] legal si copilul, in
raport cu vérsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitatii, realizind urmitoarele activitati:

a.l) identificd misurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaludrilor;

a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune familia §i comunitatea pentru a pune in practica
planul;

a.3) se asigurd ci beneficiile, serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor
copilului si ale familiei sale, inclusiv includerea in plan a facilitatorului indicat de parinte/reprezentantul
legal al copilului;

a.4) se asigurd ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a.5) identifica persoanele responsabile In furnizarea serviciilor si interventiilor, trecdnd in plan numele
complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al profesionistilor care au evaluat copilul si au
facut recomandarile respective; in cazul in care nu se identificd persoana responsabild, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urménd ca persoana responsabila si fie comunicatd ulterior,
la prima reevaluare a planului;

a.6) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC gi, dupd caz, a
profesionistilor care au evaluat copilul, de preferintd in cadrul unei intalniri de lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de abilitare-reabilitare cu
celelalte planuri (PIP, PS, PSI etc);

b) stabilesc prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

¢) inregistreaza dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care confine documentele depuse de citre
parinte /reprezentantul legal al copilului, la care se adauga fisa de activitafi si participare completatd de
SEC si raportul de evaluare complexa;

d) informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine recomandarea gradului de
handicap i a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;

f) elaboreaza planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati ai caror parinti/reprezentant legal nu
doresc incadrare in grad de handicap si nici orientare scolara/profesionala, ci doar acces la servicii, si il
inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC,

g) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului si
deleaga RCP din carul SPAS responsabilitatea monitorizarii planului pentru copiii din familie,

IIL In etapa de monitorizare a cazului

a) urmireste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil $i familie prin realizarea
urmatoarelor activitdfi subsumate:

a.1) mentine legdtura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti responsabili din plan,
prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verificd Inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu périntii/
reprezentantul legal si profesionistii;



a.3) colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identificd la timp dificultdtile de implementare a planului si le remediazd Tmpreund cu parintii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediazd relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este cazul;

a.6) organizeaza gsedinte de lucru cu profesionistii sau intalniri cu familia pentru identificarea solutiilor de
remediere atunci cind este cazul;

a.7) solicita efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de cétre RCP/SPAS, atunci cénd
este cazul;

a.8) efectueazi vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile, atunci cind este
cazul;

a.9) evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de
copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueazi periodic planul;

¢) propune revizuirea planului dacd acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu familia;

d) propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia i, dupi caz, rezilierea acestuia;

e) Tnainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;

f) propune SEC reevaluarea complexa inainte de expirarea termenului legal, bine motivaté si documentata,
g) transmite informatia monitorizatd cétre parile implicate i interesate: profesionisti, copil si familie,
SEC;

h) inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.

IV. Responsabilititile principale ale asistentului social:

a) verifica continutul informatiilor din ancheta sociald §i, dacé este cazul, solicita informatii si/sau
documente suplimentare de la RCP care a efectuat evaluarea sociald, precum si de la copil si
parinti/reprezentantul legal;

b) comunici parintilor/reprezentantului legal care sunt documentele lipsa din dosarul depus initial de

acestia;

¢) efectueaza evaluarea initiala si sociala in situatia In care primdria nu are SPAS si nu are incheiate

acorduri in acest sens, dacé indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la solicitarea

managerului de caz;

d) indrumi activitatea persoanei cu competente in domeniul asistentei sociale cu studii medii in situatia in

care primdria nu are incheiate acorduri in acest sens, daca indeplineste concomitent si rolul de manager de

caz sau la solicitarea managerului de caz;

e) sprijind activitatea RCP din SPAS, dacd indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la

solicitarea managerului de caz;

f) asigurd informarea, asistenta si consilierea sociald a parin{ilor/reprezentantului legal al copilului pe

parcursul procedurilor;

g) aplicd criteriile sociale si psihosociale din domeniile 6 si 9 din Fisa de activititi si participare;

h) face parte din echipa multidisciplinard a serviciului si participa la intilnirile de lucru,

i) furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeaza raportul de evaluare complexd in zona

sa de competentd i semneaza; aceastd responsabilitate implica si formularea de propuneri privind

beneficiile, serviciile sociale si interventiile necesar a fi introduse In plan, in baza documentelor verificate

si a discutiilor cu copilul si parintii/reprezentantul legal;

-acordd sprijin/ consiliazd piarintele copilului cu dizabilititi pentru pregétirea documentelor necesare

acorddrii gradului de handicap pentru persoanele adulte cu dizabilitéti si poate media relatia cu SECPAH

(facilitdnd tranzitia copilului cétre sistemul de protectie a pesoanelor adulte cu dizabilitai),

-efectueazi / initiaza / sprijind familia /reprezentantul legal al copilului / SPAS-ul etc. in vederea reevaludrii

incadrarii copilului in grad de handicap, cu cel pufin 60 de zile inainte de expirarea valabilitétii

certificatului,

-raspunde de corectitudinea / calitatea / confidentialitatea si legalitatea actelor intocmite / datelor prezentate

conducerii directiei si altor institutii solicitante; Intocmeste si redacteaza rapoarte / adrese / informiri etc. la

solicitarea sefilor ierarhici;

-poate realiza si alte tipuri de evaludri ale copiilor cu dizabilitati, conform competentei profesionale si
formula propuneri in urma acestui demers;



-colaboreazi cu celelalte servicii/ birouri/ centre din subordinea DGASPC Arges sau cu alte institutii
publice/private (unitafi de invatamaént, spitale, SPAS-uri, AJPIS etc.) in vederea obtinerii deinformatii / acte
utile managementului de caz;
-sesizeaza orice suspiciune de abuz /neglijare /exploatare/ incdlcare a drepturilor copilului cu dizabilititi
serviciului de specialitate din cadrul DGASPC Arges/altor institutii publice abilitate;
-intocmeste/ péstreaza /actualizeazd/ transferd/ arhiveazd dosarul copilului cu dizabilititi care i-a fost
repartizat, conform legislatiei in vigoare;
-participd la programe de pregitire specificd, manifestiri stiintifice si profesionale, functie de nevoile de
formare identificate de seful de serviciu sau conducerea DGASPC Arges, in vederea desdvarsirii pregatirii
sale profesionale;
-furnizeaza informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si i indruma cétre servicii corespunzitoare, inclusiv
1i reorienteaza citre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului (dupi caz);
-formuleaza raspunsul la petitiile date spre solutionare;
- semneazi in registrul de corepondenta al serviciului pentru lucrarile dedicate si le solutioneazi conform
prevederilor legale in vigoare;
-péstreaza confidentialitatea in legaturd cu informafiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
-se va preocupa permanent de cunoagterea legislatiei In domeniul protectiei copilului;
-sesizeazd sefului de serviciu / conducerii institutiei problemele apdrute in exercitarea atributiilor de
serviciu i propune masuri de inldturare a acestora; asigurd respectarea prestigiului functionarului public prin
indeplinirea sarcinilor de serviciu,
-sd cunoascd si si respecte Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul de ordine
interioard ale DGASPC Arges (ROI), Normele privind securitatea si sédnétatea in muncé, precum si cele in
domeniul situatiilor de urgentd; Procedurile de lucru specifice SECCD;
-respectd si pune in aplicare dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de seful serviciului si/
sau conducerea DGASPC Arges;
- asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
- sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricéror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;
- sprijind dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat In Romania, cu modificérile ulterioare:
-respectd programul stabilit de DGASPC Arges, nu lipseste fara motive temeinice si fird s anunte seful de
serviciu, in scris /telefonic, In prealabil;
-1si pastreazd evidenta propriilor lucréri;
-are obligatia de a semna condica de prezentd la intrarea si iesirea din unitate;
-indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea DGASPC Arges si seful de serviciu, in limitele
competentelor legale.

Bibliografie pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie de inspector, srad
profesional asistent (specializarea asistentd sociald)

Constitutia Romaniei ,

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Legea nr. 466/04.11.2004 privind statutul asistentului social,

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI, Partea VII

O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**)

H.G. nr. 502/13.07.2017 privind organizarea gi functionarea comisiei pentru protectia
copilului;

Ordinul comun al MS/MMFPSPV nr.1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor
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de aplicare a acestora,



> Ordinul comun al MMFPSPV/MS/MENCS nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrate in vederea incadririi copiilor cu
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii §i reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/
sau cerinte educationale speciale.

- 1 functie publici de executie de inspector cls.I, srad profesional asistent

Conditii specifice :

- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, domeniul
fundamental — gtiinfe sociale; ramura de stiintd — psihologie si stiinte comportamentale sau
domeniul de licen{d — psihologie , specializarea psihologie;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 1 an

Atributii si responsabilitati :

- Indeplineste rolul de manager de caz (in baza numirii prin dispozitie),

- respectd si raspunde de indeplinirea etapelor si procedurilor managementului de caz specific copilului cu
dizabilitdti, dupd cum urmeaza:

I. In etapa de evaluare complexi

a) urmdreste procesul de realizare a evalulrii complexe si coordoneazi demersurile de evaluare, mentinand
legétura, prin orice mijloace de comunicare, cu périntii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeazi
evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/, profesionistii din cadrul SEC si SEOSP
etc.:

b) solicitd primériei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evaludrii
inifiale si a evaluérii sociale pentru cazurile inregistrate mai intéi la DGASPC;

c) acorda sprijin RCP din cadrul SPAS, cu precidere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor provenind din
familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme addugate dizabilitatii, precum violenta, incilcarea
drepturilor etc., prin informare /consiliere/ activitati si mijloace de comunicare de comun acord stabilite:

d) efectueazd demersurile necesare, in numele DGASPC, pentru evaluarea complex# in cazul copiilor
nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

e) programeaza intalnirea cu copilul si périntii/reprezentantul legal in vederea definitivirii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale de fincadrare in grad de handicap, in situatia in care
parintii/reprezentantul legal/ SPAS-ul nu au facut programare (aceasta trebuie sa figureze consemnata in
registrul de evidenta al programarilor existent la nivelul serviciului);

f) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap,

g) consiliaza parintii /reprezentantul legal asupra pastrarii documentelor copilului in conditii de siguranti,
h) redacteaza raportul de evaluare complexd, cu sprijinul SEC, In maximum 48 de ore de la ultima evaluare
din cadrul SEC si il inregistreaza in registrul de evidenta al rapoartelor existent la nivelul serviciului;

i) comunicd concluziile si recomandérile consemnate in raportul de evaluare complexi, in termen de
maximum 3 zile de la intocmirea sa, parinilor/reprezentantului legal si, dupd caz, copilului, dupa care
consemneazd pe raport acordul sau dezacordul péringilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de
grad de handicap si proiectul de plan de abilitare- reabilitare.

IL. In etapa de planificare

a) elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare complex4, in cel mai
scurt timp de la incheierea evaluarii i de comun acord cu SEC, périntii/reprezentantul legal si copilul, in
raport cu vérsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitatii, realizind urmatoarele activitai:

a.l) identificd misurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaluirilor;

a.2) identificd capacitatea i resursele de care dispune familia §i comunitatea pentru a pune in practica
planul,

a.3) se asigurd ci beneficiile, serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor
copilului i ale familiei sale, inclusiv includerea in plan a facilitatorului indicat de parinte/reprezentantul
legal al copilului;

a.4) se asigurd ci familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile In furnizarea serviciilor si interventiilor, trecAnd in plan numele
complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al profesionistilor care au evaluat copilul si au



facut recomandirile respective; in cazul in care nu se identifici persoana responsabild, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urménd ca persoana responsabild si fie comunicata ulterior
la prima reevaluare a planului;

a.6) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupi caz, a
profesionistilor care au evaluat copilul, de preferinta in cadrul unei intilniri de lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de abilitare-reabilitare cu
celelalte planuri (PIP, PS, PSI etc);

b) stabilesc prioritatile si ordinea acordérii serviciilor din plan;

¢) Inregistreazd dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele depuse de citre
parinte /reprezentantul legal al copilului, la care se adaugi fisa de activitati si participare completatd de
SEC si raportul de evaluare complexa;

d) informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexé, care contine recomandarea gradului de
handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;

f) elaboreaza planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati ai caror parinti/reprezentant legal nu
doresc incadrare in grad de handicap si nici orientare scolara/profesionala, ci doar acces la servicii, si il
inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC,

g) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului si
deleaga RCP din carul SPAS responsabilitatea monitorizarii planului pentru copiii din familie,

IIL. In etapa de monitorizare a cazului

a) urmdreste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie prin realizarea
urmitoarelor activitifi subsumate:

a.1) mentine legétura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti responsabili din plan,
prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verificd inceperea furnizirii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu périntii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identificd la timp dificultdfile de implementare a planului si le remediazd impreund cu pirintii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relatia dintre périn{i/reprezentant legal si profesionisti, atunci cdnd este cazul;

a.6) organizeazd sedinte de lucru cu profesionistii sau Intilniri cu familia pentru identificarea solutiilor de
remediere atunci cand este cazul;

a.7) solicita efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de catre RCP/SPAS, atunci cand
este cazul;

a.8) efectueazd vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeazi serviciile, atunci cand este
cazul;

a.9) evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de
copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueaza periodic planul;

c) propune revizuirea planului dacd acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu familia;

d) propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia i, dupa caz, rezilierea acestuia;

e) Tnainteazi planul revizuit CPC pentru avizare;

f) propune SEC reevaluarea complexa inainte de expirarea termenului legal, bine motivati si documentati;
g) transmite informatia monitorizatd cétre prfile implicate §i interesate: profesionisti, copil si familie,
SEC;

h) Inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolufia cazului in dosarul copilului.

>

IV. Responsabilitatile principale ale psihologului:

a) verificd confinutul figei de evaluare psihologicd, inclusiv prin consultarea Registrului unic al psihologilor
cu drept de liberd practicd, si, dacd este cazul, solicitd informatii si/sau documente suplimentare de la
psihologul care a efectuat evaluarea, precum si de la copil si parin{i/reprezentantul legal;

b) decide necesitatea consultului psihologic suplimentar, dacé este cazul;

c) aplicd criteriile medicopsihologice impreuns cu medicul din SEC;

d) aplica criteriile sociale i psihosociale din domeniile 2, 3 si 7 din Fisa de activitati si participare;

e) face parte din echipa multidisciplinard a serviciului si participa la intalnirile de lucru,



g) furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeaza raportul de evaluare complexa in zona

sa de competentd $i semneazi; aceasta responsabilitate implica §i formularea de propuneri privind serviciile

de abilitare-reabilitare psihologica si interventiile de ordin psihologic privind etapele de tranzitie din viata

copilului necesar a fi introduse in plan in baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si

périntii/reprezentantul legal.

-acordd sprijin/ consiliazd périntele copilului cu dizabilitdti pentru pregétirea documentelor necesare

acorddrii gradului de handicap pentru persoanele adulte cu dizabilititi si poate media relatia cu SECPAH

(facilitdnd tranzitia copilului citre sistemul de protectie a pesoanelor adulte cu dizabilititi),

-efectueaza / initiaza / sprijind familia /reprezentantul legal al copilului / SPAS-ul etc. in vederea reevaluirii

incadrarii copilului in grad de handicap, cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea valabilititii

certificatului,

-rdspunde de corectitudinea / calitatea / confidentialitatea si legalitatea actelor intocmite / datelor prezentate

conducerii directiei si altor institufii solicitante; intocmeste si redacteaza rapoarte / adrese / informari etc. la

solicitarea sefilor ierarhici;

-poate realiza si alte tipuri de evaludri ale copiilor cu dizabilitti, conform competentei profesionale si
formula propuneri in urma acestui demers;

-colaboreazd cu celelalte servicii/ birouri/ centre din subordinea DGASPC Arges sau cu alte institutii

publice/private (unitéti de invatamdint, spitale, SPAS-uri, AJPIS etc.) in vederea obtinerii deinformatii / acte

utile managementului de caz;

-sesizeaza orice suspiciune de abuz /neglijare /exploatare/ incdlcare a drepturilor copilului cu dizabilitati

serviciului de specialitate din cadrul DGASPC Arges/altor institutii publice abilitate;

-intocmeste/ péstreazd /actualizeazd/ transferd/ arhiveazd dosarul copilului cu dizabilitati care i-a fost

repartizat, conform legislatiei in vigoare;

-participd la programe de pregatire specificd, manifestéri stiintifice si profesionale, functie de nevoile de

formare identificate de geful de serviciu sau conducerea DGASPC Arges, in vederea desavarsirii pregitirii

sale profesionale;

-furnizeaza informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si 1i indruma cétre servicii corespunzitoare, inclusiv

ii reorienteaza catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului (dupi caz);

-formuleazi raspunsul la petitiile date spre solutionare;

- semneazd In registrul de corepondentd al serviciului pentru lucrérile dedicate si le solutioneaza conform

prevederilor legale in vigoare;

-pastreazd confidentialitatea in legaturs cu informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea

functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

-se va preocupa permanent de cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei copilului;

-sesizeazd sefului de serviciu / conducerii institutiei problemele apéarute in exercitarea atributiilor de

serviciu si propune masuri de inldturare a acestora; asigura respectarea prestigiului functionarului public prin

indeplinirea sarcinilor de serviciu;

-sd cunoasca i sd respecte Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul de ordine

interioard ale DGASPC Arges (ROI), Normele privind securitatea si sdnitatea in muncé, precum si cele in

domeniul situatiilor de urgentd; Procedurile de lucru specifice SECCD;

-respectd si pune In aplicare dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de seful serviciului si/

sau conducerea DGASPC Arges;

- asigurd, la cerere, consultants de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor

sociale In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile

pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{d accesibil persoanelor singure, persoanelor

varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oricéror persoane aflate in nevoie,

precum si familiilor acestora, In vederea exercitarii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in

vigoare;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.

78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare:

-respectd programul stabilit de DGASPC Arges, nu lipseste fird motive temeinice si fird sd anunte seful de

serviciu, in scris /telefonic, in prealabil;

-si péstreaza evidenta propriilor lucréri;

-are obligatia de a semna condica de prezentd la intrarea si iesirea din unitate;



-indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea DGASPC Arges si seful de serviciu, in limitele
competentelor legale.

BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie
de inspector, grad profesional asistent (specializarea psihologie)
> Constitutia Romaéniei ,
> Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului, cu modificirile si
completarile ulterioare,
> Legea nr. 213/27.05.2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberi
practicd, Infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia,
actualizata,

> 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI, Partea VII

> 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**)

> H.G. nr. 502/13.07.2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilului;

» Ordinul comun al MS/MMFPSPV nr.1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor

Lo

biopsihosociale de ncadrare a copiilor cu dizabilitéti in grad de handicap si a modalitatilor
de aplicare a acestora,

> Ordinul comun al MMFPSPV/MS/MENCS nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiel pentru evaluarea §i interventia integrate in vederea incadririi copiilor cu

L

sau cerinte educationale speciale.

- 1 functie publici de executie de inspector, grad profesional superior la Biroul Financiar ,
Contabilitate, Salarizare
Conditii specifice :
- studii universitare de licent{d absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domeniul
stiintelor economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani

BIBLIOGRAFIE :

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 82/1991- legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI, Partea VII

O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare**)

Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de

aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. OMEFP nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, actualizat;

11.Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor piblice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angalamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordin nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de

g il =



intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora, actualizat;

13. Hotararea Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia
lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele
rezidentiale;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. urmdreste executarea integrald a planului de cheltuieli bugetare si a planului de venituri si cheltuieli
in scopul unei eficiente i legale utilzdri a fondurilor alocate pentru C.Z. Sanse Egale, C.Z.
Sf.Nicolae, CTF Dumbrava Minunata, informénd sdptdmanal seful ierarhic in vederea luirii unor
masuri operative pentru a se asigura realizarea sarcinilor planificate si incadrarea strictd in creditele
acordate;

2. mentine evidenta contabild, folosind conturi analitice distincte, prin efectuarea de inregistrari
contabile separate, cronologic si sistematic, pentru toate sursele de finantare, folosind o codificare
adecvaté a tuturor tranzacfiilor, in baza documentelor originale, in conformitate cu reglementirile in
vigoare i a prevederilor din Contractul de Finantare, pentru proiectele cu finantare externa in care
este responsabil financiar;

3. organizeazd conform dispozitiilor legale circuitul actelor justificative si al documentelor contabile si
asigurd inregistrea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila, sintetica si analitica,
pentru centru, avand ca finalitate evidenta zilnica a acestora;

4. Intocmeste actele necesare conform legii pentru efectuarea incasérilor si plitilor in numerar sau prin
conturile bancare pentru urmérirea debitelor de orice fel si pentru achitarea creditelor;

5. intocmeste propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajament bugetar, ordonantare de plata si
ordinul de plata numai pentru acele operatiuni care poarta viza persoanei imputernicite cu
efectuarea controlului financiar preventiv si care sunt insotite de toate documentele justificative,
semnate de persoanele abilitate;

6. Intocmeste balanfa lunara de verificare, analitica si sintetica, darea de seama contabila pentru
CZ Sanse Egale, CZ Sf. Nicolae. CTF Dumbrava Minunata si pentru proiectele cu finantare

externa, in care este responsabil financiar;

7. claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, figele,
balantele de verificare;

8. raspunde de inventarierea valorilor materiale si banesti;

9. intocmeste referatul de necesitate pentru virdrile de credite bugetare si a rectificarii bugetare, in

cadrul capitolelor de cheltuieli;

10. verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe;

11. intocmeste si trimite in termen toate situatiile contabile referitoare la centru/complex solicitate de

catre celelalte servicii conexe precum si de alte institutii abilitate;

12. calculeaza drepturile salariale ale personalului centrului CZ Sanse Egale, C.Z. Sf.Nicolae, CTF
Dumbrava Minunata, in urma prelucrarii automate a foilor colective de prezenta, a certificatelor de
concediu medical si a altor documente privind timpul efectiv lucrat, stabilirea si efectuarea
viramentelor potrivit legii;

13. raspunde de operarea in aplicatia Contabilitate Angajamente Bugetare a Sistemului National de
Raportare Forexebug pentru C.Z. Sanse Egale, C.Z. Sf.Nicolae, CTF Dumbrava Minunata si pentru
proiectele cu finantare externa, in care este responsabil financiar;

14. intocmeste, impreuna cu seful de birou, darea de seama contabila trimestriala si anuala a DGASPC
Arges si o transmite CJ Arges, la termenele stabilite;

15. intocmeste si transmite, impreuna cu seful de birou, rapoartele financiare lunare ale DGASPC
Arges catre Sistemului National de Raportare Forexebug;

16. Respecta normele de Protectia muncii si PSI;

17. Alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.

Candidatii care participd la concursul organizat in vederea ocupérii functiilor publice mai sus
aratate trebuie sd indeplineascd condifiile generale prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ.



Dosarele de inscriere la concurs trebuie sd contind, in mod obligatoriu documentele previzute la
art.49 din HG nr.611/2008, cu modificérile si completirile ulterioare.

Concursul se va desfésura la sediul institutiei situat in Pitesti, Calea Drigasani, nr.8, et.1 in data de
10.09.2019 ora 10% proba scris3, interviul avind loc intr-un termen de maximum 5 zile lucrtoare de la
data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, la
secretariatul institufiei situat in Pitesti, Calea Dragasani, nr.8, et.1, si anume de la data de 06.08.2019 -
26.08.2019.

Persoand de contact: Cristea Iuliana, inspector superior, tel.0248271131 int.18, email
dgpdcarges@yahoo.com

Bibliografia se giseste la Serviciul Resurse Umane din Pitesti, Calea Dragasani , nr.8, et.1 tel.
0248/271131, 0248/271220




