CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
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Operator de date cu caracter personal: 417
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Directia Generald de Asistend Sociald §i Protectia Copilului Arges organizeazd concurs de
recrutare In data 01.07.2019 ora 10% — proba scris, interviul avand loc Intr-un termen de maximum 5 zile
lucrétoare de la data sustinerii probei scrise, pentru ocuparea urmdtoarelor functii publice de executie,
vacante pe duratd nedeterminati din cadrul Aparatului propriu al DGASPC Arges :

- 1 functie publicad de executie de inspector cls.I, srad profesional principal la
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilititi

Conditii specifice :

- studii universitare absolvite cu diplomd de licentd, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de stiintd — sociologie; domeniul de licentd — asistenti sociali,
specializarea asistenta sociald ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: 5 ani

= Atributii si responsabilitati :

- indeplineste rolul de manager de caz (in baza numirii prin dispozitie) ,

- respectd si rdspunde de indeplinirea etapelor §i procedurilor managementului de caz specific copilului cu
dizabilitéti, dupa cum urmeaza:

I. In etapa de evaluare complexi

a) urmdregte procesul de realizare a evaluérii complexe si coordoneaza demersurile de evaluare,mentinand
legitura, prin orice mijloace de comunicare, cu parintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeazi
evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/, profesionistii din cadrul SEC si SEOSP
et

b) solicitd primériei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evalurii
initiale §i a evaludrii sociale pentru cazurile inregistrate mai intii la DGASPC;

¢) acorda sprijin RCP din cadrul SPAS, cu precédere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor provenind din
familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme addugate dizabilitétii, precum violenta, incélcarea
drepturilor etc., prin informare /consiliere/ activitati si mijloace de comunicare de comun acord stabilite;

d) efectueazd demersurile necesare, in numele DGASPC, pentru evaluarea complexd in cazul copiilor
nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

e) programeaza Intalnirea cu copilul i périntii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale de incadrare in grad de handicap, in situatia in care
parinfii/reprezentantul legal/ SPAS-ul nu au facut programare (aceasta trebuie sa figureze consemnata in
registrul de evidenta al programarilor existent la nivelul serviciului);

f) verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap,

g) consiliaza périntii /reprezentantul legal asupra pastrérii documentelor copilului in conditii de sigurant,
h) redacteazd raportul de evaluare complexd, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore de la ultima
evaluare din cadrul SEC si il inregistreaza in registrul de evidenta al rapoartelor existent la nivelul
serviciului;




i) comunicd concluziile si recomanddrile consemnate in raportul de evaluare complexs, in termen de
maximum 3 zile de la intocmirea sa, parintilor/reprezentantului legal si, dupd caz, copilului, dupi care
consemneazd pe raport acordul sau dezacordul périntilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de
grad de handicap si proiectul de plan de abilitare- reabilitare.

II. In etapa de planificare

a) elaboreazd proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare complex, in cel mai
scurt timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, parintii/reprezentantul legal si copilul, in
raport cu vérsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitéii, realizand urmétoarele activititi:

a.1) identificd masurile necesare gi termenele de realizare in acord cu rezultatele evaluirilor;

a.2) identificd capacitatea si resursele de care dispune familia §i comunitatea pentru a pune in practicd
planul;

a.3) se asigura cé beneficiile, serviciile si interventiile recomandate rispund nevoilor reale si prioritatilor
copilului si ale familiei sale, inclusiv includerea in plan a facilitatorului indicat de parinte/reprezentantul
legal al copilului;

a.4) se asigurd cé familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor §i interventiilor, trecand in plan numele
complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al profesionistilor care au evaluat copilul si
au facut recomanddrile respective; in cazul in care nu se identifici persoana responsabild, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urménd ca persoana responsabild si fie comunicati ulterior,
la prima reevaluare a planului;

a.6) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupi caz, a
profesionigtilor care au evaluat copilul, de preferinta in cadrul unei Intalniri de lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de abilitare-reabilitare cu
celelalte planuri (PIP, PS, PSI etc);

b) stabilesc prioritétile si ordinea acordérii serviciilor din plan;

¢) inregistreazd dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care confine documentele depuse de citre
parinte /reprezentantul legal al copilului, la care se adauga fisa de activitati si participare completatd de
SEC si raportul de evaluare complexa;

d) informeaza périntii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) susgine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine recomandarea gradului de
handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;

f) elaboreaza planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati ai caror parinti/reprezentant legal nu
doresc incadrare in grad de handicap si nici orientare scolara/profesionala, ci doar acces la servicii, si il
inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC,

g) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului si
deleaga RCP din carul SPAS responsabilitatea monitorizarii planului pentru copiii din familie,

I1I. In etapa de monitorizare a cazului

a) urmdreste furnizarea beneficiilor, serviciilor §i interventiilor pentru copil si familie prin realizarea
urmdtoarelor activitédti subsumate:

a.l) mentine legétura cu copilul, périnii/reprezentantul legal si profesionistii numiti responsabili din plan,
prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verificd inceperea furnizirii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu parintii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteazd informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identificd la timp dificultdtile de implementare a planului si le remediaza Impreund cu parintii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relafia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti, atunci cind este cazul;

a.6) organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intdlniri cu familia pentru identificarea solutiilor de
remediere atunci cand este cazul;

a.7) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de citre RCP/SPAS, atunci cand
este cazul;

a.8) efectueazd vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeazi serviciile, atunci cand este
cazul;



a.9) evalueazd gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de
copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueaza periodic planul;

¢) propune revizuirea planului dacd acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu familia;

d) propune revizuirea exclusivi a contractului cu familia si, dupi caz, rezilierea acestuia;

e) Inainteazi planul revizuit CPC pentru avizare;

f) propune SEC reevaluarea complexi inainte de expirarea termenului legal, bine motivatd si documentat;
g) transmite informatia monitorizatd citre partile implicate §i interesate: profesionisti, copil si familie,
SEC;

h) Inregistreazd permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.

IV. Responsabilitiitile principale ale asistentului social:

a) verificd confinutul informatiilor din ancheta sociala i, daci este cazul, soliciti informatii si/sau
documente suplimentare de la RCP care a efectuat evaluarea social, precum si de la copil si
périnti/reprezentantul legal;

b) comunica périntilor/reprezentantului legal care sunt documentele lipsd din dosarul depus initial de
acestia;

¢) efectueazi evaluarea initiald §i sociald in situatia in care priméria nu are SPAS si nu are incheiate
acorduri in acest sens, daci indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la solicitarea
managerului de caz;

d) indrumai activitatea persoanei cu competente in domeniul asistentei sociale cu studii medii in situatia in
care primdria nu are incheiate acorduri in acest sens, daca indeplineste concomitent si rolul de manager de
caz sau la solicitarea managerului de caz;

e) sprijind activitatea RCP din SPAS, daci indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la
solicitarea managerului de caz;

f) asigura informarea, asistenta si consilierea sociali a parintilor/reprezentantului legal al copilului pe
parcursul procedurilor;

g) aplicd criteriile sociale i psihosociale din domeniile 6 si 9 din Fisa de activitdti si participare;

h) face parte din echipa multidisciplinari a serviciului si participa la intélnirile de lucru ,

1) furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeazi raportul de evaluare complexs in zona
sa de competentd si semneazi; aceastd responsabilitate implica si formularea de propuneri privind
beneficiile, serviciile sociale si interventiile necesar a fi introduse in plan, In baza documentelor verificate

si a discutiilor cu copilul §i parintii/reprezentantul legal;

- raspunde de corectitudinea / calitatea / confidentialitatea si legalitatea actelor intocmite / datelor
prezentate conducerii directiei si altor institutii solicitante;

- Intocmeste §i redacteaza rapoarte / adrese / informari etc. la solicitarea sefilor ierarhici;

- poate realiza si alte tipuri de evaluri ale copiilor cu dizabilititi, conform competentei profesionale si
formula propuneri in urma acestui demers;

- acorda sprijin/ consiliazd parintele copilului cu dizabilititi pentru pregétirea documentelor necesare
acordarii gradului de handicap pentru persoanele adulte cu dizabilitati si poate media relatia cu SECPAH
(facilitand tranzitia copilului cétre sistemul de protectie a pesoanelor adulte cu dizabilitati),

- efectueazd / initiazd / sprijind familia /reprezentantul legal al copilului / SPAS-ul etc. in vederea
reevaludrii Incadrarii copilului in grad de handicap, cu cel putin 60 de zile tnainte de expirarea valabilititii
certificatului,

- colaboreazi cu celelalte servicii/ birouri/ centre din subordinea DGASPC Arges sau cu alte institutii
publice/private (unitati de invatamant, spitale, SPAS-uri, AJPIS etc.) In vederea obtinerii de informatii /
acte utile managementului de caz;

- sesizeazd orice suspiciune de abuz /neglijare /exploatare/ incilcare a drepturilor copilului cu dizabilititi
serviciului de specialitate din cadrul DGASPC Arges/altor institutii publice abilitate;

- Intocmeste / péstreaza / actualizeaza / transferd / arhiveazi dosarul copilului cu dizabilititi care i-a fost
repartizat, conform legislatiei in vigoare;



- participd la programe de pregitire specifics, manifestiri stiintifice si profesionale, functie de nevoile de
formare identificate de seful de serviciu sau conducerea DGASPC Arges, In vederea des#varsirii pregitirii
sale profesionale;

- furnizeazi informatii adecvate nevoilor beneficiarilor $11i indrumd catre servicii corespunzitoare, inclusiv
1i reorienteaza citre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului (dupa caz);

- formuleaza raspunsul la petitiile date spre solutionare;

- semneaza in registrul de corepondentd al serviciului pentru lucririle dedicate si le solutioneazi conform
prevederilor legale in vigoare;

- pastreazd confidentialitatea in legaturd cu informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- se va preocupa permanent de cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei copilului;

- sesizeazd sefului de serviciu / conducerii institutiei problemele apirute in exercitarea atributiilor de
serviciu §i propune masuri de inliturare a acestora; asigurd respectarea prestigiului functionarului public
prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- are obligatia sd cunoasci si si respecte Regulamentul de organizare §i functionare (ROF) si Regulamentul
de ordine interioard ale DGASPC Arges (ROI), Normele privind securitatea §i sinitatea in munca, precum
si cele in domeniul situatiilor de urgents; Procedurile de lucru specifice SECCD;

- respectd si pune in aplicare dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de eful serviciului si/
sau conducerea DGASPC Arges;

- asigurd, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- sprijind §i dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violenfei domestice si oricdror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificrile ulterioare:

- respectd programul stabilit de DGASPC Arges, nu lipseste fird motive temeinice si férd sa anunte seful de
serviciu, in scris / telefonic, in prealabil;

- 151 péstreaza evidenta propriilor lucrari;

- are obligatia de a semna condica de prezent la intrarea sl iesirea din unitate;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea DGASPC Arges si seful de serviciu, in limitele
competentelor legale.

Atributii in domeniul securititii si sinatitii iIn munci :
-sd utilizeze corect aparatura din dotare;
-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii utilizate si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;
-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea s1 sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
-sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;
-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci, pentru protectia
sandtatii §i securitatii lucritorilor;
-sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sinitate, In domeniul sau de activitate;
-sa is1 insugeasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;



-sd dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
-sa participe la instruirile periodice care se desfdsoari la locul de munci;

Atributii privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal :
- se Ingrijeste si cunoasci si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu
caracter personal precum si prevederile procedurilor interne;
- prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda
sprijin conducétorului institutiei pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia;
- pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces (dupa caz) la sistemele informatice/baza de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;
- respecta masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de angajator (operator);
- informeazi, de indati, seful ierarhic superior §i responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
desemnat la nivelul institutiei despre Imprejurdri de naturi a conduce la o diseminare neautorizatd de date
cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal
(bresa de securitate) prin Incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;,
- se ingrijeste si salveze periodic si si stocheze datele prelucrate in calculatorul pe care 1l utilizeazi 3
- Isi ia mésurile necesare, astfel incat periodic, ori la nevoie, si execute copii de siguranti ale bazelor de
date pe care le gestioneazi, folosind dispozitive de stocare mobile (ex.: USB stick, CD/DVD, Portable
HDD), pe care le depoziteazi in dulapul propriu, sub cheie; nu ii este permisd scoaterea din institutie a
mediilor de stocare mobile (USB stick, CD/DVD, Portable HDD), decét cu aprobare prealabild din partea
conducerii institutiei;
- 51 ia mésurile necesare pentru a proteja datele cu caracter personal pe care le gestioneazi, de distrugerea
accidentald sau ilegald, de pierderea sau alterarea acestora, precum si de accesul unor persoane
neautorizate la aceste date;

BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie de inspector, grad
profesional principal (specializarea asistentd sociald)

Constitutia Romaniei ,

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici ;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului, cu modificirile si
completarile ulterioare,

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

H.G. nr. 502/13.07.2017 privind organizarea §i functionarea comisiei pentru protectia
copilului;

H.G. nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal,
Legea nr. 466/04.11.2004 privind statutul asistentului social,

Ordinul comun al MS/MMFPSPV nr.1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilititi in grad de handicap §i a modalitatilor
de aplicare a acestora,

Ordinul comun al MMFPSPV/MS/MENCS nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea i interventia integrate in vederea incadririi copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap,a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitérii copiilor cu dizabilitati
s/ sau cerinte educationale speciale.
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- 2 functii_ publice de executie de inspector_cls.I, srad profesional asistent la
Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitati, astfel:

- 1 functie publici de executie de inspector cls.I, grad profesional asistent la Serviciul
de Evaluare Complexii a Copilului cu Dizabilititi

Conditii specifice :

- studii universitare absolvite cu diplomi de licentd, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de stiinti — sociologie; domeniul de licentd — asistentd sociala,
specializarea asistent# sociali ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 1 an

= Atributii si responsabilitati :

- indeplineste rolul de manager de caz (in baza numirii prin dispozitie) ,

- respectd i raspunde de indeplinirea etapelor si procedurilor managementului de caz specific copilului cu
dizabilitati, dupd cum urmeazi:

L In etapa de evaluare complexi

a) urmdreste procesul de realizare a evaluirii complexe si coordoneazi demersurile de evaluare,mentinand
legdtura, prin orice mijloace de comunicare, cu parintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeazs
evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/, profesionistii din cadrul SEC si SEOSP
etc.;

b) solicitd primériei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evaluirii
initiale si a evaludrii sociale pentru cazurile Inregistrate mai intai la DGASPC;

¢) acorda sprijin RCP din cadrul SPAS, cu precédere In cazul copiilor nedeplasabili, al celor provenind din
familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme addugate dizabilitatii, precum violenta, incélcarea
drepturilor etc., prin informare /consiliere/ activitd{i si mijloace de comunicare de comun acord stabilite;

d) efectueazd demersurile necesare, in numele DGASPC, pentru evaluarea complexd in cazul copiilor
nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

¢) programeaza Intalnirea cu copilul s1 périntii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale de incadrare in grad de handicap, in situatia In care
parintii/reprezentantul legal/ SPAS-ul nu au facut programare (aceasta trebuie sa figureze consemnata in
registrul de evidenta al programarilor existent la nivelul serviciului);

f) verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap,

g) consiliaza parintii /reprezentantul legal asupra pastrarii documentelor copilului in conditii de siguranta,
h) redacteazd raportul de evaluare complexd, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore de la ultima
evaluare din cadrul SEC si il inregistreaza in registrul de evidenta al rapoartelor existent la nivelul
serviciului;

1) comunicd concluziile si recomandirile consemnate iIn raportul de evaluare complexd, in termen de
maximum 3 zile de la intocmirea sa, périnilor/reprezentantului legal i, dupd caz, copilului, dups care
consemneaza pe raport acordul sau dezacordul périniilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de
grad de handicap si proiectul de plan de abilitare- reabilitare,

IL In etapa de planificare

a) elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare complexd, in cel mai
scurt timp de la incheierea evalusrii si de comun acord cu SEC, parintii/reprezentantul legal si copilul, n
raport cu varsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitafii, realizand urmitoarele activitati:

a.1) identificd masurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaluirilor;

a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a pune In practici
planul;

a.3) se asigurd cd beneficiile, serviciile si interventiile recomandate rispund nevoilor reale si prioritatilor
copilului i ale familiei sale, inclusiv includerea in plan a facilitatorului indicat de parinte/reprezentantul
legal al copilului;

a.4) se asigurd cd familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;




a.5) identificd persoanele responsabile In furnizarea serviciilor si interventiilor, trecind in plan numele
complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al profesionistilor care au evaluat copilul si
au fdcut recomandirile respective; in cazul in care nu se identifici persoana responsabild, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand ca persoana responsabild sa fie comunicats ulterior,
la prima reevaluare a planului;

a.0) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupd caz, a
profesionistilor care au evaluat copilul, de preferinti in cadrul unei intalniri de lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de abilitare-reabilitare cu
celelalte planuri (PIP, PS, PSI &te):

b) stabilesc prioritatile si ordinea acordsrii serviciilor din plan;

¢) inregistreaza dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele depuse de citre
parinte /reprezentantul legal al copilului, la care se adaugi fisa de activititi si participare completati de
SEC si raportul de evaluare complexi;

d) informeazi parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexa, care contine recomandarea gradului de
handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;

f) elaboreaza planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati ai caror parinti/reprezentant legal nu
doresc incadrare in grad de handicap si nici orientare scolara/profesionala, ci doar acces la servicii, si il
inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC,

g) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului si
deleaga RCP din carul SPAS responsabilitatea monitorizarii planului pentru copiii din familie,

III. In etapa de monitorizare a cazului

a) urmdreste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie prin realizarea
urmatoarelor activitafi subsumate:

a.1) mentine legatura cu copilul, périntii/reprezentantul legal si profesionistii numiti responsabili din plan,
prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verifica inceperea furnizirii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu périntii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identifica la timp dificultitile de implementare a planului si le remediazi Impreund cu périntii/
reprezentantul legal si profesionistii:

a.5) mediaza relatia dintre périnti/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este cazul;

a.6) organizeazi sedinte de lucru cu profesionistii sau intalniri cu familia pentru identificarea solutiilor de
remediere atunci cand este cazul;

a.7) solicita efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de citre RCP/SPAS, atunci cand
este cazul;

a.8) efectueazd vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeazi serviciile, atunci cand este
cazul;

a.9) evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de
copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueazi periodic planul;

¢) propune revizuirea planului daci acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu familia;

d) propune revizuirea exclusivd a contractului cu familia si, dupi caz, rezilierea acestuia;
e) nainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;
1) propune SEC reevaluarea complexi inainte de expirarea termenului legal, bine motivati si documentats;
g) transmite informatia monitorizati citre pértile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie,
SEC:
h) inregistreazi permanent informafiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.
IV. Responsabilititile principale ale asistentului social:
a) verific continutul informatiilor din ancheta sociald i, daca este cazul, solicits informatii si/sau
documente suplimentare de la RCP care a efectuat evaluarea sociald, precum si de Ia copil si
périni/reprezentantul legal;



b) comunica périntilor/reprezentantului legal care sunt documentele lipsa din dosarul depus initial de
acestia;

¢) efectueazd evaluarea initiald si sociald in situatia in care priméria nu are SPAS si nu are incheiate
acorduri in acest sens, daci Indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la solicitarea
managerului de caz;

d) indruma activitatea persoanei cu competente in domeniul asistentei sociale cu studii medii in situatia Tn
care primdria nu are Incheiate acorduri in acest sens, dacd Indeplineste concomitent si rolul de manager de
caz sau la solicitarea managerului de caz;

e) sprijind activitatea RCP din SPAS, daci indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la
solicitarea managerului de caz;

f) asigurd informarea, asistenta si consilierea sociali a parintilor/reprezentantului legal al copilului pe
parcursul procedurilor;

g) aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile 6 s19 din Fisa de activitati si participare;

h) face parte din echipa multidisciplinari a serviciului si participa la intdlnirile de lucru ,

i) furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeazi raportul de evaluare complexa in zona
sa de competenti si semneazi; aceasts responsabilitate implica si formularea de propuneri privind
beneficiile, serviciile sociale si interventiile necesar a fi introduse in plan, in baza documentelor verificate
si a discutiilor cu copilul si périntii/reprezentantul legal;

-acordd sprijin/ consiliazi parintele copilului cu dizabilititi pentru pregdtirea documentelor necesare

acordarii gradului de handicap pentru persoanele adulte cu dizabilititi §i poate media relatia cu SECPAH

(facilitand tranzitia copilului citre sistemul de protectie a pesoanelor adulte cu dizabilititi),

-efectueazd / initiazd / sprijina familia /reprezentantul legal al copilului / SPAS-ul etc. in vederea reevaluirii

incadrarii copilului in grad de handicap, cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea valabilitatii

certificatului,

-rdspunde de corectitudinea / calitatea / confidentialitatea i legalitatea actelor intocmite / datelor prezentate

conducerii directiei si altor institutii solicitante; intocmeste si redacteaza rapoarte / adrese / informari etc. la

solicitarea sefilor ierarhici;

-poate realiza si alte tipuri de evaluiri ale copiilor cu dizabilititi, conform competentei profesionale si
formula propuneri in urma acestui demers;

-colaboreazd cu celelalte servicii/ birouri/ centre din subordinea DGASPC Arges sau cu alte institutii

publice/private (unititi de invatamant, spitale, SPAS-uri, AJPIS etc.) in vederea obtinerii deinformatii / acte

utile managementului de caz;

-sesizeaza orice suspiciune de abuz /neglijare /exploatare/ incalcare a drepturilor copilului cu dizabilitati

serviciului de specialitate din cadrul DGASPC Arges/altor institutii publice abilitate;

-intocmeste/ pastreaza /actualizeazd/ transferd/ athiveazi dosarul copilului cu dizabilititi care i-a fost

repartizat, conform legislatiei in vigoare;

-participd la programe de pregitire specificd, manifestari stiintifice si profesionale, functie de nevoile de

formare identificate de seful de serviciu sau conducerea DGASPC Arges, in vederea desdvarsirii pregitirii

sale profesionale;

-furnizeaza informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si 1i indrumd citre servicii corespunzétoare, inclusiv

i reorienteaza citre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului (dupai caz);

-formuleaza rispunsul la petitiile date spre solutionare;

- semneazi in registrul de corepondent al serviciului pentru lucrérile dedicate i le solutioneazi conform

prevederilor legale in vigoare;

-pastreaza confidentialitatea in legaturd cu informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea

functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

-S€ va preocupa permanent de cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei copilului;

-sesizeazd sefului de serviciu / conducerii institutiei problemele apirute in exercitarea atributiilor de

serviciu §i propune misuri de inliturare a acestora; asigurd respectarea prestigiului functionarului public

prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;



-Sa cunoascd si si respecte Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul de ordine
interioard ale DGASPC Arges (ROI), Normele privind securitatea $i sdndtatea in munci, precum si cele in
domeniul situatiilor de urgenta; Procedurile de lucru specifice SECCD;
-respectd si pune in aplicare dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de'seful serviciului si/
sau conducerea DGASPC Arges;
- asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuiti privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale tn domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institufii responsabile pentru a facilita accesu] persoanelor la aceste drepturi;
- sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanti accesibil persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;
- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare:
-respectd programul stabilit de DGASPC Arges, nu lipseste fird motive temeinice si férd sa anunte seful de
serviciu, in scris /telefonic, in prealabil;
-Isi pdstreazi evidenta propriilor lucriri;
-are obligatia de a semna condica de prezentd la intrarea si iesirea din unitate;
-indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea DGASPC Arges si seful de serviciu, in limitele
competentelor legale.

Bibliografie pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie de inspector, srad

brofesional asistent (specializarea asistentd socialii

» Constitutia Romaniei ,

> Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare

> Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor public;i ;

> Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea dreptului copilului, cu modificirile si
completarile ulterioare,

> H.G. nr. 502/13.07.2017 privind organizarea gi functionarea comisiei pentru protectia
copilului;

> Legea nr. 466/04.11.2004 privind statutul asistentului social,

> Ordinul comun al MS/MMFPSPV nr.1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap §i a modalitatilor
de aplicare a acestora,

Ordinul comun al MMFPSPV/MS/MENCS nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrate in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitati In grad de handicap,a orientirii scolare §i profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si In vederea abilitarii §i reabilitirii copiilor cu dizabilititi
$i/ sau cerinte educationale speciale.

v

- 1 functie publici de executie de inspector cls.I, grad profesional asistent

Conditii specifice :

- studii universitare absolvite cu diploma de licents, domeniul fundamental - stiinge sociale;
ramura de stiintd — psihologie si stiinfe comportamentale; domeniul de licentd —
psihologie , specializarea psihologie;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an

® Atributii si responsabilitati :
- indeplineste rolul de manager de caz (in baza numirii prin dispozitie),
- respecta i rdspunde de indeplinirea etapelor si procedurilor managementului de caz specific copilului cu
dizabilitati, dupi cum urmeazi:
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I. In etapa de evaluare complexi

a) wrmireste procesul de realizare a evaludrii complexe si coordoneazi demersurile de evaluare,
mentinand legatura, prin orice mijloace de comunicare, cu parintii/reprezentantul legal, profesionistii care
realizeazi evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/, profesionistii din cadrul SEC si
SEOSP etc.;

b) solicitd primdriei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evaluirii
inifiale i a evalugrii sociale pentru cazurile Inregistrate mai intai la DGASPC;

¢) acorda sprijin RCP din cadru] SPAS, cu precidere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor provenind din
familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme adaugate dizabilitatii, precum violenta, incilcarea
drepturilor etc., prin informare /consiliere/ activitafi si mijloace de comunicare de comun acord stabilite;

d) efectueazi demersurile necesare, in numele DGASPC, pentru evaluarea complexa in cazul copiilor
nedeplasabili si al celor provenind din familij cu venituri insuficiente;

e) programeazi intalnirea cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale de fincadrare 1in grad de handicap, in situatia In care
périntii/reprezentantul legal/ SPAS-ul nu au facut programare (aceasta trebuie sa figureze consemnata in
registrul de evidenta al programarilor existent la nivelul serviciului);

f) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap,

g) consiliaza parintii /reprezentantul legal asupra pastrarii documentelor copilului in conditii de siguranta,
h) redacteazi raportul de evaluare complexd, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore de la ultima
evaluare din cadrul SEC si il inregistreaza in registrul de evidenta al rapoartelor existent la nivelul
serviciului;

1) comunica concluziile si recomandrile consemnate in raportul de evaluare complexd, in termen de
maximum 3 zile de la intocmirea sa, parintilor/reprezentantului legal si, dupi caz, copilului, dupi care
consemneaza pe raport acordul sau dezacordul parintilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de
grad de handicap si proiectul de plan de abilitare- reabilitare.

IL In etapa de planificare ’
a) elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare complex4, in cel mai
scurt timp de la Incheierea evaluarii si de comun acord cu SEC, périntii/reprezentantul legal si copilul, in
raport cu varsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitdtii, realizand urmatoarele activitati:

a.1) identifici masurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaluirilor;

a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune familia §i comunitatea pentru a pune in practici
planul;

a.3) se asigurd cd beneficiile, serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritétilor
copilului i ale familiei sale, inclusiv includerea in plan a facilitatorului indicat de parinte/reprezentantul
legal al copilului;

a.4) se asigurd cd familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele
complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al profesionistilor care au evaluat copilul si
au fdcut recomandirile respective; in cazul in care nu se identificd persoana responsabild, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urménd ca persoana responsabild sa fie comunicati ulterior,
la prima reevaluare a planului;

a.6) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupd caz, a
profesionistilor care au evaluat copilul, de preferin{d in cadrul unei intalniri de lucruy;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de abilitare-reabilitare cy
celelalte planuri (PIP, PS, PSI etc);

b) stabilesc priorititile si ordinea acordsri serviciilor din plan;

¢) inregistreazi dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele depuse de catre
parinte /reprezentantul legal al copilului, la care se adauga fisa de activitati si participare completati de
SEC si raportul de evaluare complexi;

d) informeaza périntii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine recomandarea gradului de
handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;
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f) elaboreaza planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati ai caror parinti/reprezentant legal nu
doresc incadrare in grad de handicap si nici orientare scolara/profesionala, ci doar acces la servicii, si il
inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC,

g) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului si
deleaga RCP din carul SPAS responsabilitatea monitorizarii planului pentru copiii din familie,

IIL. In etapa de monitorizare a cazului

a) urmdreste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie prin realizarea
urmaétoarelor activititi subsumate:

a.1) mentine legétura cu copilul, périntii/reprezentantul legal si profesionistii numiti responsabili din plan,
prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verificd inceperea furnizirii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu périntii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identifici la timp dificultatile de implementare a planului si le remediazi Impreund cu pirintii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este cazul;

a.6) organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau Intalniri cu familia pentru identificarea solutiilor de
remediere atunci cand este cazul;

a.7) solicita efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de citre RCP/SPAS, atunci cand
este cazul;

a.8) efectueazi vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeazd serviciile, atunci cand este
cazul;

a.9) evalueazd gradul de satisfactie a beneficiaruluj si al familiei sale cu privire la progresele realizate de
copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueazi periodic planul;

¢) propune revizuirea planului daci acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu familia;

d) propune revizuirea exclusivi a contractului cu familia $i, dupd caz, rezilierea acestuia;

e) inainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;

f) propune SEC reevaluarea complexi tnainte de expirarea termenului legal, bine motivati si documentat;
g) transmite informatia monitorizati citre pargile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie,
SEC;

h) Inregistreazi permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.

IV. Responsabilititile principale ale psihologului:

a) verificd continutul fisei de evaluare psihologicd, inclusiv prin consultarea Registrului unic al

psihologilor cu drept de liberd practica, si, daca este cazul, solicita informatii gi/sau documente
suplimentare de la psihologul care a efectuat evaluarea, precum si de la copil si parinti/reprezentantul

legal;

b) decide necesitatea consultului psihologic suplimentar, dac3 este cazul;

c) aplicd criteriile medicopsihologice impreund cu medicul din SEC;

d) aplicd criteriile sociale si psihosociale din domeniile 2,3 51 7 din Fisa de activitati si participare;

e) face parte din echipa multidisciplinari a serviciului $i participa la Intalnirile de lucru,

g) furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeazi raportul de evaluare complexd in

zona sa de competentd si semneazi; aceasti responsabilitate implica si formularea de propuneri privind
serviciile de abilitare-reabilitare psihologica si interventiile de ordin psihologic privind etapele de tranzitie
din viata copilului necesar a fi introduse in plan in baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul

si parintii/reprezentantul legal.

-acordd sprijin/ consiliazi pirintele copilului cu dizabilitdti pentru pregdtirea documentelor necesare
acorddrii gradului de handicap pentru persoanele adulte cu dizabilitati si poate media relatia cu SECPAH
(facilitdnd tranzitia copilului catre sistemul de protectie a pesoanelor adulte cu dizabilitati),

-efectueazi / initiaza / sprijind familia /reprezentantul legal al copilului / SPAS-ul etc. in vederea reevalurii
Incadrarii copilului in grad de handicap, cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea valabilitatii
certificatului,
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-rdspunde de corectitudinea / calitatea / confidentialitatea si legalitatea actelor intocmite / datelor prezentate

conducerii directiei si altor institutii solicitante; Intocmeste si redacteazi rapoarte / adrese / informiri etc. la

solicitarea gefilor ierarhici;

-poate realiza si alte tipuri de evalusri ale copiilor cu dizabilititi, conform competentei profesionale si
formula propuneri in urma acestui demers;

-colaboreazd cu celelalte servicii/ birouri/ centre din subordinea DGASPC Arges sau cu alte institutii

publice/private (unititi de invatamant, spitale, SPAS-uri, AJPIS etc.) in vederea obtinerii deinformatii / acte

utile managementului de caz;

-sesizeazi orice suspiciune de abuz /neglijare /exploatare/ incalcare a drepturilor copilului cu dizabilitati

serviciului de specialitate din cadrul DGASPC Arges/altor institutii publice abilitate;

-intocmeste/ péstreazd /actualizeazi/ transferd/ arhiveazi dosarul copilului cu dizabilitati care i-a fost

repartizat, conform legislatiei in vigoare;

-participd la programe de pregitire specificd, manifestéri stiintifice si profesionale, functie de nevoile de

formare identificate de seful de serviciu sau conducerea DGASPC Arges, in vederea desdvargirii pregitirii

sale profesionale;

-furnizeazd informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si 1i indruma cétre servicii corespunzétoare, inclusiv

i reorienteaza citre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului (dupa caz);

-formuleazi rispunsul la petitiile date spre solutionare;

- semneaza in registrul de corepondenti al serviciului pentru lucrérile dedicate si le solutioneazi conform

prevederilor legale in vigoare;

-pastreaza confidentialitatea in legaturi cu informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea

functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

~S€ Va preocupa permanent de cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei copilului;

-sesizeazd sefului de serviciu / conducerii institutiei problemele apirute in exercitarea atributiilor de

serviciu si propune misuri de Inliturare a acestora; asigurd respectarea prestigiului functionarului public

prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

-sd cunoascd si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul de ordine

interioard ale DGASPC Arges (ROI), Normele privind securitatea si sdndtatea In munc, precum si cele in

domeniul situatiilor de urgents; Procedurile de lucru specifice SECCD;

-respectd si pune in aplicare dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de seful serviciului si/

sau conducerea DGASPC Arges;

- asigurd, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a

beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institutii

responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- sprijind §i dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor

varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoane aflate in nevoie,

precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in

vigoare;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.

78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare:

-respectd programul stabilit de DGASPC Arges, nu lipseste fara motive temeinice si fird sa anunte seful de

serviciu, 1n scris /telefonic, in prealabil;

-1si pastreaza evidenta propriilor lucriri;

-are obligatia de a semna condica de prezentd la intrarea si iesirea din unitate;

-indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea DGASPC Arges si seful de serviciu, in limitele

competentelor legale.

BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie
de inspector, grad profesional asistent (specializarea psihologie)

> Constitutia Romanie;i ,
> Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare
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Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici ;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului, cu modificarile i

completarile ulterioare,

H.G. nr. 502/13.07.2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia

copilului;

Legea nr. 213/27.05.2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libers

practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia,

actualizati,

> Ordinul comun al MS/MMEPSPV nr.1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilititi in grad de handicap i a modalititilor
de aplicare a acestora,

> Ordinul comun al MMFPSPV/MS/MENCS nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea

metodologiei pentru evaluarea si interventia integrate in vederea incadrarii copiilor cu

dizabilitati in grad de handicap,a orientirii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte

educationale speciale, precum s1 in vederea abilitdrii §i reabilitarii copiilor cu dizabilitsti

s/ sau cerinte educationale speciale.

V. V VYV

- 1 functie publici de executie de inspector cls.I, grad profesional asistent la Serviciul
Management de Caz pentru Copil

Conditii specifice :

- studii universitare absolvite cu diploma de licentd, domeniul fundamenta] — stiinte
sociale; ramura de stiinta — psihologie si stiinte comportamentale; domeniul de licentd —
psihologie , specializarea psihologie ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an

= Atributii si responsabilitati :

= - participd la evaluarea psihologici si la redactarea profilului psihologic al solicitantului in vederea
atestdrii ca asistent maternal profesionist sau a persoanei/familiei de plasament (PF AMP).
" - participd la evaluarea capacitatdtii solicitantilor, in vederea atestirii ca AMP, de a oferi ingrijire

potrivitd copilului care necesiti acest tip de protectie speciald; in procedura de evaluare implici toti
membrii familiei sau alte persoane care locuiesc cu solicitantul, inclusiv copiii proprii sau deja plasati;

. - participd la evaluarea psihologic si la redactarea profilului psihologic al solicitantului in vederea
stabilirii plasamentului unui copil in familia extins3 sau la persoane fatd de care copilul este atagat;

= - participd la evaluarea psihologics si la redactarea profilului psihologic al solicitantului in vederea
reatestarii ca asistent maternal profesionist (mentinerea in functie);

= - participd la prevenirea fenomenelor de inadaptare profesionald la AMP;

. - participa la prevenirea stresului ocupational la AMP;

= - particip la consilierea asistentilor maternali profesionisti si persoanelor/familiior care ay copii in
plasament 1n situatii speciale pentru optimizarea raporturilor dintre acestia si beneficiari;

= - Indrumé si consiliazi categoriile de persoane defavorizate in vederea integrarii lor socio-
profesionale;

. - participd la evaluarea beneficiarilor atunci cand este solicitat de managerul de caz sau atunci cand
sunt situatii;

= - realizeazi consilierea si indrumarea copiilor/tinerilor in problemele lor personale, la solicitarea
managerului de caz;

n - promoveaza educatia pentru sdnitate si stilul de viatd sanitos;

" - realizeazi consilierea si indrumarea parintilor sau reprezentantilor legali cu privire la functiile
parentale necesare Ingrijirii adecvate a copiilor;

5 - participd la vizitele efectuate la domiciliul solicitantului in vederea intocmirii raportului de

anchetd psiho-sociali;
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- Intocmeste un raport dupi fiecare vizita/intalnire cu solicitantul si membrii familiei acestuia;

- participd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitédtile §i competentele
asistentului maternal profesionist;

- participa la activititile de sensibilizare a comunititii cu privire la nevoile specifice ale copiilor sau
familiilor lor;

- participd la pregitirea Integrérii sau reintegririi copilului in familia naturali sau in familia
asistentului maternal profesionist, dupi caz;

- participd la programe de pregitire specificd, manifestari stiintifice si profesionale, in functie de
nevoile de formare identificate de seful serviciului sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in vederea
desavarsirii pregitirii sale profesionale;

- solicitd altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii sau parintii acestora in
vederea clarificarii situatiei minorilor pe care i are In evidents;

- participd la consilierea asistentului maternal profesionist pentru depisirea situatiilor de crizi si
solutionarea adecvati a cazurilor €Xpuse sau semnalate de citre acesta;

- furnizeazid informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si i indrumi citre serviciile
corespunzdtoare, inclusiv ii reorienteazi citre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei
copilului (dupi caz);

- acordd asistent3 si sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de
discernimant;

- in situatia in care are cunostinta despre vreo situatie de violenti asupra copilului are obligatia de a
semnala cazul, de urgents, la telefonul copilului, compartimentului de specialitate din cadrul DGASPC
Arges sau profesionistilor care interactioneaza cu copilul;

- participd la pregitirea, din punct de vedere psihologic, a familiei/reprezentantului legal si copilului,
impreund cu personalul specializat din institutiile de tip rezidential, persoana/familia de
plasament/tuteld sau asistentul maternal profesionist, in vederea reintegrarii copilului in familia
naturald/extinsa i a Inchiderii cazului, Intocmeste rapoartele de consiliere a parintilor in acest sens;

- colaboreazi cu celelalte compartimente/birouri/servicii din cadrul DGASPC Arges;

- colaboreazi cu toate institutiile de stat sau private, precum si cu ONG-urile care desfdsoara activititi
in domeniul protectiei drepturilor copilului;

-colaboreazi cu toate institutiile de stat, precum si cu ONG-urile care desfisoard activititi in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

- preia lucrdrile repartizate de seful de serviciu sau conducerea institutiei;

- analizeazi i verifici datele cuprinse in lucrrile realizate in vederea stabilirij veridicitatii lor;

- intocmeste si transmite sesizirile citre autoritdtile competente;

- formuleaza raspunsul la petitiile date spre solutionare;

- Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termenele legale, sarcinile primite/repartizate
ierahic;

- raspunde de calitatea si termenele de elaborare a lucrarilor repartizate, potrivit fisei postului;

- pastreazd confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Inregistreazd informatiile si asigurd confidentialitatea cazurilor instrumentate, respectand astfel,
datele cu caracter personal ce sunt supuse unui regim strict de circulatie si control (ex: Legea
nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Legea nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date);

- sesizeazd sefului de serviciu sau conducerij institutiei problemele aparute $i propune misuri de
inldturare a acestora;

- anual, face propuneri scrise privind Imbunitatirea activititii serviciului si le Tnainteazi sefului de
serviciu;

-trimestrial, intocmeste rapoarte privind activitatea desfisurat;

- Isi péstreazi evidenta propriilor lucriri;

- respecta procedurile privind arhivarea documentelor scrise, precum si a datelor in format electronic;

- sesizeaza sefului serviciului sau conducerii DGASPC Arges problemele aparute si propune misuri de
inldturare a acestora;
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- cunoagte si respectd Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul de ordine
interioard (ROI) ale D.G.A.S.P.C. Arges, precum si ROF elaborat in cadrul serviciului, Procedurile de
lucru, Normele privind securitatea si sdndtatea in munca, precum si cele in domeniul situatiilor de
urgenta;

- respectd si duce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de seful
serviciului si/sau conducerea DGASPC;
- raspunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate sefilor
ierarhici;
- participd la formele de pregitire, intalnirile si grupurile de lucru organizate de DGASPC;
- participd la programe de pregitire specificd, manifestiri stiintifice si profesionale, in functie de
nevoile de formare identificate de seful serviciului sau conducerea DGASPC, in vederea desavarsirii
pregatirii sale profesionale;
- 1si perfectioneaza pregitirea profesionali teoretics si isi Insugeste deprinderile practice necesare
exercitarii functiei;
- respectd programul stabilit de DGASPC Arges, nu lipseste fard motive temeinice si fard s3 anunte
seful serviciului, In scris/telefonic, in prealabil;
- are obligatia de a semna condica de prezentd, la intrarea si iesirea din unitate;
- isi insuseste i respecta prevederile legislatiei n domeniul securitatii §1 sandtdtii in muncd §i masurile
de aplicare a acestora;
- utilizeazi corect aparatura/echipamentele din dotare;
- utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupi utilizare, 1l inapoiazi sau il
pune la locul destinat pentru pistrare;
- nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii utilizate;
- comunicd imediat sefului serviciului, conducerii DGASPC, orice situatie de munca considerati un
pericol pentru sinitatea i securitatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
- aduce la cunostinta sefului serviciului, conducerii DGASPC accidentele de munca suferite de propria
persoang;
- participd la instruirile periodice care se desfdsoari la locul de munci;
-oferd  informatiile  solicitate de inspectorii  de  munci sl inspectorii  sanitari;

- contribuie la cresterea prestigiului functionarului public prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- indeplineste, in limitele competentei, si alte atributii repartizate de conducerea DGASPC si  seful
serviciului.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice de inspector cls.I, grad profesional asistent (cu

atributii specifice in domeniul psihologie) din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libers practicd;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

H.G. or. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Psihologie generald — Andrei Cosmovici (Editura Polirom, lasi 1996);

Psihologia varstelor — Emil Verza (Editura Hyperion XXI, Bucuresti).

Y V

VV V VYVV
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- 1 functie publici de executie de_inspector, orad profesional asistent la Serviciul de
Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului

Conditii specifice :

- studii universitare absolvite cu diploma de licentd, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de stiinfd — sociologie; domeniul de licenfd — asistents sociald,
specializarea asistenti sociali sau

- studii universitare absolvite cu diploma de licents, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de stiints — psihologie si stiinte comportamentale; domeniul de licentd —
psihologie , specializarea psihologie;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 1 an

- permis de conducere cat.B

ATRIBUTIILE POSTULUI:

- Dreia, verifica si solutioneazi sesizirile adresate in scris, la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges si
la Telefonul Copilului, precum s1 autosesizirile privitoare la situatiile de violentd asupra copilului si de
violentd in familie, care 1i sunt repartizate de citre seful serviciului;

- se deplaseazi In teren in vederea constatirij situatiei copilului si a documentsrii cazului;

- indeplineste atributiile de consilier (ofiter) la Telefonul Copilului (983) si face parte din echipa mobil,
conform programdrilor realizate de citre seful serviciului;

- preia sesizérile telefonice la Telefonul Copilului (983) si la telefonul obignuit al D.G.A.S.P.C. Arges
privind situatiile de abuz, neglijare, trafic si exploatare a copilului i de violent3 in familie, realizeazs
evaluarea nevoilor imediate ale copilului si a potentialului de risc privind expunerea acestuia la abuz,
neglijare sau exploatare si asigura consilierea telefonica a clientului in aceste situatii;

- 1In calitate de consilier la Telefonul Copilului, In situatiile de urgentd contacteazi telefonic echipa
mobild, careia 1i expune situatia, pentru a se deplasa in teren in vederea realizirii evaludrii initiale §i a
interventiei de urgents;

- contacteazd asistentul social din cadrul serviciului public de asistenti sociali de la nivelul consiliilor
locale orj alte persoane resursi din comunitatea respectivi, pentru a se evalua cat mai repede cazul,
atunci cand timpul de deplasare a echipei mobile depaseste durata de o orj si informatiile despre caz
indicd pericol iminent pentru viata copilului;

- consemneaza activitatea desfisuratd la Telefonul Copilului in documentele special concepute pentru
sesizdrile telefonice la Telefonul Copilului;

- consemneaza sesizdrile telefonice la telefonul obignuit al D.G.A.S.P.C. Arges, privind situatiile de
abuz, neglijare, trafic si exploatare a copilului si de violentd domesticd, in registrul de sesizari
telefonice organizat la nivelul serviciului;

- in fiecare zi de luni sau in ziua urmatoare unei sarbatori legale, in postura de consilier la Telefonul
Copilului verifica

Copilului din cadrul CEPRU Pitesti; aspectele consemnate se comunicd sefului de serviciu pentru a
organiza actiunile adecvate pentru situatiile consemnate;

- face parte din echipa mobili care deserveste Telefonul Copilului si intervine prompt, in cazurile
urgente, respectiv se deplaseaza in teren pentru evaluare si interventie de urgentd, la solicitarea
consilierului de la Telefonul Copilului care recepteaza apelul;

- colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul institutiilor abilitate sd intervind in situatii de abuz,
neglijare, trafic sau exploatare a copilului: instanta judecatoreasci, parchetul, politia, BCCO, servicii
de medicing legali etc., precum si cu alte organisme guvernamentale / neguvernamentale cu activitate
incident3 tn domeniul protectiei copilului;

- realizeazd evaluarea initiald in situatiile de abuz, neglijare, trafic sau exploatare a copilului sau, dupa
caz, solicitdi SPAS/persoanei cu atributii de asisteni sociald, realizarea evaludrii initiale, 1in
conformitate cu prevederile legale, in cazurile repartizate spre solutionare;
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realizeazd evaluarea initiald in cazurile de violen{d domestica semnalate la Telefonul Copilului, care
necesitd asigurarea protectiei urgente a victimei in Centrul de Primire in Regim de Urgentd a
Victimelor Violentei Familiale;

In urma realizarii evalusrii initiale intocmeste raportul de evaluare inifiald privind situatia copilului,
Ccu propunerea de stabilire a unei misuri de protectie speciald pentru copil sau alte solutii si interventii
pentru copil i familie;

Intocmeste documentatia necesari in vederea stabilirii masurii de plasament in regim de urgents, intr-
un mediu securizant, pentru copilulul victimi a abuzului, neglijarii, traficului sau exploatarii, Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale H.G. nr. 49/201 1;

intocmeste documentatia necesars in vederea admiterii victimei violentei domestice in Centrul de
Primire in Regim de Urgenti a Victimelor Violentei Familiale;

asigurd asistentd si consiliere copilului/copiilor si a péarintelui/reprezentantului legal protector, pe
parcursul interventiei de urgent;

determind pozitia copiilor capabili de discernimant cu privire la misura propusd si asiguri
cunoasterea de cétre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

acordd asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei copilului capabil de
discernimant;

efectueazid/participa la efectuarea anchetelor (psiho)sociale in vederea stabilirii situatiei copilului;
depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului aflat in dificultate, inclusiv
pentru inregistrarea nasterii acestuia;

identificd contextul in care s-a produs evenimentul (abuz, neglijare, trafic sau exploatare a copilului);
identificd autoritatile competente in solufionarea cazului;

Intocmeste si transmite, prin intermediul serviciului de relafii cu publicul, sesizirile/adresele citre
autoritatile/institutiile competente;

participd in cadrul echipei multidisciplinare la realizarea evaluirii detaliate (psiho-sociale) a situatiei
copilului, fn context social, juridic, economic, medical, psihologic si scolar, precum si la analizarea
familiei extinse a acestuia;

in urma realizarii evaludrii detaliate, intocmeste raportul de evaluare detaliatd (raportul de evaluare
psiho-sociald) privind situatia copilului, cu propunerea de stabilire a unej masuri de protectie speciald
sau alte solutii si interventii pentru copil i familie;

elaboreazi, monitorizeazi si revizuieste planul individualizat de protectie (PIP) pentru copilul abuzat,
neglijat, traficat sau exploatat, pentru care s-a stabilit mésura de plasament in regim de urgents;
elaboreazd, monitorizeazi $i revizuieste planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali (PRRS) pentru
copilul abuzat, neglijat, traficat sau exploatat, care riméne in familie;

colaboreazi cu celelalte servicii/institufii abilitate, in vederea realizirii evaludrii detaliate a situatiei
copilului si/sau in vederea oferirii de prestafii, servicii si interventii corespunzatoare satisfacerii
nevoilor identificate;

solicitd altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii, parintii acestora si familia
extinsd, in vederea prezentirii ct mai corecte a situaiei in fata instantei judecétoresti;

intocmeste documentatia necesari in vederea prezentarii cazului instantei judecitoresti;

soliciti SPAS/persoanei cu atribufii de asistentd sociali, monitorizarea situatiei copilului dupa
Incetarea masurii de plasament in regim de urgentd si reintegrarea in familie, potrivit prevederilor
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

monitorizeaz situatia copilului post-repatriere, in conformitate cu dispozitiile legale ;

semnaleazi situatiile de violentd asupra copilului de care ia cunostinti in activitatea profesionali;
organizeazi punerea in aplicare a ordonantelor presedintiale de plasament in regim de urgents pentru
copiii abuzati, neglijati, traficati sau exploatati, pronuntate de instanta judecitoreascs, in cauzele
instrumentate in cadrul serviciului;

identificid modalitati de reintegrare a copilului in familia naturals sau de integrare in familia extinsi, la
Incetarea masurii de plasament in regim de urgents;
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informeazi SPAS/persoana cu atribufii de asistentd sociald din cadru] primériei cu privire la copiii
aflati in situatie de risc, identificati in activitatea profesional3, in vederea declansirii interventiilor
niecesare pentru prevenirea separérii copilului de familia naturald sau extinsi;

respectd etapele managementului de caz si metodologia de interventie in situatiile de abuz, neglijare,
trafic sau exploatare a copilului (conform H.G. nr. 49/2011 s1 Ordinului secretarului de stat al ANPCA
nr. 288/2006) si standardele minime obligatorii pentru telefonul copilului (Ordinul secretarului de stat
al ANPCA nr. 177/2003);

indeplineste atributiile managerului de caz, potrivit managementului de caz din domeniul protectiei
copilului (conf. H.G. nr. 49/2011 s1 Ordinului secretarului de stat al ANPCA nr. 288/2006), in situatiile
In care este numit MC pentru copiii abuzati, neglijati, traficati sau exploatati, pe parcursul mésurii de
plasament In regim de urgenta dispuse la propunerea specialistilor din cadrul serviciului sau pentru cei
care raman in familie si pentru care se intocmeste planul de reabilitare si/sau reintegrare sociali;
instrumenteazi cazurile de gravide/mame minore, care 1i sunt repartizate de geful serviciului, si
propune mésurile adecvate pentru reabilitarea psiho-sociald si asigurarea protectiei acestora si, dupa

semnaleazd organelor de politie/ parchetului cazurile in care se constats elemente care si indice
savargirea unei infractiuni asupra minorei, care a avut ca urmare starea de graviditate sau nasterea unuj
copil;

intocmeste, impreuni cu ceilalti specialisti, situatiile statistice privind activitatea serviciului;

rezolvi lucrérile repartizate si formuleazi rispunsurile la petitiile date spre solutionare, in termenele
legale;

raispunde de calitatea, legalitatea si termenele de rezolvare a lucrérilor repartizate, conform
prevederilor legale;

realizeazad activititi de informare sl comunicare cu privire la problematica abuzului, neglijarii,
traficului §i exploatirii copilului si de promovare a serviciilor oferite in interesul superior al copiilor
expusi la aceste situatii;

pastreaza i arhiveazi documentele create say definute in conformitate cu prevederile legale;

pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

Se preocupd permanent de cunoasterea legislatiei in domeniu;

participd la manifestiri organizate de instifutii cu acelagi obiect de activitate, la dezbateri pe teme
profesionale, mese rotunde, grupuri tematice de lucru, la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Arges
sau a sefului serviciului;

participa la programe de pregétire specifici, manifestiri stiintifice §i profesionale, in functie de nevoile
de formare identificate de seful de serviciu sau directorul general al D.G.A.S.P.C. Arges, in vederea
desavirsirii pregatirii sale profesionale;

sesizeazd sefului de serviciu problemele apirute in activitatea profesionald si propune misuri de
Inldturare a acestora;

respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioard ale
D.G.ASP.C. Arges, Regulamentul intern al serviciului, procedurile interne ale serviciului,
metodologia privind tehnicile si metodele de consiliere utilizate la telefonul copilului etc.;

respectd si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de cétre
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges si/sau seful serviciului;

respectd programul stabilit de catre D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste firs motive temeinice si fard s
anunte seful direct, In scris/telefonic, in prealabil;

are obligatia de a semna condica de prezentd la intrarea si iesirea din unitate;

respecta normele PSI si de protectie a muncii;

alarmeaza institutia in caz de incendiu, calamitate naturald, anuntind in acelasi timp si seful
serviciului;

indeplineste orice alte atribufii dispuse de sefii ierarhici in limitele competentelor legale.
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BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei publice de inspector cls.I, asistent din cadrul
Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul
Copilului

Constitutia Rom4niei;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati si actualizati;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici;

Constitutia Roméniei;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificirile

si completdrile ulterioare;

Legea 217/2003 - pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicati, cu modificirile

si completdrile ulterioare;

7. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

8. HG nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipi
multidisciplinard si in retea in situatiile de violen{d asupra copilului si de violentd in familie sia
Metodologiei de interventie multidisciplinari si interinstitutionala privind copiii exploatati gi aflati in
situafii de risc de exploatare prin munc, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
roméani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;

9. Ordinul nr. 177/2003 al secretarului de stat al ANPDC privind aprobarea standardelor minime

obligatorii pentru telefonul copilului, standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere

pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat, precum si a standardelor minime obligatorii privind
centrul de resurse comunitare pentru prevenirea abuzului, neglijarii si exploatérii copilului.

DR W

2N

Candidatii care participa la concursul organizat in vederea ocupirii functiilor publice mai sus
ardtate trebuie sd Indeplineasci conditiile generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul ~ functionarilor  publici (r2), cu  modificarile si  completirile  ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si confind, in mod obligatoriu documentele prevazute la
art.49 din HG nr.611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

Concursul se va desfisura la sediul institutiei situat in Pitesti, Calea Drigasani, nr.8, et.1 in data de
01.07.2019 ora 10% proba scrisa, interviul avand loc intr-un termen de maximum 5 zile lucréitoare de la
data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului, la
secretariatul institutiei situat in Pitegti, Calea Dragésani, nr.8, et.1.

Bibliografia se giseste la Serviciul Resurse Umane din Pitesti, Calea Drigisani , nr.8, et.l tel.
0248/271131, 0248/271220
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