CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Pitesti, Calea Drigéasani, nr. 8, Cod 110347,
ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dgpdcarges@yvahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

SRU/ Nr.15352/22.05.2019

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arges organizeazi concurs in
data 24.06.2019 ora 10% — proba scrisd, interviul avind loc intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, pentru ocuparea urmitoarelor functii publice, vacante
pe duratd nedeterminata din cadrul Aparatului propriu al DGASPC Arges:

Functia publici de conducere de Sef Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul
Asistentei Sociale si Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale, clasa I, srad 11

Conditii :

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental de ierarhizare-gtiinte sociale, ramura de stiinti —stiinte juridice,
domeniul de ierarhizare-drept, domeniul de licenta-drept, specializarea-drept,sau

- studii universitare de licenta absolvite cu diploms, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diplom# de licenta sau echivalents, domeniul stiintelor
economice,sau

- studii universitare absolvite cu diplom# de licentd, domeniul fundamental de
ierarhizare-stiinte administrative, ramura de stiinti —stiinte administrative,
domeniul de licentd- stiinfe administrative, specializarea - administratie publici,

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani

- studii postuniversitare sau de master in domeniul Administratiei publice,
Management sau in specialitatea studiilor necesare exercitérii functei publice

BIBLIOGRAFIE :

1. Constitutia Romaniei

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificirile
si completérile ulterioare;

3. Legea nr 7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicati;

4. OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice aferente acestora,
cu modificérile si completirile ulterioare;

5. OUG nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020 cu modificarile si completirile ulterioare;

6. HG nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in carul
operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social
European si Fondul de Coeziune 2014-2020, cu modificirile si completrile ulterioare;

7. HG nr.979/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal ;

8. Programul Operational Regional 2014-2020;

9. Programul Operational Capitalul Uman 2014-2020;

10. Programe operationale 2014-2020;

11. Fondurile structurale;




ATRIBUTIILE POSTULUI:
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coordoneazd, controleaza, analizeazi, ia decizii si rdspunde de activitatea Serviciului, in
conformitate cu un management organizational si al resurselor, eficient si eficace, in interesul
beneficiarilor si institutiei;

repartizeazd pentru solufionare corespondenta intrata pe serviciu, asigurdnd repartizarea
judicioasa a sarcinilor pentru fiecare salariat in parte

asigura climatul de munca eficienta la nivelul serviciului pe care il coordoneazi :
intocmeste fisele de evaluare ale performantelor profesionale ale salariatilor din cadrul
serviciului ;

intocmeste figele de post pentru personalul din subordine;

intocmeste raspunsurile la adresele de Ia tere persoane sau institutii

este membru in Colegiul Director al institutiei, iar in aceasta calitate propune si informeazi
cu privire la derularea de programe, proiecte, in baza parteneriatelor si colabordrilor cu alte
institutii publice, private, ONG;

propune schimbdri in modalititile de comunicare intra-institutionald sl inter-institutionald si
o planificare a bugetului institutiei in vederea atingerii obiectivelor prevazute in strategiile
din domeniu;

colaboreazi cu echipa de conducere a institutiei, cu reprezentanti din celelalte servicii din
cadrul acesteia si cu specialisti din alte institutii publice, private si ONG, din judet, tara,
striinitate;

elaboreazi proiecte, programe, strategii, studii, documente;

coordoneazd proiecte si programe si participi la activititile previzute in planurile de
implementare;

urmdreste modul de implementare a strategiilor, programelor si proiectelor in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

participd la implementarea activititilor de inchidere/restructurare de institutii i dezvoltare
de noi servicii;

face parte din echipele de implementarea a proiectelor, in baza actului administrativ al
directorului general;

elaboreaza i incheie protocoale de colaborare si parteneriate intre D.G.A.S.P.C. Arges si alte
institutii publice, private, ONG, implicate in asistenta sociala si protectia copilului;
evalueazd activitafile desfagurate de organizatiile neguvernamentale in cadrul proiectelor
finantate de la bugetul Consiliului Judetean Arges;

intocmeste rapoarte de activitate, planuri de masuri si planuri de implementare a obiectivelor
strategiilor in domeniu;

elaboreazd instrumente de lucru si informeazi specialistii din domeniu cu privire la acestea;
participa la sesiuni de comunicare, cursuri de formare, conferinte nationale si internationale,
programe si activitati derulate de cétre alte institutii guvernamentale si nonguvernamentale,
din tard sau din striinitate;

intocmeste planul activititilor de elaborare a strategiilor, programelor si proiectelor in
domeniul asistentei sociale, actiunilor de control, acordare de consultantd in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului, seminariilor si campaniilor de informare etc;
organizeazi activititile de elaborare a strategiilor, programelor si proiectelor ITn domeniul
asistentei sociale, actiunilor de control, acordare de consultantd in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului, seminarii si campanii de informare etc;

propune directorului general responsabilii activititilor de elaborare a strategiilor si
proiectelor in domeniul asistentei sociale, control, acordare de consultanti in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului §i a altor activititi specifice in domeniul asistentei
sociale;

elaboreaza metodologiile de lucru si le supune spre aprobare directorului general;
organizeazd planurile de implementare §i derularea corectii a strategiilor pe termen mediu si
lung, a programelor §i proiectelor din domeniul asistentei sociale si desemneazi persoanele
responsabile;
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stabileste componenta echipelor de implementare si coordonatorii acestora, managerii de
proiecte si coordonatorii de servicii si le supune spre aprobare directorului general;

asigurd mentinerea i comunicarea eficient cu coordonatorii echipelor de implementare a
strategiilor, programelor si proiectelor din domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;
propune tematica seminariilor si a campaniilor de informare, educare si sensibilizare a opiniei
publice si organizeazi aceste activitiiti;

intocmeste planul anual de activitate al serviciului i 1l transmite spre aprobare directorului
general;

coordoneaza si indruma activititile serviciului, cu respectarea metodologiilor de lucru;
coordoneazd si supervizeaza intocmirea rapoartelor de activitate din cadrul serviciului;
organizeaza intilniri de lucru periodice cu asistentii sociali si persoanele cu atributii in
domeniul asistentei sociale de la nivelul primariilor/SPAS — urilor din Jjudetul Arges;
asigurd cunoasterea de citre personalul din subordine a legislatiei din domeniul asistentei
sociale, a procedurilor, instrumentelor si metodologiilor de lucru care se utilizeazi in
activitatea serviciului;

participd la actiunile de control sau de acordare de consultantd/asistentd tehnici in vederea
elabordrii proiectelor, programelor in domeniul asistentei sociale;

elaboreazd, coordoneaz si supervizeazi rapoartele de activitate din cadrul serviciilor sile
inainteaza directorului general;

organizeaza activitatea de relaii cu publicul a serviciului pe care il coordoneaz;

asigurd comunicarea cu alte servicii analoage, cu ONG-urile care desfdgoard activititi in
domeniul asistentei sociale, precum si cu alte institutii publice si private si autorititi locale
cu atributii $i responsabilititi in domeniul asistentei sociale.

respectd Regulamentul de organizare §i functionare si Regulamentul de ordine interioars ale
D.G.A.S.P.C. Arges,

respectd si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de
seful serviciului gi/sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea D.G,A.S.P.C. Arges si a Consiliului
Judetean Arges, in limitele competentelor legale.

II- Functia publici de executie de inspector, srad profesional superior la Serviciul Strategii,
programe si_Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu Organizatiile

Neguvernamentale

Conditii specifice :

- studii universitare de licen{d absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lungd durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, domeniul stiintelor
economice,sau

- studii universitare absolvite cu diploma de licentd, domeniul fundamental de
ierarhizare-Stiinfe ingineresti , ramura de stiintd —inginerie civils, domeniul de
licentd - Inginerie civila sau Ingineria Instalatiilor;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméaniei;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile s
completdrile ulterioare;

3. Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicati;

4. OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice aferente acestora, cu
modificérile i completarile ulterioare;

5. OUG nr.40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificirile i completirile ulterioare;



6. HG nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in carul
operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social
European si Fondul de Coeziune 2014-2020, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. HG nr.979/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal ;

8. Programul Operational Regional 2014-2020;

9. Programul Operational Capitalul Uman 2014-2020;

10. Programe operationale 2014-2020;

11. Fondurile structurale;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

l.participa la elaborarea strategiilor judetene, pe termen mediu si lung in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

2. transmite catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
de la nivel judetean, precum si planul de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;
3.participd la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Arges;

4. participi la sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

5. participd la incheierea contractelor de parteneriat public-public si public—privat pentru
sprijinirea financiara si tehnici a autorititilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

6.sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire;

7. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

8.participd la sprijinirea si dezvoltarea unui sistem de informare si de consultanti accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei
domestice si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitirii
tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

9. asigurd indrumarea metodologici a SPAS-urilor in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare,in
scrierea de proiecte;

10. participd la monitorizarea implementarii strategiei judetene in domeniul asistentei sociale,
dupé aprobarea acesteia de citre Consiliul Judetean Arges:

11. participd la monitorizarea implementarii planurilor anuale de actiune, dupa avizarea acestora
de cétre Comisia Judeteand privind Incluziunea Sociala si probarea lor de citre Cosiliul Judetean
Arges;

12. contribuie la centralizarea periodicd a datelor primite de la serviciile din aparatul propriu,
respectiv, din centrele din structura DGASPC Arges, la intocmirea si transmiterea Consiliului
Judetean Arges a raportului privind modul de indeplinire a indicatorilor cuprinsi in Planul anual
de actiune;

13. participé la elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

14. propune incheierea de parteneriate in vederea implementirii strategiei, programelor si
proiectelor;

15.participi la Intocmirea rapoartelor de activitate, analizelor comparative, planurilor de masuri si
planurilor de implementare a obiectivelor, programelor, proiectelor si strategiilor in domeniu;
16.contribuie la elaborarea rapoartelor si informeaza seful de serviciu si directorul general cu
privire la stadiul elaborérii/implementirii programelor, proiectelor;

17. centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le implementeazi;

18. mentine permanent legitura cu serviciile din cadrul DGASPC Arges pentru identificarea
nevoilor, actualizarea obiectivelor i mdsurilor propuse in strategii si planuri de masuri;

19. participa, impreund cu alte servicii functionale din cadrul DGASPC Arges, la realizarea de
studii privind evaluarea nevoilor pentru dezvoltarea/reorganizarea serviciilor sociale, pentru
stabilirea necesarului de resurse financiare si materiale;
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20. colaboreaza permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de benficiari;

21. elaboreaza si incheie protocoale de colaborare si parteneriate intre DGASPC Arges si alte
institufii publice si private, ONG-uri acreditate, implicatef in asistentd social;

22 elaboreazd si actualizeazi baza de date cu privire la ONG-urile acreditate din judes si
activitatile acestora in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

23. contribuie la asigurarea si mentinerea relatiilor cu ONG-urile acreditate;

24. colaboreazi si solicitd informatii de la specialistii din cadrul Directiei si a altor institutii din
judet si din tard, in vederea elaboririi de studii, cercetari, programe, proiecte;

IIL.- Functia publici de executie de inspector, srad profesional principal la Serviciul
Strategii, programe si Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu Organizatiile
Neguvernamentale

Conditii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licents sau echivalents, domeniul stiintelor
economice,sau

- studii universitare absolvite cu diploma de licents, domeniul fundamental de
ierarhizare-Stiinfe ingineresti, ramura de stiint —inginerie civila, domeniul de
licentd - Inginerie civild sau Ingineria Instalatiilor;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 5 ani

BIBLIOGRAFIE :

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legeanr.7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicati;

4. OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in
obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice aferente acestora, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. OUG nr.40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificarile si completirile ulterioare;

6. HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in carul
operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionali, Fondul Social
European i Fondul de Coeziune 2014-2020, cu modificrile i completarile ulterioare;

7. HG nr.979/2017pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal ;

8. Programul Operational Regional 2014-2020;

9. Programul Operational Capitalul Uman 2014-2020;

10. Programe operationale 2014-2020;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Lparticipd la elaborarea strategiilor judetene, pe termen mediu si lung In domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

2. participd la sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

3. participd la incheierea contractelor de parteneriat public-public si public—privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autorititilor administratiei publice locale de la nivelul Jjudetului
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

4.sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, in elaborarea
documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire;




S.participd la sprijinirea si dezvoltarea unui sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei
domestice si oriciror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, In vederea exercitirii
tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

6. asigurd indrumarea metodologici a SPAS-urilor in elaborarea strategiilor locale de dezvoltare,
in scrierea de proiecte;

7. participd la monitorizarea implementarii strategiei judetene in domeniul asistentei sociale, dupa
aprobarea acesteia de citre Consiliul Judetean Arges;

8. participd la monitorizarea implementirii planurilor anuale de actiune, dupd avizarea acestora de
catre Comisia Judeteand privind Incluziunea Sociali si probarea lor de citre Consiliul Judetean
Arges;

9. contribuie la centralizarea periodicd a datelor primite de la serviciile din aparatul propriu,
respectiv, din centrele din structura DGASPC Arges, la intocmirea i transmiterea Consiliului
Judetean Arges a raportului privind modul de indeplinire a indicatorilor cuprinsi in Planul anual
de actiune;

10. participd la elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

1 Lparticipd la Intocmirea rapoartelor de activitate, analizelor comparative, planurilor de masuri si
planurilor de implementare a obiectivelor, programelor , proiectelor si strategiilor in domeniu;
12. centralizeazi si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le implementeaz;

13. mentine permanent legitura cu serviciile din cadrul DGASPC Arges pentru identificarea
nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si planuri de masuri;

14. colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

15. elaboreazid si Incheie protocoale de colaborare si parteneriate intre DGASPC Arges si alte
institutii publice si private, ONG-uri acreditate, implicate in asistentd sociali;

16. elaboreazd si actualizeazd baza de date cu privire la ONG-urile acreditate din judet si
activitatile acestora in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

17. contribuie la asigurarea si mentinerea relaiilor cu ONG-urile acreditate;

18. colaboreazd si solicitd informatii de la specialistii din cadrul Directiei si a altor instituttii din
judet si din tard, in vederea elaborarii de studii, cercetari, programe, proiecte;

IV- Functia publici de executie de inspector, grad profesional superior la Biroul
Financiar, Contabilitate, Salarizare

Conditii specifice :

- studii universitare de licenfd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durati, absolvite cu diploma de licenti sau echivalentsi, domeniul stiintelor
economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani

BIBLIOGRAFIE :

1. Constitutia RomAniei;

2. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificirile si
completérile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

4. Legea nr. 82/1991- legea contabilititii, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6. Legeanr. 50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019

7. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare;
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10.

L1.

12,

13.

OMFP nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonantd Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordin nr.923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare Ia
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu,
actualizat;

Ordin nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Ordin nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii
cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau
de sustindtorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei
lunare de Intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, actualizat;

Hotérérea Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru
serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se
stabileste contributia lunari de intretinere datoratd de catre sustinatorii legali ai persoanelor
vérstnice din centrele rezidentiale;

ATRIBUTHILE POSTULUI:

1.

8

8.
9

urmareste executarea integrald a planului de cheltuieli bugetare si a planului de venituri si
cheltuieli in scopul unei eficiente si legale utiliziri a fondurilor alocate pentru
centrele/complexele repartizate de cite seful serviciului, informand saptimanal seful
ierarhic in vederea ludrii unor mésuri operative pentru a se asigura realizarea sarcinilor
planificate si incadrarea stricti in creditele acordate;

mentine evidenfa contabild, folosind conturi analitice distincte, prin efectuarea de
inregistrari contabile separate, cronologic si sistematic, pentru toate sursele de finantare,
folosind o codificare adecvati a tuturor tranzactiilor, in baza documentelor originale, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare si a prevederilor din Contractul de Finantare,
pentru proiectele cu finantare externd in care este responsabil financiar;

organizeazd conform dispozitiilor legale circuitul actelor justificative si al documentelor
contabile §i asigurd inregistrare lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabil,
sinteticd si analitica, pentru centru, avind ca finalitate evidenta zilnica a acestora;
intocmeste actele necesare conform legii pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar
sau prin conturile bancare pentru urmérirea debitelor de orice fel si pentru achitarea
creditelor;

Intocmeste propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajament bugetar, ordonantare de
plata si ordinul de platdi numai pentru acele operatiuni care poarta viza persoanei
Imputernicite cu efectuarea controlului financiar preventiv si care sunt insotite de toate
documentele justificative, semnate de persoanele abilitate;

intocmeste balanfa lunard de verificare, analitica si sintetica, darea de seama contabila
pentru  centrele /complexele repartizate si pentru proiectele cu finantare externi, in care
este responsabil financiar;

claseazd si pistreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele,
balantele de verificare;

raspunde de inventarierea valorilor materiale si banesti;

intocmeste referatul de necesitate pentru virdrile de credite bugetare si a rectificarii

bugetare, in cadrul capitolelor de cheltuieli;



10. verificd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe;

11. intocmeste si trimite in termen toate situatiile contabile referitoare la centru/complex

solicitate de cétre celelalte servicii conexe precum si de alte institutii abilitate;

12. calculeaza drepturile salariale ale personalului centrelor repartizate de catre seful de
serviciu, in urma prelucrarii automate a foilor colective de prezentd, a certificatelor de
concediu medical si a altor documente privind timpul efectiv lucrat, stabilirea si efectuarea
viramentelor potrivit legii;

13. raspunde de operarea in aplicatia Contabilitate, Angajamente Bugetare a Sistemului
National de Raportare Forexebug pentru centrele repartizate §1 pentru proiectele cu
finantare externd, in care este responsabil financiar;

14. intocmeste, Impreuna cu seful de birou, darea de seama contabili trimestriala si anuala a
DGASPC Arges si o transmite CJ Arges, la termenele stabilite;

15. intocmeste si transmite, impreund cu seful de birou, rapoartele financiare lunare ale
DGASPC Arges citre Sistemului National de Raportare F orexebug;

Candidatii care participa la concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice mai
sus aratate trebuie s@ indeplineasca conditiile generale previzute de art. 54 din Legeanr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificirile si completirile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu documentele
prevazute la art.49 din HG nr.611/2008, cu modificirile si completirile ulterioare.

Concursul se va desfisura la sediul institutiei situat in Pitesti, Calea Drigégani, nr.8, et.1
in data de 24.06.2019 ora 10% proba scris4, interviul avind loc intr-un termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de Inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
anunfului, la secretariatul instituiei situat in Pitesti, Calea Driigisani, nr.8, et.1.

Informatii suplimentare se pot obfine de la Serviciul Resurse Umane din Pitesti, Calea
Dragésani, nr.8, et.1 tel./fax 0248/271131, tel. 0248/271220.



