CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

SRU/ Nr.14329/14.05.2019

ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges organizeaza examen de promovare
in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru functionarii publici din cadrul institutiei care
indeplinesc conditiile prevazute de lege.

Probele de examen se vor desfasura la sediul Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Arges, dupa cum urmeaza :

-in data de 18.06.2019 — ora 10% proba scris;

-In data de 20.06.2019 ora 11% interviul.

n conformitate cu prevederile art. 65(2), din Legea nr. 188 din 8 decembrie 1999
privind Statutul functionarilor publici*) republicata si actualizatd, pentru a participa la examenul de promovare
in gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

e sdaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

e sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea anuala a performantelor individuale in ultimii 2

ani calendaristici;
e sanu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentei legi.

Dosarele de inscriere la examenul de promovare in grad se vor depune in 20 de zile de la afisarea prezentului
anunt, la secretariatul institutiei situat in Pitesti, Calea Dragdsani, nr.8, et.1.

Dosarul va cuprinde in mod obligatoriu:
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaz3;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

c) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 la H.G.611/2008 actualizata.

1. BIBLIOGRAFIA pentru examenul de promovare in functia publica de executie de inspector cls.l, grad
profesional principal din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati (SECCD).

» Constitutia Romaniei,

» Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici ;

» Legeanr.272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare,

» Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,

» H.G.nr.502/13.07.2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia
copilului;



» H.G.nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal,

» Ordinul comun al MS/MMFPSPV nr.1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a
modalitatilor de aplicare a acestora,

» Ordinul comun al MMFPSPV/MS/MENCS nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integrate in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitati Tn grad de handicap,a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/ sau cerinte educationale speciale.

ATRIBUTIILE specifice prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie de inspector, clasa |, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati (SECCD).

=  Atributii si responsabilitati :

- indeplineste rolul de manager de caz (in baza numirii prin dispozitie) ,

- respecta si raspunde de indeplinirea etapelor si procedurilor managementului de caz specific copilului cu
dizabilitati, dupa cum urmeaza:

I. In etapa de evaluare complexa

a) urmareste procesul de realizare a evaluarii complexe si coordoneaza demersurile de evaluare,mentinand
legatura, prin orice mijloace de comunicare, cu parintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeaza
evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/, profesionistii din cadrul SEC si SEOSP etc.;

b) solicitd primariei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evaluarii initiale si a
evaludrii sociale pentru cazurile inregistrate mai intai la DGASPC;

c) acorda sprijin RCP din cadrul SPAS, cu precadere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor provenind din familii
cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme adaugate dizabilitatii, precum violenta, incalcarea drepturilor
etc., prin informare /consiliere/ activitati si mijloace de comunicare de comun acord stabilite;

d) efectueaza demersurile necesare, in numele DGASPC, pentru evaluarea complexa in cazul copiilor
nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

e) programeaza intalnirea cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale de incadrare in grad de handicap, in situatia in care parintii/reprezentantul
legal/ SPAS-ul nu au facut programare (aceasta trebuie sa figureze consemnata in registrul de evidenta al
programarilor existent la nivelul serviciului);

f) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap,

g) consiliaza parintii /reprezentantul legal asupra pastrarii documentelor copilului in conditii de siguranta,

h) redacteaza raportul de evaluare complexa, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore de la ultima evaluare din
cadrul SEC si il inregistreaza in registrul de evidenta al rapoartelor existent la nivelul serviciului;

i) comunica concluziile si recomandarile consemnate in raportul de evaluare complexa, in termen de
maximum 3 zile de la intocmirea sa, parintilor/reprezentantului legal si, dupa caz, copilului, dupa care
consemneaza pe raport acordul sau dezacordul parintilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de
grad de handicap si proiectul de plan de abilitare- reabilitare.

Il. In etapa de planificare

a) elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare n baza raportului de evaluare complexa, in cel mai
scurt timp de la incheierea evaluarii si de comun acord cu SEC, parintii/reprezentantul legal si copilul, in raport
cu varsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitatii, realizand urmatoarele activitati:

a.1) identifica masurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaluarilor;

a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a pune n practica planul;
a.3) se asigura ca beneficiile, serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor
copilului si ale familiei sale, inclusiv includerea in plan a facilitatorului indicat de parinte/reprezentantul legal al
copilului;

a.4) se asigura ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a.5) identifica persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele complet
si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al profesionistilor care au evaluat copilul si au facut
recomandarile respective; in cazul in care nu se identifica persoana responsabila, se trece reprezentantul legal
al furnizorului de servicii, urmand ca persoana responsabila sa fie comunicata ulterior, la prima reevaluare a
planului;



a.6) definitiveaza proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupa caz, a profesionistilor
care au evaluat copilul, de preferinta in cadrul unei intalniri de lucru;

a.7) realizeaza demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de abilitare-reabilitare cu celelalte
planuri (PIP, PS, PSI etc);

b) stabilesc prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

c) inregistreaza dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele depuse de catre parinte
/reprezentantul legal al copilului, la care se adauga fisa de activitati si participare completatad de SEC si raportul
de evaluare complexa;

d) informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexa, care contine recomandarea gradului de
handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;

f) elaboreaza planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati ai caror parinti/reprezentant legal nu
doresc incadrare in grad de handicap si nici orientare scolara/profesionala, ci doar acces la servicii, si il
inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC,

g) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului si deleaga
RCP din carul SPAS responsabilitatea monitorizarii planului pentru copiii din familie,

lll. In etapa de monitorizare a cazului

a) urmareste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie prin realizarea
urmatoarelor activitati subsumate:

a.1) mentine legatura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti responsabili din plan, prin
orice mijloace de comunicare;

a.2) verifica inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu parintii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identifica la timp dificultatile de implementare a planului si le remediaza impreuna cu parintii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este cazul;

a.6) organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intalniri cu familia pentru identificarea solutiilor de
remediere atunci cand este cazul;

a.7) solicita efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de catre RCP/SPAS, atunci cand este
cazul;

a.8) efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile, atunci cand este cazul;
a.9) evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de copil
si modul de implementare a planului;

b) reevalueaza periodic planul;

c) propune revizuirea planului daca acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu familia;

d) propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia si, dupa caz, rezilierea acestuia;

e) Tnainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;

f) propune SEC reevaluarea complexa inainte de expirarea termenului legal, bine motivata si documentats;

g) transmite informatia monitorizata catre partile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie, SEC;

h) inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.

IV. Responsabilitatile principale ale psihologului:

a) verifica continutul fisei de evaluare psihologic3, inclusiv prin consultarea Registrului unic al psihologilor cu
drept de libera practica, si, daca este cazul, solicita informatii si/sau documente suplimentare de la psihologul
care a efectuat evaluarea, precum si de la copil si parinti/reprezentantul legal;

b) decide necesitatea consultului psihologic suplimentar, dacd este cazul;

c) aplica criteriile medicopsihologice impreuna cu medicul din SEC;

d) aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile 2, 3 si 7 din Fisa de activitati si participare;

e) face parte din echipa multidisciplinara a serviciului si participa la intalnirile de lucru,

g) furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeaza raportul de evaluare complexa in zona sa
de competenta si semneazd; aceasta responsabilitate implica si formularea de propuneri privind serviciile de
abilitare-reabilitare psihologica si interventiile de ordin psihologic privind etapele de tranzitie din viata
copilului necesar a fi introduse in plan in baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si
parintii/reprezentantul legal.

- raspunde de corectitudinea / calitatea / confidentialitatea si legalitatea actelor intocmite / datelor
prezentate conducerii directiei si altor institutii solicitante;

- intocmeste si redacteaza rapoarte / adrese / informari etc. la solicitarea sefilor ierarhici;



- poate realiza si alte tipuri de evaluari ale copiilor cu dizabilitati, conform competentei profesionale si formula
propuneri in urma acestui demers;

- acorda sprijin/ consiliaza parintele copilului cu dizabilitdti pentru pregétirea documentelor necesare acordarii
gradului de handicap pentru persoanele adulte cu dizabilitati si poate media relatia cu SECPAH (facilitand
tranzitia copilului catre sistemul de protectie a pesoanelor adulte cu dizabilitati),

- efectueaza / initiaza / sprijina familia /reprezentantul legal al copilului / SPAS-ul etc. in vederea reevaluarii
incadrarii copilului in grad de handicap, cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea valabilitatii certificatului,
- colaboreaza cu celelalte servicii/ birouri/ centre din subordinea DGASPC Arges sau cu alte institutii
publice/private (unitati de invatamant, spitale, SPAS-uri, AJPIS etc.) in vederea obtinerii de informatii / acte
utile managementului de caz;

- sesizeazd orice suspiciune de abuz /neglijare /exploatare/ incalcare a drepturilor copilului cu dizabilitati
serviciului de specialitate din cadrul DGASPC Arges/altor institutii publice abilitate;

- intocmeste / pastreaza / actualizeaza / transfera / arhiveaza dosarul copilului cu dizabilitati care i-a fost
repartizat, conform legislatiei in vigoare;

- participa la programe de pregatire specifica, manifestari stiintifice si profesionale, functie de nevoile de
formare identificate de seful de serviciu sau conducerea DGASPC Arges, in vederea desavarsirii pregatirii sale
profesionale;

- furnizeaza informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si i indruma catre servicii corespunzatoare, inclusiv ii
reorienteaza catre alte servicii de specialitate ih domeniul protectiei copilului (dupa caz);

- formuleaza raspunsul la petitiile date spre solutionare;

- semneaza in registrul de corepondenta al serviciului pentru lucrarile dedicate si le solutioneaza conform
prevederilor legale in vigoare;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu informatiile sau documentele de care ia cunostinta Tn exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

-seva preocupa permanent de cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei copilului;

- sesizeaza sefului de serviciu / conducerii institutiei problemele aparute in exercitarea atributiilor de serviciu
si propune masuri de Tnlaturare a acestora; asigura respectarea prestigiului functionarului public prin
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- are obligatia sd cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul de
ordine interioara ale DGASPC Arges (ROI), Normele privind securitatea si sanatatea in munca, precum si cele in
domeniul situatiilor de urgenta; Procedurile de lucru specifice SECCD;

- respecta si pune in aplicare dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de seful serviciului si/
sau conducerea DGASPC Arges;

- asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor
sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

- sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare:

-respecta programul stabilit de DGASPC Arges, nu lipseste fara motive temeinice si fara sa anunte seful de
serviciu, in scris / telefonic, in prealabil;

-isi pastreaza evidenta propriilor lucrari;

-are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

-indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea DGASPC Arges si seful de serviciu, in limitele
competentelor legale.

2.BIBLIOGRAFIA pentru examenul de promovare in functia publica de executie de consilier juridic cls.l, grad
profesional principal din cadrul Biroului Adoptie si Postadoptie

-Constitutia Romaniei;
-Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;
-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
-Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicata r3;



-Hotarare nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273 privind regimul
juridic al adoptiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Decizie nr. 661/2016 privind aprobarea modelului-cadru al atestatului de persoana aptd sa adopte, precum
si a modelului si continutul unor formulare, instrumente si documente utilizate in procedura adoptiei;

-Ordin nr. 550/2012 privind aprobarea criteriilor in baza carora se realizeaza potrivirea teroretica;
-Hotararea nr. 448 pentru aprobarea Metodologiei privind contactarea parintilor firesti sau a rudelor
biologice, accesul adoptatului la informatii vizand originile sale si propriul trecut, precum si accesul parintilor
sau a rudelor biologice ale persoanelor adoptate la informatii referitoare la persoana adoptata;

-Hotararea nr. 233/2012 privind serviciile si activitatile ce pot fi desfasurate de catre organisme private
romane in cadrul procedurii adoptiei interne, precum si metodologia de autorizare a acestora;

-Codul Civil si Cod procedura civila;

ATRIBUTIILE specifice prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie de consilier juridic cls.|,
grad profesional principal din cadrul Biroului Adoptie si Postadoptie

Atributiile postului®:
- Acorda consultatii juridice si asistenta de specialitate sefului si personalului Biroului adoptie si
postadoptie pentru aplicarea corecta a legislatiei in vigoare cu privire la domeniul de activitate al biroului;
- Organizeaza actiunile de studiere a legislatiei si de popularizare a acesteia in randul personalului
biroului, cat si in relatiile cu alte persoane juridice sau fizice;
- Raspunde de cunoasterea si de realizarea la timp si intocmai a sarcinilor ce fi revin, precum si de
calitatea si de termenele de elaborare a lucrarilor repartizate si stabilite de seful ierarhic ori decurgand din
prevederi legale, din fisa postului sau din atributiile delegate;
- Redacteaza, motivand in fapt si in drept, actiunile catre instantele de judecata, intampinarile,
concluziile scrise si alte documente pentru organele jurisdictionale in toate cauzele care au ca obiect cereri ce
intra sub incidenta legislatiei care reglementeaza regimul juridic al adoptiei, precum si cele care au legatura cu
copilul pentru care s-a stabilit, ca finalitate a planului individualizat de protectie, adoptia interna;
- Depune personal la instantele de judecatad dosarele si actele de procedura decurgand din activitatea
biroului;
- Tine evidenta si claseaza hotararile instantelor de judecata referitoare la activitatea biroului;
- In baza mandatului dat de directorul general, reprezinta interesele institutiei in fata organelor de
jurisdictie, a persoanelor fizice si juridice;
- In raport cu competenta biroului, se ingrijeste de obtinerea de copii de pe hotararile instantelor de
judecata si de valorificarea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei, in termenele legale;
- Avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, precum si cele care privesc rezolvarea unor situatii
litigioase ori controversate; semnatura se aplica numai pe aspectele strict juridice ale documentului;
- Preia dosarul cu PIP adoptie, verifica daca sunt indeplinite conditiile pentru promovarea actiunii de
DPA si daca exista in dosar documentele necesare probarii indeplinirii acestor conditii;
- Realizeaza activitatea de consiliere/informare a parintilor firesti/tutorelui copilului, impreuna cu un
alt specialist din cadrul Biroului adoptie si postadoptie, cu privire la consecintele exprimarii consimtamantului
si asupra incetarii legaturilor de rudenie ale copilului cu familia sa de origine, ca urmare a incuviintarii adoptiei;
- Intocmeste raportul de consiliere a parintilor firesti in vederea exprimarii consimtamantului;
- Realizeaza informarea si consilierea copilului, in vederea exprimarii opiniei sale in fata instantei;
- Realizeaza informarea si consilierea copilului, cu privire la modul si consecintele exprimarii
consimtamantului sau in fata instantei;
- Realizeaza activitati de informare prealabild, anterior depunerii cererii de evaluare, aspect
evidentiat intr-un document semnat si de solicitant;
- Verifica documentele ce insotesc cererea de evaluare in vederea eliberarii atestatului de
persoand/familie aptd sd adopte, conform prevederilor legislatiei in vigoare;
- Verifica existenta sau inexistenta vreunui impediment legal la adoptie si intocmeste un raport in
acest sens;
- Tnstiinteazd in scris parintii firesti dupd rdmanerea irevocabild a hotararii judecitoresti prin care s-a
incuviintat adoptia copilului lor, precum si autoritatile romane competente sa elibereze documentele de
identitate sau calatorie pentru adoptat;
- participa la organizarea in perioada procesului de evaluare a persoanelor/familiilor

potential adoptatoare la o sesiune de pregatire, astfel incat acestea sa isi asume rolul de

parinte in deplina cunostinta de cauza si in mod corspunzator;



- Organizeaza baza de documentare juridica a biroului care include acte normative care
reglementeaza regimul juridic al adoptiei, cat si cele conexe;

- Primeste actele si lucrarile incredintate spre solutionare;

- Informarea personalului biroului cu privire la reglementarile relevante recent publicate si acorda
asistenta juridica /interpretare juridica a prevederilor legale in vederea corectei aplicari a acestora;

- Redacteaza raspunsuri la adresele repartizate de catre seful ierarhic;

- Formuleaza raspunsul la petitiile, sesizarile date spre solutionare;

- Pastreaza si arhiveaza documentele create sau detinute in conformitate cu prevederile legale;

- Tndeplineste cu profesionalism si corectitudine sarcinile primite, actionand cu toat3 diligenta pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor ridicate Tn activitatea sa;

- Pastreaza confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
n exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal;

- Respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale D.G.A.S.P.C. Arges,
precum si dispozitiile superiorilor ierarhici, formulate nu numai in scris, ci in egala masura in forma verbal3;

- Respecta programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fara motive temeinice si fara sa anunte,
in prealabil, seful direct, in scris/telefonic; efectueaza zilele de concediu numai dupa obtinerea acordului scris
al sefului ierarhic; actioneaza pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor ramase in suspensie pe timpul
n care nu exercitd activitate profesionald - in masura in care constata ca sarcinile/lucrarile incredintate nu au
fost indeplinite corespunzator;

- Participa la formele de pregatire, intalnirile etc. organizate de D.G.A.S.P.C. Arges sau aprobate de sefii
ierarhici;

- Se va preocupa permanent de cunoasterea legislatiei Tn domeniu, dar si de actualizarea cunostintelor
profesionale si de mentinerea lor la un nivel corespunzator de competenta profesional3;

- Tndeplineste orice alte atributii dispuse, Tn scris sau verbal, de citre sefii ierarhici, in conditiile legii, in
limitele competentelor legale;

- Prin orientare catre cetatean, sprijina, informeaza si acorda consultanta accesibila persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare din domeniul de atributii legale acoperite de Biroul adoptie si postadoptie ;

- Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare, dar si cu respectarea
limitelor de atributii legale ce revin Biroului adoptie si postadoptie;

- Respecta drepurile si obligatiile, confom: legislatiei specifice functiei publice - Legea nr.188/1999,
republicata; Legea nr.161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.7/2004, republicata;
normelor de sanatate si securitate Tn munca; normelor de prevenire si stingere a incendiilor si altele
asemenea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges
de la Serviciul Resurse Umane sau tel 0248/271131.
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