CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131

Email: depdcarges@yahoo.com

Operator de date cu caracter personal: 417

SRUNt.4 /9472 117.12.2019

ANUNT

,Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile HG
nr.286/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare, organizeaza concurs in data 16.01.2020, ora e -
proba scrisi si proba practicd ( pentru ingrijitoare), interviul avind loc intr-un termen de maximum 4 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise, data fiind comunicaté odata cu rezultatele probei scrise, pentru
ocuparea urmitoarelor functii contractuale vacante din cadrul DGASPC Arges:

Functii contractuale de executie :

1. La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni — infirmierd — 1 post

2 La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni — infirmierd debutant — 1 post
3. La Complexul de Locuinte Protejate Tigveni —infirmierd — 1 post

4. La Centrul de zi BAMBI Campulung — infirmierd — 1 post

5. La Centrul de Copii Sf Andrei Pitesti - paznic — 1 post

6. La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni — ingrijitoare — 1 post

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor scoase la concurs :

1.La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni :

— infirmierd — 1 post
Pentru postul de infirmierd : studii generale

Vechime in specialitate : 6 luni
- candidatul trebuie sa aibi cursuri de infirmiera

BIBLIOGRAFIE :

1.,,Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire crespunzatoare nevoilor fundamentale” - coordonator
Lucretia Titirica, Ed. Viata Romaneasca, Bucuresti, 2001;
2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitafi medicale;
3.Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

Tematica:

4. Tehnica efectudrii curéteniei si dezinfectiei,

6. Tehnica administrarii alimentatiei.



- infirmierd debutantd — 1 post

Pentru postul de infirmierd debutantd: studii generale
Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

BIBLIOGRAFIE :

1. ,,Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire crespunzatoare nevoilor fundamentale” - coordonator
Lucretia Titirica, Ed. Viata Romaneasca, Bucuresti, 2001;
2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
3.0rdinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

Tematica:

1.Tehnica efectudrii curiteniei si dezinfectiei,

3.Tehnica administrarii alimentatiei.

2.L.a Complexul de Locuinte Protejate Tigveni:

Pentru postul de infirmierd : studii generale
Vechime in specialitate : 6 luni
- candidatul trebuie s3 aibi cursuri de infirmiera

BIBLIOGRAFIE :

1.,,Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire crespunzatoare nevoilor fundamentale” - coordonator
Lucretia Titirica, Ed. Viata Romaneasca, Bucuresti, 2001;
2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
3.Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia miinilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare.

Tematica:

1.Tehnica efectudrii curéteniei si dezinfectiei,

3.Tehnica administrérii alimentatiei.

3.La Centrul de zi BAMBI Cimpulung

Pentru postul de infirmierd : studii generale
Vechime in specialitate : 6 luni
- candidatul trebuie s aiba cursuri de infirmierd



BIBLIOGRAFIE :

1. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale; ‘

2 .Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

Tematica:
- Norme igienico-sanitare privind curétenia,
- Tehnica efectudrii igienei beneficiarilor,
- Metode de dezinfectie in unititile sanitare ( metode, dezinfectante, concentratii de lucru),
- Norme de gestionare a deseurilor.

4.La Centrul de copii Sf Andrei Pitesti

Pentru postul de paznic : stunii medii/generale

- Candidatul trebuie si posede certificat de calificare in functia de agent de securitate §i promovarea
examenului in acest sens si atestat de pazi eliberat de inspectoratul de politie judetean.

- Sunt exceptate de la obligatia obtinerii certificatului de absolvire a cursului de calificare profesionala
persoanele care detin un certificat de competente profesionale, dobandit potrivit legii, si care fac dovada
ci au avut calitatea de politist sau cadru militar ori au avut, pentru o perioadd de cel putin un an, calitatea
de soldat sau gradat voluntar.

- Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

BIBLIOGRAFIE :
1. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
2. H.G.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor;
3. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca.
Tematica:

- Atributiile personalului de paza,

- Raspunderi si sanctiuni,

- Norme metodologice — paza proprie,

- Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei,

- Obligatiile lucritorilor,

- Servicii de prevenire si protectie.

5.La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni :

Pentru postul de fngrijitoare : studii generale
Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:




a.cererea de inscriere la concurs adresati conduciatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c.copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

d.carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f.adeverinti medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

g.curriculum vitae.

h. certificat de integritate comportamentala.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile i completérile ulterioare:

a) are cetitenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinénd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupi caz,
adeverintele care atestii vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformitétii copiilor
cu acestea.

Concursul va consta dintr-o probd scrisi, proba practicd si interviu si se va desfisura la sediul
institutiei situat in Mun. Pitesti, Calea Dragasani, nr.8, et.1 in data de 16.01.2020 ora 10% — proba scrisa si
proba practici (pentru ingrijitoare) , interviul avénd loc intr-un termen de maximum 4 zile lucrtoare de la
data sustinerii probei scrise, data si ora fiind comunicate odata cu rezultatele probei scrise .

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Pitesti, Calea Drigésani, nr.8, etaj 1, in
termen de 10 zile lucritoare de la data anuntului.

Persoani de contact —Sanda Gabriela, inspector superior la Serviciul Resurse Umane, tel
0248/271131 int. 18.



Calendarul de desfiisurare a concursului:

Data limita de depunere a dosarului de concurs: 07.01.2020 inclusiv

Termenul limita de afisare a selectiei dosarelor de concurs: 09.01.2020, ora 14 inclusiv

Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 10.01.2020, ora 14,00 inclusiv
Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 13.01.2020, ora 16,30
Proba scrisi si proba practic va avea loc in data de 16.01.2020 ora 10%

Rezultatul probei scris si probei practice se afiseaza in data de 17.01.2020 ora 14,00

Termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd 20.01.2020 ora 14,00

Termenul limita de solutionare a contestatiilor: 21.01.2020

Interviul pentru candidatii care au promovat proba scrisd va avea loc in data de 22.01.2020 ora 09%
Rezultatul interviului se afiseazi la data de 22.01.2020, ora 16,00

Termenul de depunere a contestatiei la interviu : 23.01.2020, ora 16,00

Termenul de solutionare a contestatiei la interviu : 27.01.2020 ora 10%

Afisarea raport final : 28.01.2020 ora 2™




