CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr, 8 Cod 1 10347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131

Email: dggdcarges@xahoo.com

Operator de date cu caracter personal: 417

SRU /Nr. 33.131/16.10.2019

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile
HG nr.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs in data 07.11.2019, ora 10%
— proba scrisa, interviul avand loc intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de |a data sustinerii probei
scrise, data fiind comunicati odatd cu rezultatele probei scrise, pentru Ocuparea urmatoarelor functii
contractuale vacante din cadrul DGASPC Arges :

Functii contractuale de executie :

I. La Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Ruciir — psiholog practicant la Centrul de tip
Rezidential — 1 post.

2. La Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucir — psiholog practicant la Centrul de zj —
| post.

3. La Centrul de zi Sf Nicolae Pitesti - psiholog practicant — | post

4. La Centrul de fngrijire si Asistenta Pitestj — inspector de specialitate gr.lA -1 post.

5. La Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti — referent de specialitate gr.Il — 1 post.

Conditii specifice pentru Ocuparea postului scos la concurs :
La Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucir — Centrul de tip Rezidential
Pentru postul de psiholog practicant S — I post :

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent, domeniul fundamental — stiinte sociale;
ramura de stiini — psihologie si stiinte comportamentale; domeniul de licenta — psihologie , specializarea
psihologie;

- candidatul trebuie si aiba calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Romania si sd aiba atestat in
specialitatea “psihologie clinica”

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului : minimum 1 an

BIBLIOGRAFIE :

I. Psihologie generali — Andrei Cosmovici ( Editura Polirom, lagi 1996);

2. Psihologia varstelor — Emil Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993);
3. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

de organizare si functionare a serviciilor sociale

6. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistent sociali si a structurii orientative de personal,

7. Ordin nr. 25/ 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, Anexa |

8. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. Partea VII- Raspunderea administrativa

La Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucsr — Centrul de zi




Pentru postul de psikolog practicant S — | post :

- studii superioare absolvite cy diploma de licentd sau echivalent, domeniul fundamenta] — stiinte sociale;
ramura de stiinga — psihologie si stiinte Ccomportamentale; domeniu] de licentd — psihologie , specializarea
psihologie;

- candidatul trebuie si aibj calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Romania si si aibi atestat in
specialitatea “psihologie clinici”

Vechime in specialitatea studiilor pentru OCuparea postului : minimum | an

BIBLIOGRAFIE :
I Psihologie generali — Andrej Cosmovici ( Editura Polirom, Tasi 1996);
2. Psihologia varstelor — Emil Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993);

de organizare si functionare a serviciilor sociale

6. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistent3 sociali $i a structurii orientative de personal,

7. Ordin nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de z
destinate copiilor;

8.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea V|- Réspunderea administrativi.

La Centrul de zi SfNicolae Pitesti
Pentru postul de psiholog practicant S — | post :

- studii superioare absolvite cy diploma de licenta sau echivalent, domeniul fundamental — stiinte sociale;
ramura de stiintd — psihologie si stiinte comportamentale; domeniul de licenta — psihologie , specializarea
psihologie;

- candidatul trebuie si aibj calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Roménia i si aiba atestat in
specialitatea “psihologie clinic”

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului : minimum 1 an

BIBLIOGRAFIE :

L. Psihologie generald — Andre; Cosmovici ( Editura Polirom, Iasi 1996);

2. Psihologia vérstelor — Emi] Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993):

3. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

4. Legea nr.213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica

3. H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum $1 a regulamentelor-cadru

6. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociali si a structurii orientative de personal,

7. Ordin nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de z
destinate copiilor;

8. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea V]]- Raspunderea administrativi,

La Centrul de ingrijire si Asistentd Pitesti
Pentru postul de inspector de specialitate gr.J4 S — | post :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalents, domeniul stiintelor
economice;

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului : minimum 5 anj



BIBLIOGRAFIE :

1
2
3
4
5

10.

11

Legea nr. 82/1991- legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
.Legea nr. 50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea VII- Raspunderea administrativa

Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMEFP nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, actualizat;

Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor piblice, prectim si organizarea, evidenta si raportarea
angalamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora, actualizat;

Hotararea Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia
lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele
rezidentiale;

La Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti

Pentru postul de referent de specialitate gr.11 S — 1 post :

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domeniul stiintelor
economice;

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului : minimum 1 an

BIBLIOGRAFIE :
1. Legeanr. 82/1991- legea contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019
4. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea VII- Raspunderea administrativa
5. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

OMEP nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, actualizat;



9. Ordin nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angalamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordin nr. 1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora si aprobarea Metoddlogiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora, actualizat;

I'l. Hotararea Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia
lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele
rezidentiale;

Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a.cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c.copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d.carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-I faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f.adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

g.curriculum vitae,

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasci
urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economic European gi domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢ nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

Concursul va consta dintr-o probd scrisd, proba practica si interviu si se va desfasura la sediul
institutiei situat in Mun. Pitesti, Calea Drigisani, nr.8, et.] in data de in data 07.11.2019 ora 10°° — proba
scrisa , interviul avand loc intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise,
data si ora fiind comunicate odata cu rezultatele probei scrise .

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Pitesti, Calea Dragasani, nr.8, etaj 1, in
termen de 10 zile lucritoare de la data anuntului, si anume 16.10.2019 —29.10.2019 ora 16, inclusiv.

Persoand de contact —Bostenaru luliana, inspector superior la Serviciul Resurse Umane, tel
0248/271131 int. 18

Calendarul de desfisurare a concursului: .

Data limitd de depunere a dosarului de concurs: 29.10.2019 inclusiv

Termenul limita de afisare a selectiei dosarelor de concurs: 31.10.2019, ora 16°” inclusiv

Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 01.11.2019 ora 14, inclusiv

Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 04.11.2019 ora 14

Proba scrisd va avea loc in data de 07.11.2019 ora 10%

Rezultatul probei scrisa se afiseazd in data de 08.11.2019

Termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd 11.11.2019

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor: 12.11.2019

Interviul pentru candidatii care au promovat proba scrisi va avea loc in data de 13.11.2019 ora 10%

Rezultatul interviului se afiseaza la data de 14.11.2019

Termenul de depunere a contestatiei la interviu : 15.11.2019 , ora 14

Termenul de solutionare a contestatiei la interviu : 18.11.2019 ora 10%

Afisarea raport final : 18.11.2019 ora 12%




