CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131

Email: depdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

SRU/NI.24003/02.08.2019
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile
HG nr.286/2011 cu modificarile si completérile ulterioare, organizeaza concurs in data 27.08.2019, ora 11%
— proba scrisd, proba practica in data de 27.08.2019, ora 83° ( pentru muncitori), interviul avand loc intr-un
termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, data fiind comunicata odatd cu
rezultatele probei scrise, pentru ocuparea urmétoarelor functii contractuale vacante din cadrul DGASPC
Arges :

Functii contractuale de executie :

L. La Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucdr — psiholog practicant la Centrul de
tip Rezidential — 1 post

2 La Complexul de Tip Familial Dumbrava minunaté Pitesti — psiholog practicant — 1 post

3. La Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Célinesti — muncitor calificat (fochist)
tr.I-1 post

4. La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni — muncitor calificat ( bucatar) tr.III-
1 post

Conditii specifice pentru ocuparea postului scos la concurs :

La Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucar — Centrul de tip Rezidential

Pentru postul de psiholog practicant S — 1 post :

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, domeniul fundamental — stiinfe sociale;
ramura de stiintd — psihologie si stiinte comportamentale; domeniul de licentd — psihologie , specializarea
psihologie;

- candidatul trebuie si aiba calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Roménia gi sd aiba atestat in
specialitatea “psihologie clinica”

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului : minimum 1 an

BIBLIOGRAFIE :

1. Psihologie generala — Andrei Cosmovici ( Editura Polirom, lasi 1996);

2. Psihologia vérstelor — Emil Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993);

3. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

4. Legea nr.213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica

5.H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale

6. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistent{d sociald si a structurii orientative de personal,

7. Ordin nr. 25/ 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala, Anexa 1




La Complexul de Tip Familial Dumbrava minunatd Pitesti
Pentru postul de psiholog practicant S — 1 post :

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, domeniul fundamental — stiinte sociale;
ramura de stiintd — psihologie si stiinte comportamentale; domeniul de licentd — psihologie , specializarea
psihologie;

- candidatul trebuie si aibé calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Roménia si sd aiba atestat in
specialitatea “psihologie clinicd”

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului : minimum 1 an

BIBLIOGRAFIE :

1. Psihologie generald — Andrei Cosmovici ( Editura Polirom, Iasi 1996);

2. Psihologia vérstelor — Emil Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993);

3. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

4. Legea nr.213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd

5. H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale

6. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

7. Ordin nr. 25/ 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential ~ destinate copiilor din sistemul de protectie speciald,  Anexa I

Probi practici:

La Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricid Cilinesti

Pentru postul de muncitor calificat fochist tr.1

Conditii generale si specifice de ocupare a postului (conditii minime) : studii generale, autorizatie fochist
Vechime in specialitate :

- minimum 3 ani

La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni

Pentru postul de muncitor calificat bucdtarie tr 11

Conditii generale si specifice de ocupare a postului (conditii minime) : studii generale, cursuri de bucétar
autorizate

Vechime in specialitate :

- minimum 1 an

Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice, pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele
documente:

a.cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritétii sau institutiei publice
organizatoare;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c.copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d.carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;




f.adeverintd medicald care sd ateste starea de siinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

g.curriculum vitae.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineascé
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare: :

a) are cetdfenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritétii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Adeverinfa care atestd starea de sdnitate congine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfdsurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor
cu acestea.

Concursul va consta dintr-o probé scrisd, proba practica si interviu si se va desfisura la sediul
institutiei situat in Mun. Pitesti, Calea Drigasani, nr.8, et.1 in data de in data 27.08.2019 ora 11°° — proba
scrisd , proba practicd va avea loc in data de 27.08.2019, ora 8%° ( pentru muncitori) la sediul Complexului
de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti, interviul avand loc intr-un termen de maximum 4 zile
lucrétoare de la data sustinerii probei scrise, data si ora fiind comunicate odaté cu rezultatele probei scrise .

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Pitesti, Calea Dragisani, nr.8, etaj 1, in
termen de 10 zile lucritoare de la data anuntului.

Persoand de contact —Tirdea Maria Mihaela, inspector superior la Serviciul Resurse Umane, tel

0248/271131 int. 18

Calendarul de desfasurare a concursului:

Data limita de depunere a dosarului de concurs: 19.08.2019 inclusiv

Termenul limitad de afisare a selectiei dosarelor de concurs: 21.08.2019, ora 16* inclusiv
Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 22.08.2019 ora 1630
Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 23.08.2019 ora 14%
Proba practici va avea loc in data de 27.08.2019 ora 83°

Proba scrisd va avea loc in data de 27.08.2019 ora 11%

Rezultatul probei scrisi si probei practice se afigeaza in data de 28.08.2019 ora 9%
Termenul de depunere a contestatiilor la proba scris3 si proba practicd 29.08.2019 ora 090
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor: 30.08.2019 ora 09

Interviul pentru candidatii care au promovat proba scrisi va avea loc in data de 02.09.2019 ora 10%°
Rezultatul interviului se afiseazi la data de 03.09.2019 ora 10%

Termenul de depunere a contestatiei la interviu : 04.09.2019 ora 10%

Termenul de solutionare a contestatiei la interviu : 05.09.2019 ora 10%

Afisarea raport final : 05.09.2019 ora 12%




