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HOTARAREA nr. /75 dindata 29. 0£.202 ¢
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare a
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arges

Consiliul Judetean Arges:
Analizand Referatul de aprobare nr. 218/SC/19.07.2021 al Presedintelui

consiliului judetean, insotit de Raportul Serviciului Asistentd Medicala 51 Protectie
Sociald nr. 13219/21.07.2021;

5

»

Avénd In vedere:

Art. 173 alin. (2) lit. ¢} din O.U.G. nar, 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile i completarile ulterioare;

H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociald s1 a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completérile ulterioare,

Hotirdrea Colegiului Director al Directiel Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Arges nr. 7/16.07.2021;

Nota de fundamentare a Direcliei Generale de Asistentd Sociald i Protectia
Copilului Arges nr, 12342/09.07.2021 ;

Hotdrdrea consiliului  judetean nr. 85/19.04.2021 privind Inchiderca
serviciului social Centrul rezidenfial pentru copii cu dizabilitali $1 respite
care, inchiderea serviciului social Centrul de zi §i recuperare pentru copil cu
dizabilitdyi §i Ingrijire la domiciliu din cadrul Centrului de copii Sf. Andrei
Pitesti, infiintarea Casei de Tip Familial “Sf. Andrei” Valea Mare, cu sediul
in orasul Stefanesti, sat Valea Mare Podgoria, str. Cavalerului nr, 2A, jud.
Arges, precum si aprobarea statului de functin al Caser de Tip Familial “Stf.
Andrei” Valea Mare,

Hotarrea consilivlui  judetean nr. 86/19.04.2021 privind inchiderea
serviciului social Centrul de zi din cadrul Complexului de Tip Familial
Valea Mare si aprobarea Statulul de funetii al Complexului de Tip Familial
Valea Mare,

Hotérérea consiliulul judetean nr. §7/19.04.2021 privind reorganizarca
Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti, prin
inchiderea Centrului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitdti i respite-




care, modificarea structurii organizatorice a Centrului de z1 si recuperare

pentru copil cu dizabilitdti, infiintarea serviciului social Echipa mobild

pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati, precum si aprobarea

statulut de functii al Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap

Trivale Pitesti;
» Hotdrdrea consiliului judetean nr. 88/19.04.2021 privind reorganizarea
Complexulul de Servicii pentru Copilul in Dificultate “Sf. Constantin si
Elena™ Pitesti, prin Inchiderea Centrului de tip rezidential, mutarea Centrului
de zi ,,Sf. Nicolae™ Pitesti in structura C.S.C.C.D. “Sf. Constantin si Elena”
Pitesti si schimbarea denumirii acestuia in Centrul de zi pentru orientarea,
supravegherca i sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care sivirseste
fapte penale §i nu raspunde penal, modificarea structurii organizatorice a
Centrului de zi $i a Centrului de consiliere si sprijin pentru pirinti si copi,
precum si aprobarea statului de functii al Complexului de Servicii pentru
Copilul in Dificultate ,,Sf. Constantin si Elena” Pitesti;
Hotérarea consiliului judetean nr. 89/19.04.2021 privind mutarea serviciului
social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu
Pitesti(CSRNA), din clddirea situatd in Municipiul Pitesti, Cartier Trivale,
Strada Victor Martoiu nr.l unde se¢ afli in prezent, in cladirea aflati in
Municipiul Pitesti, Cartier Prundu, Bid. Petrochimistilor, nr. 18, care se va
elibera In urma inchiderii Centrului de copii Sf. Andrel;

» Avizele comisiilor de specialitate K1, K3, K5;

» Avizul secretarului judetului Arges;

in temeiul prevederilor art. 182, alin. (1) coroborat cu art, 196, alin. (1), lit.a)

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare

\‘}-J‘

HOTARASTE:

ART.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionarc a Directiei Generale
de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Arges potrivit anexei, parte integranti
din prezenta holirére.

ART.2. Prezenta hotérére produce efecte juridice incepénd cu data de 01.08.2021,
datd |a care Hotérdrea nr. 243/28.11.2019 se abrogi.

ART.3. Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Arges va duce
la Indeplinire prevederile prezentei hotérdri.



ART.4. Serviciul Legislativ — Transparentd Decizionald va comunica hotarirea:

» Institutiei Prefectului - Judetul Arges;
» Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Arges;
# Serviciului Asistentd Medicald §i Protectie Sociala.

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
IONEL VOIC -

Proceduri obligatorii ulterioare adoptirii Hotdrrii consiliului judetean nr. 4 iﬂ
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ANEXA

a Consiliului Judetean Arges

REGULAMENT
de organizare i functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Arges

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. (1} Regulamentul de organizare §i functionare a Directiel Generale de Asistentd
Sociald gi Proteciia Copilului Arges ( D.G.A.S.P.C Arges ) reprezintd ansamblul normelor juridice care
regiementeazé raporturile ce apar in procesul de creare, realizare, moditficare si incetare a obligatiilor de
serviciu ale salariatilor acestuia,

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Arges se aplicd tuturor salariatifor institutiei, indiferent de functie.

ART. 2. Reguli privind competentele si atributiile

(1) Competenta este de doud Feluri
4] Competenld profesionala:
by Competentd de serviciu,

(2) Competentd  profesionald  denumitd in o continuare  competenti, reprezintd  towalitalea
cunostintelor i deprinderilor necesare pentru exercitarea unei functii Tn cadru] institusiilor din
subordine, serviciilor, birourilor §i compartimentelor aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Arges .

(3) Competentd este unul din criteriile esentiale avute Tn vederc fa incadraren si promovares
functionarilor publici si personalului contractual.

(4) Compelenld de serviciu, denumitdi in continuare atributic de serviciu, cste abilitarea si
totodaté obligatia ce revine unui compartiment functional, personal contractual sau Functionar public,
de arealiza o anumitd activitate (actiuneg) precis stabilité,

(31 Atibutia de serviciu constituie o parte a activittii organizae ce se desfisoari pentru
realizarea obiectivelor institutici.

{6} Stabilirea atribugiilor de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre exigentele actiunii
i resucsele alocate, avndu-se Tn vedere pe ¢t posibil, o incircdturd de muncd uniformd pe
compartimente si functionari publici sau personal contractual.

(7) Atributiile directorului general si ale divectorilor generali adjuncti sunt stabilire de acte
nermative care reglementeazi activitatea in domeniul asistentei sociale §1 protectisi copiluiui

(8) Atributiile de serviciu ale compartimentelor funciionale se stabilese prin prezentul
Regulament. In capitolele ce privese erganizarea institutiilor din subording, serviciilor, birourilor si
compartimentelor aparatului propriu al D.G.AS.P.C Arges.

ART. 3 Organizarea compartimentelor functionale si reglementarea relatiilor de serviciu

(1) Organizarea institutiilor din subordine, serviciilor, birourilor i compartimentelor din
aparatul propriv al D.G.A.S.P.C Arges este reprezentarea gralicd prin care se exprimd modul de
structurare a resurselor umane pe compartimente functionale si principalele relalii ierarhice.



(2) Compartimente functionale sunt: complexe de servicii si centre conduse de un sef complex /
centru sau se alld sub coordonarea si in subordinea direetorului general adjunet, serviciul condus de un
sel” de serviciu. biroul condus de un sef de birou si compartimentul, care poate I coordonat de un
funiciionar public din cadrul acestuia, numit prin dispozitia Divrectorului Ceneeal |

(3) Constituirea compartimentelor functionale trebuie si respecte ceringele lepale privind
numdry] minim de posturi de execulie.

(4) Denumnirea compartimentelor funcionale trebuic sa reflecte sintetic principalele atributii pe
care le exercitd,

(3) Relatiile de servieiv (functionale ) sunt de 3 tipuei :

a) Relagii ierarhice;

b) Relagii de colaborare/funcionale :

¢} Relatii colegiale.

{6) Relatiile icrarhice sunt relatii ce se stabilesc In timpul serviciului intre functionarii publici/
personalul contractual cu functii de executie si funclionarul public/contractual cu tunclie de conducere,
direct, jar In continuare din aproape in aproape cu ceilalti functionari publicifcontractuali cu funetii de
conclucere pénd [a Directorul General |

(7) Relatiile ierarhice au la bazd regula : un subordonat nu trebuie s& aibd decdt un singur sef
direct si are obligatia sd-i execute dispozitiiie date cu respectarea prevederilor legale,

(8) Un functionar public de conducere poate apela la un functionar public de rang inferior. care
nu-i este subordonat, numai dupd informarea si obtinerea acordului de la seful jerarhic direct al celui
solicitat.

(Y Relatiile de colaborare sunt relagii ce se stabilesc intre funciionarii publici pentru realizarca
prin aport comun, & unui anumit obiectiv, Aceste relatii sc stabilese intre functionarii publici /
personalul contractual din cadrul directiel.

(10} Coelaborarca presupune schimbul liber de opinii 3 existenta unui coordonator, cu o
competentd reald, recunosculd si capabil si integreze eforturile cclor care coluboreaza in vederea
atingerii ablectivulul,

(11) Relatiile colegiale sunt toate relatiile neformale in colaborare ntre funclionarii publici/
personalul contractual ai institutiilor din subordine §i din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C Arges. Aceste
relatii trebuie s respecte doud conditii @ sd nu diuncze serviciului si s3 nu contravind prezentului
Regulament.

(12} Titularii drepturilor st obligagiilor de putere ierarhicd sunt ;

- Directorul general §i direclorii generali adjuncti pentru compartimentele functionale pe care lo
coordoneazd potrivil organigramei.

- Sefii de centrefcomplexe. Sefii de serviciu gi Selii de birou au autoritate deplind asupra
functionarilor/salariagilor direct subordonati 51 raspund pentru realizarvea tuturor atribuliilor ce revin
compartimentului functional pe care 1] conduc,

(131 Aceastd rdspundere nu exclude raspunderea directd a functionarilor'salariatilor din
stthordine.

(14) Inegalitatca terarhicd nu afecteazd cyalilalea depling a funciionarilor publicifcontractuali
sub aspectul drepturilor §i indatoririlor cetdtenesti.

ART. 4. Atributii de serviciu

{)Alributiile de serviciu ale functionarilor publici/personalului contractual se stabilesc prin fisa
postului cave trebuie sa fie clard, concish, explicit si lipsitd de echivocuri,

(2) Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare de seful direct; se supervizeazi de directorul
general adjunct coordonator i se aprobi de directorul general si se semncazd de funcrionarul/salariatul
la carc se referd,

(3) Un exemplar se inméneazd functionarului public/contractual in cauzll, un exemplar se
pislreazd de cel care a inlocmit-o §i un exemplar sc pastreazi [a Serviciul Resurse Umane .



(4) Fisa postului se poate modifica ori de cfte ori este necesar, n cazul aparitiei unor acte
nermative ori atcibutii noi,

CAPITOLUL 11
ROLUL, FUNCTIILE L ATRIBUTITILE PRINCIPALE ALE
DIRECTIEI GENERALE DE ASIS TENTA SOCIALA $f PROTECTIA COPILULUT AR GES

ART. 5. (1) Directia Generald de Asistentii Sociald si Protectia Copilului A rees, denumity
in-continuare Directia Generald, este institutic publici cu personalitate juridicd, n subordinea
Consiliului Judefean Arges §i are rofuf de a asigura la nivelyl Judetului Arges aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, Familici, persoanclor wvirstnice, persoanelor cy dizabilitai,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitiyi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrurea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

(2} In vedcrea realizarii atributiilor previzute de lege, Direclia generald indeplineste, in
principal. urmétearele funcyii:

a) de stratepic, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoliare a servicijlor
saciale, pe care le supune spre aprobare Consilivlui judetean;

b} de coordonare a activitalilor de asistentd sociali si de protectie a familiel si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentel in familie, persoanelor véarstnice, de sprijinire a
victimelor infractiunilor ete., precum si a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si exciudere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitaii la nivelul
judetului;

¢} de administeare & fondurilor pe care le are la dispozitie;

dj de comunicare i colaborare eu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si instituliilor care
ol responsabilitti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precunt §i cu reprezentantii societitii civile care destisoari activilati in domeniu, cu reprezentantii
lurnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele bencliciare;

¢) de execuiie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale 51 financiare necesare pentry
implementarea  strategiilor cu  privire la actiunile anlisdricie, prevenirea si combaterca
marginalizérii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective |a
nivetul judetului:

[} de reprezentare a Consiliului judetean, pe plan intern st extern, In domeniul asistentei sociale 5
protectiel copilulut;

g) de promovare a drepturilor omului, 4 unei imagini pozitive a persoanclor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

(3) Structura organizatoricd si numirul de posturi aferente Directiel generale se aprobd de
Consiliul judetean cu avizul consultativ al Ministerului Muncii $i Protectici Sociale §i cu respectarea
criteriilor orientative de personal prevazute in actul normativ in materie, astiel incdl funectionarea

acesieia si asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

ART. 6
(1) Atributiile D.G.A.S.P.C.Arges in domeniul beneficiilor de asistents sociald din bugetul
propriu sunt urmdatoarele;
d4) asigurd i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenyd sociali:
b) urmireste si rispunde de Indeplinirea conditiilor legale de citre titwlarii si persoanele Tndreptatite la
beneficiile de asistentd sociald:
¢} realizeard activitatea (inanciar-contabili privind beneficiile de asistenld sociald administrate:
d) elaboreaza §i lundamenteazd propunerea de bupet pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociali:

[



() in domeniul beneficiilor de asistentd sociala din bugetul propriv D.G.AS.P.C, Arges | pe
lEnga atributitle prevazute la punctul (1), mai Indeplineste si alte atribulii prevazute prin legile speeciale,

ART. 7

Atributiile D.G.A.S.P.C. Arges in domeniul organizirii, administririi si acordirii
serviciilor sociale sunt urmiitoarele:

4) ¢laboreazid. in concordantd cu strategiile najionale si locale si cu neveile identificate. stralegia
Judeteana de dezvoltare a servictilor sociale. pe termen mediu si lung, penteu o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i avizare comisiei judetene de ineluziune
sociald, o propune spre aprobare Consiliului judetean i rispunde de aplicarca acesteia:

b} elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finangate din bugetul
Judetean si le propune spre aprobare Consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind
numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentri a
fi Infiintate. programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
Linantare:

¢l Initiazd, coordoneard i aplicd masurile de prevenire si combatere a situaiilor de marginalizare si
excludere sociald n care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati:

d) identilicd familitle i persoancle aflate in dificultate. precum §i cauzele care au penerat situstiile de
rise de excluziune sociali;

e} identificd barierele gi actioneazi in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati
In societare:

I} asigurd. pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecilate. interpreli
wutorizal ai imbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate:

g) realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale.

hy incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru sprijinivea

financiard §i tehnicd a autoritdtilor administeatici publice locale de la nivelul Judetului pentry

sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

) propune inliintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

I} colecteaza, prelucreard §i administreazii datele si informatiile privind beneficiarii, fuenizorii publici
$1 privagi si servictile administrate de acestia:

k) realizeard registre electronice pentru Loti beneficiarii de servieii sociale prevazuti de lege. care sunt
transmise cétre Ministeru! Muneii si Proteclie Seciale sau, dupa caz. awtoritdtilor administratici
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acesiuias

[} monitorizeazé si evalueard serviciile sociale aflate In administrare propric;

m) claboreazd si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale:

m) claboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerca serviciilor sociale in conformitate ey planul
anual de actiune si asigurd lnaniarea/cofinantarea acestora;

) asigurd informarea §i consilierea beneliciavilor, precum st informarea populagici privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

p) lurnizeazd st administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitdti,
persoanelor virstnice, precum $i Luluror categoriilor de beneficiari prevazute de fege, liind
responsabild de calitalea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiingat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asisteniei sociale nr, 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
in elaborarea documentaliel de atribuive §i In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii:

vl planificd si realizeazad activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cregterti performantel personalului care administreazii §1 acordd servicil sociale aflate in
administrare proprie;

§) colaboreazd permanent cu organizagiile societajii civile care reprezintd interesele diltritelor categorii
de beneliciari;




L) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

ART. 8

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilar sociale congine cel putin urmitoarele informatii:
abiectival general §i obicctivele specifice, planul de implementare a stratepiei, responsabilitay si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetu! estimar,

(2) Elaborarea strategici de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal pe
nformaiii colectate de Directia penerald in exercitarea auibuliilor prevaizute la art, 7 [it. d), h) gi i),

(3) Documentul de fundamentare contine cel pugin urmitoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitarii administrativ-teritoriale:
) nivelul de dezvoltare socioeconomici 1 culturald a zonei;
)
)

structura populatiel, ludndu-se in caleul categoriile de vérstd, sex, ocupatie ete.;

tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, numarul potentialilor
beneficiari:

¢} tipurile de servieil sociale carc ar pulea rispunde nevoilor beneliciarilor identificali i arpumentalia
alegerii acestora.

¢
d

ART, 9

(1) Planul anual de actiune previizul la art. 7 lit. b) se elaboreazi inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmater, Tn conlormitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
Judetene §i cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente. serviciile sociale propuse pentry a i mfiintate. programul de contractare gi progranu]
de subventionare a serviciilor din Tonduri publice. derulate cu respectarea legislajiei In domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare,

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe lingd elementele previzute la alin. (1), planificares
activitdfilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologicd In vederea
cresterii performantel personalului din structurile proprii carc administreaza §i acordi servicii sociale.

(3) Llaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize priving
numérul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiingate,
resursele materiale, financiare $i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respeclive,
v respectarea planului de implementare a strategici Judetene de dezvoltare a serviciilor socinle
previeut la art. 8 alin, (1), In functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai 2ficient rapor
cost'beneficiu,

(4) La elaborarea proicctului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitayii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeazd a fi inflintate, costurile serviciilor soviale
contractate. ale celor cuprinse In lista serviciilor sociale ce urmeazd a fi contractate §0sumele acordate
cu ttlu de subventie, cu respectares legislatiei in domeniul ajuterului de stat, estirnare in haza
slancardelor de cost in vigoare.

(3) Anterior aprobérii prin hotdrdre a Consiliclui judetean a planului anual de actiune, Directia
generald il transmite spre consultare comisici judetenc de cluziune sociald,

(6) In situatia in care planul anual de actiune preveds si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdli ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmile spre consultare §i acestor autoritati,

ART. 10

(1} In vederea asigurarii eficientei si transparcnfei n planificarey, finantarea si acordares
serviciilor sociale, Direetia penerald are urmétoarele obligatii principale:
a) sé asigure informarea comunittii;



b) s8 transmita cétre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale stratcgia de dewvoltare a servielilor sociale
de la nivel judeican, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de 7ile de la aprobarea
acestora,

¢} si organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor 31 ai furnizorilor
de servicii sociale In scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia planului
anual de actiune;

d) sé comunice sau, dupé caz. si puna la dispozitia institutiilor/structurilor ey atributii in monitorizares
st controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea utilizaei procedurilor de prevenire si
caombatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra bcneﬁciarilt:r
serviciilor sociale si. dupi caz, institufiilor/structurilor cu atributit privind prevenirea torturi]
informatiile solicitate, acordindu-le sprijin in realizarea vizitelor de monilorizare, Tn conditiile legii;

) 5@ transmitd ciitee Ministerul Muncii i Protectiei Sociale sau, dupa caz, autorititilor adnr][ni.k;r.t'a.;[ei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale allate Tn subordinea acestuja, trimestrial,
in format electronic, situatii statistice care privese serviciile sociale organizate i acordate la nivelul
judetului. conform solicitirilor acestora:

t) s& publice pe pagina de internet propric. precum si s afiseze la sediul institutiei in lormatiife privind
costurile serviciilor seciale acordate, pentru figeare serviciu farnizal:

g) s transmitd cétre Ministerul Muncii si Protectici Sociale sau. dupdl caz. autoritiiyilor administralie
publice centrale cu atribugii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia. pina la
data de 30 aprilie a fecrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalulftioul de serviciy.
inregistrate in anul anterior raportarii. '

(2) Obligafia prevézutd la alin. (1) lit. a) se realizeazd prin publicarea pe paging de internct
proprie sau, atunci cdnd acest lueru nu este posibil, prin afigare la sediul institugiel a informatiilor
privingd:

a} activitatea proprie si serviciile aflate Tn proprie administrare - formulare/modele de cerer] in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informaiii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢} informagil privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale,

ART. 11
In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art, 7, Directia aenerald realizesza Tn principal
urmatonrele:
up solieitd acreditarea ca furnizor de servicil sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structural subordinea sa:
by primeste §i fnregistreaza solicitarile de servicii sociale tformulate de persoanele benefliciare,
repreventantii legali al acestora, precum si sesizarile altor persoane/mstitulli/furnizori privali de
servicli soclale privind persoane/familii/grupurt de persoanc allate in dificultate,
¢) elaboreazd, in baza evaluérilor initiale, planurile de interventic care cuprind miasuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care PETSOANA are
dreptuls
d) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazd planul de servicii
comunilare:
¢} realizeazd evalusrea complexd i faciliteard accesul persoanclor beneficiare lu servicii sociale:
i Turnizeazd divect sau prin centrele proprii serviciile sociale penteu care degine licenta de functionare.
cu respectarea etapelor obligatorii previizute [u art. 46 din Legea asistenie] sociale nr, 2922011, cu
modificArile §i completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost,



(1} Finantarea Directici generale se asigurd din bugetul de stat bugctul judegului, donatii,

sponzorizir gi alte forme private de contributii biinesti ale beneficiarilor - previzute de lege.

ART. 13. Direclin Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges indeplineste

urmiloarele atributii principale:

4) In domeniul protee(ici si promovirii drepturilor copilului:

1.

3

|
1.

intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
misuri de protectic speciala;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotardrilor de instituire a masurilor de protectic
speciald a copilului;

identificd §1 evalueazd lamiliile sau persoanele care pot lua copit in plasarment;

moenitorizeazd lamiliile i persoancle care au primit in plasament copii, pe toatd durata aceste]
masuri;

identificd, cvalueazd si pregiteste persoanc care pot deveni asistenti maternali prolesionisti, Tn
condigiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de esistenti
maternali profesionisti alestati: evalueaza si monitorizeazd activitatea aceslora;

acordd asistentd §i sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sau familial;

reevalucazi, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat 1a haza
stabilirii masurilor de proteciie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau incctares
acestora;

indeplineste demersurile vizénd deschideren procedurii adoptiei interne pentru copiii allati in
evidenta sa.

identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care dorese si adopte copii; evalueaza
conditiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezintd gi elibereazil atestatul de familie
sau de persoand apti sa adopte copii:

- monitorizeaza evoluiia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adaoptivi

sprijind paringii adoptivi ai copilulul in indeplinirea abligajiei de a-l informa pe acesta ci este
adoptat. de indatd ce virsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

indeplineste §i alte atributii ce fi revin Tn domeniul adopliei, conform prevederilor legale n vigoare;
realizeaxd la nivel judetean, baza de date privind copiil atlati in sistemul de protectie speciali, copiii
$i familiile aflate Tn situatic de risc si raporleaza trimestrial aceste date Auteritatii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

asigurd organizarea, administrarca §i finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separici|
copilului de familie i a celor destinate copiluluj lipsit temporar sau detinitiv de périntii s&i, in
conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

Ted

asigwd mésurile necesare pentru realizarea activitdlilor de prevenire 31 combatere a wviolengei
domeslice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinata victimelor violentei domestice sl
agresorilor familiali;

monitaricazi masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a violenge|
domestice. precum ¢ pentru acovdarea serviciilor destinate vietimelar vislentei domestice s
agresorilor tamiliali;

dersvoltd parteneriate si colsboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu aly reprezentanti ai
societafii civile n vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenicii si combaterii
violentet domestice;

fundamenteazd si propune Consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv. cofinantaren
serviciilor destinate prevenirii 1 combaterii violentei domestice:



LA

-

=]

sprijfind i dezvoltd un sistem de informare si de consultanid accesibil persoanclor vietime ale
violentel domestice, Tn vederea exercitinii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare:

monilorizeazd cazurile de violenti domesticd din unitalea administrativ-teriorials I care
functioneaza;

identificd situafil de risc pentru piriile implicate in situatii de violentd domestica si indruma panile
cétre servicii de specialitate/mediere;

realizeazdl la nivel judeean baza de date privind cazurile de violengd domestica §i raporleazi
trimestrinl aceste date ciitre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei i Bérbari;

i domeniul sprijinirii victimelor infractiunilor:

rsigurd servicii de sprijin si protectie individualizata viclimelor infractiunilor s1 familitlor acestora,
in conformitate cu H.G nr, 24/2019 pentru modificarea si completarea Legii nr, 211/2004 privind
unele misuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor si a altor acte normative,
realizeazi cvaluarea victimelor infractiunilor in vederea asigurarii accesului acestora cat mai rapid
la supant psihologic, medical. asistentd sociald. consiliere juridicd. Tn funclie de nevoile individuale
ale victimei;

lundamentcazd si propune Consiliului judetean, infiinjares, finantarea, respectiv cofinaniarea
servicilor destinate sprijinirvii victimelor infractiunilor;

sprijind gi dezvoltd un sistem de infarmare §i de consultantd accesibil vietimelor infractiunilor atét
adulti cét si copil, precum si al Tamiliilor acestora, in vederea restabilirii drepturilor previzute de
actele normative In vigoare si abtinerea de compensalii financiare in conditiile legii;

colaboreazél Interinstitutional pentru sprijinirea si protectia victimelor infractiunilor, pentru
restabilirea drepturilor acestora:

dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alii reprezentangi ai
societatil civile In vederea acordirii §i diversificarii serviciilor destinate victimelor infractiunilor si
familiilor acestora;

realizeazd la nivel juderean Registru special privind victimele ce au beneficiat de masurile de sprijin
st protectie furnizale de Comparlimentul pentru Sprijinivea Victimelor Infractiunilor, respectiv
(urnizorii de servicii sociale;

ransnite sernestrial Ministerului Tustigiel datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiuntlor referite serviciilor de sprijin 5i proteciie. jar Ageniel Najionale Tmpotriva
Tralicului de Persoane datele statistice privind victimele traficului de persodane,

d} in domeniul protectici persoanelor adulte cu dizabilititi:

it

promoveard §ioasigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitifi, In conformitate cu
Legea nr. 44872000 privind  proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratilicarea
Convengiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, adoptatd la New York de Adunares
Generald a Organizatiel Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie
2007 si semnatd de Rominia la 26 septembric 2007, cu modificarile ulterioare;

asigurd organizarea, administrarea si f{inantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, Tn condijiile legil. In baza strategiilor judctene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurdre. organizare yi dezvollare a sistemului de asistenid sociald pentru persoancle cu
dizabilité:

acfioneazd  pentru promovarea alternativelor la proteciia institugionalizatiy o perseanelor ¢u
dizabilitiy:

asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanci cu dizabilitai, propune Tneadrarea in grad de
handicap. respectiv menginerea in grad de handicap a unel persoans, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoansi cu
handieap intoemit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu
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handicup. evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru alestarc ca  asistent  personal
profesionist. prin serviciul de evaluare complexa, si menitorizeard activitatea acesiuia;

asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisici de evaluyare $1 incadrare n grad de
handicap, previzute de lege;

asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
respectd optiunca referitoare la asistent personal sau indemnizagie, exprimaté in scris, emile acordul
in acest sens si 1l comunici angajatorului, in termenul prevézul de lege;

la misurile necesare pentru planificarea si asigurareca continuitdii serviciilor acordate tingeului ey
dizabilitdgi Ta trecere din sistemul de protectic a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitafi. in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia:

asiguril pregiticea tndrului pentru viata adulta i pentru viaja independenta:

usigurd designul universal si adaptarca rezonabild pentru toate serviciile §i programele pe carc le
destisoara;

-asigurd colectarca §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitaii de Autoritatea

Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati. Copii si Adeptii $i alte institutii ey activitdt]
in dameniu;

idenificd. evalucazd si pregdlesle persoane care pot devent asisten(i personali profesionisti, in

conditiile Tegii: incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
peesonali profesionigti atestali; evalueaza 5L monitorizeazd activitatea acestora;

e) in domeniul protectiei persoanclor virstnice si a altor persoane adulte aflate fn situatii de
dificuliate;

L

completeazd evaluarea situaliel sociocconomice a persoanei adulte aflate In nevoie, a nevoilor si
resurselor acesleia. Asigurd furnizares de informatii si servicil adecvate in vederea refacerii si
dezvolidrii capacitagilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a deplsi cu forte proprii
situayiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masyrile
de asistentd sociald:

acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a
opiniei;

cepune diligente pentry clarificarea situatici Juridice a persoanci adulte aflate In nevole, inelusiy
pentry fnregistrarea tardiva a nasterii acesteis:

verificdl gi reevalugaza trimestrial si ori de cdte ori este cazul modul de ingrijive a persoanei adulte in
Neveie pentru care s-a instituit o masurd de asisten(d sociald nte-o institutie. in vederea menginerii,
modilicarit sau revocdrii masurii stabilite:

asiguré masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea gi asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;
depune diligentele necesare pentru reabilitaren persoanel adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenti sociala:

dsigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoancior virstnice,
precum §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in condiiile legii;

t} alte atributii:

s

coordoncaza si sprijind activitatea autoritililor administratiei publice locale din judet in domeniul
asislenjel sociale, protectiel familiei si a drepturilor copilului. a drepturilor persoanelor cy
dizabilitati. persoanelor virstnice, prevenirii i combaterii violentel domestice ele;

coordomenzd metodologie activitatea de prevenire a separfrii copilului de parintii sai, precum §i vea
de admitere a adultului in institugii sau servicii. desfisurate la nivelul serviciilor publice de asistenta
sopiala:

searad asistenta tehnicd necesardl pentru crearea i formaren stiueturilor comunilare consultative ca
lormé de sprifin in activitatea de asistentd sociala si proteetia copilului;

a



colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care deslagoard activitdti in domeniul asistente]

sociale. protectici familiei si a drepturilor copilului, prevenitii gi combaterii violentei domestice sau

cu operatori econamici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate §i colahoreazd cu organizatii neguvernamentale si cu altj reprezentanti ai
societdfii civile in vederca acorddrii §i diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protecticl familie §i a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in funciic de nevoile
comunitatii locale;

6. colaboreaza pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte divec{ii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald. in vederca indeplinirii atributiilar cc §i revin
conlorm legti;

7. asigurd, la cerere. consultanid de specialilale gratuitd privind acordarea serviciilar sociale si a
beneficiilor sociale Tn domeniul protectiei familici st a drepturilor copilului; colaboreazd cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepiuri:

8. fundamenteazd si propune Consilivlni judejean infiinfarea, finanjarea, respectiv cofinanjarea
servictilor sociale;

0. prezintd anval sau la solicitares Consiliului judejean rapoarte de cvaluare a activitdtilor destisurate:

10, asigurd seordarea si plata drepturilor cuvenite, poteivit leghi, persoanclor cu handicap:

Il sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consullanld accesibil persoanclor singure.
ersounelor  vrstnice, persoanelor cu  handicap, victimelor violentei domestice, wvictimelor
infractiunilor §i oriciror persoanc aflate In nevoie, precum §i familiilor acestora, in vederea
exercitirii tuturor decpturilor previizute de actele normative Tn vigoare;

I2. acjioneazé pentru promovarca alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevole, inclusiv Ingrijirea la domiciliu:

I3 organizeazd  activitatea dc selectare 41 angajare a personalului din  aparatul praprivu - si
institutitle serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia:

14, asigurd specializarea personalului propriu care, in exercitarea atribuliilor previdzute de lege,
stabileste feglturi directe cu vietimele infractiunilor;

I5. asigurd serviciile administrative 5i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilulul, respectiv ale
comisiel de evaluare a persoanclor adulte cu handicap;

16, realizeazd la nivel judeean. baza de date privind beneficiarii do servicii sociale astfel cum sunt
previtzuli in Legea nr, 2922011, cu modificarile si completarile ulterioare, §i raporteazs (rimestrial
aceste date Ministerulul Muncii gi Protectiel Sociale sau. dupi caz, autorithtilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

i, sprijind dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarca prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat Tn Roménia, cu modificirile ulterioare;

18, indeplineste orice alte atributii previzute n acte normative sau stabilite prin hotdrér ale Consiliului

Judetean.

ART. 14, Dircetia Generald funclioneaz In conlormitate cu prevederile legislatiel :omane in
vigoare in domeniul asistentel sociale si proteciiei drepturilor copilului. fiind nfiingata prin Hotardres
nr. 08/08.12.2004 a Consiliului Judetean Arges.

ART. 15. Directia General? are sediul in Mun, Pitesti, Calea Dragdsani , nr. 8, jud. Arges.

Toale aclele, facturile, anunjurile. publicatiile, ete. vor contine stema judetului, denumirea
completd a institutiel cu indicarea sedivlui si numerele de telefonifax la care por i contactati
reprezentantii acesreia,



CAPITOLUL III
CONDUCEREA DIRECTIE] GENERALL DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILULUI ARGES

ART. 16. Conducerea D.G.A.S.P.C. ARGES este asiguratd de citre Direetorul General cu
sprijinul Colegiului Director, care are rol consultativ.

(1) Conducerca Directie generale se asigura de directorul general si de colegiul director.

(2) Dircetorul general al Directiel gencrale este ajutat de director] generali adjuncti.

(3) Directorul general i directorii generali adjuncli au calitatea de funetionar public.

ART. 17 Directorul General al Directici Generale de Asistentd si Protectia Copilului Arges este
ajuiat de 2 directori generali adjunci, respectiv:
- Directorul General Adjunct care coordoneazi activitatea in domeniul Protectiel Copilului i
Asistentei Sociale;
- Directorul  General Adjunct care coordoneazd activitatea in domeniul Economic si
Administrativ;

ART. 18. Condifii pentru ocuparea posturilor de Dircctorul gencral si Director general
adjunet :
(13 Functiile de director general si director general adjunct se ocupi in conditiile legii,
(2) Candidaii pentru ocuparea posturilor de director peneral sau, dupé caz, director general
adjunct trebuie s8 aibdl o vechime in specialitate de cel putin 3 ani s sa fic absalventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomé. respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cy
diploma de licen(# sau echivalentd. in unul dintre urmiarele domenii. dupa caz:
a) asistentd sociald sau sociologic;
b} psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;
dj stiinte administrative;
) sdnatate,
I} economie sau management. finanie. contabilitate.
(3} PoL participa la concursul organizal pentru ocuparea posturilor de directar general sau, dupi
cite, divector general adjunct §i absolvenyi cu diploma de licentd ai invatamantului universitar de lungi
duratd in alle domenii decdt cele prevazute la alin, (2), cu conditia 53 fi absolvit studii de masterat say
postuniversitare n domeniul administragiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.
(4) Concursul pentru ocuparca funciiei publice de director general sau, dupa caz, director
acneral adjunct se organizeazh de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor
lotardrii Guvernului nr. 61172008 pentru aprobarca normelor privind organizares si deevolares
cavieret [unctionarilor publici. cu moditicarile si completarile ulterioare.
(3) Prin derogare de la prevederile are, 26 alin. (1) din Hotarérea Guvernului ne, 611/2008. o
madilicirile i completdrile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ardin al presedintelui
Agentier Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituitd din:
a) secretarul unitdii administrativ-teritorialessubdiviziunii administrativ-tericariale:

b) un reprezentant al aparatului de specialitate al consiliului judeiean. care are calitatea de
lunctionar publie:

¢)oun reprezentant al Ministerului Muncii si Protectici Sociale sau, dupd caz, al Autoritarii
Nationale pentru Drepturile Persoanelar cu Dizabilitagi, Copii si Adoptii, al Agentici Nationale
pentru Egalitatea de Sanse ntre Femei §i Birbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publiei.




Seciiunea 1

DIRECTORUL GENERAL
AL DIRECTIET GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUJ
ARGES

ART. 19. (1) Directorul general al Directiei penerale asigurd conducerea executiva si rispunde

de buna (unctionare in indeplinirea atvibugiilor ce ii revin .

(2) In exercitarea atribuliilor ce ii revin, Directorul general eiite Dispozitii.

(3) Directorul general reprezinid Directia Generald In relatiile cu autoritdfile si institutiile
publice. cu persoancie fizice si juridice din tard i din suriindlate, precum si in justitie.

(4) Directorul general indeplineste, in condigiile legii, urmétoarele atributii principale:

4)  exercilil atributiile ce revin Directiel generale fn calitate de persoan juridicii;

by exercitda functia de ordonator terfiar de credite;

¢) intocmesgte proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizérii colegiului dircctor i aprobérii Consiliului judetean;

d) coordoneaxd procesul de elaborare $i supune aprobarii Censilivlui judelean, proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avind avizul consultativ al
colegiului director;

) coordoncazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implenentdrii strategiilor prevazute la 1it. d) si propunerile de masuri penteu Tmbunatatirea acestei
activititi, pe care le previntd spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia
copilului;

[) claboreaza statul de personal al Directiel pencrale; numeste si elibereazd din funciie personalul din
cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g} claboreazd §i propune spre aprobare Consiliului judetean, statul de functii al Directiei gencrale.
avind avizul colegiului director;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale i aplic sanctiuni disciplinare, in
contormitiale cu prevederile legale in vigoare:

o este vicepresedintele comisiel pentru proteciia copilului §i reprezintd Direciia generald in relatiile cu
aceasia:

1) msigurdl executarca hotdriirilor comisiei pentru protactia copilului,

(4) Directorul genecral Indeplineste i alte atribulii prevazute de lege sau stabilite prin hotérére a

Consilului Judetean;

{5) Tn absenta directorului general atributiile acestuia se exercitd de unul dintre divectori]
venerali adjuncil. desemnat prin dispozific a directorului general in conditiile previdzuie de regulamentul
de organizare i funciionare a Directiel gencrale.

(6 Delegarca atributiilor Directorului general pe perioads cdnd lipseste din institutie se
realizeazd Tn conformitate cu prevederile legale in v igoare.

Art, 20. Numirea, cliberarea din funciie i sanclionarea disciplinard & directorului general al
Directiel generale se fac cu respectares prevederilor legislatici aplicabile funcriei publice,



Secfiunea a 2-a

COLEGIUL DIRECTOR
AL DIRECTIET GENERALE DE ASISTENTA SOCTALA SI PROTECTIA COPILULUI
ARGES

ART. 21. Componenia colegiului director al Directiei gencrale este siubilita prin hotirdre a
consiliului judetean si este constituitd din secretarul general al judetului. directorul general. directorii
wenerali adjunetl, personalul de conducere din cadl Dircetiel generale, precum 5i 3 sehi ai altor servici]
publice de interes judetean/local. Presedintele colegiului director este secretarul seneral al judetulu, In
situatia in care pregedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
cilre directorul general sau, dupi caz, de cdlre directorul general adjunct al Directici generale. nurit
prin dispozitie a directorului general.

ART. 22 (i) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului dircctor s¢ siabilesc prin
regulamentul de organizare §i functionare a Directiel generale,

(2) Colegiul director se intruneste in sedintd ocdinard trimestrial, |a convocarea dircetorului
general. precum §i in gedingd extraordinard, ori de cdte ori este necesar, [a cererea dicectorului general, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuneti.

(3) La sedinlele colegiului director pot participa, Iird drept de vor, presedintele consiliului
Judetean. membrii comisiel pentru protectia copilului. ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap §i alii consilieri judeteni. precum si alte persoane invitate de calegiul director.

ART. 23 (1] Colegiul director indeplineste urmiitoarele ateibulii principale:

o) analizeazd activitatea Direcliei generale: propune directorulul general misurile necesare pentry
imbundtitivea activititilor Direcliei generale;

b) elibereazi avizul consullativ pentru proiectul bugetulu propriu al Direcliei generale si contul de
incheiere a exercifiului bugetar,

C) avizearsd proiectul strategiel si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei generale,
potrivit arl. 16 alin, (4) lit. d) si &); avizul este consultativ;

d) elibereazii avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structucii arganizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiel gencrale. precum si rectificarea bugetului,
in vederea Tmbunatdtivii activitdtii acesteis;

¢} propune Consiliului judefean, instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele

deedt bunurile imobile. prin licitaie publici organizald in conditiile legii;

propune Constliului judeiean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servieli de eitpe Directia

generaldl. n conditiile legii:

2 elibereard avizul consullativ pentru statul de funeyii, cu ineadrarca In resursele fSnanciare alocate de
consitivl judetean, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrire a Consiliului

Judetean,

{3) Sedintele colegiului director se deslisoard Tn prezenta o cel putin doudl teeimi din numirul
membrilor sii i a presedintelui. In exercitarea atributitlor ce 1 revin colegiul director adoptd holirdri cu

Vot a jumdtate plus una din totalul membrilor sai,



Sectiunea a 3-a
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

ART. 24. Directorul General Adjunct care coordoncazd activitatea in domeniul Protectiei

Copilului §i Asistentel Sociale are urmétoarele atributii :

coordoneazd §i controleaza activitatea compartimentelor de specialitate din aparatu! de specialitate
al [Yirectiei generale, aflate in subordinea sa directa:
- Serviciul management de caz pentru copil;
- Serviciul de interventic Tn situagii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri si telefunul
copilului;
- Serviciul de evaluare complexié a copilului cu dizabilitiyi;
- Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap;
- Serviciul evidentd si platd prestatii sociale:
- Serviciul Secrctariatul comisiei pentru protectia copilului si al comisiei de cvaluare a
persoanelor adulte cu handicap;
- Bivoul management de caz pentru adul{i $i monitorizare servicii sociale;
- DBiroul managementul calititii serviciilor sociale si control intern;
- Compartimentul Coordonare PEAMP;
- Compartimentul de evaluare & copilului care sévargeste fuple penale $i nu raspunde penal:
- Compartimentul vielenia in familie:
- Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor;
- Compartimentul planning familial:
- Lt:-rnpmlnneniul prevenire marginalizare sociala.
coordoneazd $i controleaza activilalea unitatilor de asistentdl sociald aflate In subordinea sa directa:
a) Uniidyl de asistentd soctald pentru protectia copiludud §i familie - fard personalitate furidicd:
Complexul de Servicii pentru Copilul Tn Dificultate Cdmpulung;
- Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Ruchr;
- Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul Tn Diftcultate | Sfingii Constantin s
Clena™ Pitesti;
- Complexul de Servicii Comunitare Campulung;
- Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitii Cimpulung,
- Complexul de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti;
- Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati Costesti:
Complexul de Tip Familial .,Casa Noastri™ Pitegti:
- Complexul de Tip Familial .,.Dumbrava Minunatad™ Pilesti:
Complexul de Tip Familial Valea Mare:
- Centrul de Tip Familial CGvana Pitesti:
- Casa de Tip Familial Cimpulung;
- Casa de Tip Familial .,Sfancul Andrei” Valea Mare:
- Centrul de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti;
- Centrul de zi pentru copliftineri cu dizabilitayi ,Sanse Egale” din Domnesti:
Centrul de zi ,,Bambi™ Cimpulune:
- Centrul Grui Lampulung.
b) Unitai de asistentd sociala pentru protectio persounelor odulte ci dizabilitdpi - fard
personalitate furidicd:
- f'umplexul de Servieil pentru Persoane cu Dizabilitafi Vulturesti (componente: Centeul de
Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitili si Locuinta Protejatd );
- Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitai Calinesti;
- Centrul de Ingrijire si Asistenti Pitesti:



- Centeul de Ingrijive gi Asistentd Bascovele;
Centrul de Integrare prin Terapie Qcupationald Tigveni:

- Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti;

- Complexul de Locuinte Protejate Tigveni:

- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Mioveni:

- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Pitegti,
¢/ Lwitagi de asistenid sociald pentru persoanele varsinice - féird personalitae Juridicd.
Linitatea de Tngrijive la domiciliv a persoanelor virstnice . Algturi de tine™ Pitesti,

orgunizeazd, coordoneazil si controleazd activitatea Directiel generale in domeniile: protectie §i
promovérit drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violeniei domestice, sprijinirii victimelor
infractiunilor, protectiel persoanelor adulte cu dizabilitafi, protectici persoanelor varstnice §1 a altor
persoane adulte aflate In situatii de dificultate;

coordoneazd gi controleazd aplicarca managementului de caz in domeniul protectiei copilului;
coordoneazd §i controleazi aplicarea managementului de caz n domeniul protecliei persoznelar
adulte cu dizabilid:

conrdoneazd §i controleazd sctivitatea de protectie speciald a copilului care sivirseste fapte penaie
si nu raspunde penal ;

coordoneazld si controleazd asigurarca interventiei n situatia copilului abuzat. neglijat, traficat sau
exploalat;

coordoneaza §i comtroleaza asigurarea interventiei Tn situatiile de vielenta domestica:

asigurd, prin compartimentele de specialitate, executarea hotaririlor Comisic] pentry Protectia
Copilului, respectiv a deciziilor Comisiel de Evaluare a Persoanelor Adulte eu Handicap,
coordoncazd si controleazd organizarea activititii de acordare a beneticiilor de asistenti sociald
persoanelor cu handicap;

coordoneazd §i controleaz activilalea de jdentificare, evaluare, atestarc §i monitorizare a nctivitii
Asistentilor Maternali Profesianist] si a Asistenlilor Personali Profesionisti;

numeste, prin dispozitie, managerii de caz in domeniul protectici copilului, Tn conformitate cu
prevederile legale, respectiv avizeazi propunerea de numire a managerului de caz pentru persoancle
adulle cu dizabilitati;

asiguril. prin compartimentele de specialitate, coordonarea si sprijinirea activitatii auteritdyilor
administragici publice locale din judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei sioa
drepturilor copilului. a drepturilor persoanclor cu dizabiliti(i, persoanclor vérstice, prevenirii si
combaterii violenei domestice ete.:

asigurd. prin compartimentele de specialitate, coordonarea metodalopich a activitari de prevenire
separdrii copilului de parintii s&i, precum si cea de admitere a adultului o institutii sau servicii,
destigurate la nivelul serviciilor publice de asistend sociala:

colaboreazd permanent cu directorul peneral adjuncl care coordoncazi activitatea in domeniul
economic §i administrativ. pentru coroborarea resurselor materiale, financiare si umane. necesare
iiplementarii misurilor de asistentd sociald i protectie a drepturilor copilului 5i a asigurdrii
respectfirii standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale:

dezvoltd parteneriate §i colaboreazd cu organizagiile neguvernamentale care desfisoara activitdti T
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei §i a drepturilor copilului, prevenivii si combaterii
violenfel domestice, sprijinirii victimelor infractiunilor §i a familiilor acestora, sau cu operatori
economici, prin Inchelerea de conventii de colaborare cu acestiz;

colaboreard pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atribuliilor ce 1i revin,
conform legii;

propune concuceril institutiel Infiintarea si‘sau dezvoltarea de servicii sociale de interes judeean
conlurmitate cu strategiile judetene si planurile de activne ale institutiei:

-
v I



¢ contribuie la fundamentarea i propuncrea infilntavivdezvoltiarii. finanirii. respeeriv cofinantarii
serviciilor sociale de interes judelean sau local, in vederca asiguraril aplicdrii peliticilor si
strategiilor de asisteni? sociald in domeniul protectiei copilului, familiel, perscanclor virstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum §i a altor persoune, grupuri sau comunitdli aflate in nevoie
sociald, In raport de nevoile identificate;

" sprijind elabararea, In concordani® cu steategiile nationale si locale si cu nevoile identificate. a
stategici judelene de desvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung. precum sl a
planurilor anuale de setiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugerul judetean:

= contribuie la elaborarea rapuarielor gencrale privind activitatea de asislentd sociald, stadiul
implementdril strategiilor st propunerile de méasuri pentru imbundtitivea aceste] activititi;

* sprijind dezvoltarea unui sistem de informare §i de consultan(i accesibil persoanelor singure,
persoanclor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violente] domestice, wvictimelor
infracjiunilor §i oriclror persoane aflate Tn nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exerciliinii tiuror drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

*  coordoneazd proccsul de initiere sioaplicare a misurilor de prevenire si combatere a sitwatiilor de
imarginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau com LNitaLi:

* coordoncazd procesul de organizare, administrare, monilorizare si cvaluare a serviciilor socinle
adresale copilului, familicl. persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor virstnice. precum siotuturor
categoriilor de beneliciari previzute de lege:

" coordoneazd activitatea de acreditareflicentiere a serviciilor sociale aflate in subordine. respectiv de
indeplinire a recomandrilov/masurilor dispuse pentru acestea de catre organele de control:

* primeste. verified si repartizeaza corespondenta. spre rezolvare. compartimentelor campetentle n
selulionarea acestora: dispune rezolvarea legald si la imp a cererilor/petitiilor si analizeazs periodic
modul Tn care aceslea au fost rezolvate de cétre personalul din subordine;

* verificd, analizeaza si avizeazi documentele/rapoartele de specialitate fntoemite de personalul din
cadrul compartimentelor din subordine, Tnainte de a fi supuse aprobarii Dircctorului General  al
N.GASP.C, Arges

= verilicd respectarea si aplicarea corectd a legishatiei in vigoare tn cadrul compartimentelor 51
unitatilor pe care le coordoneaza:

* inloemeste fisele posturilor pentru personalul de conducere/executie aflat tn subordine dircetd.
respective contrasemneazd figele postrilor Intoemite de sefii compartimentelor/  unititilor
subordonate, pentru personalul de executie aflat In subordinea acestora;

*  realiveasd evaluarea performantelor profesionale individuale a sefilor compartimentelor unitatilor
subordonate, respectiv contrasemncazd evaluarca performantelor profesionale a celorlalt angajati
din cadrul structurilor aflate in subording, realizate de catre selii directi ai acestora:

* susting participarea personalului din subordine la cursuri de pregilive si perlectionare profesionald
continud, T raport de nevoile de formare identificate, si specializaren personalulul care, in
exercilarez atributiilor previzute de lege, stabileste legaturi directe cu vietimele infractiunilor:

« eformeazd dicectorul gencral cu privire la neregulile constatate in cadrul compartimentelor
‘unitatilor subordonate, propune mésuri de inlaturare a acestora i, dupd caz, sesizeaza comisia de
cercetare disciplinaré pentru sanctionarca celor vinovali de producerea acestor neregull, cu
respectarca dispozitiilor legale Tn vigoare:

*  participd la elabovarea organigramel, statului de functii, ROF, regulamentului intern al Directiei
generale;

“ sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare:

* Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau delegate de Directorul general al D.GLALS.P.C
Arges . cu respectarea legislatiel in vigoare.

(2} In lipsa Directorului general al .G.AS.P.C. Arges. cxercitd atributiile acestuia, in limitele
slabilite prin tisa postului Directorului general.



ART. 25, (1) Directorul General Adjunct care coordoneazd activitatea in domeniul

Leonomic gi Administrativ indeplineste nrmatoarele atributii ;

I,

T

n

.

:h-.J

—

14.

coordoneuzd §1 controleazié activitatea fiecarui serviciu/birou aflate Tn subordonares sa directs:
Serviciul financiar-contabil si buget, Serviciul monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistentd
sociald gf incluziune socialdl, Serviciul administrativ. patrimoniu, tehnic, aprovizionare, Serviciul
strategii. programe §i proiecte n domeniul asistentei sociale si reluia cu organizaliile
neguvernamentale,

coordoneazd procesul de monitorizare a implementérii strateglel judetene de dezvaltare a servieiilar
sociale Tn domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului si a planului anual de aciiune,
coordoncazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asislentd sociala, siadiul
implementérii strategiilor si propunerile de mésuri pentru imbunitatirea acestei activitati;
coordoneaza activitatea de intocmire a proiectului bugetului propriu al Directici generale si contul
de Tncheiere a exercitiului bugetar, pe carc le supune avizari] colegiului director i aprobirii
consilivlui juderean

coordoneszd elaborarea. In concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate. ¢
strategici judetene de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o pericad de
5 ani. respectiv de 10 ani. pe care o wansmite spre cdezbatere si avizare comisied Judetene de
incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;
coordoneazi elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale admipistrate 5
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judelean, care cuprind date
detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari. serviciile sociale existente. scrvieiile saeiyfe
propuse pentru a (i infiintate. programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimal i sursele de {inanjare;

coordoncazd procesul de initiere $i aplicare a misurilor de prevenire si combatere a sitvatiilor de
marginalizare 5i excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitat;
coordoneazi procesul de incheiere, fn conditiile legii, a contractelor de parteneriat public-public i
public-privat pentru sprijinirea financiard gi tehnica a awtoritdtilor administragici publice locale de la
nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

coordoneazél aclivitatea de monitorizare §i cvaluare a serviciilor sociale aflate i administeare
proprie:

monitorizeazi elaborarca $i implementarea proiectelor cu finantare nationald $iinternationald in
domeniul serviciilor saciale;

- coordoneazi procesul de elaborare a proieewului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale

in conformitate cu planul anual de acliune i asigurd finangarea cotinaniarea acestora:

.coordoneaza procesul de organizare. administrare. monitorizare si evaluare a serviciilor sociale

adresate copilului, familiel, persoanclor cu dizabilitati. persoanslor varsinice. precum §i tuluror
catcgoriilor de beneficiar previzule de lege;

.colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfisoars activitati n domeniul asistentei

suciale. protecticl familiei si & drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentel domestice sau
cu operatori cconomici prin incheierea de conventil de colaborare cu acestia;

dezvolld partencriate §i colaboreazi cu organizalii neguvernamentale si cu alfl reprezentanti ai
societilit civile Tn vederea acordirii si diversificirii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
proteciici familiei §i a copilului, prevenirii §i combaterii violenjei domestice, In functie de nevojle
comunitatit locale;

- colabareazd, pe basi de protocoale sau conveniii, cu celelalie directii generale. arecum si cu oalle

institutii publice din judel. in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii:

-contribuic la Tundamentarca §i propunerea infiingarii/dezvoliarii, finangarii, respectiv colinantirii

serviciilor sociale de interes judetean sau local, Tn vederea asigurérii aplicérii paliticilor si
strategiilor de asistentd sociald fn domeniul proteciiei copilului, familici, persoanclor varstnice.



persoancior cu dizabilitdfi. precum si a altor persdane, grupuri sai comunitdii aflate n nevoie
sociald, in raport de nevaile identificate;

-asigurd, in conditiile legii. fundamentarea §i elaborarea proicetului de bugel privind veniturile s

cheltuielile DGASPC Arges si urmireste executia acestuia;

|8, esigura cheltuirea cu eficientd a fondurilor aprobate siTncadrarea in aceste Tonduri:

149, claboreacd Bsele de post pentru sefii compartimentelor din subordine 51 contrasemnenzd pe cele ale
salariatilor de executie din subordine

20. coordoneazi activitatea de identificare a surselor de finantare interne si exlerne pentru programe.
proiecte necesare implementirii strategiei judetenc de dezvoltare a serviciilor socials in domeniu]
asisteniel sociale gi protectiel copilului si a planurilor anuale de actiune ale DGASPC Aroes;

21. coordoneazd elaborarea gi implementerea proiectelor si a programelor cu finantare interna si externa
peniru implementarea strategiilor si a planurilor anuale de actiune;

22, gestioneaz# procesul Tncheierii contractelor de finantare:

Aocontoleasst activitatea personalului din serviciile subordonate si sesizeaza comisicl de discipling
abaterile disciplinare sivdrsite de salariatii aflati in subordinea sa. cu respectarea dispozitiilor legale
MY W IR |

24, intecmeste evalufirile profesionale pentru selli compactimentelor care i sunt subordonati si
contrasemnexzd evaludrile profesionale ale angajatilor de executic din serviciile din su bordine:

25. primeste. verificd si repartizeazd corespondenia pentru compartimentele pe care le are Tn subordine
§i informeazd  Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Arges asupra modului de solutionare a solicitdrilor i petitiilor

26, asigurd respectaren s aplicarca corectd a legilor in cadrul serviciilorbirourilor pe care le
courdoneara:

27, analizeazi 51 vizeaza rapoartele de specialitate intoemite de sefii de compartimente din subordine.
inainte de a fi supuse aprobarii Dircetorului General al D.G.ASP.C, Arges

28. coordoneaza activitatea de pregitire si perfectionare profesionals a personalului din subordine i
propune Directorului General al D.GA.S.P.C, Arges participarea unor salaviati din subordine la
programele de perfectionare profesionali ;

29 asigurd un bun cireuit al informatiiler s documentelor in cadrul compartimentelor aflate in
subordines sa direetd ;

A indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau delegate de Directorul genersl al D.G.A S P.C.
Arges , cu respeclarea legislagici in vigoare;

(2) In Tn lipsa Dircctorului general al D.GASP.C. Arges. unul dintee directorii generali
adjuncti ai D.GASPUC, Arges exercitd atribugiile acestuia in Himitele stabilite prin fisa postului.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUT ARGES

ART, 26. Directorul General al Directiei Generale de Asistentd si Protectia Copilului
Arges are in subordine urmitoarele servicii‘birourifcompartimente ;

I, Serviciul Resurse Umane:

2. Biroul Juridie, Contencios:

3. Biroul Adoptie si Postadoptic:

4. Compartimentul Audit Public Intern;

5. Compartimentu]l Comunicare, Registraturd si Relatii cu Publicul:

6. Compartimentul Evaluare Initiald si Coordonare SPAS,



ART.27 In domeniul Protectici Copilului si Asistentei Sociale isi desifisoard activitatea

urmatoarele servicii‘birourifcompartimente ;
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Serviciul management de caz pentru copil;

Serviciul de evaluare complex® a copilului cu dizabilitii;

serviciul de evaluare complex a persoanelor adulte cu handicap;

Serviciul evidentd si platd prestalii sociale;

Serviciul de interventie n situalii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri g1 telefonul
copilului;

Serviciul Seeretariatul comisici pentru protectia copilului i al comisiei de evaluare a persoanclor
acdulte cu handicap;

Biroul management de caz pentru adulti §i monitorizare servicii sociale;

Biroul nranagementul calitdtii serviciilor sociale si control intern:

Compartimentul Coordonare PEANMP:

Compartimentul de evaluare a copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal;
Compartimentul planning familial;

Compantimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor,

Compartimentul prevenire marginalizare sociald;

Compartimentul vielenta in familie;

Asistenti maternali profesionisti:

Asistenti personali prefesionisti.

ART, 28, In domeniul Fconomic si Administrativ Tsi desihsoard activitatea urmitoarele

servictifairouri/eompartimente
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Serviciul financiar-contabil si buget;

serviciul monitorizare, analizi statisticd, indicalori asistentd sociald si incluziune sociala:

Serviciul strategii, programe i proiecte Tn domeniul asistentel sociale si relatia cu organizatiile
negavernamentale:

Serviviul administrativ, patrimoniu, tehnic. aprovizionare:

Biroul fnanciae. contabilitae. salorizare;

Biroul buget, exceutie bugetard,

Biroul achizitii publice si contractare servicii sociale;

Compartimentul PS] si SSM.
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ART. 29. In subordinea Directiei Generale functioneazd:

wp Uit de asistenta soctald pentru protectia copilului si famrilie - fard personeliiate furidicd:

- Complexul de Servicii pentru Copilul Tn Dificultate Cémpulung;

- Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucdr;

= Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul tn Dificultate ,.Sfin{ii Constantin
Elena™ Pitesti,

- Complexul de Servicii Comunitare Cdmpulung;
Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitii Cimpulung;

- Complexul de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti:

- Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilitagi Costesli:

- Complexul de Tip Familial .Casa Noastrd™ Pitesti

- Complexul de Tip Familial ,Dumbrava Minunatd™ Pitesti;

- Complexul de Tip Familial Valea Mare;

- Centrul de Tip Familial Gavana Pitesti:

- Casa de Tip Familial Cimpulung;

- Clasa de T'ip Familiai . Sfantui Andrei™ Valea Mare:




- Centrul de Evaluare i Primire in Regim de Urgenid Piwesu:

- Centrul de zi pentru copiiftineri cu dizabilitdli .Sanse Leale™ din Domnesti;
- Centrul de zi JBambi™ Campulung:

- Centrul Grui Cimpulung,

h) Unirfi de asistentd sociald peniri protectia persoanelor adulte cu dizabilitdfi — fara
personaliiate juridicd.

- Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitdti Vulturesti (componente: Centrul de

Abilitare $i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati si Locuinia Protejata);

- Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Calinesti;

- Centrul de Ingrijire si Asistenti Pitesti;

- Centrul de ingrij]rc 51 Asistentd Bascovele,

- Centrul de Integrare prin Terapie Gcupationald Tigveni:

- Complexul de Locuinie Protejate Buzoesti:

- Complexul de Locuinte Protejate Tigveni:

- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriv Mioveni:

- Centrul de Servicii de Recuperare Newromatorie de Tip Ambulatoriv Pitest,

¢) Unitdfi de asistentd sociald pentru persoanele vdrsinice - Jard personaliiate furidiod:
- Unitatea de Ingrijire la domiciliu a persoanelor vérsinice , A ldturi de tine™ Pitesti,

Céminul peniry Persoane Virsinice Mozdeeni se subordoneszd D.G.ASP.C Arges doar din
punct de vedere metodologic.

subordines D.G.A.S.P.C Arges este reglementatd de acte normative specifice fecarul tip de institutie Tn
]‘.Ig'll"i'i:‘ .

ART. 30, (1) Activitatea din cadrul institutiilor facdl personalitate juridicd care functioneaza i

2} Aprobarea bugetului de venituri gi cheltuieli se face de clre Consiliul Judetean Arges care
¢ste ovdonatorul principal de credite. la propunerea D.GAS.P.C Arpcs, care este erdonator terliar de
credite,

(3) In wvederea exercitirii si realizavii ateibutiilor cg i rovin, Directin gencrald va asigura
incadrarea cu prioritate a personalului cu studii socioumane, pe functiile de specialitate,

CAPITOLUL V
ATRIBUTHLE SERVICHLOR DIN CADRUL DIRECTIET GENERALL DE ASISTENTA
SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI ARGES

Sectiunea 1
ATRIBUTIILE SERVICIILOR AFLATE [N SUBORDINEA DIRECTA A DIRECTORULUI
GENERAL AL D.G.A8.P.C. ARGES

ART, 31 Serviciul Resurse Umane are urmitoarele atributii:
= gestioneazd resursele umane de la recrutare si pdnd la incelurea contractului individos! de

muncifraportulul de serviciu
* o oasigurdl respectarea leaislaticl in domeniu;
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= inlemesle prolectele de Dispozitii de angajare/modificare a raporturilor de serviciu sau de muncs si
pune fn exccutare modifedrile contractelor individuale de munca ;

" organizesazd si urmareste aclivitatea de evaluare anuald §i de pregatire profesionald a salarialilor
institutic;

* intoemeste planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual;

* asigurdi respectarea procedurilor privind recrutarea §i angajarea personalului pe bazi de com pelenta
si conlorm prevederilor legale, prin concurs sau examen, dupa caz;

u incadreazél gi stabilegte salariul de baza in conlormitate cu prevederile legale

= analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadru!l D.C.ASP.C.
Arges si pregditeste documentatia necesarli in vederea supuncrii dezbaterii si aprobirii de cétre
Consiliul Judetean Arges a Organigramei si Statului de Funcgii ale D.G.AS.P.C. Arges ;

® pregéresic documentajia necesard elabordrii Regulamentulul de Organizave §i Functionare si al alior
instrucfiuni necesare bunei lunctionari 8 D.G.A.S.P.C. Arges

 tine evidenta concediilor de odihna. concediilor fira salariu (concedii fard platd pentru interese
personale, studii, cte) i concediilor pentru creglerea i ingrijirca copilului ale salaviatilor din
aparatul propriu ;

® Intocmeste §i claboreaza legitimatii de serviciu $i ecusoanc §i urmdreste recuperarea lor la plecarea
din institutie a salariajilor ;

*  propune, in baza referatelor compartimentelor funciionale, a recomandarilor institutiilor cu atribulii
de control sau a unor acte normative, modificarea Organigramei D.G.A.S.P.C Arges ori de cite ori
csle nevaie;

* analizeaza. impreund cu personalul de conducere din cadrul institugici, necesarul de personal, i
structurd si specialitati ¢i face propuneri de misuri pentru asigurarea acesluia in functie de
necesiliti;

» informeazd anual sefii compartimentelor functionale sau salarialii compartimentelor [Hird sef din
aparatul de specialitate, despre obligativitatea Intoemirii figelor de post confarm prevederilor legale
§i eride ca ori apar maodificari legislative care impun acest lucru;

" elibereazd, la cerere, adeveringe privind calitatca de salariat;

= nwcmeste raportiri statistice privind activitatea de personal:

 tine registeul general de evidentd al salariatilor ( Portal ANFP si REVISALY:

= stabileste vechimea In munci a personalului nou angajat, in baza actelor prezentate de salarial;

« inmocmneste aciele in vederea trecerii intr-o transd supcrioar de salarizare 2 nersonalului. T bazs
propunerii sefilor compartimentelor functionale sau a centrelorfcomplexelor de servicii;

= organiveazd si rispunde de evidena militara a personalului:

® colaborcazd cu Serviciul Financiar Contabil si Buget in vederea fntoemirii bugetului de venituri
st cheltuieli, furnizénd datele necesare In vederea fundamentérii cheltuielilor de persanal;

* asigurd lunclionarea comisici pavitare i de discipling a functionarilor publici, tntoemind actele in
vederea constituirii comisiilor

= Tntoemeste Note de fundamentare 51 le Inainteazd Consiliului Judetean Arpes in vederea elabordr]
Projectelor de Hotarari ale Consiliului Judetean Arges i projectelc de Dispozitii ale Directorului
General al D.GA S P.C. Arpes T domeniul s3u de activitate .

* analizeaza i verificd datele cuprinse Tn - lucrare In vederea stabilirii veridicitarii lor:

= Intoemesle i ransmite sesizarile catre autoritatile competente:

« tormuleazd rispunsul la petitiile date spre solutionare:

* intocmeste §1 transmile corespondenta specilicd serviciului;

= participd in comisia de negociere a prevederilor Contractului Colectiv de Muned la Nivel de
Unitate;

= sesizeazd conducerea direcliet problemele apéirute §i propune masuri de inldtrere a acestora;

*  colaboreazd cu celelate servicil din cadrul D.G.AS.P.C. Arges pentru Tndeplinirea carespunzatoare
a atributiilor serviciului;




indeplineste orice alle atribugi dispuse de conducerea instilutiel, n limitele ateibutiilor 5]
competentelor legale.

ART. 32. Compartimeniul Audit Public Intern are urmitoarele atributii:

elaborearifactualizeazd Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit
public intern aplicabile Tn cadrul D.G.A.5.P.C. Arges, obtine avizul U.C.A.A.P.1, / structurii cu
atributii delegate de ULCAARL §i le supune aprobacii Directorului General 2l D.G.AS.P.C
Alees:
claboreazd proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern, gi le supune aprobarii Directorului General al D.G.A.S.P.C.
Arges:
efectueazd activitdli de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management financiar
i control ale D.GUALS.P.CL Arges sunt transparente si sunt conforme cu normele de lepalitate.
reguiaritate, economicitate, eficientd si clicacitate:
auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdyilor desfasurare o entitatea publica (inclusiv
i entitéyile aflate in subording/in coordonare/sub autoritate), cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;
Compartimentul de audit public intern auditeazd cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea.
urmatoarele: '
' aetivititile financiare sau cu implicafii financiare desfisurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pdna la utilizarca fondurilor de catre beneficiarii finali.
inclusiv a fonduvilor provenite din finantare exlerna.
vi platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare:

v administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirieraa de
bunuri din domeniul prival al statului sau al unitétilor administrativ-teritoriale;

v' concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale:

v" constituirea veniturilor publice:

v alocarea creditelor bugetare:

v sistemul contahil si Babilizten acesiuia:

v sistemul de luare a deciziilor;

v sistemele de conducere 5i control, precum si riscurile asociate unor astiel de sisteme:

v' managementul resurselor umane; f

v"  activitatea de achizitii publice;

v

sistemele informatice;

misiunile dispuse de U.C.AALP.L se cuprind Tn planul anual de audit public intern al D.G.A 8.P.C.
Arges si se realizeazd tn bune condifii §1 se raporteazd Tn termenele fixate;

informeazd U.CAAPL despre recomandarile nefnsugite de catre conducitorul entitiii publice
auditate. precum si despre consecintele acestora:

raporteaza periodic la U.C.AAPL, asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor. Cazurile
de ircgularitdyi sau posibile prejudicii identilicate se cuprind Tn vaportirile periodice i anuale;
elaboreazd raportul anual al activitdii de audit public intern care prezintd modu! de realizare a
obiectivelor structurilor de audit public intern;

raporteazd  imediat conducdtorului entitatii publice si structurii de contrel intern  abilitate.
iregulacitagile sau posibilele prejudicii identilicate in realizarea misiunilor de audit public intern:
iregulavicétile sau posibilele prejudicii constatale de auditorii interni sunt raportate conducitorulul
entitdjii publice i structurii de control abilitate, In termen de 3 zile lucratoare de la constatare:
Lifectueazi misiuni de audit public intern ad-hoc, care pot i misiuni de asigurare, de evaluare sau
de consilicre, la selicitarca Dircctorului General al 3.G.A8.P.C. Arges;
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ART. 33. Biroul Juridie, Contencios are urmitoarele atributii:

reprexintd Directia Generald de Asistents Sociala s1 Protectia Copilului Arges si Directorul General
in fata instantelor judecdtoresti de toate gradele, a organclor de urmirire penald, a tuturor
auloritdtilor si organelor administrative cu atributii jurisdictionale, a notarilor publici, precum i a
altor persoane fizice i juridice, de drept public sau privat, roméne sau striine. pe baza delegatie]
semnate de Directorul General. prin apirarea drepturilor si interesclor legitime ale instituticl:
reprezintd Comisia pentru Protectia Copilului Arges si Comisia de Evaluare a Persoanslor Adulle
eu landicap Arges in fala instanelor judeciioresti de toate gradeic, a organelor de urmdrire penala.
& tuturor autoritdtilor §i organelor administrative cu atributii Jurisdictionale, a notarilor publici,
precumn $i a altor persoane fizice si juridice, de drept public sau privat, roméine sau strdine. pe baza
delegatiilor semuate de céitre pregedintii celor doud comisii, prin apdrarea drepturilor si intereselor
legitime ale acestora;

redacteazé cerert de chemare Tn judecatd. Tnidmpinari, interogatorii si rAspunsuri la nterogatorii.
note de sedingd, sesiziri/plangeri penale. la solicitarea conducerii instituliei:

formuleazi apelurt, recursuri §i face propuneri privind promovarea ciilor extraordinare de atac in
cauzele uflate pe volul instantelor judectitoresti In care institutia este parte;

solicitéi eliberarea certificatelor de grefd si ale sentintelor legalizate pentru dosarele tn care institutia
sau Directorul General este parte ori reprezentant legal;

line evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor Judecitoresti, parchetelor si a altor organe cu
activitate jurisdictionald si urmireste deslsurarca proceselor n cauzele in care DGASPC Arges
este parte sau are intcrese litigioase:

primeste spre avizare actele intoemite de compartimentele DGASPC Arges. precum si dispozitiile
Directorulut General si acordd avizaul de legalitate:

avizeazd de legalitate conlractele. conveniiile si protocoalele incheiate de ciitre institutiz cu alte
persoane (izice sau juridice;

avizul de legalitate va fi acordat pentru aspectele strict juridice ale documentuluyi: consilierul juridie
nu se pronuntd asupra aspectelar economice. ichnice, de oportunitate sau de necesitate orl de altd
neturd cuprinse n documentul avizat ori semnat de acesta:

aeordd consultatii cu caracter juridie (seris sau verbal) In ceea ce priveste aplicarea si interpretarea
actelor normative, in cozul unor masuri luate de citre conducerea institutiei sau !a cererea
compartimentelor, daca aceste solicitiri privesc activitatea institutiei;

asigurdl, la cerere, consultanii de specialitaie gralitd privind acordarea serviciilor sociale sia
beneficiilor sociale in domeniul protectici familiei $1 a drepturilor copilului, colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanclor la aceste drepturd, tn limitele prevazute
de QUG nr. 57/2019 privind Cocdul Administrativ;

intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrcse si sesizari inregistrale la sediul
imstituiei:

unmireste aplicarea si propune masuri pentru respectarea prevedertlor actelor normative 1y
activitatea desltasurata de care DGASPC Arges:

tine evidenta cronelogicd §i pe domenii a actelor normative st informeaza conducerea cu privice |y
aparitiile yi modificirile legislative aplicabile domeniului de activitate al institutici:

participd in comisia de negociere a prevederilor Contraciului Colectiv de Muncd la Nivel de
Linsilate:

participd la execwtarea silitd & sentingelor civile cu privire la copil. in conformitate cu dispoziriile
legale Tn vigoare;

urméaregte stingerea debitelor create prin fncasarea necuvenit a prestatitlor sociale de citre persoana
cv handicap sau reprezentantul legal al acesteia, Impreund cu Serviciul Financiar Contabil s
Serviciul de Evidentd si Plata Prestatii Socizle:

indeplineste orice alte atribugii dispuse de conducerea instituticl, in limite

& competentelor [egale;



colaboreazit cu celelalte compartimente din cadrul institugiei pentru indeplinires  atributiilor
specifice care 1i revin,

personalul din cadrul Biroulul pastreazd confidentialitatea In legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care fa cunogtingd in exercitarea functiei, n condiille legii, cu exceptia
informatiilor de interes public, pistreazi confidentialitalea da[clﬂr cu caracter personal gestionate si
rispunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

asigurit implementarea la nivelul Biroului a Ovdinului SGG e, 60072018 pentru aprabarea Codulud
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

asigurd implementarca §i respectares Regulamentului UE 67972010 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulalie a acestor
date Tn cadrul activitatii specifice desfasurate.

ART. 34, Biroul Adoptic i Postadoptic are urmétoarele atributii :

Indeplineste demersurile vizdnd deschidevea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
cvidenta sa;

Identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in judeful Arvges care doresc si adopte copil;
evalucazd conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea [e prezintd si elibereszi atestatul
de familie sau de persoand aptd si adopte copii;

Muomitorizeaza evolutia copiilor adoplati, precun si a relatiilor dintre acestia gi parintii lor adaptivi;
sprijind p:”u-i-n[i'r adoptivi ai copilului Tn indeplinivea obligatiei de a-l informa pe acesta ci este
ulﬁpml de indatd ce vrsta si gradol de maturitate ale copilulul o permit;

indeplinesie §i alte atributii ce 71 revin in domeniul mlupuu conform prevederiior legale in vigoare:
Asigura luarea in evidentd a copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste ca linalitate,
adoptia internd,

Asiourd sprijinul necesar si informarca copiilor aflaii in evidenta sa;

Desemneazii un responsabil de caz din cadrul biroului pentru fiecare copil aflat In evidenta sa;
Oferd informatii clare referitoare fa adoptie. la clapele adoptici i la durata ficclirei elupe:

Asivurd determinarea compatibilitatii copil - familic potential adoptatoare:

Realizeasd evaluarea nevollor copilului;

ldentifica |JClSU"lﬂ~.-TJ.I'I'HlI1 poteniial adoptatoare, conform legii;

Intreprinde demersuri necesare acomodarii copilului cu persoanallamilia potential adoptatoare,
Oferd persoanclor/familiilor care Tsi exprimi inten{ia de a adopta, de informatii complete despre
nrocedura de atestare. pregiilire, precum si despre serviciile de sprijin existente;

Ofera informatii despre copiii adoptabill, aflati in evidenta sa, persoanelor/familiilor interesate;
Informeazd in scris, persoancle/familiile interesate despre criteriile si procedura de evaluare si
pregatire in vederea obginerii atestatului, precum si asupra modalitagtlor de a contesta deciziile luale
pe parcursul procesului de adoptic:

Desemneazi pentru [iccare persoanéfamilie care doreste si adopte, un asistent social responsabil
cu evaluarea si pregitirea acestora pentru obiinerea atestalului 5i acordarea de sprijin pdni la
delinitivarea adoplier;

Organizeazd Intdlniri cu persoanele/familiile care doresc s& adopte, In vederea cvaludrii, conform
unwi program stabilit de comun acord;

[ntoemeste rapoarte. inlormart dupd ntdlnirile copil - Tamilie:

[nformeazd paringii copilului precum si familiei extinse cu privire la procedurile Tn care urmeaza sa
fie implicati, precum si cu privire la momentul pnd la care pot interveni in derularea procedurilor
de adopsie;

Informeaza paringii sau reprezentantul legal al copilului, cu privire la termenele i formele in care
poate ti exprimat i revocat consimi@méntul la adoptie;

[nformeazi paringii sau reprezentantii legali ai copilului, asupra consecinielor gi efsctelor adoptisi,
in special asupra neetérii legaturilor de rudenie ale copilului;
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* Se asigurd cd parinjiifreprezentantul legal al copilului i3 exprimid consimt@méntul in deplind
cunostingé de canzi;

«  Desfigoard activitdli de informare si promovare a adeptici nationale;

*  Realizeazd recrutarea persoanelor/Tamiliilor care doresc si adopte;

*  Asigurd consilierea persoanelor/familiilor potential adoptatoare;

#  Organizeazd cursuri de pregitire si programe de consiliere;

= Asigurd serviell de consiliere st asistenid familiilor adoplatoare, copiilor adoptaii si familiilor
biologice;

= Asigurd consilierea copilului adeplal §i a persoanci/familivi adoptatoare In cazul desfacerii sau
constatarii nulitatii adopliei precum si a cauzelor care au dus la aceasta;

= Asigurl urmdrirea §i monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si pArinlii sA
adoptivi. pe Intreaga perioadd provazutd de lege;

* line evidenta adoptiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmarire post adoptie;
s Ruulixuuzﬁ. din oficiu vizite trimestriale la domiciliul copilului adoptat $i Intocmirea de rapoarte in
acest 5¢

. Healumm vizite la domiciliul copilului adoptat ori de céte ori cste sesizat cu privire la aparitia unor
d].&.fLIJlLI;lmlﬂllLd[I in familie sau posibile incalcari ale drepturilor copilului si fntocmirea de rapoarte
in acest scns

»  Sesizeazd. n sci']s, conduciitorul institugiei cu privire la toate situatiile care impun desfacerea sau
anularea adopliei:

»  Colaborcaza cu celelalte servicii §i birouri din cadrul D.G.A.8.P.C Arges

ART. 35 Compartimentul Comunicare, Registraturi si Relatii cu Publicul are
urmitoarele atributii

. ﬂSiELIL‘E informarea publica dircctd a persoanelor;

“ asigurd occesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectic si
usistenld sociald, precum i la formalitdtile si documentatia care sunt necesare pentru obiinerca
acestor drepturt in conditiile impuse de |r:f:1‘3]JTI"1 in vigoare;

e laciliteaz@d cunoagterca retelei de servicil sociale comunitare create, dezvoltate §i diversificate in
baze Legii 292 /2011 a asisteniei sociale i a celorlalte legi speciale care actioneard in domeniul
r‘otc‘cylewasm,n;u sociale persoanelor interesate, prin a f“ﬂrc la sediul institutiei sau prin publicare
prin nnﬂnm.cle de informare in masi si in publicagiile proprii (la avizier):

u lel”lltC cunoaslerea retelei de institutii de asistenta sucml.ﬁ sau institutii de p orcm;:a speciald, care
asigurd servici socio-medicale de tip rezidential, precum si de protectie a copilului, de citre Lo ti cei
IIHI._IL‘-ullI

* asigurd tormularele, grawit, persoanclor ineresate de acestea in vederea fntoemirii petitiilor:

= furnizeaza direct soliciianiilor informarii publice releritoars la cererile farmulate de aceglia;

= indruma petifiile nregistrate citre directiile si serviciile de specialitate abililate 52 le rezolve poLrivit
corupetentelor pe care le au, cu precizarea lermenului de trimitere a raspunsului, conlorm legislajiei
in vigoare;

* {ine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a raspunsurilor
compartimentelor de speecialitate ale E"J.{J._a‘s..:u.E‘.{ CArges  privind modurile sitermencle de
rezolvare & acestora:

“ asigurd persoanclor inleresate accesul la baza de date locald gi la materiale de inlormare i
documentare:;

" asigurd transmilerea pe cale directd a documentelor catre celelalte sedii ale institutiel, cétre alte
institutii publice §i organizatii neguvernamentale de pe raza jud. Arges cu care D.GAS.P.C
colaboreard;

 oferd informatii cetdtenilor ce solicild relafii, informatii diverse sau 7i Tndruma s se adreseze altor
institutiil, in functie de problemele pe care acestia le ridica:



pﬁn panoul de afigaj se asigurd cetdlenilor accesul la informatii privind programul de lucru al
‘"‘J LIIIL.I. E‘I...I’l“il.JGCIu."l instit: u; ei 5 a sen cnlm 5'1b01dnmtc. ﬁmgmuul de Luullun;u:: informatii

uma lmo.maru [JJWII‘.".' mccla.ltntrzn d cbtn = dot:umcntc care amand de la tlpmsuul de specialitate
al D.G.A5P.C Arges:

comparlimentul primegte, transmite spre solutionare st monitorizeazii petitiile adresale institutied,
Rezolvarea petipiel poate fi efectuatd numai in limitele competentelor stabilite prin actele normative
in vigoare;

asigurd activitatea de relafii publice §1 comunicare a D.GLAS.P.C Arges. contribuind la stabilirea si
mentinerea unei bune relalil de comunicare cu persoanele Hzice §i juridice din judet §i din {ard
(institutin si avtoritdl publice, mass-media, organizagii neguvernamentale ete.);

organizeazd briefinguri. conferinie de presa. vizite Tn teren $i a alte activitati pentru reprezentantii
mass-media, In contextul mediatizérii activitatii D.G.AS.P.C Arges;

asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreari cu alte
lll‘iL'[U.l,h responsabile pentru a facilita accesul persoanclor la aceste drepturi;

v arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor normative in
vigonure.,

ART.36 Compartimentu) Evaluare Initiala si Coordonare SPAS are urmitoarele
atributii

asigurid lormularele, gratuit, persoanelor interesate in vederea intocmirii petitiilor,

asigura cvaluarea initiala a solicitarilor adresate direct Direcfiei Generale de Asistentd Sociala si
Prateciia Copilului Arges, cu exceptia situatiilor Tn care este necesard interventia Tn regim de
urgentd s care fac obiectul de acuvitate al serviciului de Interventie in Situatii de Abuz, T\eLlllm'L*
Irafic. Migratie. Repatrieri si Telefonul Copilului, mmcmcmc raportul de evaluace inigiali a
copilulul i familiel acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciali

verifict dacll situagia s;cmuahtd este cunoscutd de autoritatca localdl de s domiciliul copilului st
dacé se afld in derulare un Plan de servicii §i ce fel de servicii i prestatii sunt oferite la nivel local
pentru prevenirea separdcii copilului de familia naturali;

solicitd autoritatii locale competente, In situatia in care cazul nu a fost depistat ¢a fiind caz cu rise
de separare a copilului de familia natural&/1Aargith, mtumnreaf? implementarea Planolui de servicii,

solicit allor InhLILLlLH publice sau privale informatii cu privire la copiii, parintii acestora §i familia
extingd, in vederea prezent@rii ¢t mai corecte o situatiei acestora;

contirmd un caz ca fiind de competenia Directiel Generale de Asistenid Sociald si Protecqia
Copilulur Arges. in situatia in care plapul de servicir a fost intocinit si i“l'l}'!l|liﬂ'l"'lr.'..l‘[£11 dur actiunile
stabilite au esuat, iar autoritatea locald solicitd instituirea unei misuri de protectie speciala:

jing evidenia wituror selicitdrilor directe, semnal@eilor, referirilor existente [a nivelu! Directiei
(ienerale de Asistenil Sociald si Protectia Copilului Arges (exclusiv cele care sunt de competenta
Serviciului de Interventie in Situatii de Abuz. Weglijare, Trafic. Migrajic. Repatrieri si Telefonul
Capilutui}, vrménd ca toate cazurile conlirmale sd (e lransmise f.'l timp util, Serviciului
Monitorizare, Analizd Statstick. Indicatort Asistentd Sociald s Incluziune Sociald pentru
inregistrave in CWMTIS (sistemul informatizal de monitorizare ).

realizenzd evaluarea initiald a nevoilor gravidei /mamei minore §i, dupd caz, a copilului acesteiy, si
propunc masurile adecvate pentru satisfacerea nevoilor identificate §i asigurarca masurilor de
protectie a seestora;

semnaleazd organelor de poliie/ parchetului carzurile n care se constatd elemente care si indice
savérgirea unel infractiuni asupra minaorel, carc a avut ca urmare starea de graviditate sau nasterea
unui copik,



identificd familiile sau persoancle care pol lua copii In plasament gi initiaza procesul de evaluare a
aceslora;

coordoncazd si sprijing activitatea auloritdtilor administraici publice locale din judel in domeniul
usistentel sociale si protectiei copilului;

asigurd inlormarea i consilicrea beneficiarilor, precum gi informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

tdentificd famifille st persoangle aflate Tn dificultate, precum §i cauzele care au general situatiile de
rise de excluziune sociala.

identifica. propune st aplick masurile de prevenire §i combatere a situagiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumiti copii, grupuri sau comunititi;

colaboreazd pe bazd de prolocoale sau convenlii cu celelalte direcii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritorial, In vederea indeplinirii atributiilor ce i revin,
conform legii;

colecleard, prelucreazé i administreazd datcle si informatiile privind copiii aflayi in dificuliate 5
serviciile de care acestia beneficiaza;

colaboreazid permanent cu organizatiile societdlii civile care reprezintda interesele diferitelor
catceorii de beneficiari:

colabareazd cu organizatiile neguvernamentale care destigoard activitati in domeniul protectiei
familiei 51 a drepturilor copilulul, sau cu operatori economici. in urma incheierii unor de conventii
de colaborare cu acestia:

propune dezvoltarea de parteneriate i colaboreazd cu organizalii neguvernamentale $i cooalti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordiirii si diversificarii serviciilor sociale §1 a
serviciilor destinate protectiei familici si a copilului. in functic de nevoile comu nitatii locale:
coordoneazd $i sprijind activitatea autoritdilor administratiei publice locale din judet i domeniul
protectiet familiei i a drepturilor copilului, etc.;

coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sii, desfigurats ia
nivelul serviciilor publice de asisten| sociala:

asigurd, la cerere, consuitan{d de specialilate gramitd privind acordarca serviciilor sociale s a
beneficiilor sociale in domeniul protectici familiei si a drepturilor copilului: colaboreazi cu alte
institutit responsabile pentru a facilita accesul la aceste drepturi;

contribuic la dezvoltarea sistemului de informare i de consultantd accesibil copiilor aflagi n
dificultate, precum §i familiilor acestora, In vederea exercitdrii tuuror drepturilor previizule de
aetele normative Tn vigoare:

Incurajeazd dezvoltaren voluntariatului in serviciile sociale. cu respectarca prevederilor Legii nr,
IR2004 privind reglementares activitayii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare:
lacilitcaza accesul copiilor cu péring plecati la muned in strdindtate la servicii de specialitate
(consiliere psihologicd). in cazul In care la nivel local nu existd psiholog:

lacilileaza colaborarea Tntre SPAS-uri §i ONG-urile care Tunctioneaza la nivelul juderului:

asigurd legatura dintre SPAS si celelalte compartimente ale D.G.AS.P.C:

organizeazi intalniri semesiriale Tntre personalul desemnat din D.G.AS.P.C si SPAS:

lurnizeard (la solicitarea SPAS-ului) informatii privind atributiile, organigrama 51 persoanele
responsabile cu coordonavea activityii de la nivel local i datele de contact ale acesiora:

Indruma metodologic reprezentantil SPAS in activitatea curentd de identificare i evaluare a
copilului $i familiel acestuia, precum i do monitorizare a interventiei;

sprijind conducerea SPAS in activitatea de identificare a nevoilor de formare continug a
personalulul.

id
~-d



Sectiunen a 2-a
ATRIBUTIHILE SERVICHLOR/BIROURILOR/COMPARTIMENTELOR DIN
SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT CARE COORDONEAZA
ACTIVITATEA IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI SI ASISTENTEI
SOCIALE

ART. 37. Serviciul Management de Caz pentru Copil arc urmatoarele atributii:

(1) Atributii generale:
asigurd managementul de caz pentru copiii aflaji cu misurd de protectie speciali la persoane
‘familii de plasament, precum i la asistent maternal protesionist (denumiti, dupd caz. PFAMP) sau
n centrele rezidentiale din struclura D.G.AS.P.C. Arges §i cele ale organismelor private acreditate
(OPA) Tn conformitate cu standardele minime obligatorii privind managementul de cuz i
danmenid protectiel drepturifor copilului;
asigurtl sprijinirea, coordonarea §i monitorizares activitdli PEAMP. precum si alestarea si
evaluarea asistentilor maternali profesionisti, pentru a rdspunde nevoilor copiflor aflati in
plasament;
asigurf colaborarea managerilor de caz desemnati. in conformitate cu stamdardele minine
obligutorit privind managemeniud de caz in domeniul protectici drepturilor copilidui, pentry copiii
ingrififi de persoaneleffamiliile de plasament sau de asistengii maternali profesionisti, cu serviciul
de tip familial din cadrul Serviciului Management de Caz penteu Copil (manageri de
cazresponsabili ai - persoanclor/familiilor de  plasament si asistentilor maternali profesionsti
{PFAMP). precum i PFAMP),

(2} Atribufii specifice:
realizeaza, impreund cu echipa multidisciplinari, evaluarea detaliati/complexd a situatiel copiluluj
incontext socio-familial, dupk primirea dosarului, atdt de la Compartimentul Comunicare,
Registraturd, Relatii cu Publicul, precum si de la alte compartimente, respectiv: Compartimentul
Lvaluare Iniiald si Coordonare SPAS sifsau Serviciul de Interventie Tn Situatii de Abuz, Neglijare,
Tralie. Migralie, Repatrieri §i Telefonul Copilului, dupa elaborarea si aprobarea Raportului de
evaluare initiald, la care se anexcazd documentele justilicative nrivind evaluarea cazului respectivi
asigurd Tntoemirea documentatiel necesare prin care s¢ propune direetorului gencral adjunet cu
ateibulil n domeniul protectici copilului, desemnarea managerilor de caz. respectiv inlocmirea
referatului cu propunerea de desemuare a managerului de caz (MO, pentru liecare copil si
reaclualizarea permanentd a listel cu managerii de caz;
i indeplinirea  atribugiilor sale, MC  colaboreazd cu managerii  de cazresponsabifii - ai
persoanelor/familiilor $i asistentilor maternali profesionsti (PFAMPY. cu responsabilii de caz din
proteciia speciald si din centrele maternale, precum si cu alfi specialisti din institutiile publice i
private implicate in solutionarca situatiei copilului;

instrumenteazd §i solutioneard sesizdrile releritoare la copiii care necesitd o misurd de proteclie
speciald;
intocmeste Flanul Individualizat de Protectie (PIP), impreund cu cchipa multidisciplinar;
reevalueazd, cel putin o datd Ja 3 luni si ori de cdte orl este nevole, imprejurdrile care au stal 12 haza
instituirii masurii de protectie i propune, duplt caz, mentinerea, modificarea sau Incetarea misuri;
de proteciie:

revizuieste, fa nevoie, planul individualizat de protectie. monitarizeazs s Tnregistrenzd permancnt
informaliile. progresele si evolulia cazului in dosarul copilului:

coordoncaza  planificarea  activitajilor  echipei  multidisciplinare  pentru implementarce s
moenitorizarea planului individualizat de protectie: '



manitorizeazi implementarea planului individualizat de protectic sau, dupé caz. a celorlale planur
prevézule Tn legislafic, respectiv progresele care se Tnregistreazd In solufionarea situagiel copilului
pand cand procesul de asistentd si/sau protectie nu se mai dovedeste necesar;

asigurd organizarca, coordonarea §i monitorizarea activildtilor In care sunt implicati si alli
profesionigti, atunci cdnd nevoile copilului impun aceste interventii;

wrméreste furnizarea serviclilor, beneficiilor de asistentd sociald si interventiilor cuprinse in planu!
individualizat de protectic;

inchele contracte cu familia beneficiaruluifreprezentantul legal, Tn scopul atingerii finalitatii PIP;
Intocmeste, pdstreazd si actualizeazd documentatia referitoare Ja situatia copilului care beneficiazi
de miisurd de protectie speciald,

realizeaza instruirea specificd a familiel extinse sau substitutive cu privire la nevoile copilului,
fnaintea plasarii acestuia,

asigurd, in conditiile legii, mentinerea relafiilor copilului cu familia naturald sau cu orice persoane
relevante pentru viata eopilului;

Line evidenta vizitelor/intdlnirilor periodice st consemneaza impactul acestora asupra copilului:
intocmeste. pastreaza i sctualizeazd documentayia referitoare la situatia copiilor care beneliciaza de
misurd de protectie specialé;

participd, tmpreund cu managerul/responsabilul de caz al persoanelor/familiilor g1 asistentilor
matcrnali profesionsti (PFAMP), la procesul de identificare i selectarc a PFAMP potrivit pentru
copilul pentru care se recomandd misura plasamentului;

realizeazii, in colaborare cu alt personal de specialitate (psihologi. asistenti sociali, educatori
specializali. medici. g.a). procesul de identificare a unei persoane/familii sau a unui asistent
maternal profesionist. atlatdfallal in baza de date a furnizorului de servicii sociale, care sa rispunda
nevailor specifice ale copilului ce urmeazd a fi plasat, cu respeclarea etapclor prevazute in
standardele de calitate;

organizeazii procesul de potrivire a copilului cu familia cxtinsd sau substitutivd, PFAMDP
(persoana/familia de plasament sau AMP) sau, dupd caz, identificd serviciul rezidential carc
raspunde cel mai bine nevoilor copilului;

coordoneazi activitatile privind mutarea copilului tn familia/familia substicutiva/familia asistentului
maternal (PEFAMP) sau Tn centrul rezidential (CR);

evalucazd, Tn context socio-familial. persogna/familia extinsd a copilului ce urmeazd s3 ia in
nlasament copilul;

monitorizeazi persoana/familia extinsd care a primit in plasament copii, pe wald durata acestei
masuri;

furnizeazd informatii cu privire la procedurile elaborate Tn conformitate cu standardzle de calitate
pentru serviciile sociale de Lip familial gi rezidential destinate copiilor din sistemul de poteciie
specialf:

furnizeaza informatii privind procedurile ce vor i urmate n cazul suspiciunilor de abuz, neglijare
sau orice altd plingere Tmpotriva familiei substitutive;

intocimeste conventie de plasament ale copitlor la PPAMP, In care se nseriu atributiile concrete
ale persoanei/familici/asistentului maternal care se ocupl de cresterca si ingrijirea copilului separat,
temporar sau definitiv, de familia sa, Tn baza unel masuri de proteciie speciald a acestuia, stabilitd in
conditiile legii;

furnizeazd informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil;

pentru fiecare copil aflat in plasament la persoand/familie extinsd sau substituliva, precum si la
PEAMP, intocmeste un dosar personal. denumit dosacul beneficiarului;

asigurd o evidentd clard si corcetd a copiilor cu misurd de protectic speciali,

verificlt evolutia copilului pentru care s-a stabilit 0 masurd de proteciic speciali:

face propuneri privind instituirea, modificarca sau ncetarea masurit de proteciic:

asigurd consilierea persoanei/lamiliel in vederea reintegririi a copiilor cu mdsurd de protectic
speciali:




v susline in fata Comisied pentru Protectio Copilulei Argey stabilivea’modilicareafincetarea misurii
de protectie propusi;

= monitorizeazd trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrdrilor de instituire a misurilor de protectie
speciald a copilulo;

= peordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie. in vederea reintogrdrii in mediu]
st familial,

= fndeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflagi in
evidenla sa, conform legislatie! Tn vipoare:

= tine cvidenta, la nivel judefean, a copiilor aflati in sistemul de protectic speciald, copiilor i
familiilor aflate in situatie de risc si raporteazil trimestrial aceste date Serviciului Monitorizare,
Analizd Statisticd, Indicatori Asistentd Sociald si lncluziune Sociald;

= furnizeazd Serviciului Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori Asistentd Sociald si Incluziune
Sociald anumite informagii/date, Tn vederea actualizarii periodice a bazei de date ¢lectronice privind
copiil Tngrijiti Tn serviciile sociale de tip familial. precum si Tn serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala:

*  urmareste. in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiel, implementarca si finalizaren
programelor §i proiectelor specilice aprobale;

* respectd prevederile legale In domeniul protectiel copilului si standardele minime de calitate pentru
toate tipurile de servicil sociale {familial si rezidential) destinare copiilor din sistemul de protecyie
speciali, precum si serviciile sociale de zi destinale copiilor 51 cele organizate ca centre maternale:

= colaboreazd cu institutil guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului in
vederea indeplinivii atributiilor care 7i revin,

o jdentiiicad familitle si persoanele aflate in dilicultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de
rise de excluziune sociala;

« asigurd informarea gi consilierea beneliciarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

= asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale i a
beneficiilor sociale in domeniul protectiel familiei si a drepturilor copilului; colaborcaza cu alle
institutit responsabile pentru & facilita accesul persoanelor la aceste drepturis

e goordoneaxd i sprijmd aclivilatea autoritdlilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asisleniei sociale. protectici familici si a drepturilor copilului, a drepturilor persecanclor cu
dizabilitdgi, prevenirii si combaterii violentei domestice ¢te.;

» participd la sprijininirea si dezvoltarea un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor singure, persoancior vérstnice. persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice
s oriclror persoane aflate Tn nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor
dreplurilor previizute de aclele normative in vigoare:

* pcjioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecgia institujionalizatd a copilului.
inciusiv ingrijirea la domiciliu;

= sprijind dezvoltarea voluntariatuiui in serviciile sociale, cu respectares prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarca activitafii de voluntariat in Romdnia, cu modifictirile ultecioare:

* colaboreazd cu celelalle servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges, pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

s participd la programe de pregitire specificd, in funciie de nevoile de formare identificate,

Art, 38 Compartimentul coordonare PFAMP are urmatoarele atributii

(1) Atributiile specifice manageruluifresponsabilului de caz al persoanclorffamiliilor si
asistentilor maternali profesionsti (PFAMP):
= cvalueazd capacitatea solicitantilor de a ofleri ingrijirea potrivitd copilulul in calitate de
persoanid/familie de plasament sau de asistent maternal profesionist (PFAMPY,



participd la procesul de identilicare si sclectare a PFAMP potrivitd pentru copilul pentry care so
recomanda masura plasamentului;

participé la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentind abilitalile §i competentele AMP,
identificd. evalucaza §i pregiteste persoanc care pol deveni asistenti maternali prolesionisti (AMP),
in conditiile legii: asigucdl instruirea si formarca conlinud a asistentilor maternal] profesionisti
atestatic

asIgurd participarea PEAMP [a programe de formare/insiruire, organizate de DGASPC Mrges, In
funciie de nevoile identificate;

sprijind, coordoncazi §i monitorizeaza activitatea PFAMP, precum si alestarea §i evaluarge
usistentilor maternali profesionisti, pentru a rispunde nevoilor copiilor aflati in plasament;

sprijind §i monitorizeazd activitatea PFAMP asigurdindu-se ca acestia sunt informati n scris,
aceeptll, nteleg §i actioneszd Tn conformitate cu standardele de calitate in vigoare $i procedurile
promovare de ciitre furnizorul de servicii sociale:

prezintd PEAMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele de calitate. procedurile
elaborate, precum §i oricare alle instruciiuni referitoare lu ingrijirea copilului, asigurandu-se ca
aeesten au fost infelese;

furnizeazd, in scris, catre AMP informagii privind sprijinul disponibil din partea grupultui local de
AMF sau a formelor asociative ale AMP;

asigurdl instruirea PFAMP cu privire la ROF al D.G.A.S.P.C. Arges, ROF al serviciului social e tip
familial aflat In administracea D.GASP.C, Arges, precum si la procedurile elaborate in
conformitate eu standardele de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copitlor din
sistemul de potectie speciala;

furnizeazd in sceis citre PFAMP informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oriciirei alte plangeri facute impotriva acestora, precum gi
asupra sprijinului disponibil in astfel de sitvatii:

realizeazi evaluarca, anuald sau ori de céite ori cste nevoie, a activititii ficclirui asistent materna!
tAMP ), conform dispozitiilor legale;

arganizensd procesul de atestare a asistenyilor maternali profesionistl, conlorm prevederilor legale
i vigodare:

parlicipd la pregatirea solicitantului. In calitate de formator sau ca persoandt de suporr a
solicitantului. pe parcursul pregatirii;

intocmeste, pasireaza §i actualizeazd dasarul PFAMP, conform legislatiel si standardelor de calitale
in vigoare:

participd la programefeursuri de instruire/formare profesionald, in functie de nevoile de formure
identificate de conducerea Turnizorului de servicii sociale:

identilicd nevoile de pregative si a potentialului fiecdre] PEAMP, precum si ale membrilor familie
aceslora

participd la organizarea cursurilor de formare initiala si continuit a PEAMP;

sustine, motival, in futa Comisiei pentry Protectia Copilului Arges, propunerile de cliberare 2
atestatulu de asistent maternal, precum si pe cele de reinnoire, suspendare sau retrapere a
atestatului de asistent maternal;

propune Comisied pentry Protectia Copifului Argey admiterea sau respingeres cererii de alestare ca
asistent maternal profesionist:

realizeayd intoemicea i instrumentares dosarclor de alestare a asistentilor maternali profesionisti;
prezintd Comisiel peniru Protectia Copilului Arges raportul de ancheud psiho-sociald privind
evaluarea capacitéitii de a deveni asistent maternal profesionist;

identificd §1 evalucazd capacitatea solicitantilor in vederea atestarii/reatestirii ca AMP. in conditiile
legii:

elubareasdl i implementeazd o strategie privind constituivea retelel proprii de PIAMD. capabili s&
usigure creslerca i ingrijirea copiilor separati temporar sau definitiv de parin{ii lor. fad de care
institutiile abilitate prin lege au decis masura plasamentului:



*  constiliie si administreazd o bazi de date proprie pentru evidenta PEAMP care au Tn ingrijire copii,
precunm §i unui corp de rezervi constituit din asistenti matcenali profesionisti atestati;

* asigurd o evidentd clard §i corectd a membrilor refelei proprii de asistenti maternali, precum si a
rersoanglor familiilor de plasament, actualizatd permanent,

= respectd prevederile lepale in domeniul protectiei copilulul, precum si standardele minime de
calitate pentru serviciile soctale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectic speciali;

= colaboreaz cu celelalte servicii/compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges, pentru Indeplinirea
corespunziitoare a atributiilor serviciului;

*  sprijfing dezvoliarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarca prevederilor Legii nr.
78:2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ultericare:

= participh la programe de pregdtire specificd, Tn functie de nevoile de formare identifeate.

(2) Atributiile specifice persoanelor/familiflor de plasament si asistentilor maternali
pml‘ﬁ,uumu (PFANP):

asigurd cresterea, ngrijirea, supravegherca s educarea copiilor, In vederea asigurdrii unei

dezvoltari armonioase tizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

* asigurd cazarea §i integrarca coplilor in familia sa, aplicindu-le un tratament egal cu al celorlal;]
membri ai familiei;

= asigurd ntegrarca copulor in lamilia sa, aplicindu-le un tratament egal cu al celorlalti membei ai
familiei:

* asigurd integrarea copiilor In viata sociald;

« sprijining copilul in mentinerea $i dezvoltarea relatiilor cu familia sa, cu prietenii si cu orice alte
persvane relevante din viata copilului, dacd acestea nu contravin interesului superior al copilului;

= contribuic la pregdtivea reintegrarii copiilor in familia lor naturald sau la integrarea acestora in
familia adoptivi sau integrirli socio-profesionale a tinerilor, dupd caz:

v permite specialigtilor DGASPC Arges supravegherca activititii sale profesionzle (dear pentru
AMP) g1 evaluarca permanentd a evolutiei copiilor plasati la PFAMEP:

o gslgurd continuilates activitdtli desfisurate $1 in perioada electuarii concediului legal de odihing, cu
exceplia cazului in care separaren de copiii plasati sau incrediniati pentru aceasta perioada este
autorizatd de cétre angajator (doar pentru AMPY;

»  pastreazd conlidentialitaten informatiilor pe care le primeste cu privire la copii aflali in plasament;

* informeazd, de indath DGASPC Arges, cu privire la orice schimbare survenitd in situatia lor
personald. familiald sau sociald. care ar putea sa influenteze activitatea lor profesionald (doar pentry
AMIP

= colaboreazd cu managerul de caz al copilului, precum si cu  manageruliresponsabiiului de caz al
PFAMP din cadrul D.G. AS.P.C. Arges:

" pariicipd la programe de formare/insiruire, organizate de DGASPC Arges, in funclie de nevoile
identiticate de personalul de specialitate:

= respectd prevederile legale in domeniul protectiel copilului precum si standardels minime de
calitate in domeniu,

ART. 39, Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu Dizabilititi arc urmitoarele
atributii:

= identificd copiii cu dizabilitdli care necesitd Tncadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se
solicith acces la servicii de abilitare g1 reabilitare, in urma evaludrii complexe; identificarea are loc in
urma solicitdrilor din partea plringilor sau a reprezentantilor legali, a refevirilor din partea serviciului
public de asistentd social@ si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitdl. precum si e
sesizdrilor din oficiu:



" verifich documentele ancxate cererii-tip peniru evaluarca complexd si incadrarea n grad de handicap
sau, dupd caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind
incadrarea copilului Intr-un grad de handicap sau accesul la servicii:

* conlribuie la Intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa:

* contribuie la Intocmires, de citre managerul de caz, a preiectului planului de abilitarc-reahilitare
pentry copiii cu dizabilitdti din familic pentru care se solicitd Tneadrare in grad de handicap sav,
Gupd caz, acces la servicii de abilitare i reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului
mdividualizal de proteciie pentru copiii cu dizabilititi din sistemul de protectie speciald; n situatia
in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste Tneadrare I grad de handicap, ci acces la
servicll de abilitare si reabililare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul
general/executiv al Directiei;

« informeazd pirintii sau reprezentantul legal cu privire la obligajia respectirii s implementiri
planului de abilitare-reabilitare u copilului cu dizabilitai:

* coordoneazd activitatea de monitorizare a implementirii planului de abilitare-reabilitare:

* comunicd Tn scris, prin corespondentd electronici sau telefonic, parintilor sau reprezentantului legal
data stabilitd pentru reevaluare;

* reevalueazd conditiile privind ineadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea pasintelui sau
a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de expirarca termenului de
valabilitate a certilicatului, Cererea de recvaluare poate 11 formulatd oricand. dacd s-uuy schimbat
conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de Tncadrare intr-un grad de handicap;

* ¢libereazd o adeverintd prin care se speciiicd gradul deficientei/afectarii funcyionale a copiilor pentru
Care se propunc misurd de plasament ntr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru situatia
prevazutd de art, 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modilicavile 41 completirile
ullerioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului:

* colaboreazd cu serviciul de evaluare si de orientare scolara $i profesionald din cadrul centrelor
udetene de resurse §i asistenld psibopedagogica, respectiv a municipivlui Bucuresti in vederea
respeclinit interesului superior al copilului:

* colaboreazd cu serviciul de evaluare complexd a parsoanelor adulie cu handicap din cadrul Directiei
in vederea asiguclicii continuitdtii serviciilor de abilitare si reabilitare §1 a tranzitiei copiilor cu
dizabilitay la viata de adult:

* asigurd, la cerere, consultand de specialitate gratuitd privind acordares serviciilor sociale §i a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei yi a drepturilor copilului; colaboreardl cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

° imoemeste anual prapuneri documentate privind infiinjarea de servicii sociale de interes local,
cducationale si de siindtate pentru copiii cu dizabilititi, care vor fi cuprinse In raportul anval al
Directict gt vor 1 transmise Comisiei,

ART. 40. Serviciul Evaluare Complexii Persoane Adulte cu Handicap are urmitoarele
atributii :

= efeclneazd evaluarea/recvaluares complexdd a adultului cu handicap. fa sediul propriv sau la
domiciliul persoanei;

* o intocmeyle raportul de evaluare complexd pentru ficcare persoana cu handicap evaluati;

* recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare i integrare sociald a acesteia:

" avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intoemit de managery! de caz.
Managerul de caz va nainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atdr persoanei n
vausd, cit i reprezentantului servicivlui public specializat din localitaten de domiciliy sau de
resedingd a persoanei cu handicap:



evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
inlocmeste raportul de evaluare complexd i face recomandiri comisiel de evaluare a persoanelor
aculte cu handicap;

recomandé misurile de proteciie a adultului cu handicap, In conditiile legii;

colecteazd, prelucreazd §i administreazd datele §i informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia;

asigurd. la cerere, consultanid de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneticiilor sociale Tn demeniul protectiei lamiliel §i a drepturilor copilului; colaboreazi cu alle
institugii responsabile pentru a facilita accesul persoanclor la aceste drepluri;

intocmeste  raportul de evalvare complexd, cu lormularea propunerilor privind  orientarea
profesionala:

inlocmeste raportul de evaluare complexit §i planul de servicii, cu formularea propunerilor privind
institutionalizarea persoanelor adulte;

elahoreazdt propunerea privind Programul individual de reabilitare si integrure sociald, in urma
discutiilor cu persoana evaluatd sau, dupd caz, si cu reprezentantul legal al acesteia;

inuinteasa Secretariatului CEPAH documentatia intocmita ca urmarce a realizérii evaluarii complexe
a adultulu, in vederea Incadriril in grad de handicap/institutionalizare/ovientare profesionals; L
indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

ART. 41 Serviciul Evidenia si Platd Prestatii Sociale are urmiitoarele atributii :

promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr. 4482006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu  handicap.
republicata, cu maodilicarile si completdrile ulterioare. §i cu Legea nr, 22172010 penteu ratilicaren
Conventiel privind drepturile persoanelor cu dizabilitiiti, adoptatd la New York de Adunarea
Generald a Organizagiei Natiunilor Unite la |3 decembric 2006. deschisd spre semnare la 30 martie
2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu maodificarile ultericare;

asigurd acordacea suspendarca/moditicarca’incetarea drepturilor cuvenite, potrivil legii, persoanelor
cu handicap;

asigurd si organizeazd activilatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenti sociale:
urmdreste si raspunde de Indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i persoancle Indreptitite la
beneficitle de asistenti sociale;

elibereazd legitirmatiile de transport cuvenite conlorm legislajiei in vigoare:

primeste cererile privind decontul carburantului necesar deplasirii cu autoturismul, conform cererii
de optiune privind graluitatea la transport interurban, si intocmeste situatiile justificative de platd
pentru decontul de carburant

clibereazd biletele pentru transportul interurban, conform cererii de opliune privind gratuitatea la
transport interurban;

elibereazd biletele pentru transportul interurban;

tine evidenta Dbiletelor de transport acordate bencficiarilor, si verificd corectitudinea tuturor
sitwatitlor justificative de plad sosite din partea prestatorilor de servicii (SNCFR, sacietiti de
ransport rutier):

stabileste dreptul la seutire de rovinieta si acordarea acestui drept:

elibereaxd adeverintele de venit ;

elibereaza adeverinjele privind acordul plagit debanzii creditulul ce se va obgine in temeiul Legii
nre,d4 872006,

respectd optiunea referitoare la angajares asistentului personal sau acordarea indemnizatiel de
insofitor pentru persoana incadeata in gradul grav cu asistent persomal §i 7si exprimi acordu] in acest
SN ES

asigurd monitorizaren realiz&rii instruirii asistentilor personall ai persoanelor cu handicap grav,
Inlocmeste centralizatoarele de platd, pe care le inainteazd in termen util A LP.LS, Arges;
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sared necuvenitd a prestatiilor sociale de care

= urmireste stingerea debitelor create prin inca
al acesteia impreund cu Serviciul Financiar Contabil

persoany cu handicap sau reprezentantul egal
si Biroul Juridic Conlencios;

= colecteazd, prelucreazd i administreazd datele i informatiile privind beneficiarii;

= realizeazii registre  electronice pentru toli beneficiarii de servicil sociale prevawuy de
legea 4482006, care sunt transmise chtre Ministerul Muncii §i Protectici Sociale sau, dupd caz,
auloritdtilor administrajiei publice centrale cu atribugii In domeniul serviciilor sociale aflate in
suborclinea acestuia;

* asigurd colectarea g1 tansmiterea datelor statistice conform indicatoriler solicilati de Autoritates
Nafionala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniy:

o informeazd §i consiliazé persoanele cu handicap/reprezentantii legali ai acestora astpra drepturilor
si obligalitlor ce-i revin persoanei cu handicap conform legislatiei ™n vigoare i a documentelor
hecesarc  pe care  acegtia urmeazd & le prezenta la S.EPP.S. Informeard  populagia
privind drepturile sociale si serviciile sociale ce se acordd de citre 1.G.AS.P.C. Arges. Dezvolls
uie sistem de informare si consultantd accesibil tuturor persoanelor cu dizabilitari;

* colaboreaza pe bazd de protocoale sau convenlii cu celelalte directil generale, precum sk cu alte
mstitujil publice In vederca indeplinirii atribufiilor cei revin, precum si pentru 2 facilita aceesul
persoanclor la aceste drepturi;

= informarea permancntd a [lactorilor cu responsabilitifi n domeniu cu privire la eventualele
probleme ce apar in ducerea la indeplinirea sarcinilor pe linia atibutiilor de serviciu co-i revin:

= Intocmiesie anual rapoarte de evaluare a activitdtilor desfasurate de citre angajati:

* indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institufici care nu au corespondent in fig
postului. dar este beneficd bunei deslisurdri o activitafii pentru persoanele cu handicap.

a

-

ART. 42. Serviciul de Interventic in Situalii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migrafic
Repatrieri si Telefonul Copilului are urmitoarele atributii :

]

*  preia. verified i solutionenzd sesizidrile adresate la Telefonul Copilului (0248 - 983, DR00800383),
la telefonel obisnuit al D.GAS.P.C. Arges si in scris, precum s autosesizarile privitoare |a
situalitle de abuz, neglijare. trafic si exploatare a copilului gi de violentd in familie:

“ deservesie Telefonul Copilului, serviciu telefonic de tip permanent, care primeste semnalarile
telefonice cu privire la situatiile de abuz, neglijare, trafic si exploatare a copilului gi de vinlenta
domestic, asigura consilierea telefonica in aceste situalii §i intervine prompt in cazurile urgente
prin intermediul echipei mobile;

" asigurd echipa mobild care deserveste T'elefonul Copilului;

* colaboreazd cu celelalte institulii abilitate sa interving n sitoagii de abuz, neglijare, trafic si
cxploatare a copilului si de vielentd In familie: instanta judecitoreascd, parchetul, politia. BCCO.
DICOT. servicii de medicina legala, spitale ele.. precum $i cu alle oreanisme guvernamentale
/meguvernamentale cu activitate incidentd Tn domeniug

“ realizeazd cvaluarea initiald in situatiile de abuz, neglijare. wafic i exploatare a copilului sau, dupd
caz. solicita SPAS/persoanei cu atribuii de asistenja sociald realizarca evaludrii initiale, in
conltormitale cu prevederile legale:

* realizeazd cvaluarea inifiala, prin intermediul echipei mobile, in situatiile de urgentd semnalate
Telefonul Copilului;

" realizeazd evaluarea inifiald. prin intermediul cchipei mobile. n situaliile de violentd domestica
semnglate la Telefonul Copilului, care necesita asigurarea protectiei urgente a victimei violentel:

° realizeazd evaluarea nevoilor imediate ale copilului si a potentialului de risc privind expunerea
ceestuia la abuz, neplijare, tralic sau cxploatare, asigurd clientului asistentd si consiliere pentru
depsirea situatiilor de criza §i solutionarea adecvatd a cazurilor expuse sau semnalale de aceslia;

" intoemeste documentalia necesard in vederea stabilivi masurii de plasament In regim de urgentd
peniru copilulul victima a abuzului, neglijarii, traficului sau exploatdrii, in conformitate cu
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prevederile Legii nr, 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificirile si completarile vltetioare;

asigurd asistentd si consiliere copiluluifcopiilor i a périnteluif reprezentantulul legal protector, pe
parcursul interven{iei de urgenta;

asigurd managementul de caz pentru copilul vietima a abuzului. neglijarii. tralicului sau exploatarii.
pe durata masurii de plasament in regim de urgentd. precum §i pentru copilul abuzat, neglijat,
tralicat, exploatat si a copilului victima/martor al violentel domestice, care poate ramédne in familie
cu [urnizare de servicii adecvate:

determind pozijia copiilor capabili de discernamant cu privire la misura propusd s asigurd
cunoasterca de catre acestia a situatiei lor de drept si de fapt:

acorda asisten{di si sprijin in exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei copilului capahil de
discernamant:

identiied familiile si persoanele aflate Tn dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

asigurl realizavea cvaluérii detaliate (psiho-sociale) & situatici copilului vicumd a abuzului,
neglijarii, traficului, exploatirii si a copilului victim&/martor al violentel domestice, precum gi
analizarea familiel extinse a acestula;

intocmeste documentatia necesarfi in vederea prezentfirii instaniei judecatoresti competente. a
situaticl copilului abuzat, neglijat, tralical sau exploatal, pentru care s-p stabilit masura de
plasament Tn regim de urgentd, pentru a s¢ pronunta, dupd caz, cu priviee la reintegrarea capilului in
amtilie sa ovi cu privive 1a Inlocuirea acesteia co tutela sau cu misura plasamentului;

solicitd altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii. parintii acestora §i fomilia
extinsd, in vederea prezentarii clt mai corecte a situatiei in fatd instantei judecitoregti:

efeciucaxzd ancheta (psiho)sociald gi evaluarea psihologich a copilului, la solicitarca institugiilor
abilitate (ex. instanta, parchet. polific cte);

asigurd asistentd si consiliere persoanelor/tamiliilor pentru depisivea situatiilor de crizé;

asipurd claborarea. monitorizarea §i revizuirea planului individualizat de protectie (PIP) pentru
copilul abuzal, neglijat, tralical sau cxploatat, pentru carc s-a stabilit mésura de plasament in regim
de urgenta:

asigurd elaborarea, monitorizarea si revizuirea planului de reabilitare sifsan reinteprare sociald
(PRRS) pentru copilul abuzat, neglijat. traficat sau exploatat, care riméne Tn familie;

colaboreazd cu celelalte servicii/institutii abilitate, in vederea realizirii evaludrii detaliate a situagiei
copilului sifsau in vederea oferitii  de prestatii, scrvicii si interventii corespunzatoare satisfacerii
nevoilor identificate (ex. din cadrul D.GAS.P.C. Arges - Serviciul Management de Caz pentru
Copil. Centrul de Cvaluare i Primire in Regim de Urgenid, Centrul Maternal, Centrul de Primire in
Regim de Urgenld a Victimelor Violentei Familiale etc. sau, dupd caz. din comunitate — SPAS,
scoli. cabinete medicale individuale, centre de zi, politie ste.);

solicitd SPAS fpersoanelor cu atributii de asistentll sociald monitorizarea situaticl copilului dupd
incetarea misurii de plasament in regim de urgentd §i reintegrarea in familie. potrivit prevederilor
Legii nr. 272/2004 privind protecyia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
madificarile gi completirile ulterioarc:

intocmeste documentatia specificd pentru repatrierea copilulul romén care se afli neinsotit pe
gritoriul altui stat si care urmeaza a I repatriat. in conformitate cu prevederile legale {ex. ancheta
sociald privind situatia socio-familiald a copilului romdn aflat nefnsotit pe teritoriul altui stat, in
vederes repatrierii acestuia §i & reintegrdrii sale sociale, planul referitor la pregitirea reintegrarii
sociale a copilului care se afla neinsolit pe teritoriul altui stat §i care urmeaza a {1 repatiiat, acordul
penleu repatrierea minorului ete,);

asigurd monitorizarea situatiel copilului post-repatriere, In conformitate cu dispozitiile legale;
participa la executarca silitd a sentintelor civile cu privire la copii. in conformitate cu dispozitiile
legale In vigoare;

solutioneaza petitille ce intrd in compelenta serviciulul, cu respectarea legislagicl Tn vigoare:



dezvoltd si sprijind realizarea de activitii de informare cu privire la problematica abuzului.
neglijarii gi exploatirii copilului st de promovare a serviciilor oferite in interesul superior 2l coplilar
expusi la aceste situalii;

sesizeazd SPAS/persoana cu atribulii de asistentd sociald situatiile de rise de abuz, neglijare sau
exploatare a copilului. identificate n activitatea serviciului. in vederea realizirii evaluarii situatie
copilului, a interventici si monitorizarii cazului;

instrumenteazd cazurile de gravide/mame minore care ajung tn evidenta serviciului, propung
masurile adecvate pentru reabilitarea psiho-sociald st asigurarea proteciiei acestora si/sau & copiilor
si semnaleazd organelor de politie/ parchetului cazurile in care se constata elemente care sd indice
sdvfirgirca unei infractiuni care a avut ca urmare starea de graviditate sau nasterea copilului;
realizeazd evaluarea si acordarea serviciilor de sprijin si protecic In cazul copliilor victime ale
violenlei:

asigurd informarea victimei violentel privind drepturile pe care le are si serviciile de carc poate
heneficia;

furnizeazd ciire Serviciul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor informatii despre vietima
violentel (iclentitatea victimei, cel mai recent domiciliu, CNP, date de contact, data nasterii,
cetdtenia. genul, tipul infractiunii. serviciile catre care a fost referitd, data referirii si modalitatea de
referire. necesitatea instituirii unor mésuri de protectic speciala) in vederca introducerii in registrul
special privind victimele infractivnilor.

coordoneazd §i sprijing activilalea autoritafilor administratiei publice locale din judey in domeniul
asistentel sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilitagi, prevenirii §i combaterii violentei domestice ete.;

asigurd informarea §i consilierea beneficiacilor, precum $i informarea populatiei privind drepturile
copilului i serviciile disponibile;

asigurdi. la cererc. consullantd de specialitate gratuita privind drepturilor copilului, colaboreara oy
alte Institutii responsabile pentru a Maeilita accesul copiilor la aceste drepluri:

sprijing si desvolta un sistem de informare si de consultanid accesibil vietimelor vialengei
domestice, a copiilor allati in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederes exercitaril tuluror
drepturilor previzute de actele normative tn vigoare:

reprezintd D.G.A.S.P.C. Arges in Lchipa Intersectoriald Locald Arges si alte grupuri de lucey
interinstitutionale, prin personalul de specialitate desemnat;

intocmeste situaliile statistice periodice si rapoartele privind activitates servieiului:

initiaza conventil de colahorare/parteneriate cu institufiile implicate in prevenirea si combatereq
oriearor forme de violenid asupra copilului si violentd in familie, in scopul eficientiziri ACLIVILEL
servicivbui

sprijind dezvoltarea voluntariatului Tn serviciile sociale, cu respectaren prevederilor Legli nr, 78/
2014 privind reglementarea activilifii de voluntariat in Romdnia, cu modilicarile ulterioare,

ART. 43. Serviciul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
“valuare a Persoanelor Adulte cu Handicap

segieipriann Comisied pentra Profectia Copilului

asigurd servicitle administrative i de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului:

convoacd in scris, prin scrisoare recomandald sau prin intermediul corespondentei electronice,
persoanele chemate Tn faja C.P.C. pentru solutionarea cauzelor privind copiii, cu cel putin 3 zile
Tnainte de data sedintei. In situalii exceptionale convocarea se poate face si telefonic;

redacteaza procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare §i inregistrarea acestors in
registrul de evidentd a convocdrilor:

intoemeste convocatorul pentru sedinta C.P.C cu 3 zile Thainte de fiecare sedinti g1 anunld membrii
Comisici n vederea participdrii la sedinii;



= intocmeste comvocatorul cu persoanele chemate la comisie, conform ordinii de zi a sedinget;

raspunde de primirea=predarea in bune conditii a referarelor §i dosarelor depuse spre consultare sau

solutionare la C.P.C de la gi catre serviciile D.GAS.PL.U responsabile de instrumeniares cazului,

= secretarul C.P.C participd la toale sedinjele C.P.C (ordinare 5i extraordinare);

in cadrul sedintei C.P.C se prezinth comisiel datele de identificare ale copilului $i ale persoanelor

chemate in [ala comisici pentru solutionarea cazulul,

= redacleaza §i inregistreazil certificate de incadrare a copilului cu dizabilititi Tn grad de handicap

{grav. accentual, mediu $i ugor). in baza raportului de evaluare complexd Intocmit de Serviciul de

Lvaluare Complexd a Copilului cu Dizabilitdti si le inainteazi spre aprobare Comisici pentru

Protectia Copilului, dupd aprobare redacteazi si inregistreazd hotarérile acestora §i le inainteazd

spre semnare presedintelui C.P.C;

redacteazd si Tnregistreazd hotérdrile aprobate Tn comisia C.P.C, in termen de trei zile lucritoare de

la data sedintei (la fel atcstatele de asistent maternal profesionist, avizele si adresele ctre diversi

solicitanti sau D.G.AS.P.C din tard si alte institutii colaboratoave), pe care le comunic institutiilor

s persoanelor interesale in termen de 5 zile lucritoare de la data sedintei C.P.C;

= fhtoemeste adrese de Tnaintare a hotdrdrilor i a certificatelor de incadrare a copilului cu dizabilitai
in grad de handicap citre primari pentru copiii aflag pe ordinea de zi a ultimei sedinte C.P.C.
anexdnd totodatd copii xerox ale acestora:

»  redactenrd borderoul cu copiii Tneadrati in grad de handicap:

redacteazd. inregistreazd gi elibereaza actele C.P.C care nu necesild adoplarea unel hotaréri;

pregiteste documentagia cu hotdrdrile C.P.C in vederea trimiterii acestora la AJPIS, SEPPS din

cadrul D.G.AS.P.C., S.E.C.C.D. din cadrul D.G.A.S.P.C. gi primarilor de la domiciliul paringilor,
documentatie ce constd in tabele cu reevaludiri, plasamente la Tamiliifasistenli maternali/centre
rezidentiale de tip familial sau centre de zifconsiliere $i altor institutii, dupd caz, certilicate si
hotirdri de incadrare a copilului cu dizabilitili Tn grad de handicap. toate aviind anexat un borderou;

v jrdosariazd actele aprobate in C.P.C Tn vederea sortdrii aceslora pe misuri de protectie, grade de
handicap;

»  gconsemngazd audierile si dezbaterile ce au loc in gedintele C.P.C, hotdrdri adopiate, precum §i a

modului Tn care acestea au fost adoptate, intr-un proces verbal care se va Tntoemi n urma fiecirei

sedinte C.P.C:

predi Serviciului Monitorizare. Analiza StatisticA. Indicatori Asistend Socialil i [ncluziune Sociala

dosarele care contin masuvile de protectie speciala ¢ cerilicatele de incadrare a copilului cu

dizabilivili Tn arad de handicap pe baza unui Proces-verbal de predare-primire:

v oasipurd. la cerere. consultangd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale gi a
beneticiilor sociale Tn domeniul proteciiei (amiliei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institulii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

» sprijind st desvolth un sistem de informare §i de consullantd accesibil persoanelor singure,

perseanelor cu handicap. victimelor violenlei domestice si ovicdror perscane aflale in nevoie.

precum si familiilor acestora. in vederea excreitarii tuturor deepturilor previzute de actele
normative in vigoare;

sprijind dezvoltarea voluntariatului Tn serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legti nr. 78/

2014 privind reglementarea aclivititii de veluntariat Tn Remadnia, cu modificdrile ulterioare.

a

Lucrdrile de secretariat ale Comisiei de cvaluare sunt asigurate de un secretariat care arg
urmitoarele atributii:
o asigurd serviciile administrative i de secrelariat ale comigiel de evaluare a peesoanelor adulte ¢cu
Fandican:
« pregdteste dosarele privind incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita
protectie speciald in raport cu gradul de handicap:



redacteazad §i campleteaza cerlificalele de incadrare Tntr-o categorie de persoane cu handicap care
necesili protectie speciala .

inainteaza n vederea semndrii certificatele de incadrare ntr-o categorie de persoane cu handicap
care necesitd protecric speeiald |

fine evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul secretariatului;

monitorizeazd cazurile aflate in evidenta secretariatului ;

inainteazd contestatiile impreund cu dosarul la Comisia superioars;

colaboreazi cu celelalte servieii din cadrul D.G.A.S.P.C Arges

asigurii, la cerere, consultania de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectici familiel si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institugii responsabile pentru a facilita accesul persoanclor la aceste drepturi;

sprijind §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoancior vérsinice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si ovicéror persoane
aflate Tn nevoie, precum si familiilor acestora, Tn vederea exercitirii tuturor dreplurilor previizute de
actele normative Tn vigoare:

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale. cu respectarea prevederilor lLegii nr.
782014 privind reglementarea activitdyii de voluntariat in Rominia, cu modificdrile ulterioare:
indeplinegte erice alte atributii dispuse de conducerea institugici In limila competenielor lega

g
ART, 44, (1) Biroul Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale

completeaza cvaluarea silualiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie. a nevollor si

resurselor acesteia. Furnizeazéd informatii privind serviciile adecvate in vederea refacer)i

dezvoltani capacildtilor individuale si ale celor lamiliale necesare pentru a depasi cu forje proprii

situagiile de dificultate, dupd epuizarea mdsurilor previrzute in planul individualizat priving

masurile de asistentd sociala;

coordoncazd §i verilicd activitatea centrelor de protectie sociald destinate persoanelor adulte cu

dizabilitéti, privind implementarea standardelor specifice minime de calitate;

verificd yi reevalueazd trimestrial §i ori de clte orf este cazul modul de Ingrijire a persoansi adulte

in revoie. pentru care s-a instituit o misura de asistentd sociald inle-o institutie. I vederca

menginerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite:

colaboreazd cu D.GASP.C - urile din alwe judeie Tn vederea admitariii mentinerii masurilor de

protectic. reintegrdrii familiale, precum i realizarca wansferului / preluarea in judetele de domiciliy

a beneliciarilor institutionalizagi in centrele de protectic sociald;

relationcazdt cu diverse servicii publice sau cu alte instituli cu responsabilitai in domeniul

protectici sociale;

realizenvii demersurile necesare pentru gasirea unov forme de protectic sociald care s3 ving in

mnteresul adultului n nevoie:

participé la dilerite programerproiccte implementate de D.G.A.S.P.C. Arses privind ingrijirea si

interveniia de tip rezidential §i alternativd pentru persoanele adulte aflate in nevoie:

asigurd supervizarea sefilor/coordonatorilor centrelor din structura D.G.AS.P.C. Araes, precum si a

personalulul de specialitate din respectivele centre, cu privire la activititile din domeniul asisieniei

sociale, conform standardelor de calitate i a normelor de specialitate;

aclioneazd pentru promovarea allernativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu

dizabilitati

acordi persoanct adulte asistentd §i sprijin pentru exercitares dreptului sau |z oxprimarca liberd o

opiniei:

@
W
&l
T

initiaza si aplicd masurile de prevenire $i combatere a situagiilor de marginalizare si excludere
sociald Tn care se pot afla anumite persoanc. grupuri sau comunitari,

identiticd familiile §i persoancle allate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatillc de
risc de excluziune sociala;



al
b)

identificd baricrele si actioncazd in vederca realizarii accesului deplin al persoanclor cu dizabilitili
in socicrare;

asigurd informarea g1 consilierea beneficiarilor. precum si informarea populatiel privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

conrdoneazd i sprijind actlivitatea autoritatilor ac‘minist:'ﬁ'gic] publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, a drepturilor persoanelor cu dizabilitay, persoanelor virsinice ete.;

coordoneazad metodologic activitatea de admitere a aduliului in institutii sau SL..WLCLL. deslisuratd la
nivelul serviciilor publice de asistenta sociala,

sprijind i dezvoltd un sistem de informare i de consultantd accesibil p”ruuelndlnr singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu hant'lcap victimelor violenjei domestice si oricaror perscane
aflate in nevoie, precum gi familiilor acestora, In vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de
actele normative In vigoare;

actioneazd penuwy promovarea allernativelor de tip Tamilial la protectia institufionalizatd a
pu'mdncl@r in nevoie, inclusiv Ingrijirca la domiciliug

sprijind dezvoltarca voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
T82014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulrericare.
claborenzd si aplicé prncm‘urilv prevézute de standardele specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinale persoanclor adulte cu dizabilitd gi

pr rocedurile previizute de standardele minime de calitate penteu serviciile de ngrijire

la domiciliu pentru persoanc varstnice.

(2} Asistentul personal profesionist
2.1. Asistentu] personal profesionist are urmétoarele obligatii principale

53 participe anual la instruirea organizald de angajator;

i semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de muned, prin care i§i asumi
rispunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adullului cu handicap grav sau
accentual;

si presteze pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitdile §i serviciile previizute in
contractul individual de munci. In fisa postului si in planul individual de servicii:

i trateze cu respect. bund-credingd si intelegere adultul cu handicap grav sau accentual §i 84 nu
abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia;

s comunice dirccgiel generale de asislenid sociald st protectia copilului, in termen de 48 de ore de
la Tuarea la cunostinia, orice modificare survenit@ in stavea fizica, psihica ovi sociald & adultului cu
handicap grav sau accentuat §i alte situatii de naturd si modifice acordarea drepturilor prevazute de
ICHC.

2.2. in activitatea de asigurare a Tngrijirii si protectici adultilor cu handicap grav sau accentual,

asistentul personal profesionist are ca obicetive:

al

sd sprijine si s incurajeze dezvoltarca autonomici lor personale §ia independentei si sii le respecte
demnitatea;

sd asculle si 88 Incurgjeze exprimarea opiniei lor;

s asigure integrarea lor in familia sa, aplicdndu-le un tratament egal cu al celoclalti membri ai
tamilier.

s Theurajeze participarca la activitati si programe de dezvoltare vocationall, educationale. culturale
sau sportive, de pregdtire pentra viald independentd si altele vizand integrarea sociali:

sl nsipure protectia impotriva discrimindcii. abuzurilor si neglijarii:

sa colaboreze cu alti specialisti, in interesul persoanei adulte cu handicap:

sé respecte programul individual de reabilitare si integrare sociald si planul individual de servicli,
standardele de calitate. precum si recomandarile din rapeartele de menitorizare §i contral.



ART. 45 Biroul Managementul Caliti(ii Serviciilor Sociale si Control Intern are
urmitoarele atributii;

o destasourd, in condigiile legii, activitatea de verificare, sprijinire §1 Indrumare in coea ce priveste
stera de competenta a D.G.ALS.P.C. Arges;

* monitorizeazd §i evalucazii calitatea serviciilor sociale furnizate de citre D.GLA.S.P.C. Arges, in
raport cu standardele minime de calitate specifice fiecirui tip de serviciu;

" Intocmeste rapoarte de ewvaluare cu recomanddr] de imbunatitire a activitdlii serviciilor sociale
evaluate (acolo unde este cazul), Tn vederea cresterii calitdtii serviciilor furnizate beneticiarilor:

= indrumd gefii centrelor/complexelor de servieli din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges cu privire la
respeclavea slandardelor minime de calitate, colabordnd si cu specialistii Biroului management de
caz pentru adulti 51 monitorizare servicii sociale:

= are atribufii privind pregdtirea acreditarii D.G.ALS.P.C. Arpes ca furnizor de servicii sociale s
licentierea serviciilor sociale din structura D.GLA S.P.C. Arges. colabordnd Tn acest sens cu factor|
de decizie (Director General, Director General Adjunct) si eu sefii serviciilor sociale respactive;

®  pastreasdl evidenta privind licentierea serviciilor sociale si indruma metodologic sefli serviciilor
sociale Tn demersurile privind procedura care trebuie urmata pentru licentierea serviciilor sociale:
clectueard demersurile necesare procedurti de acreditere a D.G.AS.P.C Arges. ca lumnizor de
servicii sociale;

= informeazd gefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in demeniul calitatii serviciilor
sociale (zereditareallicenta de functionare etc.) si documentele ce urmeazi a 1 complelate de cilre
acestin In vederea prepatirii dosarelor de licentiere;

= verilicil dosarele de licenfiere primite de la sefii serviciilor sociale i intreprinde demersurile
neecsare pentru obfinerea semnfturilor/aprobirilor din partes conducerii institutiei

" depune dosarcle de licenticre institufiilor abilitale §i pastreazd legatura‘colaboreazd cu institugiile
abilitale. conducerea institutiei §i cu sefii serviciilor care coordoncazi serviciile care urmeaza si e
licentiate. in vederea abtinerii licentei de funcionare;

*  maonitorizeaza punerea in aplicare de citre serviciile sociale a recomandirilor ffcute de ciitpe
mspeetoriic sociali din cadrul AJPIS Arges. ca urnare a vizitelor acestors la sediile serviciilor
licentiate sau atlate n proces de licentiere:

« notilichd Ministerul Muncii 51 Protectiel Sociale in termen de 90 de zile de la daty producerii
madilicarifor in organigrama D.GASP.C Arges falt de momentul solicitzrii aoreditarii on
furnizor de secvicii sociale:

= notilicd Ministerul Muncii si Protectiei Sociale Tn termen de 30 de zils cu privire la inchicderes sauy
deshinfarea unui serviciu social licentiat;

" sprijind dezvollarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
18/2014 privind reglementarea activitilii de valuntariat Tn Romania, cu modificarile ullericare;

“ urmaregle g sprijind realizarea obicctivelor prevazule in strategia activitdiilor si proicctelor
12.G6.A.5.R.C. Arges;

" urmireste si controleazd modul cum sunt aduse la indeplinite prevederile legisiative in domeniul
protectiel copilulul si asistentei sociale, in vigoare, precum si a dispozitiilor Directorului General,
de catre serviciile i unitatilor subordonate D.G.A.S.P.C. Arges:

* controleazd sesiziirile primite privind nerespectarea prevederilor legale cu privire la activitatile din
unititile subordonate D.G.AS.P.C. Arges:

® werilicd scsizérile cu privire la incalearen de catre personalul angajual a normelor legale si a
regulamentelor de functionare n activitdtile de asistentd, educatie. a beneficiarilor din unititile
aflate in subordinea D.G.AS.P.C. Arges:

" wverificd, controleazd si analizeazd sesizirile serise sau verbale ey priviee la nereguli de
compaortament ale angajatilor fata de alti angajati, ale angajatilor fatd de cetdieni allati n relatii cu
DGASP.C, Arges. ale angajatilor fags de persoane cu functii icrarhice supericare;



pe haza concluziilor rezultate din controalele efectuate Tntoemesle rapoarte, note §i informiri cu
privire la aspectele controlate;

propune compartimentelor de specialitate, prin notificare, luarsa mdisurilor de solutionare a
netregulilor confirmale, cu aprobarea Directorului General al D.G.A.S.P.C. Arges;

asigurd consulantd de specialitate entitililor supuse controlului/verificrii;

asigurd evidenta i confidentialitatea dosarelelor intoemite In urma controalelor efectuate;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanclor varstnice, persoanelor cu handicap. victimelor violentel dormestice $i oricdror persoane
aflate Tn nevole. precum $i familiilor acestora, In vederea exercitdrii tuiuror drepturilor previzute de
aclele normative in vigoare,

Tndeplineste orice alte atribuiii dispuse de conducerea institufiei, in limitele competentelor legale.

ART. 46, Compartimentul de Evaluare a Copilului care Sivirseste Fapte Penale si nu

Raspunde Penal

preia sesizérile Pacchetelor de pe ldngd instanta de judecatd de la domiciliul copilului, sesiziri
privind comportamentul deviantsavdrgirea [aptelor penale de céitre munorii care nu raspund penal,
cu rezolutia privind clasarea cauzel;

volecteazd datele si informatiile cu privire la minorii care sivirsese fapte penale si v raspund penal
si despre familiile acestora, precum gi cauzele care au generat sitvatiile de risc;

ilregistraza toate cazurile minorilor delineventi in registrul de intréri-iesici al compartimentului;
solicitd primiriilor documentele necesare nloemiril dosarului minorului care a sivirsit o fapl
penald §i nu raspunde penal i rapoarte de cvaluare cu privire la minorul care sivirseste fapte
penale si nu raspunde penal si la familia acestuia,

fntocmesie dosarul si prezintd cazul minorilor care au sdvarsit faple penale sinu raspund penal,
Comisici pentra Proteciia Copilului Arges, In vederea instituirii masurii de proteetie speciald;
prezinti Comisiel penteu Protectia Copilului Arges imprejuriirile in care a fost sivargitd fupta de
cilre minorul care nu raspunde penal;

propune stabilirea unei masuri de protectie speciald. facilitind astfel accesul minorilor care
saviirsesc [apte penale si nu rdspund penal, fa servicule sociale;

intreprinde demersurile necesare in vederca realizarii evaluacii inijialesdetaliate a coplilor care au
savarsit faple penale dar nu raspund penal:

Face relerirea cazurilor, prin intoemirea refecatelor si a dispozitiilor privind admiterea in Centrul de
Zi .81 Nicolae” Pitesti, a minorilor care au sévirsit fapte penale si nu raspund penal si pentru care,
in urma prezenticii cazurilor in Comisie, i s-a instituit misura de protectie privind supravegherea
specializali;

intoemeste  referalele cu propuncrea unei misuri de protectie, precum si dosarele minorilor, in
vederea depunerii la tribunalul de la domiciliul copilului, pentru cazurile minorilor delincventi faja
de care Comisia pentru Proteciia Copilului Arges nu a putut institui misura de protectie {lipsa acord
supraveghere sau multitudinea de fapte penale savérgite):

recomandd copillor aceeptarea servicitlor sociale olerite in cadrul Directiel Generale de Asisteni
Socialé st Protectia Copilului Arges:

coopercazi cu Politia. Parchetul, Scolile, ONG-urile. Primariile. Serviciul de Probatiune in vederea
reintepririi sociale a copiilor cu comportament deviant de pe raza judetulul Arges:

monilorizeazi. pe o perioadi de 6 luni, cavurile copiilor ce au fost reintegrati in famifie, dupa
expirarea termenului mésurii de plasament inte-un centru din subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Proteciia Copilului Arges:

colaboreazii cu salaciatii Centrului de 73 ST, Nicolae” Pitesti in vederea solutionfrii fiecarui caz in
parte, & minorilor care beneficiazi de serviciile In regim de zi ale Centrului S{. Nicolae;

solicitd primériilor date privind modul In care paringii st exercitd drepturile § isi indeplinesc
obligatiile precum si date privind evolutia dezvoltirii copilului;
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comunicd persoanclor (copil, parinti, bunici) $i institugiilor abilitate (primarie, politic, scoala) toate
dispozitiile privind admiterea/prelungirea admiterii si Incetarea admiterii Tn regim de zi a minorilor
care sdvirsese fapte penale si nu rispund penal, [a serviciile oferite n cadrul Directiei Generale de
\sistentd Sociald si Protectia Copilulul Arges:

intocmegte situatii statistice si fisa de monitorizare trimestriala;

rEspunde solicitarilor pentru toti copiit allati in evidenja compartimentului;

solulioneazs petitiile ce intrd in competenta compartimentulul, cu respectarea legislatisi Tn vigoare;
asigurf. la cerere, consultanid de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor de care
beneficiazd familia §i minorul care a savérsil faple penale $i nu raspunde penal: colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; realizeazd atributiile
previzute de lege In procesul de acordare a secviciilor pentru un minor care siviirgeste fapte penale
gl nu rdspunde penal;

propune $i aplick mdsurile de prevenire si combatere & situatiilor de risc ce duc la sivarsicea de
fapte antisociale de catre mineri care nu rispund penal, situalii in care acestia se pot afla singuri,
in grupur! sau comunititi;

actioneazd in vederca rcalizérii accesului deplin in societate a minorilor care sivirsese fapte penale
gl nu rispund penal;

colaboreazd, coordoneazi $i sprijind activitatea autoritdfilor administragiei publice locale din judet
in domeniul minorului carc sdvarseste fapte penale si nu riispunde penal;

identilicd posibile persoane/familii care ar putea solicita plasamentul unui minor care savirseste
fapte penale si nu cispunde penal;

acordi asistentd gi sprijin pavintilov/familici copilului care siivirseste fapte penale sinu rispunde
penal Tn vederea reintlegririi in mediul sau familial/scolar/social;

sprijind i dezvoltd un sistern de informare si de consultanti accesibil minorilor care sivirsesc fapte
penale i nu raspund penal, precum si familiilor acestora, in vederea exercitéeii tuturor drepturilar
prevazute de actele normalive in vigoare;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale. cu respectarea prevederilor Legii nr.
TR:2004 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romdnia, cu modificarile ulterioare.

ARTAY. Compartimentul planning familial

identificd posibilii beneliciari ai serviciilor oferite de compartiment:

informeazd beneficiarii cu  privire la metodele de prevenire a unei sarcini nedorite
{anticonceplionale, dispozitive intrauterine, prezervative);

oferé informatii cu privire la prevenirea bolilor cu transmitere sexuald, precum si a deprinderilor
necesare ingienci personale i intime;

evalueasi nevoile individuale. familiale si sociale ale grupului tima (femeiftinere/minore) care
provin din sistemul de protectie sociald, ale mamelor cu multi copii care provin din medii socio-
economice sirace, cu afectiuni cronice psihice sau fizice 51 din comunititile de rromi. precum si ale
minerelor care provin din familii dezorganizate (la solicitarea parinteluiftutorelui):

oferd consiliere de specialilate beneficiarilor printr-un schimb de informartii, idei si disculii. cu
scopul identificirii nevoilor legate de s@natates reproducerii si pentru a lua cea mai bund decizie in
domeniul contraceplivi:

informenza si consiliazd beneficiarul cu privire la modul de folosire o metodei contraceptive pe care
a ales-o la sfatul medicului de specialitate;

fevorizeazd accesul la servicii medicale de specialitate unde este casul (cabinete de planificare
familiald. sectii de obstrelicd ginecologie);

informeazd §1 consiliazd benefliciarul despre drepturile si obligatiile sale, precum s despre
posibilitatile de sprijin prin programare §i transport la medicul de specialitate:

asigurd beneficiarului, in mod gratuit, materialul contraceptiv in urma recomandarii medicului de
specialitate;



echipa din cadrul Compartimentului Planning Familial, formatd din asistentul social gi asistentul
medical, colaboreazi cu specialislii din centrele/complexcle din subordinea .G A S.P.C.Arges, cu
Fundatia S.LE.R.A. Roménia {carc asigurii produsele contraceptive si mijlocul de Lruna‘pm‘l} D.AS
Pitesti. 12.5.P Arges. Spitatul Judetean de Urgentd Pitest], Inspectoratul Scolar Arges si cu
Primériile din Jude{ul Arges, in baza parteneriatelor ncheiate:

identiticd familiile si puS{mm,If_ aflate in dilicullate. precum si cauzele care au gengrat situatiile de
risc de excluziune sociald;

colaboreazd cu medicii de planificare familizld si cu medicii ginecologl, cu asistentii medicali
comunitari sau, dupd caz. cu mediatorii sanitari din cadrul primdrilor, in vederea identificarii
polentialilor beneficiari;

la solicitarea Inspectoratului Scolar Arges organizeaza ntrevederi cu elevil, pentru a purta discutii
legate de educajic sexuala, in cadrul scoliler. numai cu acordul pirintilor;

sesizeazit de urgentd Directiei Generale de Asistentd Sociald st Protectia Copilulul, suspiciunea
asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente aplicate unul copi) cu care intrd Tn
contact;

mounitorizeazd periodic evolugia cazurilor luale in evidentd, in baza unui raport de intrevedere;
pestioneazii dosarele beneficiarilor, prin actualizarea lor cu documentele specifice;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

asiourd. la cereve, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
peneficiilor sociale Tn domeniul protectici familiei si a drepturilor copilului: colaboreard cu alte
instituyii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste deepturi:

sprijindg g1 dezvoltd un sistem de informare i de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor vielenter domestice §1 oricliror persoane
allate In nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea excreitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare:

sprijind dezvo v ovoluntariatului In serviciile sociale, cu respectarca prevederilor Legii nr.
T8/2014 privind |'ugln::|m;|luu‘c:-1 aetivitatii de voluntariat in Romdnia, cu modificdrile ulterioare.

ART. 48, Compartimentul Prevenire Marginalizare Sociald are urmatoarele atributii
P g

Consiliazd vocational persoana cu handicap identificati de C.E.P.AH. Arpes, pe baza certificatului
de handicap emis de Comisia de Evaluare a Persoanclor cu Hﬂ*adicap Arges, conf, Legil 4482006,
enumerand opor tunitatile pe care aceasta le are pe piata muncii ;

[nroemeste ‘Lisa Beneficiarului », cu datele de identificare a puwanu el drzabilitdli, Tn vederea
inscricrii §i Tnregistririi acesteia in baza de date la A JLQ.F M. Arges.

Participa la burscle Jocurilor de muncdl organizate de A 1LO.F.M. Arges. In vederea gasirii locurilor
de muned pentru percﬁmne'c cu dizabilitati, conform gradului de handicap ol fiecdreia, pregitir
profesionale, precum $i a abilitatilor de care acestea dlpriﬂ

Colaboreazi cu C.E.P.A.H. Arges si cu Serviciul de Cvaluare Complexd a persoanelor adulte cu
'|.111|'.1|L=1p din cadru! D.GAS.P.C — Arges si consiliazd persoanele cu  dizabilitati, Indrumandu-ie
54 parti ch}e la bursa locurilor de muned | organizata de AJQF.M. Arges, pe plan local,

Indruma si sprijind pu'smn-., @ ocu d|zuh|]|Lu| '%ﬂ participe anual la cursurile gratuite de inijiere.
calificarc. spe Cldll/’:‘.l"f‘. 51 recalificare. organizate de ALLOF.M, Arges .

Analizeazd locurile de muncd de pe site-ul .A..].L'J.F.i‘v-l. Arges stopromoveazd o campanice de
informare a persoanclor cu dizabilitti, privitware la locurile de muned vacante |

Oreanizeazd Intédlniri cu angajatori dispusi sa angajeze persoane cu dizabilitéy ;

[nitiazd si pregiteste intdlnivl  cu diferite organizafii care sprijind persoancle cu dizabilitati,
precum si ntdlniri de luery, pentru a gasi oportunitdfi  prin care persoanele cu handicap s se
integrere in muncd.

Initinzad campanii de sensibilizare ale socictdiii la problemele persoanelor cu dizanililali @ legaturs
stransd oo presa locald siocu televiziunea locald, in vederea informarii persoanclor cu dizabilitagi
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asupra dobéndirii deprinderilor de viaid independentd, precum si gisirii unui loc de muned s
integrérii Tn sogietate.

Menline o stransd colaborare cu AJ.O.F.M, Arges si cu potenglalii angajatori, precum si cu
serviciile din cadrul D.GASP.C Arges. Tn vederea incluziunii persoanelor cu dizabilititi Tn oate
gspectele-cheie ale societdtii ;

Participd la vizite in centre , unde deslfagsoard actiuni de consiliere vocationald si informare 2
tinerilar care urmeazd sa pirdseascd centrele de proteciie sociald;

Dupil angajarea persoanei cu dizabilititi , inspectorul monitorizeazi adaptarea acesteia la noul log
de muncid, precurn g1 impactul ei asupra societétii, in vederea cresterii gradului de incluziune sacio -
profesionaldl ; de asemenea, {ine legatura cu angajatorul i verific permanent colmpartamentul
persoanei cu dizabilitdti la noul loc de muned, in vederea Indeplinirii sareinilor de serviciu, precum
si a adaptaril i in societate ; mediatizeazd potentialele conflicte care se ivesc intre persoand cu
dizabilitd}i 5i colegi gifsau persoana cu dizabilitati si angajator, mentindnd un climat de injeleacre.
cornunicare §i urmareste indeaproape adaplarea si integrarea beneficiarului la noul loc de munca.
Actioneazii In permanen(l pentru promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, colabordnd cu
reprezentantit AJ.O.F. M. Arges si cu angajatoril, facilitind participarca persoanei cu dizabilitagi la
viata comunitagii, sub directa indrumare a conducerii D.G.A.S.P.C. Arges .

Imbunicdteste nivelul de informare a persoanclor cu dizabilititi, cu privire la serviciile speciallzale
in integrarea socio-profesionala a lor,

limite raspunsurt pentru cererile primite. in tlermenul prevazut de lege.

Lirmdregte dezvoliarea strategiilor de interventie-Stralegia Nationala a Guvernului Romanici="0
sociclate Tard bariere pentru persoanele cu dzabilitatd 2006-2020" i sprijina persoancle cu handicap

care sunt expusc excluderii si marginalizarii sociale:

identificit familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situaiiile de
rise de excluziune sociald, faciliténd participarea acestora la bursa locuriler de munca. la cursurile
sraruite. la care se pol inserie persoancle cu handicap;

identificd bavicrele §i actioneazd in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitit

in societate;

asigurd, la cerere, consultantd de specialitate, privind acordarea serviciilor sociale 51 a beneficiilor

sociale , pentru persoancle cu dizabilitati care dorese sa se integreze in societate, colaboreazsi cu

alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanclor la aceste drepturi;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor cu handicap,

oriciror persoane aflate Tn nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitari tuturor
deepturilor previaute de actele normaltive in vigoare:

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale. cu respectarea prevederilor Legii nr.
SR2014 privind reglementarea activitatit de voluntarial in Romania, cu modificarile ulisricare
[ndeplineste orice atributii dispuse de conducerea D.G.ASP.C. Arges o domeniul dreprurilor
pe care le are persoana adulld cu handicap. atunci cind se integreazi social si profesional.

ART, 49 Compartimentul Violents in Familie

realizeusd activitali de prevenire §i combatere a violenjei domestice, precum §i pentru acordares
servictilor destinate victimelor violentei domestice:

dezvolté parteneriate §i colaboreazdé cu organizafii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdlii civile n vederea acorddrii §i diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combuateri
violentel domeslice;

sprijind §1 dezvoltd un sistem de informare si de consultan{d accesibil persoanclor victime ale
violentei domestice, In vederes exercitiirii wituror drepturilor previzute de actele narmative in
VIgoare;

monitorizvasl cazurile de violenyit domesticd din unitalea  administrativ-teriioriald in care
functionenza:



identificd situatii de risc pentru pirtile implicate Tn situagil de violentd domesticd gi indrum8 pariile
ciitre servicii de specialitate/mediere:

realizeaza baza de date privind cazurile de violenid domestich, care se raporteazd rimesicial
instilutiilor abilitate;

preia, verificd si solutioneazd sesiziirile adresate Tn scris, la telefonul obignuit af D.GLASP.CL Arpes
si la Telelonul Copilului, precum §i autosesizarile privitoare la situagiile de violentd in familie;
realizeaza evaluarea initiald n situaliile de vielentd Tn familie. cu exceptia cazurilor semnalate la
Telefonul Copilului, care necesita asigurarea proteciiei urgente a victimei in Centrul de Primire in
Regim de Urgentd a Victimelor Violenlei Familiale §i in care evaluarea initiald a fost realizata de
catre echipa mobild;

realizeazd evaluarea nevoilor imediate ale vietimel violentei familiale st a potentialului de rise
privind expunerea acesteia la abuz §i asipura clientulu asistenid g1 constliere pentru depagirea
situatiilor de crizay

asigura realizarea evaludrii detaliate a situajiel victimei violentei in familie;

intocmeste documentaria necesard in vederea admiterii victimer in Centrul de Primire Tn Regim de
Urgentd a Victimelor Violentei Familiale,

in lunctic de nevoile identificate, Compartimentul Viclenta in Familie, in vederea informarii §i
consilierii persoanci victima a violentei domestice cu privire [a relul victimeid in cadrul procedurilor
penale. inclusiv pregliitirea penteu participares la proces, aspeciele linanciave i practice subscevente
inltactiunii. referdi victima catre alte servicii de specialitate din cadrul D.GASP.CL Arges,

in wvederea completarii Registeului special privind  victimele infractiunilor, transmite citre
Compartimentul Sprijinirii Vietimelor Infractiunilor informatitle referitoare la victimele violenfei
domestice ce au beneficiat de misuri de sprijin si protecyie [urnizate prin Compartimentul Violenta
in bamilie;

asigurd managementul de caz pentru victimele viclentei in familie;

colaharearza cu celelalte institutii abilitate sd intervind n situatil de violentd in familie (ex. pulitie.
servicii de medicing legald, spitale etc). precum si cu alte organisme pguvernamentale/
neguvernamentale cu activitate incidenta in domeniul prevenirii §i combaterii violentei in familie;
asigurd eluborarea, monitorizarea i revizuirea planului de reabilitare gifsau reintegrare socislll
(PRRS) pentr victimele violentel In familie;

solulioncazi petifiile ce intra in compelenta compartimentului, cu respectarea legislajiel Tn vigoare;
intocmeste situatiile statistice periodice $i rapoartele privind activitatea compartimentului;

dezvoltd $1 sprijind realizarea de actiuni de inlormare cu privire la problematica violenjei in familie
si de promovare a serviciilor oferite vietimelor:

asigura. la cerere, consulanid de specialitate gratitd privind acordarea servicliler sociale i a
beneliciilor sociale in domeniul protectiel familici §i a dreplurilor copiluluis colaboreazd cu alie
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturt;

asigurit indrumarea metodologicd a SPAS/persoanelor cu atributii de asistenta sociala T domeniul
prevenirii i combaterii violentel in familie:

sorijind dezvoltarea voluntariatului n serviciile sociale. cu respectarea prevederilor Leghi ne,
782014 privind reglementares activitatii de voluntariat in Romaénia, co moditicarile ulterioare,

ART, 50 Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infraetiunilor

realizeaza interventia si evaluarca mullidisciplinard gi interinstitutionald, n vederea acordirii
serviciilor de sprijin si protectie individualizatd tuturor victimelor infractiunilor i familiilor
seestorn. pentru a asipura respectarea drepturilor acestora si principiile generale previzute de Legil
a2 12004 privind unele masuri pentra asigurarea protectiei victimelor infractivnilor,
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realizenzi §i posteazd pe pagina de internet a DGASPC, materiale informative cu privire la
functionarea C5VI, materiale de informare privind serviciile de sprijin §i protectie a victimelor
infractiunilor elaborate Tn conformitate cu standardele minime de calitate:

inregisireazil toate cazurile de persoane identificate ca victime ale infractiunilor refevite de
argancle judiciare in vederca evalufirii cu celerilale a siluatiei acestora;

informeazi persoana victimd a unei infractiuni, adult sau copil, sau a parintelui o a
reprezentantului legal cu privire la dreplurile pe care le are si serviciile de care poate benelicia
redactcaza  si Tnméneazd materialul de informare liccdrei persoane care sc adreseazd CSVI din
cadrul DGASPC, activitatea de informare nefiind insd limitatd la inménarea formularului,
activitatea de informare fiind acordatd in mod individualizat, in functie de nevoile ficcrui caz in
parte:

realizeazd informarea initiald a persoanei victimi a unei infractiuni adult sau copil, sau a pdrintelui
oti a reprezentantulul legal care nu a sesizat organele de urmdrire penald, prin aducerea la
cunostintd a drepturilor pe care le are i a serviciilor de carc poate beneficia.  comunicarea
realizindu-se intr-un limbaj simplu si accesibil  victimei, evaluarca inifiald a situatiei acesteia
nefiind conditionatd de introducerea unci plangeri in fata organelor de urmarire penali;

realizeaxd evaluarea in cel mai scurt timp de la data identificirii persoanei victima a unei
infractiund, In vederea preveniril victimiziri secundare i asigurdrii accesului acesteia cat mai rapid
la suport psihologic, medical, de asistentd sociald. consiliere juridicd, n tunctie de nevoile
individuale ale victimei;

realizeazd evaluarca complexd  In echiph multidisciplinard, in colaborare cu organele judiciare,
politie, medici. cadre didactice, etc., iar in cazul in car¢ se impune la solicitarea Cng CRLTRI
managerului de caz;

asigurd managementul de caz prin asistentul social din cadrul echipei CSVI;

referd cazurile de copii victime ale violenjei, serviciul de specialitate din cadrul D.G.AS P.C Arges,
care intervine si oferd servicii specializate;

referd cazurile de  victime ale violentei domestice, compartimentului de specialitate din cadrul
D.G.ASP.C Argey, care intervine si oferd servicii specializate;

in cazu!l traficulul de persoane, identilicarea, referirea. asistenta si proteclia se vor asigura in
conditiile Legii nr. 678/2001; )
inregistrazd orice solicitare pentru acordarea de servicii de sprijin si proteciie, iar in conditiile in
care existd si alti furnizori de servicii privall acreditati i licentiati In condiliile legii. inregistraza
toate informdrile transmise Tn conformitate cu obligatiile previizute de legislatia in vigoanre;
intocmeste n terrmen de 30 de zile de la inregistrarea cazului la CSVI. referatul de evaluare care
trebuie si confind nevoile de proteciic specilive victimei. tipurile de servicii de sprijin si protectic
de care viclima poate beneficia si durata acestora. durata putdnd fi prelungiti atunei cdnd este
necesar;

intocmeste, atuncl cand cste cazul, decizia de referire a victimei catre alte servicii specializate:

pune la dispozitia organelor judiciare, la cererea acestora, in copie, n conditiile legii, referatul de
evaluare, in cazul in care vietima participd la procesul penal in calitate de martor, persoand vatamad
sau partc civila;

reevalueazd situafia victimei la solicitarca organclor judiciare, alunci cénd releratul de evaluare
initial nu mai este relevant penlru stares actuald a victimel sau a fost distrus datoritd Tmplinirii
termenufui pentru stocarea datelor de identificare, fitnd intocmit un nou referat de evaluare;
realizeazdi consilierea psihologicd, serviciile de inserlie/reinserfie sociald, sprijinul emotional si
social in seopul reintegrdrii sociale, fiind acordate personalizat in functie de nevoile identificate in
evaluare s1 in planul de interventie sau in planul de seevicil st de consultarile interdiscinlinare in
cadrul echipei care acordd serviciile de sprijin si protectie:

consiliazd persoana victima a unei infractiuni adult sau copil. sau a parintelui ori 2 reprezentantului
legal cu privire la evitarea riscurilor de victimizare sccundard i repetati sau intimidare si rizbunare,

precum si informarca si consilierea cu privire la rolul victimel In cadreul precedurilor penale,



inclusiv pregitirea pentru pacticiparea la procesul penal, $i dacdl se impune cu privire la aspeetele
financiare gi practice subsecvente infractiunii:

sprijind persoanele victime ale infractiunilor la solicitarea actoritdtilor care coordoneazd raspunsu!
la situatii de urgentd, colaboreazd prin realizavea de schimburt de date cu caracter personal, Tn
scopul identificarii victimelor infractiunilor, in cadrul activitdtilor de rdspuns la situatii de urgentd.
cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoancior fizice cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal ;

asigurd monitorizarea si evaluarea serviciilor de sprijin $i protectic acordate In conditiile legii;
stocheazi decumentele intocmite cu ocazia evaluarii pentru o perioadi de 1 an, Tn scopul folosirii
acestora in activitatea de sprijinire i prolectie a victimelor infractiunilor sau al fumizarii cétre
organele judiciare, la solicitarea acestora, la expirarca termenului datele stecate urménd si fie
sterse;

nislreaza datele de identificare ale victimelor pe toatd perioada cat accstea au beneliciat de misuri
de sprijin $i protectie conform legil §i 3 luni dupd inchelerea acestora;

repreintd un punct unic de coleetare a informatiilor privind serviciile de sprijin si protectie acordate
victimelor infractiunilor din judet, [urnizori de servicit sociale publici §1 privafi carc acorda servicii
de sprijin si protectie vietimelor infractiunilor. avéind obligatia transmiterii clitre DGASPC a datelor
necesare pentru a fi inregistrate  in Registrul  special privind victimele inlractiunilor referite
serviciilor de sprijin i proteciie;

realizeaxd la nivel judetean Registru special privind victimele infractiunilor atdt adulti cét si copii
referite serviciilor de sprijin §i protectie §i care au beneficial de misurile de sprijin si protectic
lurnizate de Compartimentul pentru Sprijinirea Vietimelor Infractiunilor, respectiv fumizorii de
servicii sociale, datele fiind  transmisc in termen de 2 zile de Ja realizarea referatului de evaluare;
wansmite semestrial Ministerului Justitiel datele statistice cuprinse in Registrul special privind
victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si protectie, conform Protocolului de conperare
interinstitutionald ncheial fntre Ministerul Muncii §i Protecliei Sociale, Ministerul Afaccrilor
Internc si Ministerul justitici, far Agentiei Najionale impotriva Traficuiul de Persoane datele
statistice privind victimele traficului de persoanc,

coopereazd interinstitulional la nivel judetean pentru promovarea  acliuntlor de sensibilizare o
comunitilii privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul judetului. incluzdnd si teme pentru
prevenirea infractionalitatii si a viscului crescut al persoanelor vulnerahile de a deveni victime ale
infractionalitayii;

oreanizeazi cel putin o datd pe an de campanil publice de informare 31 sensibilizacre o populaticd cu
privire la acordarea serviciilor specializate de sprijin si proteclie ofurite victimelor infractiunilor si
familiilor acestora;

preia, verilicd si solutioneazi solicitarile adresate telefonic D.G.AS.P.C, Arges de citre persoanele
vietime ale infracfiunilor si a lamilitlor acestora,

solutioneazd corespondenta ce intra in compelenta compartimentului, cu respectarea legislagiei in
vigoare:

asigurh, la cerere, consultanth de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor specializate
pentru adultii §i copiii victime ale infractiunilor 31 a familitlor acestora in conditiile legi:

asigurd indrumarea metodologich a SPAS/persoanelor cu atribujii de asistenid sociald in domeniul
nrotecliel victimelor infractiunilor i a familiilor acestora,

sprijind dezvoltarea voluntariatului Tn serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legli nr.,
7872014 privind reglementarea activitilii de voluntariat in Romdnia, cu modificarile ulterioare.
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secfiunea a 3-a

ATRIBUTIHLE SERVICHLOR/BIROQURILOR/COMPARTIMENTELOR DIN SUBORDINEA

DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT CARE COORDONEAZA ACTIVITATEA IN
DOMENIUL ECONOMIC 51 ADMINISTRATIV

ART. 51 Serviciul Financiar-Contabil §i Buget

In cadrul acestui serviciu isi desfisoard activitatea :
Biraul financiar, contabilitate, salarizare:
Biroul bugel. executie bugetard,

Birow! financiar, contabilitate, salarizare are urmdtoarele atributii:
urmareste Tnregistrarea cronclogicd si sistematicd, prelucrarea i pastrarea informatiilor cu privire la
situajia patrimoniald gi rezultatele obfinute, atat pentru necesitifile proprii, cdt si in relatiile cu
bincile si organcle fiscale;
asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate §i al procedeelor de prelucrare folosite,
precum si exaclitalea datelor contabile furnizate:
rispunde do respectarca planulun de contur, modelelor registrelor st formularcler comune privind
activitatea contabild i a normelor metodologice emise de Ministerul Finanlelor, privind intoemirea
siLLilivares acestora;
intocmeste balanta lunard de verificare, analiticd si sinteticd, darea de seam# contabild, anexele s
rapoartzle explicative, pe care le Tnregistraza in Sistemul National de Raportare Forexebug;
organizeaza si efectueazl inventarierea patrimoniului in colaborare cu Serviciul administeativ,
patrimaniy, tehnic, aprovizionare |
urmiregte $1 rispunde de incadrarea cheltuiglilor bugetare Tn limitele creditelor aprobate de
Consiliul Judetean Arges si a transfecurilor primite de la Auloritatea Nationald pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati. Copii si Adoptii:
asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de prelucrare a
datelor. ca si stocarea si pastrarca datelor in contabilitale:
verificd $i analizeazd darile de seama conabile primite de la unitdtile din subordine. intocmeste
bilantul, anexele gi raportul la darea de seamd anuald st il supune analizei §i aprobdrii ardonatorului
principal de credite;
cancuce contabilitatea platilor cfectuate din credite deschise sau repartizate pe capitole s)
subcapitole. far in cadrul acestora, pe categorii de cheltuiell:
organizeazd in mod distinet. pe structura clasilicatiel economice, contabilitatea sintelicd si analitica
a piftilor de casa si a cheltuielilor efective, potrivit bugetului aprobat,
inlocmeste documentele de platd, inregistreazi contabil operatiunile de Tncasiici §1 plagi;
tine evidenta contabild a materialelor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
achitaren salariilor i a altor drepturi prin casierie; intocmirea registeuiui de casa;
caleulul drepturilor salariale ale personalului aparatului propriu in urma prelucrinii automate a foilor
colective de prezentd, a certificatelor de concediu medical $i a altor documente privind timpul
efectiv lucral. stabilirea si efectuarea viramentelor potrivit leaii:
verilicarea Ngelor conturilor analitice si sintetice;
intocmirca balantet debitori - furnizori;
tine evidenta operativd a creditelor aprobate, repartizate §i utilizate confurm  Normelor
Metodoelogice in vigoare:
asigurd neordarea $1 plata drepturilor cuvenite. potrivit legii, persoanclor cu handicap:
urmareste stingerea debitelor crcate prin ncasarca necuvenitd a prestatiilor sociale de cftre
persoana cu handicap sau reprezentantul legal al acesteia, Impreund cu Serviciu! de Evidentd si
Platé Prestatii Sociale si Biroul Juridic Contencios;




« rerolvii corespondenta repartizatd biroului contabilitaLe.

Birou! Buget, Execugie bugetard arc urmatoarele atributii:

»  intocmeste si fundamenteazd bugetul de venituri si cheltuielt pe ttluri, articole gi alineate pentru
anul bugetar curent gi estimérile pentru anii urmétori;

= fntocmeste lunar contyl de execuiie bugetard pentru aparatul propriu i centrele din subordine;

= ntocmeste, fundamenteazi si cfectueazd virri de credite bugetare incepind cu semiestrul 2 al anului
bugetar, ari de céte ori cste nevaie,

s claboreasd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asigurd finantarea/colinaniarea acestora.

»  Tntocmeste rapoarte privind virdrile de credite bugetare i le supune aprobani ordonatorului de
credite:

= analizeazd contul de executie a bugetului aparatului propriu si unitéyilor aflate in subordine;

= iptocmeste lunar necesarul de credite pentru aparatul propriu si unitdtile din subordine,

s fine evidenta operativa a creditelor aprobate. repartizate pentru aparatul propriu si unitdile din
sunOrdime:

= pezolvd corespondenta repartizatd biroului buget, execulie bugetard;

ART. 52 Serviciul Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori Asistenti Socialid si
Incluziune Sociald are urmitoarele atributii:

A. COPIL

1) Allernative Familiale

o monitorizeazd. centralizeazd si raporteazd date statistice privind copitiftinerii aflagi in;

v plasament la familii i persoanc;

v plasament la rude pand la gradul 1V

i tuleld;

v asistenti maternali profesionisti (AMP),

dupd urmitorii itemi:
- pumary) copitlor dupa domicilivl de plasament, sex | elc.;
- pumaral copitlor fardscu dizabilitaf. pe grade de handicap, pe grupe de varstd. tipuri de
afectiuni ( neurologici. psihiatricd (autism). locomotorie. vizuald, auditiva, HIVISIDA, Down
(holi senetice), precum si alte categorii) si orientdri scolare .

2) Sistem Rezidential /Centre de Zi si Centre de Recuperare

s monitorizeazd si centralizeazd date statistice privind copiii aflafi in dificultale i care sunt
beneficiar ai serviciilor de tip rezidential, regim de zi si de recuperare, dupd urmatorii ilemi:
- numarl copiilor ¢linic sanatogifcu dizabilitati incadrati in grad de handicap (grav, accentuat,
mediu, ugor) i orientdr geolare;
- numdry! copiilor pe srupe de varsth i tipuri de afectiuni: neurologicd, psihiatricd {autism),
locomotorie, vizuald. auditivii, HIV/SIDA. Down (boli genetice):
- numirul copiilor dupéd mediul de provenientd §i sex ;
- numdsul copiiloritinerilor institutionalizagi care detin certilical de persoand cu handicap
- date stalistice privind masurile de tip rezidential si Tamilial pentru copiii care sunt din judetul
Arges i carc sunt beneficiari ai servicitlor de tip rezidential sau in plasament familial in alte
judere:
- pumdrul copiilor core au sdvargit fapte penale i nu raspund penal comunicati de cétre
Parchetul de pe ldngd fudecatoria Pitesti;
numdrul copiilor care sunt protejati de fundaiile de pe teritoriud fud. Argey,



- puméarul copiilor pentru care a fost stabilitd misura supravegherii specializale;

centralizeazd date statistice de la cele 102 unitdfi administrativ-teritoriale din judef privind mini-

lisa wimestriald, dup8 urmitorii itemi:

- pumirul structurilor comunitare consultative! numaru! SPAS/Humér angajati ;

- numér cazuri de inregistrare a nasterii copilului (declarali in intervalul de dupé expirarea
termenelor legale $1 dupi un an de la nastere) ;

- numdrul de familii/copii in care parintii sunt plecati la muncé in striinfitate

{ cu masurg  de protectie /Erd masurd de protectick

numaral de familii allate in sitvatic de risc, precum si copiii acestora (care a0 plan de servicii

intocmit 5i beneficiazd de prestalil $iserviceil):

monitorizeazd si centralizeaza copiii cu dizabilitati din familie fard masurd de protectie, dupa

urmatorii itemi ;

- numirul copiilar incadrati in grade de handicap pe categorii de afectiuni: neurologics,
psihiatricd (autism), locomotorie. vizuald, auditivd, HIV/SIDA, Down (boli genetice), precum
si alte catcgorii;
numarul copiilor care frecventeaza o forma de invatdmént si Orientéirile scolare profesionale,

- numéryl copiilor dupd mediul de provenientd, sex si grupe de varsth ete,;

B.ADULTI
monilorizeazd si centralizeaz date statistice privind persoanele adulte din centrele  rezidentiale /
nerezidentiale/ unititile medico-sociale;
centralizenzi dale statistice necesare transmiterii fisci de monitorizare a rapoarielor siatisijoe din
dieled pentru persoanele cu handicap (I-urit anexele raportului statistic, N-urij:
centralizensd sioraporteszd la Autoritates Nationald penteu Drepturile Persounelor cu Dizabilithi.
Copit si Adopgin { ANDRD.CAD numaral persoanclor adulte dupd urmitorii itemi:
- nuwmir persoanc carc detin certificat de handicap s1 se afla in spitalele de psihiatrie;
- numdir persoane puse sub interdictie pe cale judecdtoreascd ;
- numiirul persoanelor adulte institutionalizate dupd judeful de unde provin si grupe de varsd;
- chelwielile institutiilor de protectie sociald pentru persoanele adulte cu handicap ete .

CoADULTISICOPIH- LUCRARI CU CARACTER PLERMANENT
transmite funar si trimestrial MMPS- { AND.P.D.C.AL), Fisa Lunard de Monitorizare a Activilatii
de Protectie si Promovare a Drepturilor Copilului si Fisa Trimestriald de Monitorizare a Activitétii
Directiei pentru Protectia Copilului din cadrul D.G.A.S.P.C Arges;
transmite lunar citre Casa de Asiguriil de Sinftate Arges, tabelul cu copifi institutionalizati i din
plasamente familiale (intrdri &1 iesici din sistemul de proteetie);
tramsmite lunar cdtre Casa de Asigurdrl de Sandtate Arges perseancle institutionalizate in cenireie
reszidentiale aflate In subordinea D.G.AS P.C Arges. care nu au medic incadrat ( intedr i lesici):
lunar claboreard statistici. sintere cu privire la situatia copiilor i/ sau a persoanclor adulie,
Serviciului Contabilicate st conducerii I.GAS PLC, Arges:
rimestrial transmite Pretecturii Arges, informarea privind respectarea drepturilor copilului:
trimestrial raporteazd MMPS-( AN.D.P.D.C.A.), Fisa de Monitorizare privind violenta domesticé:
trimestrial transmite MMPS- { AND.P.D.C.A ) Rapoartele Statistice 1-2 - [-11 g N2 — W 8§+
anexele raportului statistic:
anual transmite cdtre M.MLP.S,  { AND.PID.CAL. Raportul Statistic privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale, despre care s¢ face referire in formularvele B, C. D,
realizate in baza art.d (alin.3)/ H.G. 23/2010;
anual transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Arpes - Comisiel Judetene
pentre Incluziune Sociald Arges, Planul de Acliuni privind incluziunea sociald la nivelu! judetului;
annal tansmite conducerii D.GAS.P.C Arges balante anuale privind protectia copiilor si a
persoarelor adulte aflate in evidenta D.G.AS.P.C. Arges:

—
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initinzd, coordoneard si aplicd misuri de prevenire si combatere & situagiilor de marginalizare i
excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitdy;

colectenzd, prelucreazi si administreazd datele $i informaliile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privail §i serviciile administrate de acestia;

monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare propric;

coordoncaza. sprijind si acordd asistenia tchnich necesard penlru crearea g1 formarea structurilor
comunitare consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistentd sociald gt pretectia copilului;
sprijind si dezvoltd un sistem de informare §i de consultand accesibil persoanclor singure.
persoanelor virstnice, persoanglor cu handicap. victimelor violentei domestice §i oriciiror persoanc
aflate in nevole, precum si [familiilor acestora, in vederea exereitdrii tuturor drepturilor previzule de
actele normative in vigoare,

realizeazd la nivel judetean barza de date privind beneficiari de servicti sociale astfel cum sunt
previizuti in Legea nr. 202,201 1. cu medificdrile si completérile ulterioare, si raporteazi trimestrial
aceste date Ministerului Muneii i Prolectiei Sociale sau, dupd caz, autoritifilor administratici
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in servicille soclale, cu respeclarea prevederilor Legii o
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare:
transmite date statistice privind copiii si aduliii aflati in evidentele D.G.AS.P.C Arges, O.P.A,
autoritatilor locale din judet, D.G.A.S.P.C-uri din tard, ori de cite ori esie nevoie:

la solicilares Scrviciului de Probatiune Arges. comunicd locul de destagurare a activitiii. tipurile
de aeivitadti, precum  si numele persoanei  descmnate de institutie  pentru Indrumarea s
supravegheres executdicii arelor de muncd neremuneratd a persoaneglor care au [ost condamntate s
care trebule sa presteze muncit in folosul comunilalii,

la solicitarea mass-media. transmite informatii §i date statistice privind protectia copilului si a
persoanel adulle care s¢ afld in evidentele serviciilor D.G.ASP.C

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutici, Tn limitcle competentelor legale.

ART. 53. Serviciul Strategii, Programe, Proiecte in domeniul Asistentei Sociale i Relatia

cu Organizatiile Neguvernamentale are urmiitoarele atribufii:

claboreaza, in concordantd cu strategiile najionale §i locale si cu neveile identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere g1 avizare Comisiel judefene de incluziune
saciald, o propune spre aprobare Consiliului judetean si rdspunde de aplicarea acesteia;

elaboreazi planurile anvale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
judetean 51 le propune spre aprobare consiliviui judejean. Acestea cuprind date delaliate privind
numarel si categoriile de beneliciari. serviciile sociale existente. serviciile sociale propuse pentru
[ inlintete. programul de contractare a serviciilor din tonduri pubbice, bugetul estimat §i sursele de
Lnantare,

incheie, n conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
linanciard si tehnicd a autoritagilor administragiei publice locale de Ta nivelul judetului pentru
susiinerea dezvoltdrii serviciilor sociale:

aropune nfiingarea serviciiler sociale de interes judetean sau local:

calecteard, prelucreazd §i administreaza darele si informatiile privind beneliciarii. [urnizorii publici
§1 privagi si serviciile administrate de acestia:

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor soclale, infiingat potrivit prevederilor
arl. 113 alin, (1) din Legea asistentel sociale nr. 292/2011, cu modilicdrile i completdrile
ulterioare, in elaborarea docurnentatiei de atribuire si in aplicar¢a procedurii de atribuire, potrivit
legii;

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti rcprezentanti al
socictitiil civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
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protectici familiei si a coptlului, prevenirii §i combaterii violentel domestice, Tn funclie de nevoile
comunititii locale;

colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte direcyii generale, precum si cu alte
institutii publice din judet. in vederea indeplinirii atributiilor ce Ti revin. conform legii:

contribuie la fundamentarea $i propunerea infiinjarii:dezvoltidrii, fnantdrii, respectiv cofinantirii
serviciilor sociale de interes judefean sau local. n vederea asigurdeii aplicarii politicilor s
strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectici copilului, familiei, persoanelor virsinice,
persoanelor cu dizabilitdti. precum §i a altor persoane, grupuri sau comunitdsi aflate in nevoie
socialfl, In raport de nevoile identificate:

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanslor singurs
persoanelor varstnice, perscanclor cu handicap, victimelor violengei domestice i oriciror persoane
allate in nevoie, precum gi familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor deepturilor previizute de
actele normative in vigoare,

asigurd indrumarea metodologicd a SPAS-urilor in elaborarea strategiilor locale de dezvaltare, in
scrierca de poiscte, precum si Tn orice altd activitate care vizeazd prevenirea separirii copilului de
paringi:

organizeazd sesiuni de consulliri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale o scopul lundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de acliune:

transmite clre Ministerul Muncii g1 Protectici Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
de Ja nivel judeean. precum gi planul anual de actiune. Tn termen de 30 de zile de la aprobares
auesior;

monitorizeazél implementarea strategiel potrivit atributiilor ce-i revin, dupd avivarca acesteia de
catre Comisia Judefeand privind Incluziunea Sociald si aprobarea de catre Consiliul Judetean;
monitorizeazd implementarca planurilor anuale de actiune poteivit awibutiilor  ce-i revin, dupd
avizarea acestora de cltre Comisia Judeteand privind Incluziunea Sociala si aprobarca lor de citre
Consiliul Judetean;

centralizeazd periodic datele primite de la serviciile din apavatul propriu, respectiv centrele din
structura Dircciiel generale, intocmesgte §i transmite Consiliului Judetean raportul privind modul de
indeplinire a indicatorilor cuprinsi In Planul anual de actiune;

claboreazd wrimestrial sau la cererea Colegiului Director/ Comisiei Judejene privind Incluziunea
Seclald §i a Consiliului Judefean, rapoarte privind stadiul implementicii Strategiei si planurilor
anuale de actiune aprobate si adoptate:

elaboreasd $i implementeaza proiecte cu finanjare nalionald i internationald in domeniul serviciilor
sociale:

raspunde de implementarca programelor si proiecielor pentru care au fost incheiate contractele de
finanjare:

monitorizeaza programele gi proieclele aflate In implementare:

propune incheierea de parteneriate in vederea implementarii strategiel, programeler si proicetelor;
intoemesle rapoarte de activitate, analize comparative, planuri de méasuri i planuri de implementare
a obiectivelor, programelor. proiectelor si strategiilor in domeniu,

¢laboreazd rapoarte §i inlormeazd directorul general cu privire la stadiul elaborariis implementéirii
programelor. proiectelor;

centralizeaza i line evidenta tuturor proicctelor $i programelor pe care le implementeazi;

mentine legltura permanentd cu serviciile din cadrul Direciiel Generale pentru identiticarea
nevoilor, actnalizarea obicctivelor i misurilor propuse In strategii si planuri de masuri:

participd, impreund cu alte servicii functionale din cadrul Directiei Generale, la realizarea de studii
privind evaluarea nevoilor pentru dezvoltarea/ reorganizarea serviciilor sociale, pentru stabiliren
necesarului de resurse linanciare si materiale;

colaboreazd permanent cu organizaliile socieldii civile care reprezintd interesele diferitelor
culegort de beneficiar,

L



colaboreazd cu organizatille neguvernamentale care desfdsoard activiligl in domeniul asistentei
sociale, protectici familiei §i a drepturiior copilului, prevenirii si combateril violenjei domestice sau
cu operatori economici prin fncheierea de conventii de colaborare cu aceglia

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu rvespectarca prevederilor Legii nr,
782014 privind reglementarea activitagii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale Tn vigoare,

ART, 54, Serviciul Administrativ, Patrimoniv, Tehnie, Aprovizionare are urmitoarele

atribufii .

ei de
interventii care executd lucrdri de reparatii, de intretinere la instalatiile sanilare, elecirice, mobilier
ClC,

asigurd intrefinerca curentd a tuturor cladivilor in care 15i desfisoard activitatea D.GASTP.C -
Aparat Propriu;

primeste. centralizeaza §i Tnainteazi Serviciului Achizitii Publice necesarul de materiale si servicii
cu caracier tehnic Tn vederea contractirii, respectiv achizifionarii acestora;

urmareste asigurared exploatdrii corecte si legale a echipamentelor ¢ instalatiilor din domeniul
ISCIR pe care le are in evidenta:

colshoreaza cu prestatorii de servicii ( Intretinere §i reparagii centrale termice, asccnsoare. rampe
mobile) n vederea asigurarii unel bune funciioniri a echipamentetor, ¢l i asigurares de interveniii
vapide a specialistilor In cazul unor avarii sau detectiuni:

urmireste realizarea in lermen a dispozitiilor date prin procesele - verbale de verificarc tehnica a
instalajiilor sau echipamentclor din domeniul ISCIR, examineasd in mod regulat registrele de
cvidentd a lunctiondrii acestora si ia misuri pentru remedierca imediatd a deteetelor semmnalate:
formuleazad si fundamenteasd propunerile pentru executarea unor investitii si reparatii la imobilcle,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate Tn patrimoniu gifsau administrarea Directiei
generale;

analizeazd, cind este carul, necesitatea si oportunitatea propunerilor serviciilor exterioare ale
Directiei generale cu privire la achizifia publica de servieti g1 luerari;

calaboreazi cu celelalte compartimente la intocmirea documentatiei (caietul de sarcini —
specificatiile tehnice), pentru achizitia publicd de lucrdri sau servicii pentru construetii, reabilitare,
reamenajare. instalatil, servicii tehnice,

aspunde de urmarires, executarea lucrarilor si indeplinivea serviciilor specifice contractate:
colaboreazd co diriginii de santier in vederea urmdririi executdrit lucrdrilor contractate in
conformitale cu proicetul tehnic. et gi cu gralicul de lucru stabilit prin contract. soliciid avizul §i
acordul proiectantului, consultantulul. si dupd caz. inspecrorului de constructii. priviter la orice
eveninient sau modificare a proicctului sifsau a executiel acesteia:

participé pe parcursul executaril contractelor la recepiitle partiale, verilicari ale lucrarilor, propune
lyares misurilor In consecinla constructorulul. dirigintelui, consultantului ete., medificlri ale
profectelor sifsau a execufiel acestora,

solicitda conducerii D/G.AS.P.C dispunerea milsurilor ce se impun cu privire la wate problemele si
litigiile legate de realizarea investijtilor.

verificd indeplinirea calitédyii luerdrilor executate In perioada de garaniie;

colaboreazd cu dirigintii de santier si cu executantii luerdrilor de constructii in vederea ntocmirii
documentaliei necesare pentru cartea tehnicd a tuturor constructiilor atlate in patrimoniu! sifsau in
administrarea D.G.A.S.P.C;

colaboreazd cu Serviciul Achizitii Publice la elaborarea programului anual al achizitiilor publice de
servicii si tuerdri:

se ingrijeste de buna functionare a tuturor dotdrilor DGASPC Arges, prin interventia cchipe




urmare a solicitarilor de la centre, CTF-uri, Locuinte Protgjate, din subordinea Directiel Generale
privind lucrarile de reparatii, igienizari §i servicil, face analiza tehnicd a oportunititilor §i propune
solutii spre aprobare,

admiristreazd contractele de achizitie — servicti ( servicii de intretinere §i reparafii copiatoare §i
rultifunctionale, echipamente audio-TV, intretinere $1 reparatii AC, Tntretinere i reparatii CT.
servicii dezinsectie-deratizare), din momentul incheierii contractelor si pana la linalizarea acestora:
urméreste derularea contractelor de utilitati (gaze, energie electricd, apé-canal. salubritate, cablu
['V) inchelate de D.G.AS.P.C cu fumnizorii;

coordoneaza activitatea de transport la nivelul institutiei, asigurind efectuarca deplasirilor Tn teren;
rispunde de respectarca consurnului normat pentru parcul auto al Directiei Generale si de
exploatarca eficientd a acestuia;

raspunde de intocmirea FAZ-urilor pe flecare autovehicul din dotare, wménd ca pe fiecare foaie do
parcurs si [ie inserigi km legali care sunt parcursi intre localitai;

centralizeaza la sfarsitul lunii FAZ-urile si verificd consumurile de carburangi $i lubrefianti pentru
incadrarea acestora Tn normele legale;

coordoneazd, controlcazd si monitorizeazd activitatile desfasurate la centrele din subordinea
DGASPC Arges privind consumurile de carburanti si reparatile la masinile aflate in dotare;
adminisireazd tehnica de caleul inclusiv perifericele la centrele din subordinea DGASPC Arges;
colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice pentru elaborarea documentatici Tn vederea achizitionarii
de servieii cave s asigure service-ul, 1TP-ul. Asigurdrile de Rispundere Civila Auto obligatorie. cit
si CASCO — pentru autovehiculele din parcul aute al D.GASP.C:

asigurd buna functionare a autovehiculelor. urmarind ca inlocuirea pocurcilor. schimbul de ulei.
scumulatori, TP, reparatiile capitale 8 se faca In timp wtil si conform normelor legale:

participd la receplia lucririlor de reparatii a autovehiculelor efectuate in service gi confirma devizul
de manoperd si matcriale;

instruicste conducitorii auto cu privire la normele de tehnich a securitafii muncii, siguranta in
cireulatie, cdl si normele PSI;

intocmeste si actualizeaza evidenta imobilelor cuprinse n categoria domeniului public sau privat al
judetului Arges atlat in administrarea Direcfiei:

verificd  periodic  situatia imobilelor, recactualizdnd  documentatiile existente In functie de
modificdrile survenite pe teren si lepislatia la zi;

intocmeste note de fundamentare solicitale de Directie cu privire la natura propriet&ii bunurilor de
patrimoniu public sau privat al statului atlate in administrarea D.G.AS.P.C Arges;

aplicd procedura legald Tn situatia Tnstriiinarli imobilelor din domeniul public sau privat
administrate de Diveclie, cn urmare a hotiedrii Consilivlul Judetean veriticd dovada inserierii n
evidenta CGliciulul de Cadastru 1 evidenta de Carte Funciard, o bnobilelor 51 spatiilor ce sunt
preluate Tn administrarca Direcgiei. facdnd dupd caz demersurile necesare intriivii in legalitate
(ridiclri topografice, certificate numar postal etc):

efectuedrzd controale [a imobilele allate in administrare, in privinta respectirii legalitatii la ocupares
i gospodarirea fondului locativ gi a respectéirii repartitiilor de spatii aprobate de Consiliul Judetean
Alzes,

comunic? Serviciclui Contahilitaie loate datele necesare ca urmare o modifedreilor survenile in
struclura sau natura patrimoniului pentru & fi consemnate in fisele contabile ale bunurilor:
controlcazd periodic, conform unui grafic, starea tehnicd, buna intretincre si conservare a bunurilor
din patrimoniu, ludnd masuri pentru eliminarea eventualelor deficiente si propune spre aprobare
luerdrile necesave a se electua de protectie si conservare a acestor bunuri;

controlcaza respectarca instructiunilor de pastrare, conservare, intrétinere a bunurilor de patrimoniu
atlate in gestionarea subunititilor, constatd abaterile §i sesizeazi dupd caz conducersa Directiei:
sprijind gi dezvoltd un sistem de informare §i de consultant® accesibil persoanelor singure,
nersuanclor varstnice, persoanclor cu handicap. vicnmelor violentel domeslice i ariciror persoane



aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
aclele normative fn vigoare;
# Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea instituticl, in limitele competentelor legale.

ART. 55, Biroul Achizitii Publice si Urmiérire Contracle

(1) Biroul Achizitii publice §i contractare servicii sociale raspunde de achizitiile de bunuri.
servicii §i Juerdri previzute in programul anual al achizigiilor publice din cadrul 2.G.A5.P.C Argey.
(2) Biroul achizifii publice si contractare servicii sociale are urmitoarcele atribufii principale.

* intocmeste proiectul Programului anual al achizifiilor publice, in baza solicitdrilor fundamentate ale
compartimentelor de specialitate §i ale unitatilor suberdonate ce au stat la baza proiectului de buget,
pe care 1l supune aprobirii ordonatorului principal de credite, Stabileste codurile CPSASCPY,

» efectucazd studiul de piagd si realizeazi baza proprie de date cu privire la furnizorii §i prestatorii de

bunuri. servicii si lucrart ce fuc obiectul programului anual al achizifiilor publice:

gfectueazd achizitiile de bunuri, servicil §i luerdri previizute In programul anual al achizigiilor

publice, aprobat potrivit competenielor, prin procedurile prevazute de lege,

« Intoemeste proiectele de contracte de bunuri, servicii §i lucriinn deculeaza contractele de bunuri.
transmite contractele de servicii §i luerart utilizatorilor. pentru derulare §i executare:

= Tntocmeste documentatia de atribuire a contractelor. Tn bara caietelor de sarcini elaborate de
compartimentele utilizaloare, in concordanid cu prevederile legislajiei in materie;

v intocmeste i pdstreazd.conform legii, dosarul achizitiei publice, pentru fiecare contract;

= fntocmeste §i transmite spre publicare In SEAP invitatiile/anunjurile (dupd caz, de intentie, de
narticipare, de atribuire) pentru procedurile de achizifii publice,

»  asipurd primirea, inregistrarea i arhivarea ofertelor pentru procedurile organizate;

= psigurd intocmirea proceselor-verbale de deschidere a olertelor, a celor de analiza st a raportulus
procedurii sau, dupd caz . a proceselor-verbale de atribuire a contractelor de achizitii publice;

» inregistreazd contestatiile §i le comunicd membrilor comisiei spre rezolvare; transmite rezultatul
contestatiilor ofertantilor implicali in procedura;

o sprijing i desvolta un sistem de informare giode consultantd accesibil persoanclor singure,
persoanelor varstinice. persoanelor cu handicap, victimelor violenlei domestice si aricdror persoanc
aflate in nevoie, precum si familitlor acestora, Tn vederea exercitarii ituror dreplurilor previzute de
actele normative in vigoare,

«  gsigurd transmiterea cdtre ofertanti a rezultatelor achizigiilor publice organizate:

ART. 36 Compartimentul PSI si $8M arc urmiitourele atributii:

Atributii si raspunderi in domeniul S3M :

o Asigurd aplicares evaludrii riscurilor cu privire la securitatea i s@nftatea In muncd pentru fiecare
cormponentd a sistemulut de munecd,

= Asigurd implementarea planului de prevenire §i protectie;

s [nitiazd propuneri referitoare la activitatea de prevenive, protectic §i PSI pe care le prezintd sefului
direct;

= QOreanizeazd activitatea de securitate si sBndtate in munci in cadrul instilutie

« [ine gvidenta §i urmdreste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munci cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor:

o (Colaboreasd cu serviciul extern de medicing muncii:

o (olaborcaza cu serviciul extern S5M |
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Tine legiitura cu 1.5.P. Arges Tn vederea efectulirii expettizdrii locurilor de muncd din cadrul
DGASP.C Arges st [ace propuneri Directorului general cu privire la categoriile de personal si
marimea efectiva a sporurilor, in conformitale cu prevederile legale

Tine evidenta Buletinglor de determinare in baza cérora au fost acordate sporurile pentru conditii de
muncd salariatilor, T vederca efectufieii unor noi determindri $i expertizari in momentul :xplirﬁri_f
pericudei de valabilitale a acestora si face toate demersurile Tn vederea efectudirii de catre organele
abilitate a determindrilor si expertizirilor;

Propune conducerii institufiei procentul corespunzitor fiecdrei categorii de personal pentru
conditiile de muncd, in conformitate cu prevederile legale

Colaboreazd cu serviciile si centrele din cadrul institutiel in vederea implementirii masurilor
privind S5M:

raspunde de pregativea si derularca instructajelor de Protectia Muncii in functie de domeniul de
aclivitate, calegoriile de personal si de speciticul ocupatiilor practicate;

mtocmeste wate documentele legale in vederea deslasuraril unei activitati normale in domeniol
protectiei muncii, reprezentand interesele institutiel pe aceasta linie in relatiile cu unitatile specifice
domeniului de activitate luand impreuna cu acestia toale masurile ce se impun conform cerintelor
pe fiecare loc de munca. asigurand cunoasterea de catre fiecare salariat, a oblisatiilor ce-i rovin in
domeniul sanatatii §i securitatii muncii,

intocmeste wald documentatia, solufioneazd si comunica la ITM §i DSP cererile de risc maternal,
boli profesionale:

asigura identificarea pericolelor si evaluarca riscurilor pentru ficcare componenta a sistemului:

de munca, respecliv executant, sarcina de munca, echipamente de munca si mediul de munca ;
asipura informarca fiecarei persoane, anterior angajarii in munca asupra riscurilor la care

sunt expusi precum si masurile de prevenire si protectic necesare:

asigura supravegherea medicala si de prim ajutor a angajatilor impreuna cu Medicul de medicina
e

tine evidenta posturilor de lucru care necesita examens madicale suplimentare,

tine evidenta posturifor de luerw care. la recomandarea medicului de medicina o muncii. necesita
testarea aptitudinilor sif/sau control psibolegic periodic;

propune responsabilitatile ce le revin lueratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si

care vor [1 aprobate de angajator prin fisa postului;

intocmeste necesaryl de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruive a lucratorilor in
securilatii si sanatalii in munca;

stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate st sanatate in munea, precum si tipul

de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale:

idenifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectic;

tine cvidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoanc competente;
urmareste ca intretinerea, manipularea si depozitarea echipanientelor individuale de protectie,
precum siinlocuirea for sa se faca in mod adecvat si la termenele stabilite;

intwemeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasuraren activitatilor de prevenire si
prowectic:

intocmeste la mp situatiile si rapoartele solicitate de autoritatile de control pe linie de SSM:
Intoemeste documentatia, inclusiv caictul de sarcini, pe cave le inainteazd Biroului achizitii publice
si contractare servicii sociale pentru achizitionarea serviciilor medicale si de medicina muneii;
impreuns cu angajatorul ia masur pentru autorizarea exercilari meseriilor si a profesiilor

prevazule in legislatia specifica, asigura alimentatia de protectic si materialele igicnico-sanitare ale
angajatilor:

efectueaza controale in cadrul centrelor din subordine si aduce la cunostiinta conducatorului

loculut de munca delicientele semnalate precum si modul de rezolvare a acestora;



raspunde de luarea celor mai eficiente masuri in vederea amenajarii locurilor pentru fumat,
amenajarea si functionarea corecta a filtrelor sanitare, actiongaza permanent pentru asigurarea unoy
conditii corespunzatoare de munea si deviat pentru intregul personal muncitor din subordine;
propune conducerii sanctiuni pentru cei care incalca prevederile legislative precum si

instructiunile proprii pe linie de 55M;

colaboreaza cu lueratorii sifsau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina a muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie:
elaboreaza tematici pentru loate fazele de instruire si stabileste periodicitatea instrairilor in

(unctic de locuk de munca;

elaboreaza Insteactiuni proprii pe linie de securitate si sanatale in munea, pe meserii si locuri de
munca, menite sa asigure instruirea corespunzatoare a tuturor salariatilor societatii;

asigura fnsusirca si respectarea de catre salariatii institutiei a prevederilor legale sia

mstructivnilor proprii de protectie a muncii si masurile de aplicare & acestora,

asigura prin insteuctiunile proprii elaborate si utilizarea corecta a echipamentelor tehnice,
substantelor toxice, substantelor periculoase si a celorlalte mijloace de productie;

verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare. avertizare, semnalizare de urgenta,

precum si a sistemelor de siguranta;

asigura organizarea activitatilor de prevenire si protectic in concordanta cu prevederile legale,

de prelucrarca periodica a acestei legislatii si aduce la cunostinta salariatilor modificarile legislative

aparute in domeniu;

intocmeste si actualizeaza alaturi de conducerca institutiiei planul de prevenire si protectie;
intoemeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruieste lucratorii cu privire la
aplicarca [ui;

verilies cunoasterca si aplicarea de catre ot lucratorii @ masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanaratii
I munca;

claboreaza programul de instruire si testare la nivelul institutiei:

aduce la cunostiinta conducerii in cel mai scurt timp posibil aceidentele de munca sulerite de
persoana proprie sau alti angajati;

participa la comunicarea si cercetarca tuturer evenimentelor sau accidentelor de munca care au
loc in socielate:

clabareass rapoartele privind accidentele de munca suterite de lucratort, in conlformitate cu
prevederle legale:

Atributii si raspunderi in domeniul PS1 :

Participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul DGASPC
Arges:

Cortroleazd aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniul specific:

[ fectucazd controale interne 1a locurile de muncd. cu informarca, in seris, a sefulul direct asupra
deficientelor constatate si asupra misurilor propuse pentru remediersa acestora;

Propune includerea in bugetele proprii & fondurilor necesare organizieil activitdtii de apdrare
importriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararca impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice:

Efectucaza instruirea in domeniul PS1 a salariagilor anterior angajarii,

Indruma si controleazd activitatea de apiirare impotriva incendiilor:

Contreleazd modul de aplicare a prevederilor [egale pentru ap@rarce Timpotriva weendulor, in cadrul
DGASPC Arges,

Prezintd conducerii, semestrial sau ori decdte ori situalia impune, raportul de evaluare a capacitétii
de aparare impotriva incendiilor,
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*  Urmireste realizarca masurilor In urma controalelor si a inspectiilor de prevenire Tmpotriva
incendiilor;

s [ntocmeste insteuctiuni de aprare impotriva incendiilor;

= Weriticd instructiunile de apirare impotriva incendiilor elaborate de conducétorii locurilor de
munci;

»  Efectucazd instructajul introductiv general pe linie de Situalii de Urgentd -PSI;

s Participd la sedinlele de instruire planificate si organizate de Inspectoratul pentru Situalii de
Lirgentd Arges:

o [nsoteste [nspectorii din cadrul [SU Arges in Limpul electudrii controalelor in DOASPC Arges;

» Tine evidenta rapoartclor de control ale [SU Arges, urmirind ducerca la indeplinive a
recomandarilor;

v Comunici 18U Arges stadiul de implemetace a recomandarilor,

CAPITOLUL VI
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE APARATULUT PROPRIU AL
D.GASP.C Arges

ART, 87, (1) Servieiile D.GASP.C Arges sunt obligate s& coopereze Tn vedarea intocnirii.
in termenul legal, & luerdrilor. in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare:
(2) Sistemul de relatii functionale, menit sa asigure condilille necesare indeplinivii atributiilor
D.GAS.P.C Arges este formal din Relatiile terarhice de subordonare si cele de colaborare,
(3} Relatiile de subordonare se stabilese intre:
¥ Directorul general si Directorii generali adjunct,
»  Directorui general §i Sefii de serviciif birourifcentre/complexce de servicii,
= Divectorii generali adjuncti si Sefii de servicii/ birouri/centre/complexe de scrvicii pe care i
coardoneazi.
= Sellide servicit! birourifcentre si personalul de executic din subordine.
(4) Transmiterca dispozitiiior 51 a sarcinilor de executare a unor activitdgl sifsau lucriri in
interiorul institutiei se realizeazi prin;
= [Dispozifii ale Directorului general sau Directorilor generali adjuneti,
*  Note de serviciw/™Note interne ale Dircctorilor generali adjuncti, Setilor de servicii/ birouri/
centre/complexe de servieii,

CAPITOLUL Vi
IMSPOZITH FINALE

ART. 58. Personalul D.G.AS.P.C. Arges rispunde civil, penal sau administrativ, dupil cue.
pentru neaducerea la indeplinire a ateibugiilor prevazute in prezentul ROF si in figele de post, penteu
ahateri de la etiva $1 deontologia prolesionala.

ART. 539. Toyi salarialii au obligajia de a indephini si alte atribuiii din domeniul de activitate a
serviciului/birouluifcentruluifcomplexului de servieii din care fac parte, care decurg din acrele
normative in vigoare, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea D.G.AS.P.C. Arges
menite si concure la realizarea integrald a atributiilor Directied, la imbunititirea activittil acesteia.
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ART. 60, Salariaii D.G.ASP.C. Arges au obligatia s& asigure securitatea materialelor cu
conlinut secret, ridspunzind de scurgerea informatiilor g a docwmnentelor din compartimentele
respective,

ART. 61. Neindeplinirea integrald §i in terrnenul legal a sarcinilor de serviciu se sanciioneasi
conform legislatiel n vigoare.

ART. 62. Prezentul Regulament de Qrganizare si Functionare se va difuza sub semndétura selilor
de servicii/birourifcentelcomplexe de servicli( format electronie) din cadrul D.G.AS PLC, Arges, care
vor asigura. sub semnnaturd, luarea la cunostinti de cdtre wii salaviagii D.G.ASP.C. Arges

Prevederile Regulamentului de Organizare §i Funcfionare a D.GAS.P.C Arges intrd in vigoare
de la data aprobirii sale prin hotdrfre a Consiliului Judelean Arges., cu acceasi datd Incetind prevederile
Regulamentului de Organizare i Funcjionare aprobat prin [Motdrirea nr,243 / 259.11.2019,
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Privind medificarea gi completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges

Prin adresa nr. 12344/09.07,2021, reprezentantii DGASPC au transmis Nota de fundamentare
nro 12342:09.07.2021 privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare s
Fuoctionure al Divectied Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges,

Consiliul Judepean Arges. prin Hotardrea nr. 243/28.11.2019, a aprobat Reaulamentul de
(hrganizare §1 Funcjionare al Directiel Generale de Asistentd Sociald §i Proteciia Copilului ATLES,
in conformitate cu prevederile 11G nr. 797/2017. pentru aprobarea repulamentelor cadru de
organizare 81 functionare ale serviciilor publice de asistentit sociald st a structurii orientative de
personal. cu completirile si modificarile ulterioare.

Prin [Hotdrdrile nr, 85, 86. 87. 88 si 89 din data de 19042021, Consiliul Judetean Arges a
apronal modiledr in structura unor unitéti din subordinea DOASPC Arges.

Avénd in vedere cele mentionate §i (indnd cont de prevederile ar. 173 alin (23, )il ¢) din
Q.ULG, nr, 5772019 privind Codul administraliv, supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi
4 gedintel ordinare a Consiliului Judefean Arpes a proiectului de hotdrire privind modificares i
completarea Repulamentelului de Organizave si Functionare al Directiel Generale de Asisteni
Sociald si Proteetia Copilului Arges, Asifel. Hetardrea CF Arges ne, 243.28.11.20109 va fi abrogat,
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