CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131

Email: dgpdcarges@yahoo.com

Operator de date cu caracter personal: 417

SRU/ Nt 29394 /07.11.2018
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges organizeazi concurs de
recrutare in data 10.12.2018 ora 10% — proba scris4, interviul avand loc intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, pentru ocuparea urmitoarei functii publice de conducere
vacantd, pe duratd nedeterminati din cadrul Aparatului propriu:

-1 functie publici de conducere de Sef Birou Juridic Contencios , clasa I, grad profesional II

Conditii :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental de
ierarhizare-stiinte sociale, ramura de stiinfd —stiinfe juridice, domeniul de ierarhizare-
drept, domeniul de licenta-drept, specializarea-drept;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiri functiei publice: 5 ani

- studii postuniversitare sau de master in domeniul Administratiei publice, Management sau
In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice

BIBLIOGRAFIE :

> Constitutia Roméaniei
> Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, (*republicaté*)(*actualizaté*):

- Titlul preliminar;

- Cartea I, Titlul IIT — Ocrotirea persoanei fizice;

- Cartea a I-a, Titlul IIT — Rudenia, Titlul IV- Autoritatea prainteascd, Titlul V - Obligatia
de intretinere;

- Cartea a IV-a, Titlul I — Dispozitii referitoare la mostenire in general, Titlul, I —
Mostenirea legals;

- Cartea a VI-a, Despre prescriptia extinctiva, decidere si calculul termenelor
Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civili (**republicaté**)(*actualizati*):

- Cartea I; .

- Cartea a II-a.
Legea nr. 53/20113 privind Codul muncii
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile s1 completrile ulterioare;
Legeanr. 7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici; .
Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ -
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de inters public;
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului, cu modificirile si
completirile ulterioare;
Legea nr.448/2006 ( republicata) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificirile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice; cu modificarile
si completarile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
Legea nr. 292/2011 (*actualizatd*) asistentei sociale
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H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistent4 sociali si a structurii orientative de personal

H.G. nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului

H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap .

H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitii publice/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile

publice

ATRIBUTIILE POSTULUI:

coordoneaza, controleaza |, analizeaza, ia decizii si raspunde de activitatea Birouluj Juridic
Contencios

repartizeaza pentru solutionare corespondenta intrata pe birou , asigurand repartizarea judicioasa a
sarcinilor pentru fiecare salariat in parte

asigura climatul de munca eficienta la nivelul biroului pe care il coordoneaza :

intocmeste figele de evaluare ale performantelor profesionale ale salariatilor din cadrul biroului -
intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

avizeazi de legalitate dispozitiile emise de citre Directorul General al institutiei si directorii generali
adjuncti, precum si celelalte acte emise de Directia Generali;

acordd consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei; -

acorda asistentd, consultanti si reprezentare juridicd institutiei in slujba cidreia i5i desfigoara
activitatea;

redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate de citre
institutie;

avizeaza §i contrasemneazi actele cu caracter juridic;

verificd legalitatea actelor cu caracter Juridic §i administrativ trimise spre avizare;

semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic
emanate de la conducerea institutiei;

exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in cazul
unor masuri luate de citre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor, daca aceste
solicitdri privesc activitatea institutiei;

intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesiziri Inregistrate la sediul
institutiei;

intocmeste intAmpiniri si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind
promovarea cdilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor Judecitoresti in care
institutia este parte; '

fine evidenta cronologici si pe domenii a actelor normative;

fine evidenta tuturor actelor si documentelor Intocmite sau avizate;

informeaza conducerea cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile domeniului de
activitate al institutiei;

reprezintd in instantele judecitoresti de toate gradele institutia si Directorul acesteia, pe bazi de
delegatie;

avizeazd de legalitate contracte, conventiile si protocoalele incheiate de citre institutie cu alte
persoane fizice sau juridice;

asigurd consultantd juridica angajaiilor institutiei si 1i informeaza pe acestia cu privire la noile
aparitii legislative sau modificiri aduse in domeniu;

avizeazi sau semneazi acte cu caracter Juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si semnatura sa
aplicdndu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul juridic nu se
pronun{a asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturd cuprinse in documentul vizat ori
semnat de acesta;

redacteazd prin operare P.C., toate actele si documentele care se refers la activitatea
compartimentului juridic;

participd in comisia de negociere a prevederilor Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Unitate;



® asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei i a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

" sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanti accesibil persoanelor singure,
persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oriciror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare;

® urmdreste stingerea debitelor create prin incasarea necuvenitd a prestatiilor sociale de citre persoana
cu handicap sau reprezentantul legal al acesteia, impreuni cu Serviciul Financiar Contabil si
Serviciul de Evidenti si Plata Prestatii Sociale;

® sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;

® raspunde de calitatea si termenele de elaborare a lucrarilor repartizate, potrivit fisei postului;

® indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termenele legale sarcinile primite;

" pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

® pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal;

" sesizeazd conducerea directiei problemele aparute si propune misuri de inldturare a acestora;

" asigurd respectarea prestigiului functionarului public prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

" respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara ale
D.G.A.S.P.C. Arges

® respecta si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

® raspunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate sefilor
ierarhici;

® respecta programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fara motive temeinice si fara sa
anunte seful direct, in scris/telefonic, in prealabil;

® participd la formele de pregatire, intalnirile etc. organizate de D.G.A.S.P.C. Arges;

® are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

Candidatii care participa la concursul organizat in vederea ocupirii functiilor publice mai sus
ardtate trebuie si indeplineasca conditiile generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul  functionarilor  publici (r2), cu  modificarile si  completirile  ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu documentele prevazute la
art.49 din HG nr.611/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Concursul se va desfisura la sediul institutiei situat in Pitesti, Calea Dragésani, nr.8, et.1 in data de
10.12.2018 ora 10% proba scrisd, interviul avand loc intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului,
respectiv pand la data 26.11.2018 inclusiv, la secretariatul institutiei situat in Pitesti, Calea Dréagésani, nr.8,
et..L.

Bibliografia se giseste la Serviciul Resurse Umane din Pitesti, Calea Drégasani , nr.8, et.1 tel.
0248/271131, 0248/271220.



