CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

SRU/Nr.34108/ 06.11.2018
ANUNT

»Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile
HG nr.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, organizeazi concurs in data 28.11.2018, ora 10%
— proba scrisd, iar interviul avand loc intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise, data fiind comunicatd odatd cu rezultatele probei scrise, pentru ocuparea urmétoarelor posturi
contractuale vacante pe duratd nedeterminata:

Functii contractuale de executie :
1. La Complexul de Tip familial “Casa noastrd” Pitesti — psiholog stagiar — 1 post
2. La Centrul de zi pentru copii/tineri cu dizabilitdti “Sanse egale” Domnesti
— logoped debutant — 1 post
- educator debutant ( ergoterapeut) — 1 post
3. La Centrul de Tip Familial “Gévana” Pitesti— infirmierad debutant— 1 post

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor scoase la concurs :

La Complexul de Tip familial “Casa noastrad” Pitesti :

Pentru postul de psiholog stagiar S :

- studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent in domeniul psihologiei, specializarea
psihologie

- candidatul trebuie si aiba calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Romaénia si sd aibd atestat in

specialitatea “psihologie clinicd”

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

BIBLIOGRAFIE :

1. Psihologie generald — Andrei Cosmovici ( Editura Polirom, lasi 1996);

2. Psihologia varstelor — Emil Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993);

3. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

4. Legea nr.213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica

5. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice

6. H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale

7. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

8. Ordin nr. 21/2004 - al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential



La Centrul de zi pentru copii/tineri cu dizabilititi “Sanse egale” Domnesti
— logoped debutant — 1 post
- educator debutant ( ergoterapeut) — 1 post
Pentru postul de logoped debutant S :
- studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent in domeniul psihologiei, specializarea
psihologie sau in domeniul “stiinte ale educatiei”, specializarea psihopedagogie speciald
- candidatul trebuie sd aiba calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Roménia si sd aibi atestat In
specialitatea “psihologie clinicd” sau “psihopedagogie speciald”

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

BIBLIOGRAFIE :

1. Psihologie generald — Andrei Cosmovici ( Editura Polirom, Iasi 1996);

2. Psihologia varstelor — Emil Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993);

3. Psihopedagogie speciald- Emil Verza ( Editura Didacticd si Pedagogica, Bucuresti, 1994).

4. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

5. Legea nr.213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica

6. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si institutiile
publice

7. H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale

8. H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

9. H.G nr.788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Roménia

10. Ordin nr. 25/2004 —al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptia
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copii cu dizabilitati.

11. Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al Autoritétii Nafionale pentru Protectia Drepturilor Copilului
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii i a normelor metodologice
privind intocmirea planului individualizat de protectie.

TEMATICA:

6) Psihologia invatarii-specificul invétarii umane.
7) Tulburérile de limbaj.

8) Dislalia.

9) Handicapul de intelect

10) Legislatia din bibliografie.

Pentru postul de educator debutant S

Conditii generale si specifice de ocupare a postului ( conditii minime) :

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor sociale , specializarea - terapie
ocupationala.

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

BIBLIOGRAFIE :

1. Psihologia varstelor- Emil Verza( Editura Hyperion XXI, Bucuresti, 1993)



2. Psihopedagogie speciald- Emil Verza ( Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1994).

Terapia ocupationald pentru persoanele cu deficiente , Doru-Vlad Popovici si Raluca Silvia Matei, Ed.

Muntenia Constanta , 2005

4. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice

6. H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale

7. H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

8. Ordin nr. 25/2004 —al Secretarului de Stat al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptia
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copii cu dizabilitéti.

9. Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii i a normelor
metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie.

10.  Curs Ergoterapie ( se preda candidatului pe suport electronic la momentul inscrierii pentru ocuparea

postului).

g

W

TEMATICA :

- Activitati de Ergoterapie pentru copii cu Tulburdri in dezvoltare,beneficiari ai serviciilor de zi.

- Ergoterapia si Terapia Ocupationald - aseménari si deosebiri.

- Activititi de ergoterapie pentru copiii cu Tulburdri motrice+Tetrapareza spastica, Parapareza spastica,
Sechele E.C I, etc.

- Activitati de ergoterapie specifice Handicapului de Intelect.

- Legislatia de specialitate din bibliografie

La Centrul de Tip Familial “G#vana” Pitesti:

Pentru postul de infirmierd debutant : studii generale
Vechime in muncé/specialitate: nu este cazul

BIBLIOGRAFIE:

1. “Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzitoare nevoilor fundamentale” —
Coordonator Lucretia Titirca, Editura Viata Roméneasca, Bucuresti,2001

2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activita{i medicale

3. Ordinul Ministrului Sanatétii nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulérii i eficientei procesului de sterilizare

TEMATICA :
- Norme igienico-sanitare privind curatenia
- Tehnica efectuarii igienei beneficiarilor
- Metode de dezinfectie in unitétile sanitare (metode, dezinfectante, concentratii de lucru);
- Norme de gestionare a deseurilor
- Pregatirea patului faréd beneficiar



Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a.cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c.copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d.carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f.adeverintd medicali care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare
abilitate;

g.curriculum vitae.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasca
urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupd caz,
adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor
Cu acestea.

Concursul va consta dintr-o proba scrisd si interviu si se va desfasura la sediul institutiei situat in
Mun. Pitesti, Calea Dragésani, nr.8, et.] in data de 28.11.2018 ora 10% - proba scrisd, interviul avand loc
intr-un termen de maximum 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise, data si ora fiind comunicate
odata cu rezultatele probei scrise .



Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Pitesti, Calea Drigasani, nr.8, etaj 1, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data anuntului.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Data limita de depunere a dosarului de concurs: 19.11.2018

Termenul limita de afisare a selectiei dosarelor de concurs: 21.11.2018
Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 22.11.2018
Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 23.11.2018
Proba scrisd va avea loc in data de 28.11.2018 ora 10%

Rezultatul probei scrisi se afigseazi in data de 29.11.2018 ora 10%°

Termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd 03.12.2018 10%

Termenul limita de solutionare a contestatiilor: 04.12.2018 ora 10%

Interviul pentru candidatii care au promovat proba scrisd va avea loc in data de
06.12.2018 ora 099

Rezultatul interviului se afiseazi la data de 06.12.2018 ora 14%°

Termenul de depunere a contestatiei la interviu : 07.12.2018 ora 14%

Termenul de solutionare a contestatiei la interviu : 10.12.2018 ora 14

Afigarea raport final : 10.12.2018 ora 14%°

Persoane de contact —Ion Ligia —inspector superior la Serviciul Resurse Umane, tel 0248/271131, int.
18.



