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SRU/ Nr.27883 /20.09.2018

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Arges organizeaza concurs de

promovare in functie publicd de conducere in data 23.10.2018 ora 10% — proba scrisa, interviul avand loc
intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, pentru urmitoarele
functii publice de conducere, vacante pe durati nedeterminati din cadrul Aparatului propriu al DGASPC
Arges :

-1 functie publici de conducere de Sef Birou — Biroul Managementul Calititii Serviciilor

Sociale si Control Intern, clasa I, grad profesional IT

Functionarii publici trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

- sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, domeniul
fundamental — stiinfe sociale; ramura de stiintd — psihologie si stiinte comportamentale;
domeniul de licentd — psihologie , specializarea psihologie sau

- sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalents, domeniul
fundamental — stiinte sociale; ramura de stiintd — sociologie; domeniul de licen{d —
asistenta sociald, specializarea asistenti sociali;

- sd fie numiti intr-o functie publici din clasa I

- sd aibd vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani

- sd nu aiba In cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile legii

- sd fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

BIBLIOGRAFIE :
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Constitutia Roméniei;

Legea nr. 188/1999 r2- privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Legea nr. 7/2004 — privind Codul de conduiti a functionarilor publici;

Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 cu privire la protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitafii de voluntariat in Romania, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 189/2018 privind integrarea in muncd, in cadrul instituiilor publice de la nivel local, a
tinerilor dezavantajati;



11. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitéfii de solutionare a petifiilor, cu modificirile
si completérile ulterioare;

12. H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare, anexele 1-30;

13. H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum g§i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile i
completérile;

14. H.G. nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a
nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza céruia se stabileste contributia lunard de
Intretinere datorati de cétre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

15. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

16. Ordinul MMFPSPV nr. 424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditrii
furnizorilor de servicii sociale;

17. Ordinul MMFPSPV nr. 2196/2016 pentru aprobarea Instructiunilor privind circuitul documentelor
intre compartimentele de acreditare a furnizorilor de servicii sociale §i a serviciilor sociale din
cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice si institutiile
aflate n subordinea sa;

ATRIBUTIILE POSTULUIL:

- asigurd conducerea Biroului Managementul Calitétii Serviciilor Sociale §i Control Intern, rispunde de
buna functionare si indeplinirea atributiilor care revin biroului;

- repartizeazd spre solutionare corespondenta intratd pe birou, asigurind repartizarea judicioasd a
sarcinilor pentru fiecare salariat in parte, tinind cont de pregitirea §i experienta acestora;

- coordoneazi activitatea de evaluare si monitorizare a modului in care sunt respectate standardele de
ciitre serviciile sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges;

- verificd si avizeazd rapoartele de evaluare cu recomanddri de mbunititire a activitafii serviciilor
sociale evaluate (unde este cazul) in vederea cresterii calitafii serviciilor furnizate beneficiarilor,
intocmite de salariatii biroului;

- intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

- intocmeste fisele de evaluare ale performantelor profesionale ale salariatilor din cadrul biroului;

- sesizeazi conducerii problemele apdrute si propune masuri de inldturare a acestora;

- asiguri coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul biroului §i propune
conducerii D.G.A.S.P.C. Arges misuri corective sau sesizeazd comisia de disciplind pentru salariatii
care nu isi Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul biroului §i dispune in limita
competentei, misuri de organizare care si conducd la imbunatitirea acestor activitdti sau, dupd caz
formuleaza propuneri in acest sens;

- asiguri climatul de muncé eficientd la nivelul biroului pe care il coordoneazi;

- prezinti conducerii institutiei propuneri si observatii privind reglementarea organizérii si functionérii
biroului;

- intocmenste impreund cu salariatii biroului Procedurile operationale, care stau la baza desfasurérii
activititiilor;

- colaboreazi cu sefii centrelor/complexelor de servicii pentru copii din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges
in vederea elaboririi Metodologiilor de organizare si functionare, conform standardelor minime
obligatorii, precum si pentru elaborarea procedurilor de acordare a serviciilor sociale, conform
standardelor generale de calitate, colabordnd si cu specialistii Biroului management de caz pentru adulti
si monitorizare servicii sociale;

- are atributii privind pregatirea acreditirii D.G.A.S.P.C. Arges ca furnizor de servicii sociale si
acreditarea serviciilor sociale din structura D.G.A.S.P.C. Arges, colabordnd in acest sens cu sefii
serviciilor sociale respective;

- pastreazi evidenta privind acreditarea serviciilor sociale si indrumd metodologic sefii serviciilor
sociale in demersurile privind procedura care trebuie urmatd pentru acreditarea serviciilor sociale;
efectueazi demersurile necesare procedurii de acreditare a D.G.A.S.P.C. Arges, ca furnizor de servicii

sociale;




- informeaza sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul calititii serviciilor
sociale (acreditarea/licenta de functionare etc.) si documentele ce urmeazi a fi completate de citre
acestia in vederea pregitirii dosarelor de acreditare;

- verificd dosarele de acreditare ce urmeaza a fi depuse si face demersurile necesare pentru obtinerea
semnéturilor din partea conducerii institutiei;

- depune dosarele de acreditare i péstreaza legitura cu institutiile abilitate si cu sefii serviciilor care
coordoneazi serviciile care urmeaza si fie acreditate;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

- intocmeste si elaboreazd documentafia necesari in vederea incheierii contractului de voluntariat, in
centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges;

- face demersurile necesare cétre compartimentele abilitate din cadrul institutiei pentru asigurarea bazei
materiale necesare bunei desfasurri a activititii biroului;

- evalueazi activitatea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu, consemneazi in
scris, propunerea privind numirea acestuia intr-o functie publici definitivi sau eliberarea lui din functie
in conditiile legii;

- colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges;

- In exercitarea atributiilor ce fi revin, colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale si
institutiile competente in domeniul asistenfei sociale a persoanelor adulte si a copiilor aflati in
dificultate;

- desfagoard activita{i pentru promovarea imaginii biroului si a institutiei in comunitate;

- sprijina §i dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

- respectd si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de conducerea

D.G.A.S.P.C. Arges;
- raspunde de corectitudinea si legalitatea actelor §i datelor prezentate conducerii si altor institutii

solicitante;

- indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termene legale sarcinile primite si péstreaza
evidenta lucrérilor la nivelul biroului;

- respectd circuitul actelor n institutie;

- se preocupa constant pentru pregatirea pe linie profesionald si insusirea legislatiei privind protectia
copilului si asistentei sociale;

- participd la manifestari stiintifice si profesionale in vederea desdvarsirii pregitirii profesionale;

- participd la formele de pregitire, intalnirile etc. organizate de D.G.A.S.P.C. Arges:

- asigurd respectarea prestigiului functionarului public prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- péstreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia la
cunostin{d in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- cunoagte i respectd Regulamentul de organizare si functionare a D.G.A.S.P.C. Arges, Statutul
functionarilor publici;

- respectd normele legale de securitate §i s@ndtate In munca si privind situatiile de urgents si indeplineste
atributiile ce decurg din acestea;

- foloseste obiectele de inventar potrivit naturii lor i scopului pentru care i-au fost puse la dispozitie; in
caz de distrugere culpabild a acestor obiecte in timpul programului de lucru i revine responsabilitatea
integrald a pagubelor survenite;

- respectd programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fard motive temeinice si fird sa anunte,
in scris /telefonic, in prealabil;

- are obligatia de a semna condica de prezenti la intrarea si iesirea din unitate.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca salariatul indeplineste urmitoarele atributii(art.23
din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006)

-S4 utilizeze corect aparatura din dotare;
-S4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, si il inapoieze sau si

il puna la locul destinat pentru pastrare;



-Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii utilizate §i s@ utilizeze corect aceste
dispozitive;

-Si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care are
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sénitatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

-Si aducid la cunostingd conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

-S4 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca, pentru protectia
sandtatii §i securitéfii lucrétorilor;

-Sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure gi fird riscuri pentru
securitate si sindtate, In domeniul sau de activitate;

-S4 igi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i sdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

-Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari

Art.91, art.96 din Norme metodologice de aplicarea Legii nr.319/2006, nr.1425/2006:

-Efectuarea instruirii la locul de munca a lucratorilor

-Efectuarea instruirii periodice a lucratorilor

-Completarea, semnarea si pastrarea fiselor individuale SSM

-Testarea modului de insusire a cunostintelor de catre personalul din subordinea directa

-Punerea la dispozitia organelor de control a fiselor de instruire.

-In cazul schimbarii locului de munca/ incetarii activitatii in cadrul DGASPC Arges, acestia vor preda
fisele la compartimentul de protectia muncii.

Art.94 din Norme metodologice de aplicarea Legii nr.319/2006:
-Verificarea cunostintelor insusite de persoana supusa instruirii la locul de munca si semnarea fisei

individuale SSM
- Verificarea prin sondaj a instruirii periodice si semnarea fiselor individuale SSM ale persoanelor

verificate.

- 1 functie publici de conducere de Sef Birou — Biroul Achizitii Publice si Contractare
Servicii Sociale, clasa I, grad profesional I

Functionarii publici trebuie sé indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

- si fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé durati, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental de ierarhizare-stiinte sociale, ramura de stiintd —stiinte juridice, domeniul
de ierarhizare-drept, domeniul de licenta-drept, specializarea-drept;

- sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalentd, domeniul
fundamental de ierarhizare-stiinte administrative, ramura de stiinfdi -—stiinte
administrative, domeniul de licentd- stiinte administrative, specializarea - administratie
publicé;

- sd fie numiti intr-o functie publicé din clasa I

- sd aiba vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: 5 ani

- s nu aibi in cazierul administrativ o sanctiune disciplinaré neradiatd in conditiile legii

- sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

BIBLIOGRAFIE :
1) Constitutia Romaniei;
2) Legea nr. 188/1999 r2 - privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile §i completirile

ulterioare;




3) Legea nr. 7/2004 republicati — privind Codul de conduiti a functionarilor publici;

4) Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile

5) Legea nr. 98 / 2016 — privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

6) Legea nr, 99 / 2016, privind achizitiile sectoriale cu modificarile i completirile ulterioare;

7) Legea nr. 100 / 2016, privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii, cu modificirile si
completirile ulterioare;

8) Legea nr. 101/2016, privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicii, precum §i pentru organizarea si funcfionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

9) O.U.G. nr. 39 /2018 privind parteneriatul public-privat;

10) O.U.G. nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizifie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, cu modificarile si completirile ulterioare
11) H.G. nr. 395 /2016 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

12) H.G. nr. 394 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
cu modificérile si completarile ulterioare;

13) H.G. nr. 419 /2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizifie publicd, a contractelor/ acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, pentru modificarea Hot#rarii Guvernului
nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea
Hotdrdrii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de
lucriri i concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de
servicii, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 867/2016;

ulterioare;

14) H.G. nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale i specifice pentru anumite categorii de
contracte de achizifie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

15) ORDINUL AGENTIEI NATIONALA PENTRU ACHIZITII PUBLICE nr. 281 din 22 iunie 2016
privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului
anual al achizitiilor sectoriale;

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Coordoneaza, controleaza , analizeaza, ia decizii si raspunde de activitatea biroului Achizitii Publice
si Contractare Servicii Sociale;

2. Repartizeaza pentru solutionare corespondenta intrata pe serviciu, asigurand repartizarea judicioasa a
sarcinilor pentru fiecare salariat in parte ;

3. Asigura climatul de munca eficienta la nivelul serviciului pe care il coordoneaza ;

4.Intocmeste Rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale ale salariatilor din cadrul
serviciului;

5. Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, actualizandu-le periodic, conform
legislatiei in vigoare;

6. Intocmegte rdspunsurile la adresele cu specific de personal primite de la terte persoane sau institutii ;
7. Sesizeazi conducerii problemele apérute si propune méasuri de inlaturare a acestora;

8. Sesizeaza Comisia de Disciplina a Functionarilor Publici in legatura cu savarsirea/abaterea de la
respectarea atributiilor postului de catre functionarii publici din subordine ;



9. Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Arges;

10. Raspunde de calitatea si termenele de elaborare a lucrarilor repartizate, potrivit fisei postului;

11. indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termenele legale sarcinile primite;

12. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

13. Piastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal;

14. Asiguri respectarea prestigiului functionarului public prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

15. Respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara ale
D.G.A.S.P.C. Arges;

16. Respecta si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

17. Respecta programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fara motive temeinice si fara sa
anunte seful direct, in scris/telefonic, in prealabil;

18. Participi la formele de pregatire, intalnirile etc. organizate de D.G.A.S.P.C. Arges;

19. Se va preocupa permanent de cunoagterea legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

20. Are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

21. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in limitele competentelor

legale.
22. Participi la intocmirea Programului Anual al Achizitiilor Publice si la elaborarea strategiei de

contractare.

23. intocmeste documentatia de atribuire a contractelor de furnizare, servicii, lucrari :

24, Preia informatiile necesare organizarii si desfasurarii procedurilor de achizitie publica ;

25. Centralizeaza datele obtinute in vederea realizarii si derularii procedurilor de achizitie publica ;
aplica si finalizeza procedurile de atribuire ;

26.Transmite invitatiile, anunturile de participare si de atribuire, privind procedurile de atribuire a
contractelor de achizitii publice ;

27. Intocmeste si pastreaza/arhiveazi, dosarul achizitiei publice, al carei contract a fost atribuit ;

28. Colaboreaza cu operatorii economici angajati in activitatile de achizitii publice ;

29. Participa la lucrarile comisiei de evaluare a ofertelor privind atribuirea contractelor de furnizare,
servicii, lucrari ;

30. Asiguri eficienta utilizarii fondurilor publice, prin aplicarea sistemului concurential si a criteriilor
economice pentru atribuirea contractelor de achizitii publice ;

31. Asigurd confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului de serviciu ;

32. Asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati, a informatiilor referitoare
la aplicarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, asigura publicitatea pe site-ul
institutiei a anunturilor de publicitate privind achizitiile publice ;

33. Comunici unitatilor beneficiare, rezultatele procedurilor de achizitii publice ;

34. Asiguri respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice si promoveaza respectarea principiilor
care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica.

35. Participd anual la cursuri de instruire/perfectionare in domeniul achizitiilor publice.

36. Intocmeste documentul constatator, dupa caz, la procedurile de care raspunde.

37. Respectd normele SSM si ISU, conform legislatiei in vigoare;

38. Cunoaste si respectd ROF si R.O.L ale D.G.A.S.P.C. Arges;

39. Cunoaste si respectd Codul de conduitd al functionarilor publici;

40. Exercitd orice alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor directorului general al

D.G.A.S.P.C. Arges.

in domeniul securitatii si sanatatii in munca salariatul indeplineste urmétoarele atributii (art.23
din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006)

-S4 utilizeze corect aparatura din dotare;
-Si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il inapoieze sau sa

il puni la locul destinat pentru péstrare;



-Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii utilizate si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

-S# comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care are
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucrétorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

-S& aducd la cunostinti conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

-S# coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnafi, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd, pentru protectia
sandtatii g1 securititii lucrétorilor;

-Si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

masurile de aplicare a acestora;

-Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari

Art.91, art.96 din Norme metodologice de aplicarea Legii nr.319/2006, nr,1425/2006:

-Efectuarea instruirii la locul de munca a lucratorilor

-Efectuarea instruirii periodice a lucratorilor

-Completarea, semnarea si pastrarea fiselor individuale SSM

-Testarea modului de insusire a cunostintelor de catre personalul din subordinea directa

-Punerea la dispozitia organelor de control a fiselor de instruire.

-In cazul schimbarii locului de munca/ incetarii activitatii in cadrul DGASPC Arges, -acestia vor preda
fisele la compartimentul de protectia muncii.

Art.94 din Norme metodologice de aplicarea Legii nr.319/2006:

-Verificarea cunostintelor insusite de persoana supusa instruirii la locul de munca si semnarea fisei
individuale SSM

- Verificarea prin sondaj a instruirii periodice si semnarea fiselor individuale SSM ale persoanelor
verificate.

Candidatii care participa la concursul organizat In vederea promovirii pe functiile publice de
conducere mai sus aritate trebuie s indeplineascd cumulativ conditiile prevdzute de art. 66 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificdrile §i completirile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sd contind, in mod obligatoriu documentele previzute la
art.143 din HG nr.611/2008, cu modificérile si completérile ulterioare.

Concursul se va desfisura la sediul institutiei situat In Pitesti, Calea Dragasani, nr.8, et.1 in data
de 23.10.2018 ora 10° proba scris4, interviul avand loc intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de
la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicérii anunfului, la
secretariatul institutiei situat in Pitesti, Calea Drigasani, nr.8, et.1.

Bibliografia se gaseste la Serviciul Resurse Umane din Pitesti, Calea Drigagani , nr.8, et.1 tel.
0248/271131, 0248/271220”

DIRECTOR GENERAL
Adrian MiACO
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