CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTI:/;
COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

SRU/Nr.14685/ 17.05.2018

ANUNT

»~Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile
HG nr.286/2011 cu modificérile si completérile ulterioare, organizeaza concurs in data 12.06.2018, ora 10%°
— proba scrisd , iar interviul si proba practica avind loc intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, data fiind comunicatd odatd cu rezultatele probei scrise, pentru ocuparea
urmétoarelor posturi contractuale vacante pe durati nedeterminati:

Functii contractuale de executie :
1.La Centrul de Ingrijire si Asistentd Bascovele — medic specialist S (medicind de familie) — 1 post
2.La Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitdti CAmpulung — sofer tr.] M— 1 post
3.La Complexul de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti — sofer tr.I M— 1 post
4.La Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucdr — Centrul de zi: psiholog stagiar S — 1
post
5.La Centrul de zi BAMBI Campulung — administrator tr.] M — 1 post
6.La Centrul de Copii Sf. Andrei Pitesti — asistent medical generalist debutant PL/SSD/S - 1 post
7.La Unitatea de Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice “Alaturi de tine *— ingrijitor la domiciliu

G -1 post

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor scoase la concurs :

La Centrul de ingriiire si Asistentd Bascovele :

Pentru postul de medic specialist S ( medicina de familie) — 1 post

- studii superioare absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent in domeniul de licenti ,sinitate” ,
specializarea ,,medicind”, specialitatea medicini de familie

- candidatul trebuie sa aibd calitatea de membru in Colegiul Medicilor din Romania si si aibi Aviz de drept
de liberd practici valabil;

BIBLIOGRAFIE :
l1.Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu

modificirile Si completarile ulterioare;

2.Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

3. H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal.

4.Bazelele Medicinei de Familie — Adrian Restian, Editura medicala Bucuresti, Vol. I, Vol.I, Vol.III

—2002
5. Medicina Familiei — Afilon Jompan, Editura Helicon, Timisoara, 1998
6. Neurologie — C.Popa, Editura National, 1997




La Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilititi Cimpulung :

Pentru postul de sofer tr.1 : - 1 post

- studii generale

- permis de conducere categoria B si D

- atestat de transport persoane

- cardul pentru tahograf

- experientd de cel putin 3 ani in conducerea autovehiculelor cu categorie D
Vechime in muncé : minimum 3 ani

BIBLIOGRAFIE :

1. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

2. OUG nr.195/2002 — privind circulatia pe drumurile publice

3. H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

4. H.G. nr.1391/2006 privind aprobarea regulamentului de aplicare a OUG nr.195/2002

La Complexul de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti:

Pentru postul de sofer tr.1 : - 1 post

- studii generale

- permis de conducere categoria B

- experientd de cel putin 3 ani in conducerea autovehiculelor
Vechime in munca : minimum 3 ani

BIBLIOGRAFIE :

1. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

2. OUG nr.195/2002 — privind circulatia pe drumurile publice

3. H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

4. H.G. nr.1391/2006 privind aprobarea regulamentului de aplicare a OUG nr.195/2002

La Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Ruciir — Centrul de zi:

Pentru postul de psiholog stagiar S: — 1 post
-studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul psihologiei, specializarea
psihologie
-candidatul trebuie sé aiba calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Roménia si si aib# atestat
in specialitatea “psihologie clinica”
-vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

BIBLIOGRAFIE :

1. Psihologie generald — Andrei Cosmovici ( Editura Polirom, Iagi 1996);

2. Psihologia vérstelor — Emil Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993);

3. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

4. Legea nr.213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libers practicd, infiintarea,
organizarea gi functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia

5. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice




6. H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

7. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

8. Ordin nr. 24/2004 - al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi

La Centrul de zi BAMBI Cimpulung :

Pentru postul de administrator tr.I M — 1 post
- studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat
Vechime in munca : 3 ani

BIBLIOGRAFIE :

1.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

2. Legea 319/2006 — Legea securitatii si a sdnatitii in munca. Norme Metodologice de aplicare.

3.Legea nr.477/2004 — privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, '

4. H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

5. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

La Centrul de Copii Sf. Andrei Pitesti:

Pentru postul de asistent medical generalist debutant PL/SSD/S - 1 post

- studii postliceale / superioare de scurti durati/superioare in domeniul medical, specializarea asistent
medical generalist

- certificat de membru in Ordinul Asistentilor medicali avizat la zi

- vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs : nu este cazul

BIBLIOGRAFIE :

1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,

2.Legea nr.477/2004 — privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice,

3. H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal 7. Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,

4.0rdinul 27/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati,

5. Manual de medicind internd pentru cadre medii —Corneliu Borundel, Editrura ALL1994,

6. ,,Urgente medico - chirurgicale” — Lucretia Titirc#, Editura medical, Bucuresti, 2008

7.“Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzitoare nevoilor fundamentale” —
Coordonator LucretiaTitirca, Editura Viata Romaneascs, Bucuresti, 2001.



Tematici :

1. Convulsii

2. Injectia intramusculara, intradermica, intravenoass, subcutanati — tehnica

3. Sindromul de deshidratare

4. Sindromul febril

5. Resuscitarea cardio-pulmonari

6. Medicamente anticonvulsivante-mod de administrare la copii

7. Insuficientd respiratorie acutd- masuri de urgenti

8. Administrarea oxigenului si calmarea durerilor

9. Standardul 12 din Ordinul 27/2004, Starea de sinitate a copilului si prevenirea imbolndvirilor
10 Standardul 13 din Ordinul 27/2004, Tratamentrul medical si administrarea medicamentelor
11. Raspunderea pentru incilcarea codului de conduiti
12. Principiile care guverneazi conduita profesional a personalului contractual
13. Atributiile principale indeplinite de Directia generali

La Unitatea de ingriiire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice “Alituri de tine

Pentru postul de ingrijitor la domiciliu - 1post
- studii generale
- vechime in muncé: nu este cazul

BIBLIOGRAFIE :

1. Legea 17/2000, actualizats, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,

2. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice,

3. Legea 448/2006, actualizata si republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,

4. Ordin 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor firi adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum $i pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistemul integrat si cantinelor sociale, Anexa
8,

Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a.cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c.copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d.carnetul de munc sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;




e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢4 nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f.adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare
abilitate;

g.curriculum vitae.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedic inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savArsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupd caz,
adeverinele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor
Cu acestea.

Concursul va consta dintr-o proba scrisd, probd practicd si interviu si se va desfisura la sediul
institutiei situat in Mun. Pitesti, Calea Dragisani, nr.8, et.1 in data de 12.06.2018 ora 10% - proba scrisa,
proba practicd si interviul avand loc Intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, data si ora fiind comunicate odati cu rezultatele probei scrise .

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Pitesti, Calea Drigasani, nr.8, etaj 1, in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data anuntului.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Data limita de depunere a dosarului de concurs: 31.05.2018

Termenul limita de afigare a selectiei dosarelor de concurs: 05.06.2018

Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 06.06.2018
Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 07.06.2018
Proba scrisd va avea loc in data de 12.06.2018 ora 10%

Rezultatul probei scrisi se afiseazi in data de 13.06.2018 ora 16%°

Termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi 14.06.2017 16%

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor: 15.06.2018 ora 14%




Interviul si proba practicd pentru candidatii care au promovat proba scrisé va avea loc in data de
18.06.2018 ora 09%

Rezultatul interviului si proba practici se afiseazi la data de 19.06.2018 ora 10%°

Termenul de depunere a contestatiei la interviu si proba practici : 20.06.2018 ora 10%
Termenul de solutionare a contestatiei la interviu si proba practica : 21.06.2017 ora 16*
Afisarea raport final : 22.06.2018 ora 10%

Persoane de contact —Sanda Gabriela —inspector superior la Serviciul Resurse Umane, tel
0248/271131, int. 18.

DIRECTOR GENERAL,
ADRIAN MACOVEI




