CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

SRU/Nr.11468 /25.04.2018
ANUNT
Directia Generald de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Arges organizeazi examen de promovare in grad

profesional in data de 25.05.2018 — ora 10% proba scrisa si 30.05.2018 ora 10% interviul, pentru urmatoarele functii
publice de executie:

PROMOVARE DIN GRAD PRINCIPAL IN GRAD SUPERIOR

Nr. Nume/prenume Functia/Serviciul in cadrul ciruia isi desfisoari activitatea
Crt
1. |N eblea Dani_ela _ | Inspector/ Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilititi
2. | Honcu Viorica Inspector/ Compartimentul Comunicare, Registraturd si Relatii cu Publicul
3. | Dragomirescu Alina Inspector/ Serviciul Management de Caz pentru Copil
4. | Dragomir Radu Inspector / Serviciul de Interventie in Situafii de Abuz, Neglijare, Trafic,

Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului

5. | Ghitulescu Claudia Inspector/ Serviciul Strategii Programe, Proiecte in Domeniul Asistentei
Sociale si Relatia cu Organismele Neguvernamentale

6. | Baciu Raluca Mihaela Inspector/ Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu
Handicap

7. | Dobre Luminita Inspector/Serviciul Monitorizare, Analiza Statistica ,Indicatori Asistenta
Sociala Si Incluziune Sociala

PROMOVARE DIN GRAD ASISTENT iN GRAD PRINCIPAL

1. | Tudor Georgeta Irina Inspector / Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic,
Migratie, Repatrieri i Telefonul Copilului

Dosarele de inscriere la examenul de promovare in grad se depun in 20 de zile de la afigarea prezentului anunt,
la secretariatul institutiei situat in Pitesti, Calea Drigésani, nr.8, et.1.

Dosarul va cuprinde in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de munci sau adeveringa eliberatd de compartimentul de resurse umane in

vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere® previzut in anexa nr.3 la H.G.611/2008 actualizata.

*Nota Formularul de Inscriere este pus la dispozitia candidatilor de citre secretarul comisiei de examen.
Tematica aprobati este pusi la dispozitia candidatilor de ctre salariatul Serviciului Resurse Umane desemnat

ca secretar al comisiei de examen.

Sef Seryiciu Resurse Umane
Cristiany BORDA

~




CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

ANEXA LA ANUNTUL NR. 11468 /25.04.2018

e PENTRU PROMOVAREA IN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR - FUNCTIA PUBLICA DE INSPECTOR CLS.I LA
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI:

TEMATICA

-Constitutia Romaniei;

-Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici ;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptului copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu modificarile si
completarile ulterioare;

-H.G. nr. 502/13.07.2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

-H.G. nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta social si a structurii orientative de personal;

-Ordinul comun al MS/MMFPSPV nr.1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a
copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora;

-Ordinul comun al MMFPSPV/MS/MENCS nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrate in vederea Tncadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,a orientdrii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitdti si/ sau cerinte educationale speciale;

ATRIBUTIILE POSTULUI

- indeplineste rolul de manager de caz (in baza numirii prin dispozitie) ,

- respectd si rdspunde de indeplinirea etapelor si procedurilor managementului de caz specific copilului cu
dizabilitati, dupa cum urmeaza:

I. In etapa de evaluare complexa

a) urméareste procesul de realizare a evaludrii complexe si coordoneazd demersurile de evaluare,mentinand
legdtura, prin orice mijloace de comunicare, cu parintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeaza
evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/, profesionistii din cadrul SEC si SEOSP etc.;

b) solicitd primériei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evaluarii initiale i a
evaludrii sociale pentru cazurile inregistrate mai intdi la DGASPC;

c) acorda sprijin RCP din cadrul SPAS, cu precddere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor provenind din familii cu
venituri insuficiente, al celor cu alte probleme adadugate dizabilitatii, precum violenta, incdlcarea drepturilor etc.,
prin informare /consiliere/ activitati si mijloace de comunicare de comun acord stabilite;

d) efectueaza demersurile necesare, in numele DGASPC, pentru evaluarea complexd in cazul copiilor nedeplasabili
si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

e) programeazd intalnirea cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de aplicare
a criteriilor biopsihosociale de incadrare in grad de handicap, in situatia in care parintii/reprezentantul legal/ SPAS-
ul nu au facut programare (aceasta trebuie sa figureze consemnata in registrul de evidenta al programarilor
existent la nivelul serviciului);

f) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap,

g) consiliaza parintii /reprezentantul legal asupra pastrarii documentelor copilului Tn conditii de sigurantd,

h) redacteaza raportul de evaluare complexa, cu sprijinul SEC, Tn maximum 48 de ore de la ultima evaluare din
cadrul SEC si il inregistreaza in registrul de evidenta al rapoartelor existent la nivelul serviciului;

i) comunica concluziile si recomandarile consemnate n raportul de evaluare complexd, in termen de maximum 3
zile de la intocmirea sa, parintilor/reprezentantului legal si, dupd caz, copilului, dupa care consemneaza pe raport



acordul sau dezacordul parintilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de grad de handicap si proiectul
de plan de abilitare- reabilitare.

Il. In etapa de planificare

a) elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare complex3, in cel mai scurt
timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, parintii/reprezentantul legal si copilul, in raport cu varsta,
gradul sau de maturitate si tipul dizabilitatii, realizind urmdtoarele activitati:

a.1) identificd masurile necesare si termenele de realizare Tn acord cu rezultatele evaluirilor;

a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a pune in practic planul;
a.3) se asigurd ca beneficiile, serviciile si interventiile recomandate rdspund nevoilor reale si prioritatilor copilului
si ale familiei sale, inclusiv includerea in plan a facilitatorului indicat de parinte/reprezentantul legal al copilului;
a.4) se asigura cd familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecind in plan numele complet si
datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al profesionistilor care au evaluat copilul si au ficut
recomandarile respective; in cazul in care nu se identificd persoana responsabild, se trece reprezentantul legal al
furnizorului de servicii, urménd ca persoana responsabil sa fie comunicatd ulterior, la prima reevaluare a planului;
a.6) definitiveaza proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupd caz, a profesionistilor care
au evaluat copilul, de preferinta in cadrul unei intalniri de lucru;

a.7) realizeaza demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de abilitare-reabilitare cu celelalte
planuri (PIP, PS, PSI etc);

b) stabilesc prioritdtile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

c) inregistreaza dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele depuse de citre parinte
evaluare complexa;

d) informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustin cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complex3, care contine recomandarea gradului de handicap
si a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;

f) elaboreaza planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati ai caror parinti/reprezentant legal nu doresc
incadrare in grad de handicap si nici orientare scolara/profesionala, ci doar acces la servicii, si il inainteaza spre
aprobare conducerii DGASPC,

g) transmit persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului si deleaga RCP
din carul SPAS responsabilitatea monitorizarii planului pentru copiii din familie,

lill. In etapa de monitorizare a cazului ,

a) urmdreste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie prin realizarea urmétoarelor
activitati subsumate:

a.1) mentine legatura cu copilul, pdrintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti responsabili din plan, prin
orice mijloace de comunicare;

a.2) verifica inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu périntii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identifica la timp dificultatile de implementare a planului si le remediaza impreund cu périntii/ reprezentantul
legal si profesionistii;

a.5) mediazd relatia dintre pdrinti/reprezentant legal si profesionisti, atunci cind este cazul;

a.6) organizeazd sedinte de lucru cu profesionistii sau intdlniri cu familia pentru identificarea solutiilor de
remediere atunci cand este cazul;

a.7) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de cdtre RCP/SPAS, atunci cand este cazul;
a.8) efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile, atunci cand este cazul;

a.9) evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de copil si
modul de implementare a planului;

b) reevalueaza periodic planul;

c) propune revizuirea planului dacd acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu familia;

d) propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia si, dupa caz, rezilierea acestuia;

e) inainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;

f) propune SEC reevaluarea complexd inainte de expirarea termenului legal, bine motivata si documentats;

g) transmite informatia monitorizata catre pdrtile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie, SEC;

h) inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.

IV. Responsabilitatile principale ale asistentului social:

a) verifica continutul informatiilor din ancheta sociala si, dacd este cazul, solicitd informatii si/sau documente
suplimentare de la RCP care a efectuat evaluarea sociald, precum si de la copil si parinti/reprezentantul legal;



b) comunica pdrintilor/reprezentantului legal care sunt documentele lips3 din dosarul depus initial de acestia;

c) efectueazd evaluarea initiald si sociald n situatia Tn care priméria nu are SPAS si nu are incheiate acorduri in
acest sens, dacd indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la solicitarea managerului de caz;

d) indruma activitatea persoanei cu competente in domeniul asistentei sociale cu studii medii in situatia in care
primdria nu are incheiate acorduri in acest sens, dacd indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la
solicitarea managerului de caz;

e) sprijind activitatea RCP din SPAS, dacd indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la solicitarea
managerului de caz;

f) asigura informarea, asistenta si consilierea sociald a parintilor/reprezentantului legal al copilului pe parcursul
procedurilor;

g) aplicd criteriile sociale si psihosociale din domeniile 6 si 9 din Fisa de activitati si participare;

h) face parte din echipa multidisciplinara a serviciului si participa la intélnirile de lucru,

i) furnizeazd informatiile necesare managerului de caz/completeazd raportul de evaluare complex3 in zona sa de
competentd si semneaza; aceasta responsabilitate implicd si formularea de propuneri privind beneficiile, serviciile
sociale si interventiile necesar a fi introduse in plan, in baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si
parintii/reprezentantul legal;

-acorda sprijin/ consiliazé parintele copilului cu dizabilititi pentru pregédtirea documentelor necesare acordirii
gradului de handicap pentru persoanele adulte cu dizabilitdti si poate media relatia cu SECPAH (facilitdnd tranzitia
copilului cdtre sistemul de protectie a pesoanelor adulte cu dizabilitati),

-efectueaza / initiaza / sprijind familia /reprezentantul legal al copilului / SPAS-ul etc. in vederea reevaludrii
incadrarii copilului in grad de handicap, cu cel putin 60 de zile nainte de expirarea valabilitatii certificatului,
-rdspunde de corectitudinea / calitatea / confidentialitatea si legalitatea actelor intocmite / datelor prezentate
conducerii directiei si altor institutii solicitante; intocmeste si redacteazd rapoarte / adrese / informdri etc. la
solicitarea sefilor ierarhici;

-colaboreazd cu celelalte servicii/ birouri/ centre din subordinea DGASPC Arges sau cu alte institutii
publice/private (unitati de invatamant, spitale, SPAS-uri, AIPIS etc.) in vederea obtinerii de informatii / acte utile
managementului de caz;

-sesizeaza orice suspiciune de abuz /neglijare /exploatare/ incélcare a drepturilor copilului cu dizabilitati serviciului
de specialitate din cadrul DGASPC Arges/altor institutii publice abilitate;

-intocmeste/ pdstreazd /actualizeazd/ transferd/ arhiveaza dosarul copilului cu dizabilitati care i-a fost repartizat,
conform legislatiei in vigoare;

-participd la programe de pregdtire specificd, manifestari stiintifice si profesionale, functie de nevoile de formare
identificate de seful de serviciu sau conducerea DGASPC Arges, in vederea desavarsirii pregatirii sale profesionale;
-furnizeazad informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si i indruma catre servicii corespunzatoare, inclusiv fi
reorienteaza catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului (dup3 caz);

-formuleaza rdspunsul la petitiile date spre solutionare;

-intocmeste / inregisteaza / transmite corespondenta; semneazd in registrul de corepondenta al serviciului pentru
lucrarile dedicate si le solutioneaza conform prevederilor legale in vigoare;

-pastreaza confidentialitatea in legaturd cu informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

-se va preocupa permanent de cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei copilului;

-sesizeaza sefului de serviciu / conducerii institutiei problemele apdrute in exercitarea atributiilor de serviciu si
propune masuri de Tnldturare a acestora; asigura respectarea prestigiului functionarului public prin indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

-sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul de ordine interioara
ale DGASPC Arges (ROI), Normele privind securitatea si sdndtatea in muncd, precum si cele in domeniul situatiilor
de urgenta; Procedurile de lucru specifice SECCD;

-respectd si pune in aplicare dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de seful serviciului si/ sau
conducerea DGASPC Arges;

- asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitad privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale
in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazd cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

-sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice i oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor
acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

-sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania, cu modificarile ulterioare:



-respectd programul stabilit de DGASPC Arges, nu lipseste fard motive temeinice si fra sd anunte seful de serviciu,
in scris /telefonic, in prealabil;

-isi pastreaza evidenta propriilor lucrdri;

-are obligatia de a semna condica de prezents la intrarea si iesirea din unitate;

-indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea DGASPC Arges si seful de serviciu, in limitele
competentelor legale.

Tn domeniul securititii si sinititii in munci:

-sa utilizeze corect aparatura din dotare;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale aparaturii utilizate i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

-sd aduca la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

-sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sdnatate, in domeniul sau de activitate;

-sd Tsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

-sd participe la instruirile periodice care se desfasoarad la locul de muncg;

o PROMOVAREA IN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR - FUNCTIA PUBLICA DE INSPECTOR CLS.I LA
COMPARTIMENTUL COMUNICARE, REGISTRATURA SI RELATII CU PUBLICUL:

TEMATICA

Constitutia Romaniei;

Legea 188/1999, republicatd si actualizatd 2018, privind Statutul functionarilor publici (republicatd);
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici(republicatd);

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (actualizats);

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului (republicata si atualizata);

Hotdrdre nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal.

or B W N

ATRIBUTIILE POSTULUI

- pastreazd confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia la cunostintd in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public

- informeaza persoanele interesate cu privire la serviciile existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Arges;

- fine evidenta tuturor documentelor expediate ;

- transmite in timp util toate raspunsurile cererilor inregistrate prin metodele specifice (posta speciala si posta
normala)

- indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termene legale sarcinile primite;

- raspunde de corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate conducerii si altor institutii  solicitante;
- raspunde de calitatea si termenele de elaborare a lucrarilor primite conform fisei postului;

- respectd circuitul inregistrarilor (documentelor) in institutie;

- asigura respectarea prestigiului functionarului public prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioard ale
D.G.A.S.P.C. Arges, Statutul functionarilor publici si Statutul asistentului social;

- respectd si aduce la Indeplinire dispozitiille, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de conducerea
D.G.AS.P.C. Arges;

- Tsi pastreaza evidenta propriilor lucrari;



- foloseste obiectele de inventar potrivit naturii lor si scopului pentru care i-au fost puse la  dispozitie; in caz de
distrugere culpabild a acestor obiecte in timpul programului de lucru fi revine  responsabilitatea integrald a
pagubelor survenite;

- respectd programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fard motive temeinice si fard sd anunte, in scris /
telefonic, in prealabil;

- are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

- isi perfectioneazd pregdtirea profesionald teoretica si Tsi insuseste deprinderile practice necesare exercitdrii
functiei;

- participd la manifestari stiintifice §i profesionale in vederea desdvarsirii pregatirii profesionale;

- indeplineste in limitele competentei si alte sarcini repartizate de cdtre conducerea D.G.A.S.P.C. Arges.

¢ PROMOVAREA iN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR - FUNCTIA PUBLICA DE INSPECTOR CLS.I LA SERVICIUL
MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL:

TEMATICA

-Constitutia Romaniei;

-Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functonarilor publici;

-Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;
-Ordinul nr.288/2006 pentru aprobare a Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

-Lega nr.273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare;

-Hotdrarea Guvernului nr.579/2016 pentru aprobarea Normeleor metodologice de aplicare a Legii nr.273/2004
privind procedura adoptiei;

-H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

ATRIBUTIILE POSTULUI

- primeste dosarul copilului, repartizat de seful serviciului, dupa Tnaintarea acestuia, atat de la Compartimentul
Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul, precum si de la alte compartimente, respectiv: Compartimentul
Evaluare Initial3 si Coordonare SPAS si/sau Serviciul de Interventie Tn Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri si Telefonul Copilului, dup elaborarea si aprobarea Raportului de evaluare initiald, la care se anexeaza
documentele justificative privind evaluarea cazului respectiv;

-asigurd intocmirea documentatiei necesare prin care se propune directorului general adjunct cu atributii in
domeniul protectiei copilului, desemnarea managerilor de caz, respectiv intocmirea referatului cu propunerea de
desemnare a managerului de caz (MC), pentru fiecare copil si reactualizarea permanenta a listei cu managerii de
caz,

-asigurd realizarea evaludrii detaliate a situatiei copilului in context socio-familial pentru care a fost numit
manager de caz si intocmeste raportul de evaluare psiho-sociald detaliatd pe baza rapoartelor specialistilor
implicati in evaluare si a rapoartelor de vizitd, in maximum 30 de zile de la data numirii ca manager de caz §i poate
propune plasarea acestuia la o familie/persoand, un asistent maternal profesionist, centru de tip rezidential sau
instituirea tutelei (dupa caz), tindnd cont de interesul superior al copilului; evaluarea detaliata a nevoilor copilului
va include aspecte legate de sanatate, identitate, familie si relatii sociale, conduitd, dezvoltare emotionala,
comportament si deprinderi de ingrijire personald; o atentie deosebitd se acorda trecutului copilului referitor la
originea etnic, culturd, limb3, dizabilitati, sex si preferintele copilului de a fi plasat cu fratii/surorile acestuia (dupa
caz);

- in indeplinirea atributiilor sale, MC colaboreazd cu responsabilii de caz din protectia speciald si din centrele
maternale, precum si cu alti specialisti din institutiile publice si private implicate in solutionarea situatiei copilului;

- realizeaz evaluarea detaliatd a nevoilor copilului, in situatia plasamentului in regim de urgentd, in cel mult 5
zile de la data plasamentului, in vederea inlocuirii masurii de protectie speciald sau incetarii acesteia;

-inainteaza spre avizare sefului de serviciu, raportul de evaluare detaliata a situatiei copilului si il transmite, Tn
termen maxim, de 3 zile de la intocmirea sa, membrilor echipei multidisciplinare, familiei/reprezentantului legal
si, dupa caz, copilului;

- intocmeste planul individualizat de protectie (PIP) pe baza evaluarii nevoilor copilului, planificand serviciile,
beneficiile de asistenta sociald si interventiile pentru beneficiar, ce vor fi realizate pe termen scurt, mediu §i lung;



PIP este intocmit inaintea plasarii copilului la persoand/familie/AMP/ centru de tip rezidential sau imediat dup,
in cazul plasamentului in regim de urgentd si se revizuieste periodic, ca urmare a reevaluarii misurii de plasament;
revizuirea se realizeaza si ori de cate ori modificari neasteptate in viata copilului impun acest lucru; revizuirea PIP
se face luénd in considerare si nivelul dezvoltdrii copilului raportat la parametrii corespunzatori varstei acestuia;
in procesul de revizuire a PIP, se implica familia biologica a copilului, familia de plasament/asistentul maternal,
copilul (dupa caz) precum si alti specialisti; PIP se transmite pentru avizare sefului serviciului si conducerii DGASPC
Arges (directorul general); xerocopii de pe acesta vor fi transmise familiei biologice, reprezentantului legal al
copilului, membrilor echipei pluridisciplinare, copilului cu varsta peste 10 ani si AMP/familia de plasament sau
centrului de tip rezidential;

- identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

- evalueaza, in context socio-familial, persoana/familia/AMP ce urmeaza sd ia in plasament copilul aflat sub
mdsurd de protectie;

- monitorizeazd persoana/familiile/AMP care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei méasuri;

- elaboreaza si redacteaza referatul/raportul prin care propune comisiei pentru protectia copilului sau
instantei judecdtoresti stabilirea masurii de protectie speciald pentru copil sau, dupa caz, revocarea ori inlocuirea
madsurii de plasament;

- intocmeste planul de interventie specificd (PIS) in termen de 15 zile de la data elabordrii PIP si il supune
avizarii sefului serviciului;

- elaboreaza si intocmeste lunar rapoartele de implementare a planurilor de interventie specifica (PIS) si
revizuieste PIS, daca este cazul; xerocopii ale rapoartelor vor fi transmise membrilor echipei de implementare a
PIP si altor factori interesati, in termen de 3 zile de la elaborarea acestora;

- colaboreaza cu asistentii sociali din centrele de plasament si echipa multidisciplinara in vederea monitorizarii
evolutiei copilului si solicita periodic rapoartele de implementare a planului de interventie specifica (PIS), la un
interval de pana la 3 luni, pand cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar; se asigura ca toate
activitatile propuse in acest plan vor fi implementate; PIS este revizuit periodic, orice modificare a planului fiind
realizata numai dupa revizuire; xerocopii ale rapoartelor vor fi transmise catre furnizorii de servicii in termen de
maximum 3 zile de la semnarea acestora;

- asigura coordonarea activitdtilor legate de elaborarea si implementarea tuturor programelor de interventie
specifica (PIS);

- organizeaza §i coordoneaza activitatile privind mutarea efectivda a copilului la domiciliul familiei de
plasament, la domiciliul AMP sau la sediul serviciului de tip rezidential;

- verifica evolutia copilului pentru care s-a stabilit o masura de protectie specialg;

- face propuneri privind instituirea, modificarea sau fncetarea mdsurii de protectie;

- solicita primariei de la locul de domiciliu al copilului, dupd incetarea masurii de protectie speciald,
monitorizarea post-servicii pentru o pericadd de minimum sase luni de la data Tncetdrii masurii de protectie
speciald;

- elaboreazd, redacteaza si incheie contractul de furnizare de servicii sociale, cu familia/reprezentantul legal
al copilului (pentru tandrul care a implinit varsta de 18 ani si beneficiaza, la cerere, in continuare, de protectie
speciald, contractul se incheie cu acesta) si inméneaza un exemplar acesteia; termenul este de 7 zile de la data
stabilirii masurii de protectie special3;

- asigurd monitorizarea implementdrii planului individualizat de protectie (PIP), urmarind furnizarea serviciilor
si_interventiilor pentru copil si familie/reprezentant legal, precum si progresele care se inregistreazd in
solutionarea situatiei copilului pdna cand procesul de protectie nu se mai dovedeste necesar;

-transmite, in cel mult doua saptamani de la plasarea copilului, xerocopii ale planului individualizat de protectie
(urmatoarelor persoane: copilului (dupa caz), familiei biologice, familiei de plasament/ asistentului maternal
profesionist/centrului de tip rezidential; pe aceasta cale partile vor fi informate ca exista intalniri de revizuire
regulate si ca acestea reprezinta modalitatea de a propune schimbari/modificari in planul individualizat de
protectie sau planul de interventie specifica;

- verifica si reevalueaza cel putin o data la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciala (in acest sens, intocmeste un raport de reevaluare trimestriala), iar in
cazul in care acestea s-au modificat, sesizeaza comisia pentru protectia copilului/instanta judecatoreasca in
vederea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii; pentru realizarea acestui demers se poate adresa, in scris,
primariei de la locul de domiciliu al parintilor/reprezentantului legal al copilului, solicitand informatii recente
privind situatia psihosociala a acestora;

- evalueaza conditiile materiale si garantiile morale ale persoanei/familiei/AMP care solicita plasamentul unui
minor;

- sesizeaza instanta judecatoreasca in termen de 5 zile de la instituirea plasamentului in regim de urgenta cu
privire la inlocuirea plasamentului in regim de urgenta sau incetarea masurii de protectie specialg;



- instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copiii cu masura de protectie speciala;

- identifica cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la rude pana la gradul IV cu acesta sau la persoane fat3
de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament, iar n situatia in care acest lucru nu este posibil particips la
identificarea unui asistent maternal sau a unui serviciu de tip rezidential adecvat nevoilor copilului;

- realizeaza potrivirea teoreticd a copilului cu asistentul maternal, impreund cu responsabilul AMP si seful
serviciului;

- organizeaza si coordoneazad activitdtile in procesul de potrivire si acomodare a copilului cu asistentul
maternal; intocmeste rapoarte cu ocazia intalnirilor dintre copil si AMP si face propuneri cu privire la plasamentul
copilului la AMP identificat;

- monitorizeaza situatia peroanelor/familiilor care au primit copii in plasament prin vizite anuntate si
neanuntate, solicitarea de documente sau obtinerea unor referinte de la persoane/institutii;

- participa la instruirea asistentilor maternali cu ocazia cursurilor de formare initiald sau continud;

- prezintd persoanei/familiei de plasament, asistentului maternal, personalului din centrele rezidentiale
situatia copilului, nevoile identificate precum si procedurile de lucru pentru fiecare caz in parte;

- prezinta persoanei/familiei de plasament standardele in vigoare si se asigurd cd au fost intelese;

- informeaza Tn scris AMP/persoana/familia de plasament cu privire la drepturile si obligatiile ce ii revin pe
durata executdrii masurii de protectie specialg;

- intocmeste conventia de plasament intre DGASPC Arges si asistentul maternal pentru fiecare copil primit in
plasament, respectiv conventia de plasament intre DGASPC Arges si tanarul care a implinit 18 ani;

- transmite xerocopii ale conventiei de plasament si altor compartimente sau factori interesati (copilul care a
implinit varsta de 10 ani, pdrintii minorului, Serviciul Resurse Umane, Serviciul Financiar — Contabil si Buget)

- intocmeste rapoartele de monitorizare ale copiilor aflati in plasament, in conformitate cu Ordinul MMFPSPV
nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei de plasament si le transmite AJPIS Arges,
in termenul prevazut de actul normativ mentionat;

- identifica posibilitati de reintegrare sau alternative de tip familial pentru copiii institutionalizati;

- acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

- pe parcursul furnizarii serviciilor sociale, managerul de caz organizeaza intalniri de caz la care participi
membrii echipei multidisciplinare/familia/reprezentantul legal al copilului si copilul cu varsta peste 10 ani;
intalnirile pot avea loc lunar sau cu o alta periodicitate stabilita de managerul de caz si se va intocmi minuta de
intalnire, in scopul realizarii evaludrilor periodice ale implementarii PIP si PIS, revizuirii PIP si PIS ori adoptarea
altor decizii care privesc copilul;

- asigurd implicarea gi conlucrarea, pe parcursul tuturor etapelor managementului de caz, a unei echipe de
specialigti, multidisciplinard si, dupa caz, interinstitutionald, precum si interventia punctuald a unor specialisti
colaboratori, atunci cand este necesar;

- Intocmeste si pastreazd la dosarul copilului minutele intalnirilor de revizuire a PIP, iar deciziile sau
recomandarile rezuitate, le notifica, in scris, in maximum doua saptamani tuturor partilor;

- intocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarul copilului cu masura de protectie speciald; filele din dosarul
copilului vor fi numerotate si se va intocmi un opis, care va cuprinde lista documentelor aflate in dosar si care fi
actualizat permanent;

- organizeazd, coordoneazd si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati si alti specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii;

- asigura mentinerea relatiei copilului cu familia biologicd sau cu alte persoane importante pentru copil; in acest
sens, transmite familiei biologice si rudelor pana la gradul IV cu copilul, informatii privind locul unde a fost stabilita
masura de protectie si modalitatile de mentinere a relatiilor cu copilul;

- intocmeste dupa fiecare vizita/intalnire intre copil si parinti/reprezentantul legal un raport in acest sens pe
care-l anexeaza la dosarul copilului si familiei biologice;

- tine evidenta copiilor pentru care a fost numit manager de caz, intocmeste situatii statistice, atunci cand i se
solicitd de catre sefului serviciului, conducerea institutiei sau alte institutii publice/ONG-uri si raspunde pentru
corectitudinea acestora;

- inregistreazd informatiile si asigurd confidentialitatea cazurilor instrumentate, respectand astfel, datele cu
caracter personal ce sunt supuse unui regim strict de circulatie si control (ex: Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date);

- participd lunar la intdlnirile de supervizare internd, organizate de coordonatorul serviciului si poate face
propuneri cu privire la imbunatatirea activitatii;

- participa la programe de pregatire specificd, In functie de nevoile de formare identificate de seful
serviciului/supervizor;



- prezintd comisiei pentru protectia copilului (CPC) rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor aflati in
plasament/plasament in regim de urgenta (reevaludri);

- convoaca intalniri de revizuire Tn regim de urgenta a PIP/PIS, daci se identific3 situatii care conduc la acest
lucry;

- identificd, evalueazd, informeaza si consiliaza familia extinsd a copiilor aflati sub masuré de protectie speciali
in vederea asumdrii responsabilitatilor privind ingrijirea minorilor; in situatia in care acest lucru nu e posibil, poate
revizui PIP-ul si stabileste, ca finalitate a acestuia, adoptia interna;

- inainteazd o xerocopie a PIP-ului revizuit, care stabileste ca finalitate adoptia interna (fmpreund cu xerocopii
ale celorlalte documente din dosarul copilului), pe baza de borderou, sub semnatura privats, reprezentantilor
Biroului adoptii si postadoptii, in vederea efectudrii de cdtre acestia din urma a demersurilor legale pentru
deschiderea procedurii adoptiei interne a copilului;

- intocmeste si Thainteaza Biroului juridic contencios din cadrul DGASPC Arges documentatia necesari pentru
prezentarea cazurilor la instanta judecatoreascs;

- Intocmeste si Tnainteazd Secretariatului CPC, documentatia necesard, avizatd de seful serviciului, pentru
instituirea plasamentului, inlocuirea sau incetarea masurii de protectie specials;

- sustine, in cadrul sedintelor CPC, cazurile pentru care a facut propuneri privind instituirea plasamentului,
nlocuirea sau incetarea masurii de protectie speciala;

-intocmeste documentatia necesard pentru plasarea in regim de urgentd, intr-un mediu securizant, a copilului
a carui viata este pusa in pericol prin abuz, neglijare sau exploatare si asigurd informarea pértilor interesate;

- solicita altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii sau périntii acestora in vederea
clarificarii situatiei minorilor pe care fi are in evidents;

- transmite cdtre alte compartimente sau structuri ale DGASPC, precum si cdtre alte institutii (Serviciul Resurse
Umane, Serviciul Monitorizare, Serviciul Financiar-Contabil si Buget, centre rezidentiale, AIPIS) documentele
referitoare la instituirea, modificarea sau incetarea masurilor de protectie speciald (hotarari CPC, sentinte civile,
dispozitii, referate)

- pregateste familia/reprezentantul legal si copilul, impreuna cu personalul specializat din institutiile de tip
rezidential, persoana/ familia de plasament/tutela sau asistentul maternal profesionist in vederea reintegrarii
copilului in familia naturala/extinsa si a inchiderii cazului, intocmeste rapoartele de consiliere a parintilor in acest
sens;

- efectueaza propuneri privind inchiderea cazurilor si intocmeste documentatia necesara in acest sens;

- informeaza asistentul social/persoana cu atributii de asistentd sociald din cadrul primariei si implica
comunitatea locald Tn prevenirea separarii copilului de familia naturala sau extinsa;

- sfatuieste si indruma copiii/tinerii in problemele lor personale;

- consiliaza parintii sau reprezentantii legali cu privire la functiile parentale necesare ingrijirii adecvate a
copiilor;

- participa la activitatile de sensibilizare a comunitatii cu privire la nevoile specifice ale copiilor sau familiilor
lor;

- propune sefului de serviciu organizarea de activitati in care pot fi implicati alti specialisti, atunci cand nevoile
copilului impun aceste interventii;

- convoaca intalnirea de revizuire de urgenta a planului individualizat de protectie (PIP) pentru stabilirea
masurilor de sprijin si asistenta necesare, atat pentru copil, cat si pentru AMP/persoana/familia de plasament;

- efectueaza anchete sociale la cazurile repartizate de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Arges si seful de
serviciu;

- asigura beneficiarului (copil, parinti,) asistenta si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea
adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia;

- furnizeaza informatii adecvate solicitantilor si 1i indruma cdtre serviciile corespunzitoare, inclusiv fi
reorienteaza sau i refera catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului (dupa caz);

- acordd asistenta si sprijin Tn exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de
discernamant;

- consemneaza opinia copilului cu privire la situatiile care il privesc;

- pregateste tanarul In vederea integrarii socio-profesionale, prin prezentarea ofertelor de pe piata fortei de
muncd, identificarea unor programe de formare profesionald pentru acesta sau a unor programe privind
formarea/dezvoltarea anumitor abilitati;

- tine evidenta, la nivel judetean, a copiilor aflati in sistemul de protectie speciald, copiilor si familiilor aflate Tn
situatie de risc gi raporteaza trimestrial aceste date Serviciului Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori Asistenta
Sociala si Incluziune Socialg;

- urmareste, in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea si finalizarea
programelor si proiectelor specifice aprobate;



- respectd prevederile legale in domeniul protectiei copilului precum si standardele minime de calitate in
domeniu;

- colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului in vederea
indeplinirii atributiilor care ii revin;

- In situatia in care are cunostintd despre vreo situatie de violentd asupra copilului, are obligatia de a semnala
cazul, de urgentd, la telefonul copilului, compartimentului de specialitate din cadrul DGASPC Arges sau
profesionistilor care interactioneaza cu copilul;

- verificd modul in care sunt respectate drepturile copilului in cadrul familiilor de plasament, familiilor
asistentilor maternali sau in cadrul centrelor de tip rezidential;

- mentine legdtura cu unitatile sanitare repartizate in vederea monitorizarii cazurilor copiilor pérasiti in spitale,
repectiv pentru instituirea masurilor de protectie speciala care se impun;

- prezinta trimestrial CPC situatia copiilor parasiti in unitatile sanitare;

- colaboreazad cu celelalte compartimente/birouri/servicii din cadrul DGASPC Arges;

- colaboreaza cu toate institutiile de stat sau private, precum si cu ONG-urile care desfasoard activititi in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

- identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune socialg;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si
serviciile sociale disponibile;

- asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor
sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

-sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoane aflate in nevoie, precum
si familiilor acestora, n vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

- actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor in
nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

- sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;

- coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, prevenirii si
combaterii violentei domestice etc.;

- anual, face propuneri scrise privind imbunatatirea activitatii serviciului si le inainteaza sefului de serviciu;

-trimestrial, Intocmeste rapoarte privind activitatea desfasurat3;

- preia lucrdrile repartizate de seful de serviciu sau conducerea institutiei;

- analizeaza si verifica datele cuprinse in lucrare in vederea stabilirii veridicitatii lor;

- intocmeste si transmite sesizarile catre autoritatile competente;

- respectd etapele managementului de caz si Standardele minime obligatorii aplicabile;

- realizeaza si iIntocmeste instrumentele de lucru utilizate in activitatea de asistentd sociald, in conformitate cu
managementul de caz si prevederile standardelor minime obligatorii aplicabile;

- evalueaza situatia beneficiarului din punct de vedere social, juridic, economic, medical, scolar si profesional;

- formuleaza raspunsul la petitiile date spre solutionare, in termen legal;

- intocmeste si transmite corespondenta;

- raspunde de calitatea si termenele de elaborare a lucrarilor repartizate, potrivit fisei postului;

- indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termenele legale sarcinile primite;

- isi pastreazd evidenta propriilor lucrari;

- pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- stabileste cele mai adecvate mijloace si modalitati de integrare psiho-socio-profesionald a persoanelor cu
probleme speciale;

- respecta procedurile privind arhivarea documentelor scrise, precum si a datelor in format electronic;

- sesizeaza sefului de serviciu sau conducerii DGASPC Arges problemele apdrute si propune masuri de inldturare
a acestora;

- cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul de ordine interioara
(ROI) ale D.G.A.S.P.C. Arges, precum si ROF-uri elaborate in cadrul serviciului, ROI, Metodologia de organizare si
functionare a Serviciului Management de caz pentru copil si Procedurile de lucru, Normele privind securitatea si
sanatatea in munca, precum si cele in domeniul situatiilor de urgenta;



- respectd si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de seful serviciului
sifsau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

- raspunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate sefilor ierarhici;

- respecta programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fara motive temeinice si fird sa anunte seful de
serviciu, in scris/telefonic, Tn prealabil;

- participa la formele de pregdtire, intalnirile organizate de D.G.A.S.P.C. Arges;

- participa la programe de pregatire specificd, manifestdri stiintifice si profesionale, in functie de nevoile de
formare identificate de seful de serviciu sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in vederea desavarsirii pregatirii sale
profesionale;

- isi perfectioneaza pregatirea profesionala teoretica si isi insuseste deprinderile practice necesare exercitarii
functiei;

- are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

- Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei in domeniul securitétii si sdn&tatii in munci si masurile de
aplicare a acestora;

- utilizeaza corect aparatura/echipamentele din dotare;

- utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza sau il pune la locul
destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii utilizate

- comunicd imediat sefului de serviciu, conducerii DGASPC orice situatie de muncd consideratd un pericol
pentru sdndtatea si securitatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta sefului de serviciu, conducerii DGASPC accidentele de munca suferite de propria
persoand;

- participa la instruirile periodice care se desfasoara la locul de muncd;

-ofera informatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- contribuie la cresterea prestigiului functionarului public prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- indeplineste, in limitele competentei, si alte atributii repartizate de conducerea D.G.A.S.P.C. Arges si seful
de serviciu.

e PROMOVAREA IN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR LA SERVICIUL DE INTERVENTIE TN SITUATII DE ABUZ,
NEGLUARE, TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERI S| TELEFONUL COPILULUI

TEMATICA

- Constitutia Romania;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

- Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificsrile si completirile

ulterioare;

- Llegea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- lLegea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- H.G.nr.797/2017 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare i functionare ale Directiei generale
de asistentd sociald §i protectia copilului, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 1.443/2004 privind metodologia de repatriere a copiilor romani neinsotiti si asigurarea masurilor de
protectie speciala in favoarea acestora;

- H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei
de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de
exploatare prin muncad, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale
altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestdrii de catre copii de activitdti remunerate 1n domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar si de modeling;

- Ordinul nr. 177/2003 al secretarului de stat al ANPCA privind aprobarea standardelor minime obligatorii
pentru telefonul copilului, standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere pentru copilul abuzat,
neglijat si exploatat, precum si a standardelor minime obligatorii privind centrul de resurse comunitare pentru
prevenirea abuzului, neglijarii i exploatarii copilului;



Ordinul nr. 288/2006 al secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Ordinul nr. 286/2006 al secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie.

ATRIBUTIILE POSTULUI

preia, verificad si solutioneazad sesizdrile adresate in scris, la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges si la
Telefonul Copilului, precum si autosesizarile privitoare la situatiile de violenta asupra copilului si de violenta
n familie, care 1i sunt repartizate de catre seful serviciului;

se deplaseaza in teren in vederea constatdrii situatiei copilului §i a documentarii cazului;

indeplineste atributiile de consilier (ofiter) la Telefonul Copilului (983) si face parte din echipa mobild, conform
programarilor realizate de cdtre seful serviciului;

preia sesizdrile telefonice la Telefonul Copilului (983) si la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges privind
situatiile de abuz, neglijare, trafic si exploatare a copilului §i de violenta in familie, realizeaza evaluarea
nevoilor imediate ale copilului si a potentialului de risc privind expunerea acestuia la abuz, neglijare sau
exploatare si asigurad consilierea telefonica a clientului in aceste situatii;

in calitate de consilier la Telefonul Copilului, in situatiile de urgenta contacteaza telefonic echipa mobils, careia
ii expune situatia, pentru a se deplasa in teren in vederea realizdrii evaludrii initiale si a interventiei de urgents;
contacteazd asistentul social din cadrul serviciului public de asistenta sociald de la nivelul consiliilor locale ori
alte persoane resursa din comunitatea respectivd, pentru a se evalua cat mai repede cazul, atunci cand timpul
de deplasare a echipei mobile depdseste durata de o ora si informatiile despre caz indicd pericol iminent
pentru viata copilului;

consemneaza activitatea desfasurata la Telefonul Copilului in documentele special concepute pentru sesizarile
telefonice la Telefonul Copilului;

consemneaza sesizarile telefonice la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges, privind situatiile de abuz,
neglijare, trafic si exploatare a copilului si de violenta in familie, in registrul de sesizdri telefonice organizat la
nivelul serviciului;

in fiecare zi de luni sau in ziua urmatoare unei sarbdtori legale, in postura de consilier la Telefonul Copilului
verifica inregistrarile din registrul de convorbiri telefonice, consemnate in zilele de sdambata si duminica sau,
dupd caz, in ziua de sarbdtoare legald, de cdtre ofiterii de serviciu la Telefonul Copilului din cadrul CEPRU
Pitesti; aspectele consemnate se comunicd sefului de serviciu pentru a organiza actiunile adecvate pentru
situatiile consemnate;

face parte din echipa mobild care deserveste Telefonul Copilului si intervine prompt, in cazurile urgente,
respectiv se deplaseazd in teren pentru evaluare si interventie de urgentd, la solicitarea consilierului de la
Telefonul Copilului care recepteazd apelul;

colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul institutiilor abilitate sa intervina in situatii de abuz, neglijare, trafic
sau exploatare a copilului: instanta judecdtoreascd, parchetul, politia, BCCO, servicii de medicind legala etc.,
precum si cu alte organisme guvernamentale / neguvernamentale cu activitate incidentd in domeniul
protectiei copilului;

realizeazd evaluarea initiald in situatiile de abuz, neglijare, trafic sau exploatare a copilului sau, dupa caz,
solicitd SPAS/persoanei cu atributii de asistenid sociala, realizarea evaluarii initiale, n conformitate cu
prevederile legale, In cazurile repartizate spre solutionare;

realizeazd evaluarea initiala in cazurile de violentd domestica semnalate la Telefonul Copilului, care necesita
asigurarea protectiei urgente a victimei in Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Victimelor Violentei
Familiale;

in urma realizérii evaludrii initiale Tntocmeste raportul de evaluare initiald privind situatia copilului, cu
propunerea de stabilire a unei masuri de protectie speciald pentru copil sau alte solutii si interventii pentru
copil 5i familie;

intocmeste documentatia necesard in vederea stabilirii masurii de plasament in regim de urgenta, intr-un

prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata si ale H.G. nr.
49/2011;

intocmeste documentatia necesara in vederea admiterii victimei violentei in familie in Centrul de Primire in
Regim de Urgenta a Victimelor Violentei Familiale;

asigurd asistenta si consiliere copilului/copiilor si a parintelui/ reprezentantului legal protector, pe parcursul
interventiei de urgenta;



determina pozitia copiilor capabili de discerndmant cu privire la mdsura propusa i asigura cunoasterea de
catre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

acordd asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei copilului capabil de
discernamant;

efectueaza/participa la efectuarea anchetelor (psiho)saciale in vederea stabilirii situatiei copilului;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului aflat in dificultate, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia;

identifica contextul in care s-a produs evenimentul (abuz, neglijare, trafic sau expioatare a copilului);
identificd autoritatile competente in solutionarea cazului;

fntocmeste i transmite, prin intermediul serviciului de relatii cu publicul, sesizarile/adresele catre
autoritatile/institutiile competente;

participd Tn cadrul echipei multidisciplinare la realizarea evaludrii detaliate (psiho-sociale) a situatiei copilului,
in context social, juridic, economic, medical, psihologic si scolar, precum si la analizarea familiei extinse a
acestuia;

in urma realizarii evaludrii detaliate, intocmeste raportul de evaluare detaliatd (raportul de evaluare psiho-
sociald) privind situatia copilului, cu propunerea de stabilire a unei masuri de protectie speciald sau alte solutii
si interventii pentru copil si familie;

elaboreazd, monitorizeaza si revizuieste planul individualizat de protectie (PIP) pentru copilul abuzat, neglijat,
traficat sau exploatat, pentru care s-a stabilit masura de plasament in regim de urgenta;

elaboreazd, monitorizeaza si revizuieste planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald (PRRS) pentru copilul
abuzat, neglijat, traficat sau exploatat, care ramane Tn familie;

colaboreaza cu celelalte servicii/institutii abilitate, in vederea realizarii evaludrii detaliate a situatiei copilului
si/sau in vederea oferirii de prestatii, servicii si interventii corespunzdtoare satisfacerii nevoilor identificate;
solicitd altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii, parintii acestora si familia extinsd, in
vederea prezentarii cdt mai corecte a situatiei in fata instantei judecatoresti;

intocmeste documentatia necesara in vederea prezentarii cazului instantei judecatoresti;

solicitd SPAS/persoanei cu atributii de asistentd sociald, monitorizarea situatiei copilului dupa incetarea
masurii de plasament in regim de urgenta si reintegrarea in familie, potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;

intocmeste documentatia specificd pentru repatrierea copilului roman care se afla neinsotit pe teritoriul altui
stat i care urmeaza a fi repatriat, in conformitate cu prevederile legale (ex. ancheta sociald privind situatia
socio-familiald a copilului roméan aflat neinsotit pe teritoriul altui stat, in vederea repatrierii acestuia si a
reintegrarii sale sociale, planul referitor la pregatirea reintegrdrii sociale a copilului care se afla neinsotit pe
teritoriul altui stat si care urmeaza a fi repatriat, acordul pentru repatrierea minorului etc.);

monitorizeaza situatia copilului post-repatriere, in conformitate cu dispozitiile legale;

semnaleazd situatiile de violenta asupra copilului de care ia cunostintd in activitatea profesional3;
organizeaza punerea in aplicare a ordonantelor presedintiale de plasament in regim de urgenta pentru copiii
abuzati, neglijati, traficati sau exploatati, pronuntate de instanta judecdtoreasca, in cauzele instrumentate in
cadrul serviciului;

identificd modalitdti de reintegrare a copilului in familia naturald sau de integrare in familia extinsa, la
incetarea masurii de plasament in regim de urgentd;

informeaza SPAS/persoana cu atributii de asistentd sociala din cadrul primdriei cu privire la copiii aflati in
situatie de risc, identificati in activitatea profesionald, in vederea declansarii interventiilor necesare pentru
prevenirea separdrii copilului de familia naturald sau extinsa;

respectad etapele managementului de caz 5i metodologia de interventie in situatiile de abuz, neglijare, trafic
sau exploatare a copilului (conform H.G. nr. 49/2011 si Ordinului secretarului de stat al ANPCA nr. 288/2006)
si standardele minime obligatorii pentru telefonul copilului (Ordinul secretarului de stat al ANPCA nr.
177/2003);

indeplineste atributiile managerului de caz, potrivit managementului de caz din domeniul protectiei copilului
(conf. H.G. nr. 49/2011 si Ordinului secretarului de stat al ANPCA nr. 288/2006), in situatiile in care este numit
MC pentru copiii abuzati, neglijati, traficati sau exploatati, pe parcursul masurii de plasament in regim de
urgentd dispuse la propunerea specialistilor din cadrul serviciului sau pentru cei care raman in familie si pentru
care se intocmeste planul de reabilitare si/sau reintegrare socialg;

instrumenteaza cazurile de gravide/mame minore, care ii sunt repartizate de seful serviciului, si propune
masurile adecvate pentru reabilitarea psiho-sociala si asigurarea protectiei acestora i, dupa caz, a copiilor ;
semnaleaza organelor de politie/ parchetului cazurile in care se constatd elemente care sa indice sdvarsirea
unei infractiuni asupra minorei, care a avut ca urmare starea de graviditate sau nagterea unui copil;
fntocmeste, impreuna cu ceilalti specialigti, situatiile statistice privind activitatea serviciului;



rezolva lucrdrile repartizate si formuleaza rdspunsurile la petitiile date spre solutionare, in termenele legale;
raspunde de calitatea, legalitatea si termenele de rezolvare a lucrdrilor repartizate, conform prevederilor
legale;

exploatdrii copilului si de promovare a serviciilor oferite in interesul superior al copiilor expusi la aceste situatii;
pastreaza si arhiveaza documentele create sau definute in conformitate cu prevederile legale;

pastreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

se preocupad permanent de cunoasterea legislatiei in domeniu;

participa la manifestari organizate de institutii cu acelasi obiect de activitate, la dezbateri pe teme
profesionale, mese rotunde, grupuri tematice de lucru, la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Arges sau a sefului
serviciului;

participa la programe de pregdtire specificd, manifestari stiintifice si profesionale, in functie de nevoile de
formare identificate de seful de serviciu sau directorul general al D.G.A.S.P.C. Arges, in vederea desavarsirii
pregatirii sale profesionale;

sesizeaza sefului de serviciu problemele aparute tn activitatea profesionald si propune masuri de inldturare a
acestora;

respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioarad ale D.G.A.S.P.C.
Arges, Regulamentul intern al serviciului, procedurile interne ale serviciului, metodologia privind tehnicile si
metodele de consiliere utilizate la telefonul copilului etc.;

respectd si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de cdtre conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges si/sau seful serviciului;

respectd programul stabilit de cdtre D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fara motive temeinice §i fara sd anunte
seful direct, in scris/telefonic, in prealabil;

are obligatia de a semna condica de prezenia la intrarea si iesirea din unitate;

respectd normele PSI si de protectie a muncij;

alarmeaza institutia in caz de incendiu, calamitate naturala, anuntand n acelasi timp si seful serviciului;
indeplineste orice alte atributii dispuse de sefii ierarhici in limitele competentelor legale.

e PROMOVAREA IN GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA SERVICIUL DE INTERVENTIE iN SITUATII DE ABUZ,
NEGLUARE, TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERI $I TELEFONUL COPILULUI

TEMATICA

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 797/2017 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale
de gsistenta sociala si protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei
de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de
exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale
altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

Ordinul nr. 177/2003 al secretarului de stat al ANPCA privind aprobarea standardelor minime obligatorii
pentru telefonul copilului, standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere pentru copilul abuzat,
neglijat si exploatat, precum si a standardelor minime obligatorii privind centrul de resurse comunitare pentru
prevenirea abuzului, neglijarii si exploatarii copilului;

Ordinul nr. 288/2006 al secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Ordinul nr. 286/2006 al secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie.

ATRIBUTIILE POSTULUI




preia, verifica i solufioneazd sesizdrile adresate in scris, la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges si la
Telefonul Copilului, precum si autosesizirile privitoare la situatiile de violenta asupra copilului si de violenta
in familie, care i sunt repartizate de citre seful serviciului;

se deplaseaza in teren in vederea constatdrii situatiei copilului si a documentirii cazului;

indeplineste atributiile de consilier (ofiter) la Telefonul Copilului (983) si face parte din echipa mobila, conform
programadrilor realizate de cétre seful serviciului:

preia sesizdrile telefonice la Telefonul Copilului (983) si la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges privind
situatiile de abuz, neglijare, trafic §i exploatare a copilului si de violentd in familie, realizeazs evaluarea
nevoilor imediate ale copilului si a potentialului de risc privind expunerea acestuia la abuz, neglijare sau
exploatare §i asigurd consilierea telefonica a clientului in aceste situatii;

in calitate de consilier la Telefonul Copilului, in situatiile de urgent3 contacteazi telefonic echipa mobil3, careia
ii expune situatia, pentru a se deplasa in teren in vederea realizérii evaluarii initiale si a interventiei de urgent3;
contacteazad asistentul social din cadrul serviciului public de asistenta sociald de la nivelul consiliilor locale ori
alte persoane resursd din comunitatea respectivd, pentru a se evalua cit mai repede cazul, atunci cand timpul
de deplasare a echipei mobile depdseste durata de o or3 si informatiile despre caz indici pericol iminent
pentru viata copilului;

consemneaza activitatea desfasurata la Telefonul Copilului in documentele special concepute pentru sesizarile
telefonice la Telefonul Copilului;

consemneaza sesizdrile telefonice la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges, privind situatiile de abuz,
neglijare, trafic si exploatare a copilului si de violentd in familie, In registrul de sesiziri telefonice organizat la
nivelul serviciului;

in fiecare zi de luni sau in ziua urmatoare unei sdrbatori legale, Tn postura de consilier la Telefonul Copilului
verifica inregistrarile din registrul de convorbiri telefonice, consemnate in zilele de sambits si duminici sau,
dupad caz, in ziua de sdrbatoare legald, de citre ofiterii de serviciu la Telefonul Copilului din cadrul CEPRU
Pitesti; aspectele consemnate se comunicd sefului de serviciu pentru a organiza actiunile adecvate pentru
situatiile consemnate;

face parte din echipa mobild care deserveste Telefonul Copilului gi intervine prompt, in cazurile urgente,
respectiv se deplaseaza in teren pentru evaluare si interventie de urgentd, la solicitarea consilierului de la
Telefonul Copilului care recepteaza apelul;

colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul institutiilor abilitate s3 intervind in situatii de abuz, neglijare, trafic
sau exploatare a copilului: instanta judecatoreascd, parchetul, politia, BCCO, servicii de medicina legalj etc.,
precum si cu alte organisme guvernamentale / neguvernamentale cu activitate incidenti in domeniul
protectiei copilului;

realizeazd evaluarea initiald in situatiile de abuz, neglijare, trafic sau exploatare a copilului sau, dupa caz,
solicitd SPAS/persoanei cu atributii de asistentd sociald, realizarea evaluérii initiale, in conformitate cu
prevederile legale, in cazurile repartizate spre solutionare;

realizeaza evaluarea initiald Tn cazurile de violentd domestica semnalate la Telefonul Copilului, care necesits
asigurarea protectiei urgente a victimei in Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Victimelor Violentei
Familiale;

in urma realizarii evaludrii initiale intocmeste raportul de evaluare initiald privind situatia copilului, cu
propunerea de stabilire a unei masuri de protectie speciald pentru copil sau alte solutii si interventii pentru
copil si familie;

intocmeste documentatia necesard in vederea stabilirii masurii de plasament in regim de urgenta, intr-un
mediu securizant, pentru copilulul victima a abuzului, neglijarii, traficului sau exploatarii, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 49/2011;

intocmeste documentatia necesard in vederea admiterii victimei violentei in familie in Centrul de Primire in
Regim de Urgenta a Victimelor Violentei Familiale;

asigurd asistentd si consiliere copilului/copiilor si a parintelui/reprezentantului legal protector, pe parcursul
interventiei de urgenta;

determina pozitia copiilor capabili de discerndmant cu privire la masura propusd si asigurd cunoasterea de
cdtre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

acordd asisten{a si sprijin in exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei copilului capabil de
discernamant;

efectueazd/participa la efectuarea anchetelor (psiho)sociale in vederea stabilirii situatiei copilului;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului aflat in dificultate, inclusiv pentru
fnregistrarea nasterii acestuia;




identifica contextul in care s-a produs evenimentul (abuz, neglijare, trafic sau exploatare a copilului);
identifica autoritatile competente in solutionarea cazului;

intocmeste si transmite, prin intermediul serviciului de relatii cu publicul, sesizirile/adresele citre
autoritatile/institutiile competente;

participa in cadrul echipei multidisciplinare la realizarea evaludrii detaliate (psiho-sociale) a situatiei copilului,
in context social, juridic, economic, medical, psihologic si scolar, precum si la analizarea familiei extinse a
acestuia;

in urma realizarii evaludrii detaliate, intocmeste raportul de evaluare detaliatd (raportul de evaluare psiho-
sociald) privind situatia copilului, cu propunerea de stabilire a unei masuri de protectie special3 sau alte solutii
si interventii pentru copil si familie;

elaboreazi, monitorizeaza si revizuieste planul individualizat de protectie (PIP) pentru copilul abuzat, neglijat,
traficat sau exploatat, pentru care s-a stabilit masura de plasament in regim de urgent;

elaboreazd, monitorizeaza si revizuieste planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald (PRRS) pentru copilul
abuzat, neglijat, traficat sau exploatat, care raméane in familie;

colaboreaza cu celelalte servicii/institutii abilitate, in vederea realizarii evaludrii detaliate a situatiei copilului
si/sau in vederea oferirii de prestatii, servicii si interventii corespunzatoare satisfacerii nevoilor identificate;
solicita altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii, parintii acestora si familia extins3, in
vederea prezentarii cat mai corecte a situatiei in fata instantei judecatoresti;

intocmeste documentatia necesard in vederea prezentarii cazului instantei judecédtoresti;

solicitd SPAS/persoanei cu atributii de asistentd sociald, monitorizarea situatiei copilului dupd incetarea
madsurii de plasament in regim de urgenta si reintegrarea in familie, potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare;
intocmeste documentatia specificd pentru repatrierea copilului roman care se afld neinsotit pe teritoriul altui
stat si care urmeaza a fi repatriat, in conformitate cu prevederile legale( ex. anchetd sociald privind situatia
socio-familiald a copilului roman aflat neinsotit pe teritoriul altui stat, in vederea repatrierii acestuia si a
reintegrarii sale sociale, planul referitor la pregdtirea reintegrdrii sociale a copilului care se afld neinsotit pe
teritoriul altui stat si care urmeaza a fi repatriat, acordul pentru repatrierea minorului, etc.);

monitorizeaza situatia copilului post-repatriere, in conformitate cu dispozitiile legale ;

semnaleaza situatiile de violenta asupra copilului de care ia cunostinta in activitatea profesionald;
organizeazd punerea in aplicare a ordonantelor presedintiale de plasament in regim de urgentd pentru copiii
abuzati, neglijati, traficati sau exploatati, pronuntate de instanta judecatoreascd, Tn cauzele instrumentate in
cadrul serviciului;

identifica modalitati de reintegrare a copilului In familia naturald sau de integrare in familia extinsi, la
incetarea masurii de plasament in regim de urgenta;

informeaza SPAS/persoana cu atributii de asistenta sociald din cadrul primdriei cu privire la copiii aflati in
situatie de risc, identificati in activitatea profesionald, in vederea declansdrii interventiilor necesare pentru
prevenirea separarii copilului de familia naturald sau extinsa;

respecta etapele managementului de caz si metodologia de interventie in situatiile de abuz, neglijare, trafic
sau exploatare a copilului (conform H.G. nr. 49/2011 si Ordinului secretarului de stat al ANPCA nr. 288/2006)
si standardele minime obligatorii pentru telefonul copilului (Ordinul secretarului de stat al ANPCA nr.
177/2003);

indeplineste atributiile managerului de caz, potrivit managementului de caz din domeniul protectiei copilului
(conf. H.G. nr. 49/2011 si Ordinului secretarului de stat al ANPCA nr. 288/2006), in situatiile in care este numit
MC pentru copiii abuzati, neglijati, traficati sau exploatati, pe parcursul masurii de plasament in regim de
urgenta dispuse la propunerea specialistilor din cadrul serviciului sau pentru cei care raman in familie si pentru
care se intocmeste planul de reabilitare si/sau reintegrare socialg;

instrumenteazd cazurile de gravide/mame minore, care ii sunt repartizate de seful serviciului, si propune
mdsurile adecvate pentru reabilitarea psiho-sociala si asigurarea protectiei acestora si, dupa caz, a copiilor;
semnaleazd organelor de politie/ parchetului cazurile in care se constata elemente care sa indice savarsirea
unei infractiuni asupra minorei, care a avut ca urmare starea de graviditate sau nasterea unui copil;
intocmeste, impreund cu ceilalti specialisti, situatiile statistice privind activitatea serviciului;

rezolvd lucrdrile repartizate si formuleaza raspunsurile la petitiile date spre solutionare, in termenele legale;
rdspunde de calitatea, legalitatea si termenele de rezolvare a lucrdrilor repartizate, conform prevederilor
legale;

realizeazad activitati de informare si comunicare cu privire la problematica abuzului, neglijarii, traficului si
exploatarii copilului §i de promovare a serviciilor oferite in interesul superior al copiilor expusi la aceste situatii;
pastreaza si arhiveazd documentele create sau detinute in conformitate cu prevederile legale;



- pastreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- se preocupa permanent de cunoasterea legislatiei In domeniu;

- participd la manifestdri organizate de institutii cu acelasi obiect de activitate, la dezbateri pe teme
profesionale, mese rotunde, grupuri tematice de lucru, la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Arges sau a sefului
serviciului;

- participd la programe de pregdtire specifica, manifestari stiintifice si profesionale, in functie de nevoile de
formare identificate de seful de serviciu sau directorul general al D.G.A.S.P.C. Arges, in vederea desavirsirii
pregatirii sale profesionale;

- sesizeaza sefului de serviciu problemele apérute in activitatea profesionald si propune misuri de inlaturare a
acestora;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioars ale D.G.AS.P.C.
Arges, Regulamentul intern al serviciului, procedurile interne ale serviciului, metodologia privind tehnicile si
metodele de consiliere utilizate la telefonul copilului etc.;

- respecta si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de citre conducerea
D.G.A.S.P.C. Arges si/sau seful serviciului;

- respectd programul stabilit de catre D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fird motive temeinice si far3 si anunte
seful direct, in scris/telefonic, in prealabil;

- are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

- respecta normele PSI §i de protectie a muncii;

- alarmeaza institutia in caz de incendiu, calamitate naturald, anuntand in acelasi timp si seful serviciului;

- indeplineste orice alte atribufii dispuse de sefii ierarhici in limitele competentelor legale.

e PROMOVAREA IN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR - FUNCTIA PUBLICA DE INSPECTOR LA SERVICIUL
STRATEG!I PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE $! RELATIA CU ORGANISMELE
NEGUVERNAMENTALE:

TEMATICA

1.Constitutia Romaniei;

2.Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata 2 cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita etica a functionarilor publici, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata.

5.Institutiile Uniunii Europene si procesul de decizie in cadrul acestora;

6.Cadrul legislativ si institutional intern de gestionare a Instrumentelor Structurale;

7.Reglementarile comunitare in domeniul programarii si implementarii Instrumentelor Structurale.

8.H.G. nr.457/2008 privind cadrul institutional de coordonare si gestionare a Instrumentelor Structurale;

9.H.G. nr.759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin
programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

11.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

12.H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

13.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI

1.participa la elaborarea strategiilor judetene, pe termen mediu si lung in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

2. participa la implementarea strategiei judetene in domeniul asistentei sociale;

3. participa la elaborarea si implementarea proiectelor in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

4. urmaresate modul de implementare a strategiilor, programelor si proiectelor in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;




5. participa la implementarea activitatilor de inchidere/restructurare de institutii si dezvoltare de noi servicii;

6. participa la activitatile prevazute in planurile de implementare a programelor derulate de institutie;

7. elaboreaza si incheie protocoale de colaborare si parteneriate intre DGASPC Arges si alte institutii publice si
private, ONG-urile acreditate, implicate in asistenta sociala;

8. acorda consultanta ONG-urilor cu privire la elaborarea proiectelor si atragerea fondurilor europene;

9, elaboreaza si actualizeaza baza de date cu privire la ONG-urile acreditate din judet si activitatile acestora in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

10. contribuie la asigurarea si mentinerea relatiilor cu ONG-urile acreditate;

11. elaboreaza materiale promotionale pentru organizarea diferitelor evenimente de informare;

12. colaboreaza si solicita informatii de la specialistii din cadrul Directiei si a altor institutii din judet si din tara, in
vederea elaborarii de studii, cercetari, programe, proiecte;

13. pregateste si actualizeaza planurile de implementere si achizitie ale proiectelor;

14. indeplineste si alte sarcini solicitate de factorii de conducere.

e PROMOVAREA IN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR - FUNCTIA PUBLICA DE INSPECTOR CLS.I LA SERVICIUL
DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP:

TEMATICA

1.0RDIN nr. 762 din 31 august 2007 (*actualizat*) pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza carora
se stabileste incadrarea in grad de handicap;

2.0RDIN Nr. 2298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea incadrarii in grad si tip de handicap;

3.HOTARARE Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

4.0RDONANTA DE URGENTA Nr. 51/2017 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

5.Lege nr. 448/2006- privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.H.G. nr.268/2007-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

7. CONSTITUTIA ROMANIEI;

8. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicats;

9. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI

-se preocupa de permanenta perfectionare a formarii profesionale in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor adulte cu handicap;

-cunoaste legislatia in domeniul protectiei drepturilor persoanelor adulte cu handicap;

-cunoaste prevederile Ordinului nr 762/1992 din 31.08.2007, cu modificarile ulterioare pentru aprobarea
Criteriilor Medico-Psiho-Sociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap;

-identifica persoanele adulte cu handicap si dificultati de orientare profesionala, care necesita incadrare in grad
de handicap, in urma solicitarilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu persoanele
adulte cu handicap si a sesizarilor din oficiu;

-inregistreaza cererile de incadrare in grad de handicap, verifica componenta dosarelor de incadrare in grad de
handicap, planifica persoanele pentru evaluare la sediul institutiei, sau dupa caz la domiciliul persoanei
(nedeplasabile);

-aplica in totalitate Procedurile Operationale de lucru si/sau de sistem existente in cadrul Serviciului;
-monitorizeaza dosarele persoanelor adulte cu handicap;

-intocmeste toate situatiile solicitate de catre seful de serviciu, conducerea institutiei sau de alte institutii
publice/private asa cum i-au fost repartizate si raspunde de corectitudinea informatiilor.

-opereaza in baza de date ,D-Smart” si raspunde de corectitudinea informatiilor introduse.

-participa la programe de pregatire specifica, manifestari stiintifice si profesionale, in functie de formare
identificate de catre seful de serviciu sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges.

furnizeaza informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si ii indruma catre servicii corespunzatoare, inclusiv, ii
reorienteaza catre servicii de specialitate in domeniul protectiei persoanelor adulte cu handicap(dupa caz);
-formuleaza in termen legal raspunsurile petitiilor si cosespondentei care i-au fost repartizate si raspunde de
corectitudinea celor inscrise.



-intocmeste si transmite corespondenta si raspunde de corectitudinea celor inscrise.

-pastreaza confidentialitatea in legatura cu informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

-stabileste cele mai adecvate mijloace si modalitati de integrare sociala a persoanelor cu probleme speciale;
-sesizeaza seful de serviciu sau conducerii problemele aparute si propune masuri de inlaturare ale acestora;
-asigura respectarea prestigiului functionarului public prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

-sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara ale
D.G.A.S.P.C. Arges;

-respecta si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de catre seful serviciului
sifsau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

-raspunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea actelor si a datelor prezentate sefilor ierarhici;
-respecta programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fara motive temeinice si fara sa anunte seful
serviciului in scris/telefonic, in prealabil;

-isi pastreaza evidenta propriilor lucrari;

-are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

-indeplineste orice alte atributii dispuse de catre seful de serviciu sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

e PENTRU PROMOVAREA iN GRAD PROFESIONAL SUPERIOR-FUNCTIA PUBLICA DE INSPECTOR CLS.I LA
SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE
SOCIALA:

TEMATICA

- Constitutia Romaniei;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- H.G.nr.797/2017 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale
de asistenta sociald si protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului
cu pdrinti plecati la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia
copilului si serviciile publice de asistenta sociald §i a modelului standard al documentelor elaborate de citre
acestea;

- H.G.nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

- Legea nr. 292/2011 asistentei sociale;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordin nr. 1.733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de plasament.

ATRIBUTIILE POSTULUI

-colecteazd, centralizeaza si monitorizeaza fluctuatia intrdrilor si iesirilor din institutiile rezidentiale pentru
persoanele adulte asistate;

-raporteaza catre MMJS/ANPD fisa de monitorizare a rapoartelor statistice din judetul Arges pentru persoanele
cu handicap (l-uri, N —uri);

-centralizeaza si raporteaza la ANPD numarul persoanelor adulte care detin certificat de persoand cu handicap
aflate in spitalele de psihiatrie, cei pusi sub interdictie judecatoreascd din centrele rezidentiale din judet;
-centralizeaza si raporteaza la ANPD tabele cu beneficiarii pe grupe de vérsta;

-centralizeaza si raporteaza numarul persoanelor adulte institutionalizate dupa judetul in care au rezidents;
-raporteaza lunar conducerii/ sefului de serviciu, date statistice privind persoanele adulte din centrele
rezidentiale;

-rdspunde de corectitudinea, confidentialitatea si legalitatea actelor si datelor prezentate conducerii directiei si
altor institutii solicitante;

-indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termenele legale sarcinile primite;

-se ngrijeste sa salveze periodic datele prelucrate in calculatorul pe care il are in folosinta si sa stocheze aceste
date pe un dispozitiv electronic (memory stick sau CD), pe care il depoziteazd in dulapul propriu, sub cheie;



-informeazd seful ierarhic superior si responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal desemnat la nivelul
institutiei, de indat& ce identificd o bresa de securitate in calculatorul propriu, ori in situatia sustragerii, pierderii
ori deteriorérii dispozitivului electronic folosit pentru stocarea datelor (memory stick, CD, etc.);

-pastreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia la cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

-pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal;

-sesizeaza sefului de serviciu sau conducerii institutiei, problemele apérute si propune mésuri de inldturare a
acestora;

-asiguri respectarea prestigiului functionarului public prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

-respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara ale D.G.A.S.P.C.Arges;
-respectd programul stabilit de D.G.A.S.P.C.Arges, nu lipseste fard motive temeinice si fara sd anunte seful de
serviciu, in scris/telefonic, in prealabil;

-participa la formele de pregétire, intalnirile, etc.organizate de catre D.G.A.S.P.C. Arges;

- isi pastreazd evidenta propriilor lucrari;

- se va preocupa permanent de cunoasterea legislatiei in domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului;

- are obligatia de a semna condica de prezentd la intrarea si iesirea din unitate;

- raspunde de respectarea intocmai a normelor de Protectia Muncii i P.S.I.;

- indeplineste n limitele compententei si alte sarcini repartizate de catre seful serviciului sau conducerea
D.G.AS.P.C;

( in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd):

-Sa utilizeze corect aparatura din dotare;

-S4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il pund la
locul destinat pentru pastrare;

-S4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale aparaturii utilizate si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

-S3 comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

-S% aduci la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

-3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd, pentru protectia sanatatii i
securitatii lucratorilor;

-S4 coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sindtate, in domeniul sau de activitate;

-S3 isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

-S4 dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

-S3 participe la instruirile periodice care se desfdsoara la locul de muncd;

DIRECTOR GENERAL,
ADRIAN MACOVEI
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