CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email; dgpdcarges@yvahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

SRU/NT. 6.586 08.03.2018
ANUNT

,Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile
HG nr.286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, organizeazi concurs in data 02.04.2018, ora 10%
— proba scrisé , interviul si proba practicd avand loc intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, data fiind comunicatd odatd cu rezultatele probei scrise, pentru ocuparea
urmitoarelor posturi contractuale vacante pe durati nedeterminata:

Functii contractuale de executie :
1.La Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitafi:
—medic specialist S ( specialitatea pediatrie ) — 1 post /2 norma
- medic specialist S (medicina de familie, neurologie pediatric, psihiatrie pediatric) -
1 post ¥z normd
2.La Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilitdti Cimpulung
— sofer tr.I— 1 post
3. La Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucar — Centrul de zi - 2 posturi :
- asistent social debutant S — 1 post
- psiholog stagiar S — 1 post
4. La Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Calinesti
- Infirmiera debutant — 2 posturi
- Infirmierd — 1 post
5.La Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul
Copilului — psiholog grad specialist S - 1 post
6.La Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare — ingrijitor — 1 post

Conditii generale pentru ocuparea posturilor scoase la concurs :
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetitenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinénd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




Conditii specifice pentru ocuparea posturilor scoase la concurs :

La Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilititi :
— medic specialist S ( specialitatea pediatrie ) — 1 post %2 norma
- medic specialist S (medicini de familie sau neurologie pediatrica sau psihiatrie
pediatrici ) — 1 post %2 norma

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul de licentd ,,sénatate” ,
specializarea ,,medicini” , specialitatea pediatrie sau medicind de familie sau neurologie pediatrici sau
psihiatrie pediatricd , sau asimilate

- candidatul trebuie sa aibd calitatea de membru in Colegiul Medicilor din Romaénia si si aibd Aviz
de drept de liberd practicd valabil;

Bibliografie :
1. Legea nr. 272/2004 privind protectia Si promovarea dreptului copilului, cu modificdrile Si

completarile ulterioare;

2. Legea nr.448/2006 privind protectia Si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,cu
modificirile i completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 502/13.07.2017 privind organizarea Si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

4. Ordinul comun al MS/MMFPSPYV nr.1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale
de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap Si a modalitétilor de aplicare a acestora;

5. Ordinul comun al MMFPSPV/MS/MENCS nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea Si interventia integrate in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitati in grad de
handicap, a orientirii Scolare Si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum Si in
vederea abilitirii Si reabilitarii copiilor cu dizabilitati Si/ sau cerinte educationale speciale.

6 .Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si
institutiile publice

La Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilititi Cimpulung :

Pentru postul de sofer tr.1 : - studii generale sau medii
- permis de conducere categoria B i D
- atestat de transport persoane
- cardul pentru tahograf
- experientd de cel putin 3 ani in conducerea autovehiculelor cu categorie D

Bibliografie :
1. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice
2. OUG nr.195/2002 — privind circulatia pe drumurile publice
3. H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;
4. H.G. nr.1391/2006 privind aprobarea regulamentului de aplicare a OUG nr.195/2002



La Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucéir — Centrul de zi - 2 posturi:

Pentru postul de psiholog stagiar S :
-studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul psihologiei,
specializarea psihologie
-candidatul trebuie si aibi calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Romaénia si si aiba
atestat in specialitatea “psihologie clinica”
-vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

Bibliografie:

1. Psihologie generald — Andrei Cosmovici ( Editura Polirom, Tasi 1996);

2. Psihologia vérstelor — Emil Verza ( Editura Hyperion XXI, Bucuresti 1993);

3. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

4. Legea nr.213/2004, privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia

5. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitid a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

6. H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

7. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

8. Ordin nr. 24/2004 - al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi

Pentru postul de asistent social debutant S:

- studii superioare absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent in domeniul asistenei sociale ,
specializarea asisten{a sociald

- candidatul trebuie si aiba calitatea de membru in Colegiul Asistentilor Sociali din Roménia

- vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul

Bibliografie:
1. Legea nr. 272/2004 (actualizata) - privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale

3. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

4, H.G. nr. 867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

5. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

6. Ordin nr. 24/2004 - al Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi

La Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Cilinesti :

Pentru cele 2 posturi de infirmierd debutant: studii medii/generale
-vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: nu este cazul



Bibliografie :

1. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzitoare nevoilor fundamentale” —
Coordonator Lucretia Titircd, Editura Viata Romaneasca, Bucuresti, 2001

2. Ordinul Ministrului Sanétatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitd{i medicale

3. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulrii si eficientei procesului de sterilizare

4. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si

institutiile publice

Pentru postul de infirmierd: studii generale
- vechime in specialitate : 6 luni
- candidatul trebuie s aibd curs de infirmiera

Bibliografie :
1. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzétoare nevoilor fundamentale” —

Coordonator Lucretia Titircd, Editura Viata Roméneascd, Bucuresti, 2001

2. Ordinul Ministrului S&ntatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale

3. Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia gi
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curditenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulérii si eficientei procesului de sterilizare

4. Legea nr. 477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

La Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul
Copilului:

Pentru postul de psiholog grad specialist :
-studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul psihologiei, specializarea
psihologie
-candidatul trebuie si aibi calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Romania si si aiba atestat
in specialitatea “psihologie clinica”
-vechime 1n specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: minimum 4 ani

Bibliografie :
1. Psihologie generald - Andrei Cosmovici (Editura Polirom, Iasi 1996);

2. Psihologia véarstelor - Emil Verza (Editura Hyperion XXI, Bucuresti);

3. Legea 213/2004 - privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicé, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia;

4. Legea nr.272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

5. Legea 217/2003 - pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

6. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice



7. H.G. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenti sociald §i a structurii orientative de personal ;

8. H.G. 49/2011 - pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si n retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situafii
de risc de exploatare prin munc, copiii victime ale traficului de persoane, precum §i copiii roméni migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

La Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare

Pentru postul de ingrijitor : studii generale sau medii absolvite cu diplomd de bacalaureat
-vechime in munca : nu este cazul
- concursul v-a consta din sustinerea unei probe practice

Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a.cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz;

c.copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d.carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care s3-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazd;

f.adeverintid medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

g.curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupd caz,
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

Concursul va consta intr-o probd scrisi, interviu si prob# practicd si se va desfisura la sediul
institutiei situat in Mun. Pitesti, Calea Drigdsani, nr.8, et.1 in data de in data 02.04.2018 ora 10% — proba
scrisi, interviul si proba practici avand loc intr-un termen de maximum 4 zile lucrétoare de la data
sustinerii probei scrise, data si ora fiind comunicate odatd cu rezultatele probei scrise .



Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Mun. Pitesti, Calea Drigisani, nr.8,
etaj 1, in termen de 10 zile lucrétoare de la data anuntului.

Calendarul de desfiisurare a concursului:

Data limitd de depunere a dosarului de concurs: 21.03.2018

Termenul limitd de afisare a selectiei dosarelor de concurs: 23.03.2018

Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 26.03.2018
Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 27.03.2018
Proba scrisd va avea loc in data de 02.04.2018 ora 10%

Rezultatul probei scrisi se afigeaza in data de 03.04.2018

Termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd 04.04.2018

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor: 05.04.2018

Interviul pentru candidatii care au promovat proba scrisd, precum si proba practica va avea loc in
data de 10.04.2018

Rezultatul interviului si probei practice se afiseaza la data 11.04.2018

Termenul de depunere a contestatiei la interviu : 12.04.2018

Termenul de solutionare a contestatiei la interviu : 13.04.2018

Afisarea raport final : 13.04.2018

Persoand de contact —Radu Maria, inspector superior la Serviciul Resurse Umane, tel 0248/271131
int 24 si 25”

DIRECTOR GENERAL,
ADRIAN MACOVEI




