CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

Nr.26240/29.09.2017

Lista functiilor din cadrul DGASPC Arges , care intri in categoria personalului plitit
din fonduri publice la data de 30 septembrie 2017

I. SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL
CONTRACTUAL DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE
»ADMINISTRATIE"

- APARAT PROPRIU —

A. FUNCTII PUBLICE

a). FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Studii GradI Grad 11

ert. Salariile de baza Salariile de bazi
- lei— - lei—

1. Director general S - 10977

2. Director general S - 10469

adjunct
3. Sef serviciu S - 8178
4, Sef birou S 7801 7990




b). FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Grad Salariu de bazi
ert. Functia profesional Studii - gradatie-
0
1 Auditor Superior S 5655
Principal S 4147
Asistent S 3364
2 Consilier juridic, Superior S 4988
inspector
Principal S 3611
Asistent S 2770
Debutant S 2494
3 Referent Superior M 2871
B. PERSONAL CONTRACTUAL —-FUNCTII DE SPECIALITATE
a) FUNCTII DE CONDUCERE
Nr. Functia Studii Gradl Grad II
crt. Salariile de bazi Salariile de bazi
- lei— - lei—
1. Sef Serviciu S - 5307
b) FUNCTII DE EXECUTIE
Nr. Functia Grad / treapti Studii Salariu de baza
crt profesionald - gradatie-
0
1 Inspector de 1A S 3321
specialitate, I S 3031
referent de 11 S 2944
specialitate debutant S 2712




Referent

IA

2306

I

2204

11

2103

debutant

1972

Sofer

I

2204

II

2103

Muncitor calificat

|

2204

II

2103

Ingrijitor curdtenie

M
M
M
M
MG
MG
MG
MG
MG

1972

II. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
FAMILIEI OCUPATIONALE ,,ADMINISTRATIE" - UNITATI SUBORDONATE —

FUNCTII DE EXECUTIE

Nr. Functia Grad/ Studii Salariu de bazi Spor Spor
crt treapta - gradatie- conditii turd
profesionala 15%, 50% 15%
0
1 Inspector de IA S 2769 415;1385 415
specialitate, I S 2248 337; 1124 337
referent de II S 2103 315; 1052 315
specialitate debutant S 1958 294; 979 294
2 Referent | SSD 2132 320;1066 320
3 Referent IA M 1769 265; 885 265
1 M 1653 248; 827 248
11 M 1508 226; 754 226
4 Consilier juridic 1A S 2828 424,1414 424
I S 2552 383; 1276 383
11 S 2271 342; 1139 342
5 Administrator I M 1856 278; 928 278
11 M 1711 257; 856 257
6 Magaziner MG 1653 248; 827 248
debutant MG 1508 226; 754 226
7 Paznic, portar MG 1378 207; 689 207
8 Sofer I MG 1842 276; 921 276
9 Muncitor calificat I MG 1769 265; 885 265
11 MG 1697 255; 849 255
11T MG 1595 239; 798 239
v MG 1508 226; 754 226
10 Muncitor I MG 1552 233: 776 233
necalificat




IIL. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
FAMILIEI OCUPATIONALE ,,SANATATE"

a) FUNCTII DE CONDUCERE

Nr. Functia Studii Grad Grad II
oLt Salariile de bazi | Salariile de bazi
- lei-— - lei—
1. Sef centru S 5500 5700
2 Coordonator personal de specialitate S 3850 4212
b) FUNCTII DE EXECUTIE
PERSONAL DE SPECIALITATE
Nr. Functia Grad/ Studii | Salariu de bazi | Spor conditii | Spor turi
crt treapta - gradatie- 15%,50% | 15%
profesionali
0
1 Medic Primar S 3274 491; 1637 491
Specialist S 2852 428; 1426 428
- S 2367 355; 1184 355
2 Asistent social Principal S 2782 417; 1391 417
Specialist S 2336 350; 1168 350
Practicant S 2141 321; 1071 321
Debutant S 1700 255; 850 255
3 Psiholog Principal S 2782 417; 1391 417
Specialist S 2336 350; 1168 350
Practicant S 2141 321: 1071 321
Stagiar S 1700 255; 850 253
i Logoped, Principal S 2782 417; 1391 417
kinetoterapeut, - S 2336 350; 1168 350
psihopedagog Debutant S 1700 255; 850 235
5 Educator Principal S 2405 361; 1203 361
- S 2020 303; 1010 303
Debutant S 1376 206; 688 206
6 Asistent medical Principal S 2405 361; 1203 361
- 3 2020 303; 1010 303
Debutant S 1376 206; 688 206
7 Educator, Principal SSD 2269 340;1135 340
Asistent medical - SSD 2141 321; 1071 321
Debutant SSD 1540 231; 770 231




8 Educator, Principal PL 2176 326; 1088 326
Asistent medical - PL 1960 294; 980 294
Debutant PL 1550 233; 775 233
9 Educator Principal M 1909 286; 955 286
- M 1745 262; 873 262
Debutant M 1516 227,758 227
10 Instructor de Principal M 1909 286; 955 286
educatie - M 1745 262; 873 262
Debutant M 1516 227; 758 227
11 Instructor de Principal PL 2176 326; 1088 326
ergoterapie, - PL 1960 294; 980 294
pedagog de Debutant BL 1550 233775 233
recuperare
12 Instructor de Principal M 1909 286; 955 286
ergoterapie - M 1745 262; 873 262
Debutant M 1516 227,758 227
13 Asistent maternal Spor 15%, M.G 1446 217; 362
profesionist 25%
14 Ingrijitor la 25% M,G 1446 362
domiciliu
PERSONAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
Nr. Functia Grad/ Studii Salariu de bazi | Spor conditii | Spor turi
crt treapti - gradatie- 15%,50% | 15%
profesionala
0
1 Infirmierd - G 1370 206; 685 206
Debutanti G 1360 204;680 204
) Ingrijitoare, G 1350 203; 675 203
spilatoreasi




PRECIZARI CU PRIVIRE LA DREPTURILE DE NATURA SALARIALA iN
CADRUL DGASPC ARGES

ART. 33 DIN LEGEA NR. 153/2017

SALARIUL DE BAZA:
- redat cuantum brut lunar pentru functiile din cadrul DGASPC Arges pe familiile
ocupationale de functii bugetare “Sandtate Si asistentd sociald” si “Administrafie .

In conformitate cu prevederile art.19 din Legea — cadru nr.153/2017, in salariul de
bazi pentru functiile de conducere este inclusd gradafia aferentd trangei de vechime in
munci , la nivelul maxim.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual care
face parte din familia ocupationald de functii bugetare “ADMINISTRATIE”, este stabilit
fird a se depdsi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,
conform prevederilor art.11 (4) din Legea — cadru nr.153/2017

Nivelul salariilor de bazi pentru personalul contractual care face parte din familia
ocupationali de functii bugetare“ SANATATE $I ASISTENTA SOCIALA” a fost stabilit
de prevederile Legii nr.250/2017 si mentinut in plata si in prezent

SPORURILE:
- acordate in temeiul prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice:
Salariatii din cadrul DGASPC Arges beneficiazd de urmitoarele tipuri de sporuri:
- spor pentru conditiile de munca
- spor conditii deosebite ( stres si risc): 15% sau 25%
- spor conditii deosebit de periculoase : 50%
- asistentii maternali :

1. spor de 15% pentru asistentii maternali care au un copil in plasament sau
incredintare, pentru responsabilitatea sporitd in care se desfdsoard activitatea;

2. spor de 15% pentru asistentii maternali pe perioada in care au in plasament sau
incredintare cel putin 2 copii

3. spor de 25% pentru fiecare copil cu handicap/dizabilitati, infectat HIV sau bolnav
SIDA,

Aceste sporuri se acordd in acelasi cuantum cu luna iunie 2017, conform art.38
alin.(2) din Legea — cadru nr. 153/2017 ;

- spor pentru munca in ture: 15%, aplicat la salariul de bazd, pentru personalul care
lucreazi in toate cele trei ture, precum si pentru personalul care lucreaza in doud ture in
sistem de 12 cu 24; se acordd pe baza foilor colective de prezentd, proportional cu timpul



efectiv lucrat; ANEXA 1T FAMILIA pCUPAIIONALA DE FUNCTII BUGETARE *
SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” , Cap.Il, Art.1 (1), Legea — cadru nr.153/2017;

- spor pentru asigurarea continuitatii in activitate: Munca prestatd de personalul din
unititile de asistentd sociald in vederea asigurdrii continuitétii activitatii, in zilele de repaus
siptimanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un spor de
pana la 100% din salariul de baza al functiei indeplinite; se acordd pe baza foilor colective
de prezenta, proportional cu timpul efectiv lucrat; ANEXA II FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTII BUGETARE “ SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” , Cap.II, Art.2 (1)
Legea — cadru nr.153/2017

- majorarea salariului de baza cu 10% pentru salariatii care exercitd activitatea de
control financiar preventiv; Art. 15 din Legea — cadru nr.153/2017;

- indemnizatia de Sedintd de 1% din indemnizatia presedintelui CJ Arges, pentru
salariatii care participi la Sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Si Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap ;

- Legea nr.272/2004 , republicata art.115 (3) pentru CPC Arges
- Legea nr.448/2006 republicati, art.85 (7) pentru CEPAH

VOUCHERELE DE VACANTA:
- nu se acordd pana la acest moment in cadrul DGASPC Arges.

INDEMNIZATIA DE HRANA:
- se va acorda In conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017.

POSIBILE LIMITARI ALE VENITULUI SALARIAL:
- 1n conformitate cu prevederile legale In vigoare, aplicabile in materie.



