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Lista functiilor din cadrul DGASPC Arges , care intra in categoria personalului plitit
din fonduri publice la 31 martie 2019

I. SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL
CONTRACTUAL DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE
»ADMINISTRATIE"

- APARAT PROPRIU -
A. FUNCTII PUBLICE

a). FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Studii Grad 1 Grad II

erk: Salariile de baz Salariile de bazi
- lei- - lei—

L. Director general S - 15746

2y Director general S - 15018

adjunct
3. Sef serviciu S - 11731
4. Sef birou S 11190 11461




b). FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Grad Salariu de baza
crt. Functia profesional Studii - gradatie-
0
1 Auditor Superior S 8112
Principal S 5949
Asistent S 4826
2 Consilier juridic, Superior S 7135
inspector
Principal S 5179
Asistent S 3973
Debutant S 3578
3 Referent Superior M 4118
B. PERSONAL CONTRACTUAL -FUNCTII DE SPECIALITATE
a) FUNCTII DE CONDUCERE
Nr. Functia Studii Gradl Grad II
crt. Salariile de baza Salariile de baza
- lei— - lei—
L, Sef Serviciu S - 9154
b) FUNCTII DE EXECUTIE
Nr. Functia Grad / treapta Studii Salariu de bazi
ert profesionala - gradatie-
0
1 Inspector de 1A S 5470
specialitate, I S 4992
referent de Il S 4846
specialitate debutant S 4472




2 Referent IA M 3806
I M 3640

11 M 3453

debutant M 3245

3 Sofer I MG 3640
11 MG 3453

4 Muncitor calificat I MG 3640
11 MG 3453

5 Ingrijitor curétenie MG 3245

I1. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
FAMILIEI OCUPATIONALE ,,ADMINISTRATIE" - UNITATI SUBORDONATE —

FUNCTII DE EXECUTIE

Nr. Functia Grad / treapta Studii Salariu de baza
crt profesionali - gradatie-
0

1 Inspector de IA S 4576

specialitate, I S 3702

referent de I S 3453

specialitate debutant S 3224

2 Referent I SSD 3513

< Referent [A M 2912

I M 2725

11 M 2496

4 Consilier juridic 1A S 4659

1 S 4202

11 S 3744

5 Administrator I M 3058

11 M 2829

6 Magaziner MG 2725

debutant MG 2496

7 Paznic, portar MG 2267

8 Sofer | MG 3037

9 Muncitor I MG 2912

calificat II MG 2808

I11 MG 2612

v MG 2496

10 Muncitor I MG 2558
necalificat




ITII. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
FAMILIEI OCUPATIONALE ,,SANATATE"

Urmare publicirii in M.O. al Roméniei a H.G. nr.153/2018, cuantumul sporurilor salariatilor
contractuali din Familia ocupationali “SANATATE” sunt :

a) FUNCTII DE CONDUCERE:

Nr. Functia Studii Grad I Grad II
crt. Salariile de baza | Salariile de baza
- lei — - lei—
1. Sef centru S - 6750
2. Coordonator personal de S - 5303.
specialitate
b) FUNCTII DE EXECUTIE

PERSONAL DE SPECIALITATE

Nr. Functia Grad/ Studii Salariu de Spor Spor turi
crt treapti bazi conditii 15%
profesionali - gradatie- | 15%; 50%
0 <
1 Medic Primar S 12250 1838; 6125 -
Specialist S 9702 1455; 4851 -
- S 6272 941; 3136 -
2 Asistent social Principal S 3748 522; 1739 -
Specialist S 3255 438; 1460 -
Practicant S 3050 401; 1338 -
Debutant S 2581 319; 1063 5
3 Psiholog Principal S 4009 522; 1739 -
Specialist S 3747 438; 1460 -
Gper[i¥eteincend | Praotivant S 3251 401; 1338 -
Stagiar S 2741 319; 1063 -
4 Logoped, Principal S 3735 822 1739 -
kinetoterapeut, - S 3212 438; 1460 -
psihopedagog Debutant S 2581 319; 1063 -
5 Educator Principal S 3287 451; 1503 451
- S 2899 379; 1263 379
Debutant S 2413 285; 950 285
6 Asistent Principal S 4128 619; 2064 619
medical - S 4020 603; 2010 603
Debutant S 3950 593; 1975 593
7 Asistent Principal SSD 3950 593; 1975 593
medical - SSD 3900 585; 1950 585
Debutant SSD 3850 578; 1925 578




8 Asistent Principal PL; 3900 585; 1950 585
medical - PL 3850 578; 1925 578
Debutant Pl 3750 563; 1875 563
9 Educator Principal SSD 3115 425; 1418 429
- SSD 2982 401; 1338 401
Debutant SSD 2388 289; 963 289
10 Educator Principal PL 3015 408; 1360 408
- PL 2800 368; 1225 368
Debutant FL; 2363 291; 969 291
11 Educator Principal M 2752 358; 1193 358
- M 2573 327; 1091 927
Debutant M 2328 285; 950 285
12 Instructor de Principal M 2752 358; 1193 358
educatie - M 2573 327; 1091 327
Debutant M 2328 285; 950 285
13 Instructor de Principal Pl 3015 408; 1360 408
ergoterapie, - PL 2800 368; 1225 368
pedagog de Debutant P 2363 291; 969 291
recuperare
14 Instructor de Principal M 2752 358; 1193 358
ergoterapie - M 2373 327; 1091 327
Debutant M 2328 285; 950 285
15 Asistent Spor 5%, M,G 2085 285:475 .
maternal 10%,15%,
profesionist 25%
16 Ingrijitor la 15% M,G 2085 475 -
domiciliu
PERSONAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
Nr. Functia Grad/ Studii Salariu de Spor Spor turi
crt treapta baza conditii 15%
profesionala - gradatie- 15%;50%
0
1 Infirmiera - G 2313 285; 950 285
Debutant G 2288 285; 950 285
2 Ingrijitoare, G 2163 285; 950 .

spélatoreasd




PRECIZARI CU PRIVIRE LA DREPTURILE DE NATURA SALARIALA iN
CADRUL DGASPC ARGES

ART. 33 DIN LEGEA NR. 153/2017

SALARIUL DE BAZA:

- redat cuantum brut lunar pentru functiile din cadrul DGASPC Arges pe familiile
ocupafionale de functii bugetare “Sdndtate Si asistenfid sociald”(art.38 din Legea
nr.153/2017) si “Administrafie ( Hot. Nr.16/2019 a CJ Arges) .

in conformitate cu prevederile art.19 din Legea — cadru nr.153/2017, in salariul de bazi
pentru functiile de conducere este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munci , la
nivelul maxim.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual care
face parte din familia ocupationald de functii bugetare “ADMINISTRATIE”, este stabilit prin
Hotérérea nr.16/31.01.2019 a C.J Arges, fird a se depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, conform prevederilor art.11 (4) din Legea — cadru
nr.153/2017

Nivelul salariilor de bazid pentru personalul contractual care face parte din familia
ocupationald de functii bugetare* SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” a fost stabilit de
prevederile Legii nr.250/2017 si modificat prin aplicarea prevederilor Legii cadru
nr.153/2017.

SPORURILE:
Sporuri acordate in temeiul prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice:

- spor pentru asigurarea continuitaii in activitate: Munca prestatd de personalul din
unitatile de asistenfa sociald in vederea asigurdrii continuitatii activitafii, in zilele de repaus
sdptaménal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un spor de pana
la 100% din salariul de baza al functiei Indeplinite; se acordd pe baza foilor colective de
prezentd, proportional cu timpul efectiv lucrat; ANEXA II FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE “ SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA”, Cap.II, Art.2 (1) Legea
— cadru nr.153/2017

- spor pentru munca in ture: 15%, aplicat la salariul de bazi, pentru personalul care
lucreaza in toate cele trei ture, precum si pentru personalul care lucreazi in doui ture in sistem
de 12 cu 24; se acordd pe baza foilor colective de prezentd, proportional cu timpul efectiv
lucrat; ANEXA II FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE “ SANATATE
SI ASISTENTA SOCIALA” , Cap.IL, Art.1 (1), Legea — cadru nr.153/2017;

- majorarea salariului de baza cu 10% pentru salariatii care exercits activitatea de control
financiar preventiv; Art. 15 din Legea — cadru nr.153/2017;



- Pentru activitatea desfasuratd de nevézatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza

Salariatii din cadrul DGASPC Arges mai beneficiazd de urmétoarele tipuri de
sporuri/indemnizatii:

Sporuri acordate in baza H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului
pentru conditii de muncd prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 53/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sandtate §i asistentd sociald"

Denumire spor Temei legal

HG nr.153/2018

Spor conditii deosebit de periculoase HG nr.153/2018 , Anexa 9, pct.I

Spor 50 pet.1, lit.A, pet.1 HG nr.153/2018, Anexa 9

Spor 25% pct.], lit.B, pct.1

Spor 50% pct.], lit.A, pct.3 (CSRNA) 50%

Spor conditii deosebite(stres sau risc) 15% Anexa 9,
pet.V, lit.D

Spor pani la 15% (UIDPV Alaturi de tine) pet.IV, lit.A,
pct.2

Asistenti Maternali Profesionisti HG nr.153/2018, Anexa 9

Spor conditii deosebit de periculoase Anexa 9, pet.,
lit.B, pet.2 25%

Spor conditii deosebite de periculoase Anexa 9 , pct.,

litD 25% HG nr.153/2018, Anexa 9

Spor conditii deosebite (stres sau risc) Anexa 9, pct.V,
lit. A péni la 15% (acordat 10%)

Spor conditii deosebite (stres sau risc) Anexa 9, pct.V,
lit.E - 15%

Spor conditii deosebite (stres sau risc) Anexa 9, pet. VI —
péana la 7,5% (acordat 5%)




Alte sporuri/indemnizatii :

Legea nr.272/2004

Indemnizatie CPC 1% Legea nr.272/2004 art.115

Legea nr.448/2006

Indemnizatie Comisie adulfi Legea nr.448/2006 art.85

H.G. nr.611/2008 art.42

Indemnizatie membrii in comisiile de concurs FP (10%) HG nr.611/2008 art.42

VOUCHERELE DE VACANTA:
- Incursul anului 2019 se vor acorda vouchere de vacantd salariatilor DGASPC Arges,
in functie de prevederile bugetare.

INDEMNIZATIA DE HRANA:

- In conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017, art.18, ordonatorul de credite
acordi lunar indemnizatii de hrand reprezenténd a 12-a parte din doud salarii de bazd minim
brute pe tard garantate in plata.

POSIBILE LIMITARI ALE VENITULUI SALARIAL:
- 1in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicabile in materie.

SUME COMPENSATORII A
- Pot fi acordate in conformitate cu prevederile OUG nr.41/2018. In prezent nu se
acorda.



