CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

SRU/ Nr. 3628, 120.12.2017
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arges organizeazi concurs in data
22.01.2018 ora 10% — proba scrisd, interviul avand loc intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise, pentru ocuparea urmétoarelor functii publice de execufie, vacante pe durati
nedeterminaté din cadrul Aparatului propriu al DGASPC Arges:

SERVICIUL_DE INTERVENTIE iN SITUATII DE ABUZ, NEGILIJARE, TRAFIC,
MIGRATIE, REPATRIERI ST TELEFONUL COPILULUI

-1 functie publici de executie de inspector grad profesional superior

Conditii specifice :

- studii universitare absolvite cu diplomad de licents, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de gtiintd — psihologie si stiinte comportamentale; domeniul de licentd —
psihologie, specializarea psihologie

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 9 ani

ATRIBUTIILE POSTULUI:

- realizeaza/participa la realizarea, in termen legal, a evaluarii initiale a situatiei copilului si intocmirea
raportului de evaluare initiala;

- realizeaza evaluarea psihologica a copilului si intocmeste profilul psihologic/raportul de evaluare
psihologica;

- evalueaza nevoile imediate ale copilului si potentialul de risc privind expunerea acestuia la abuz,
neglijare, trafic sau exploatare si intocmeste raportul privind situatia copilului, cu propunerea de
stabilire a unei masuri de protectie speciala sau alte interventii pentru copil si familie;

- determina pozitia copiilor capabili de discernamant cu privire la masura propusa si asigura
cunoasterea de catre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

- acorda asistenta si sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de
discernamant;

- solicita altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii si parintii acestora, in vederea
realizarii evaluarii detaliate si, dupa caz, a prezentarii cat mai corecte a situatiei copilului in fata
instantei judecatoresti sau a comisiei pentru protectia copilului;

- participa la realizarea evaluarii detaliate a situatiei copilului, in context social, juridic, economic,
medical, psihologic, scolar si profesional si la intocmirea raportului de evaluare detaliata (raportului
de evaluare psiho-sociala);

- realizeaza diagnosticarea si dezvoltarea capacitatilor interrelationale ale copilului;

- stabileste scopuri, obiective si planuri de reabilitare, din punct de vedere psihologic, a copiilor
abuzati, neglijati si/sau exploatati, inclusiv victime ale traficului, exploatarii prin munca, exploatarii
sexuale In scop comercial;

- participa la elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie (PIP) pentru copilul
abuzat neglijat sau exploatat, pentru care se stabileste o masura de protectie si, dupa caz, la
elaborarea si implementarea planului de reabilitare gi/sau reintegrare sociali (PRRS) pentru copiii
abuzati, neglijati §i/sau exploatati, inclusiv victime ale traficului, exploatirii prin munca, exploatarii
sexuale in scop comercial, care raman in familie;

- intocmeste planul personalizat de consiliere (PPC) pentru copilul caruia urmeaza sa ii asigure
consiliere psihologica;




intocmeste toate instrumentele specifice de lucru (fisa psihologica, profilul psihologic, raportul
psihosocial, fisa de consiliere etc.) si realizeaza inregistrarile in registrul de consiliere;

asigura suport psihologic copiilor abuzati, neglijati, traficati sau exploatati pentru care se solicita
stabilirea masurii de plasament in regim de urgenta, precum si parintilor/reprezentantului legal al
acestora, pe parcursul interventiei de urgenta sau, dupa caz, potrivit PRRS si PPC, in conditii de
maxima confidentialitate;

organizeaza sesiuni de consiliere individuala si/sau de familie (inclusiv informare / educare) pentru
reabilitarea si/sau reintegrarea psihosociala a copiilor abuzati, neglijati, traficati si/sau exploatati;
ofera consiliere psihologica copiilor victime ale violentei, copiilor cu probleme emotionale si celor
cu probleme de comportament (fuga de acasa, delincventa, comportament violent, consum de alcool,
de droguri etc.);

ofera consiliere copiilor pentru restabilirea legaturilor personale cu parintii sau alte persoane care au
drept de legaturi personale cu copilul, la solicitarea instantei

ofera consiliere psihologica minorelor gravide si mamelor minore care ajung in evidenta serviciului;
coreleaza interventiile in plan psihologic cu celelalte componente ale interventiei: in plan social,
educational, medical si juridic;

implica beneficiarii in luarea deciziilor privind interventiile in plan psihologic;

implica persoanele importante pentru copil in implementarea PIP/PRRS si PPC;

informeaza beneficiarul si profesionistii interesati asupra evolutiei cazului;

verifica evolutia psihica a copiilor, reflectata sau nu in alte fise psihologice;

consiliaza parintii sau reprezentantii legali cu privire la functiile parentale necesare ingrijirii adecvate
a copiilor;

participa la executarea silita a sentintelor civile cu privire la copii, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare,

semnaleaza situatiile de violenta asupra copilului de care ia cunostinta in activitatea profesionala;
intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului care i-a fost repartizat, conform legislatiei in
vigoare;

formuleaza, in termen legal, raspunsul la petitiile date spre solutionare;

respecta etapele managementului de caz si Standardele minime obligatorii aplicabile;

colaboreaza permanent cu profesionistii, managerii de caz, autoritatile administratiei publice si
serviciile din cadrul retelei de interventie pentru copiii abuzati, neglijati, traficati sau exploatati, in
functie de nevoile copilului in cauza;

ofera informatii referitoare la manifestarile copilului abuzat, neglijat, traficat sau exploatat, a
consecintelor imediate si pe termen lung ale abuzului, neglijarii, traficului sau exploatarii, prezinta
mediile, locurile si factorii favorizanti in aparitia abuzurilor, precum si modalitatile de interventie si
serviciile la care se poate apela pentru semnalarea cazurilor;

-1 functie publici de executie de inspector grad profesional asistent

Conditii specifice :

- studii universitare absolvite cu diploma de licentd, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de stiind — psihologie si stiinte comportamentale; domeniul de licentd —
psihologie , specializarea psihologie sau

- studii universitare absolvite cu diploma de licentd, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de stiinfd — sociologie; domeniul de licentd — asistentd sociala,
specializarea asistenta sociala;

- studii universitare absolvite cu diplomd de licentd, domeniul fundamental de
ierarhizare-stiinfe sociale, ramura de stiintd —stiinte juridice, domeniul de licenti-drept,
specializarea-drept;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 1 an

- permis de conducere cat. B

ATRIBUTIILE POSTULUI:

-preia, verificd §i solufioneaza sesizérile adresate in scris, la telefonul obignuit al D.G.A.S.P.C. Arges si
la Telefonul Copilului, precum si autosesizirile privitoare la situatiile de violentd asupra copilului si de
violentd 1n familie, care i sunt repartizate de cétre seful serviciului;

se deplaseazd In teren in vederea constatarii situatiei copilului si a documentirii cazului;



indeplineste atributiile de consilier (ofier) la Telefonul Copilului (983) si face parte din echipa
mobild, conform programarilor realizate de citre seful serviciului;

preia sesizirile telefonice la Telefonul Copilului (983) si la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges
privind situatiile de abuz, neglijare, trafic §i exploatare a copilului si de violents in familie, realizeaza
evaluarea nevoilor imediate ale copilului si a potentialului de risc privind expunerea acestuia la abuz,
neglijare sau exploatare si asigura consilierea telefonic3 a clientului in aceste situatii;

in calitate de consilier la Telefonul Copilului, in situatiile de urgen{a contacteazi telefonic echipa
mobild, careia 1i expune situaia, pentru a se deplasa in teren in vederea realizrii evaluirii initiale sia
interventiei de urgenta;

contacteazd asistentul social din cadrul serviciului public de asistentd sociali de la nivelul consiliilor
locale ori alte persoane resursi din comunitatea respectivi, pentru a se evalua cat mai repede cazul,
atunci cand timpul de deplasare a echipei mobile depageste durata de o ori si informatiile despre caz
indicd pericol iminent pentru viata copilului;

consemneaza activitatea desfisuraté la Telefonul Copilului in documentele special concepute pentru
sesizdrile telefonice la Telefonul Copilului;

consemneazd sesizérile telefonice la telefonul obignuit al D.G.A.S.P.C. Arges, privind situatiile de
abuz, neglijare, trafic si exploatare a copilului si de violentd in familie, in registrul de sesiziri
telefonice organizat la nivelul serviciului;

in fiecare zi de luni sau in zina urmatoare unei sirbatori legale, in postura de consilier la Telefonul
Copilului verificd inregistririle din registrul de convorbiri telefonice, consemnate in zilele de
sdmbatd si duminicd sau, dupd caz, in ziua de sirbatoare legald, de citre ofiterii de serviciu la
Telefonul Copilului din cadrul CEPRU Pitesti; aspectele consemnate se comunici sefului de serviciu
pentru a organiza acfiunile adecvate pentru situatiile consemnate;

face parte din echipa mobild care deserveste Telefonul Copilului si intervine prompt, in cazurile
urgente, respectiv se deplaseaza in teren pentru evaluare si interventie de urgents, la solicitarea
consilierului de la Telefonul Copilului care recepteazi apelul;

colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul institutiilor abilitate si intervini in situatii de abuz,
neglijare, trafic sau exploatare a copilului: instanta judecatoreasci, parchetul, politia, BCCO, servicii
de medicind legald etc., precum §i cu alte organisme guvernamentale / neguvernamentale cu activitate
incidentd In domeniul protectiei copilului;

realizeazd evaluarea initiald in situatiile de abuz, neglijare, trafic sau exploatare a copilului sau, dupa
caz, solicitdi SPAS/persoanei cu atributii de asistentd sociald, realizarea evaludrii initiale, in
conformitate cu prevederile legale, in cazurile repartizate spre solutionare;

realizeazd evaluarea inifiald in cazurile de violentd domesticd semnalate la Telefonul Copilului, care
necesitd asigurarea protectiei urgente a victimei in Centrul de Primire in Regim de Urgentd a
Victimelor Violentei Familiale;

cu propunerea de stabilire a unei misuri de protectie speciald pentru copil sau alte solutii si
interventii pentru copil si familie;

intocmeste documentafia necesard in vederea stabilirii masurii de plasament in regim de urgents, intr-
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare si ale H.G. nr. 49/2011;

intocmeste documentatia necesard in vederea admiterii victimei violentei in familie in Centrul de
Primire in Regim de Urgents a Victimelor Violentei Familiale;

asigurd asistentd si consiliere copilului/copiilor §i a parintelui/reprezentantului legal protector, pe
parcursul interventiei de urgenta;

determind pozifia copiilor capabili de discerndmént cu privire la masura propusi si asigurd
cunoagterea de cétre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;

acordd asistenfd si sprijin in exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei copilului capabil de
discerndmant;

efectueaza/participd la efectuarea anchetelor (psiho)sociale in vederea stabilirii situatiei copilului;
depune diligenfele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului aflat in dificultate,
inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia;

identifica contextul in care s-a produs evenimentul (abuz, neglijare, trafic sau exploatare a copilului);
identificd autoritatile competente in solutionarea cazului;



intocmeste §i transmite, prin intermediul serviciului de relatii cu publicul, sesizirile/adresele citre
autoritatile/institutiile competente;

participd in cadrul echipei multidisciplinare Ia realizarea evaludrii detaliate (psiho-sociale) a situatiei
copilului, in context social, juridic, economic, medical, psihologic si scolar, precum si la analizarea
familiei extinse a acestuia;

In urma realizirii evaludrii detaliate, intocmeste raportul de evaluare detaliatd (raportul de evaluare
psiho-sociald) privind situatia copilului, cu propunerea de stabilire a unei misuri de protectie
speciald sau alte solutii si interventii pentru copil si familie;

elaboreaza, monitorizeaza si revizuieste planul individualizat de protectie (PIP) pentru copilul abuzat,
neglijat, traficat sau exploatat, pentru care s-a stabilit masura de plasament in regim de urgenta;
elaboreaz, monitorizeaza §i revizuieste planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald (PRRS) pentru
copilul abuzat, neglijat, traficat sau exploatat, care rimane in familie;

colaboreazi cu celelalte servicii/institutii abilitate, in vederea realizirii evaluirii detaliate a situatiei
copilului si/sau in vederea oferirii de prestatii, servicii si interventii corespunzatoare satisfacerii
nevoilor identificate;

solicitd altor institufii publice sau private informatii cu privire la copii, parintii acestora si familia
extinsd, in vederea prezentarii cAt mai corecte a situatiei in fata instantei Jjudecétoresti;

intocmeste documentatia necesard in vederea prezentirii cazului instantei j udecétoresti;

solicitdi SPAS/persoanei cu atributii de asistend sociald, monitorizarea situatiei copilului dupa
incetarea masurii de plasament in regim de urgen{d si reintegrarea in familie, potrivit prevederilor
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare;

monitorizeaza situatia copilului post-repatriere, in conformitate cu dispozitiile legale ;

Semnaleazi situatiile de violentd asupra copilului de care ia cunostinti in activitatea profesionali;
organizeaza punerea in aplicare a ordonantelor presedintiale de plasament in regim de urgent pentru
copiil abuzafi, neglijafi, traficafi sau exploatati, pronuntate de instanta judecitoreascd, in cauzele
instrumentate in cadrul serviciului;

identificd modalititi de reintegrare a copilului in familia naturali sau de integrare in familia extinsi,
la Incetarea masurii de plasament in regim de urgenti;

informeazd SPAS/persoana cu atribuii de asistenti sociald din cadrul primdriei cu privire la copiii
aflafi fn situatie de risc, identificati in activitatea profesionald, in vederea declangarii interventiilor
necesare pentru prevenirea separdrii copilului de familia naturals sau extinsi;

respectd etapele managementului de caz §i metodologia de interventie in situatiile de abuz, neglijare,
trafic sau exploatare a copilului (conform H.G. nr. 49/2011 si Ordinului secretarului de stat al
ANPCA nr. 288/2006) si standardele minime obligatorii pentru telefonul copilului (Ordinul
secretarului de stat al ANPCA nr. 177/2003);

indeplineste atributiile managerului de caz, potrivit managementului de caz din domeniul protectiei
copilului (conf. H.G. nr. 49/2011 si Ordinului secretarului de stat al ANPCA nr. 288/2006), in
situatiile In care este numit MC pentru copiii abuzati, neglijati, traficati sau exploatai, pe parcursul
masurii de plasament in regim de urgentd dispuse la propunerea specialistilor din cadrul serviciului
sau pentru cei care rdmén in familie §i pentru care se intocmeste planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala;

instrumenteazd cazurile de gravide/mame minore, care i sunt repartizate de seful serviciului, si
propune masurile adecvate pentru reabilitarea psiho-sociald si asigurarea protectiei acestora si, dupa
caz, a copiilor ;

semnaleazd organelor de politie/ parchetului cazurile in care se constati elemente care si indice
savérgirea unei infractiuni asupra minorei, care a avut ca urmare starea de graviditate sau nasterea
unui copil;

intocmeste, impreund cu ceilalfi specialisti, situatiile statistice privind activitatea serviciului;

rezolvé lucrérile repartizate si formuleazi rispunsurile la petitiile date spre solutionare, in termenele
legale;

raspunde de calitatea, legalitatea si termenele de rezolvare a lucririlor repartizate, conform
prevederilor legale;

realizeazad activitdfi de informare §i comunicare cu privire la problematica abuzului, neglijarii,
traficului i exploatérii copilului si de promovare a serviciilor oferite in interesul superior al copiilor
expusi la aceste situatii;



- pistreazi si arhiveazd documentele create sau definute In conformitate cu prevederile legale;

- pastreaza confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti
in exercitarea funcfiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- se preocupa permanent de cunoagterea legislatiei in domeniu;

- participd la manifestéri organizate de instifutii cu acelasi obiect de activitate, la dezbateri pe teme
profesionale, mese rotunde, grupuri tematice de lucru, la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Arges
sau a sefului serviciului;

- participd la programe de pregdtire specificd, manifestari stiintifice si profesionale, in functie de
nevoile de formare identificate de seful de serviciu sau directorul general al D.G.A.S.P.C. Arges, in
vederea des#virsirii pregétirii sale profesionale;

- sesizeazd sefului de serviciu problemele apirute in activitatea profesionald si propune masuri de
inlaturare a acestora;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioard ale
D.G.AS.P.C. Arges, Regulamentul intern al serviciului, procedurile interne ale serviciului,
metodologia privind tehnicile i metodele de consiliere utilizate la telefonul copilului etc.;

- respectd s1 aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de citre
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges si/sau seful serviciului;

- respectd programul stabilit de catre D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fard motive temeinice si firs sa
anunte seful direct, in scris/telefonic, in prealabil;

- are obligatia de a semna condica de prezenti la intrarea si iesirea din unitate;

- respectd normele PSI si de protectie a muncii;

- alarmeaza institutia in caz de incendiu, calamitate naturald, anunténd In acelasi timp si seful
serviciului;

- indeplinegte orice alte atribufii dispuse de sefii ierarhici in limitele competentelor legale.

In privinta utilizirii autoturismului _pus_la_dispozitie de cdtre institutie, in_vederea indeplinirii
atributiilor de seviciu, salariatul are urdtoarele obligatii:

- Raspunde de utilizarea mijlocului de transport dat in primire, doar in scopul indeplinirii atributiilor
de serviciu;

- Réspunde de integritatea si viata celor pe care i transport cu autoturismul pus la dispozitie de
institutie;

- Aduce la cunostintd Serviciului Administrativ eventualele defectiuni ale autoturismului constatate ca
urmare a utilizirii acestuia;

- Preda Serviciului administrative foaia de parcurs stampilatd corespunzitor in vederea justificirii
consumului de carburant gi a deplasérii in interes de serviciu;

- S péstreze curadfenia autoturismului, si nu consume alcool in timpul serviciului si si nu se prezinte
la serviciu sub influenta alcoolului;

- Sé parcheze autoturismul numai la sediul institutiei, dupd utilizarea acestuia in interes de serviciu;

- Sdnu incredinfeze magina absolute nimédnui neautorizat, indifferent din partea cui ar veni propunerea.

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI

- 1 functie publici de executie de inspector grad profesional asistent

Conditii specifice :

- studii universitare absolvite cu diploma de licentd, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de stiintd — sociologie; domeniul de licenti — asistentd sociali,
specializarea asistenta sociala

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an

ATRIBUTIILE POSTULUI

- indeplineste rolul de manager de caz (in baza numirii prin dispozitie) ,

- respectd si rdspunde de indeplinirea etapelor §i procedurilor managementului de caz specific copilului
cu dizabilitdti, dupd cum urmeazi:

I. In etapa de evaluare complexi

a) urmdreste procesul de realizare a evaludrii complexe si coordoneazi demersurile de
evaluare,mentindnd legétura, prin orice mijloace de comunicare, cu périnfii/reprezentantul legal,




profesionigtii care realizeazd evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/,
profesionistii din cadrul SEC si SEOSP etc.;

b) solicitd primariei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evaludrii
inifiale si a evaludrii sociale pentru cazurile inregistrate mai intai la DGASPC;

c) acorda sprijin RCP din cadrul SPAS, cu precadere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor provenind
din familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme adadugate dizabilitatii, precum violenta,
incdlcarea drepturilor etc., prin informare /consiliere/ activitati si mijloace de comunicare de comun
acord stabilite;

d) efectueaza demersurile necesare, in numele DGASPC, pentru evaluarea complex in cazul copiilor
nedeplasabili gi al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

e) programeaza intalnirea cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivirii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale de fincadrare in grad de handicap, in situatia in care
pdrintii/reprezentantul legal/ SPAS-ul nu au facut programare (aceasta trebuie sa figureze consemnata in
registrul de evidenta al programarilor existent la nivelul serviciului);

f) verifica Indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap,

g) consiliazd périntii /reprezentantul legal asupra péstrérii documentelor copilului in conditii de
sigurantd, ‘

h) redacteazi raportul de evaluare complex, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore de la ultima
evaluare din cadrul SEC si il inregistreaza in registrul de evidenta al rapoartelor existent la nivelul
serviciului;

i) comunicd concluziile si recomandirile consemnate in raportul de evaluare complexi, in termen de
maximum 3 zile de la intocmirea sa, parintilor/reprezentantului legal si, dupd caz, copilului, dupi care
consemneazd pe raport acordul sau dezacordul périntilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea
de grad de handicap si proiectul de plan de abilitare- reabilitare.

II. In etapa de planificare

a) elaboreazd proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare complexd, in cel
mai scurt timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, périntii/reprezentantul legal si
copilul, In raport cu vérsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilititii, realizdnd urmitoarele activitati:
a.l) identificid masurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaludrilor;

a.2) identifici capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a pune in practici
planul;

a.3) se asigurd ca beneficiile, serviciile si interventiile recomandate rdspund nevoilor reale si prioritatilor
copilului si ale familiei sale, inclusiv includerea in plan a facilitatorului indicat de parinte/reprezentantul
legal al copilului;

a.4) se asigurd ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecind in plan numele
complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al profesionistilor care au evaluat copilul si
au facut recomandarile respective; in cazul in care nu se identificd persoana responsabila, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand ca persoana responsabild si fie comunicatd
ulterior, la prima reevaluare a planului;

a.6) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupid caz, a
profesionistilor care au evaluat copilul, de preferintd in cadrul unei intalniri de lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea §i integrarea planului de abilitare-reabilitare cu
celelalte planuri (PIP, PS, PSI etc);

b) stabilesc prioritatile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

¢) inregistreazd dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele depuse de catre
parinte /reprezentantul legal al copilului, la care se adaugd fisa de activitati si participare completatd de
SEC si raportul de evaluare complexa;

d) informeaz périntii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexa, care contine recomandarea gradului de
handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;

f) elaboreaza planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati ai caror parinti/reprezentant legal
nu doresc incadrare in grad de handicap si nici orientare scolara/profesionala, ci doar acces la servicii, si
il inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC,

g) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului si
deleaga RCP din carul SPAS responsabilitatea monitorizarii planului pentru copiii din familie,



IIL. In etapa de monitorizare a cazului

a) urmareste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie prin realizarea
urmétoarelor activitafi subsumate:

a.l) mentine legétura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti responsabili din
plan, prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verificd Inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor i a interventiilor cuprinse in plan cu printii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identifica la timp dificultifile de implementare a planului si le remediazd Impreund cu parintii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este cazul;

a.6) organizeazd sedinfe de lucru cu profesionistii sau ntdlniri cu familia pentru identificarea solutiilor
de remediere atunci cdnd este cazul;

a.7) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de citre RCP/SPAS, atunci cand
este cazul;

a.8) efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeazi serviciile, atunci cand este
cazul;

a.9) evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de
copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueazi periodic planul;

¢) propune revizuirea planului dacd acest lucru se impune i, implicit, a contractului cu familia;

d) propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia si, dupa caz, rezilierea acestuia;

e) Tnainteazi planul revizuit CPC pentru avizare;

f) propune SEC reevaluarea complexd inainte de expirarea termenului legal, bine motivati si
documentati;

g) transmite informafia monitorizatd citre partile implicate i interesate: profesionisti, copil si familie,
SEC;

h) inregistreazd permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.

IV. Responsabilititile principale ale asistentului social:

a) verificd continutul informatiilor din ancheta sociald si, daca este cazul, solicitd informatii si/sau
documente suplimentare de la RCP care a efectuat evaluarea sociald, precum si de la copil si
parinti/reprezentantul legal;

b) comunicd périntilor/reprezentantului legal care sunt documentele lipsd din dosarul depus initial de
acestia;

c) efectueazd evaluarea inifiald si sociald in situatia in care priméria nu are SPAS si nu are incheiate
acorduri In acest sens, dacd indeplineste concomitent §i rolul de manager de caz sau la solicitarea
managerului de caz;

d) indruma activitatea persoanei cu competente in domeniul asistentei sociale cu studii medii in situatia
in care priméria nu are incheiate acorduri in acest sens, dacd indeplineste concomitent si rolul de
manager de caz sau la solicitarea managerului de caz;

e) sprijind activitatea RCP din SPAS, dacé indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la
solicitarea managerului de caz;

f) asigurd informarea, asistenfa si consilierea sociald a périntilor/reprezentantului legal al copilului pe
parcursul procedurilor;

g) aplici criteriile sociale si psihosociale din domeniile 6 si 9 din Fisa de activitai si participare;

h) face parte din echipa multidisciplinard a serviciului si participa la intlnirile de lucru ,

i) furnizeaza informatiile necesare managerului de caz/completeaza raportul de evaluare complexd in
zona sa de competenta si semneaz; aceastd responsabilitate implicé si formularea de propuneri privind
beneficiile, serviciile sociale si interventiile necesar a fi introduse in plan, in baza documentelor
verificate si a discutiilor cu copilul §i parintii/reprezentantul legal;

- 1 functie publica de executie de inspector grad profesional asistent
Conditii specifice :
- studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalent in domeniul
psihologiei, specializarea psihologie sau in domeniul “stiinte ale educatiei”, specializarea
psihopedagogie speciala




- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an

ATRIBUTIILE POSTULUI :

- indeplineste rolul de manager de caz (in baza numirii prin dispozitie) ,

- respectd si rdspunde de indeplinirea etapelor si procedurilor managementului de caz specific copilului
cu dizabilitati, dupa cum urmeaza:

I. In etapa de evaluare complexa

a) urmdreste procesul de realizare a evaluarii complexe si coordoneazd demersurile de
evaluare,mentindnd legitura, prin orice mijloace de comunicare, cu périntii/reprezentantul legal,
profesionigtii care realizeazd evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/,
profesionistii din cadrul SEC si SEOSP etc.;

b) solicita primériei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evaluirii
inifiale si a evaludrii sociale pentru cazurile Inregistrate mai intai la DGASPC;

¢) acorda sprijin RCP din cadrul SPAS, cu precédere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor provenind
din familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme addugate dizabilititii, precum violenta,
incélcarea drepturilor etc., prin informare /consiliere/ activitdti i mijloace de comunicare de comun
acord stabilite;

d) efectueazid demersurile necesare, in numele DGASPC, pentru evaluarea complexi in cazul copiilor
nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

e) programeazd intalnirea cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale de fincadrare in grad de handicap, in situatia in care
périntii/reprezentantul legal/ SPAS-ul nu au facut programare (aceasta trebuie sa figureze consemnata in
registrul de evidenta al programarilor existent la nivelul serviciului);

f) verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap,

g) consiliazd périntii /reprezentantul legal asupra pastrarii documentelor copilului in conditii de
siguranta,

h) redacteazi raportul de evaluare complexd, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore de la ultima
evaluare din cadrul SEC si il inregistreaza in registrul de evidenta al rapoartelor existent la nivelul
serviciului;

i) comunicd concluziile si recomandirile consemnate in raportul de evaluare complexi, in termen de
maximum 3 zile de la intocmirea sa, parintilor/reprezentantului legal §i, dupd caz, copilului, dupi care
consemneazd pe raport acordul sau dezacordul parintilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea
de grad de handicap si proiectul de plan de abilitare- reabilitare.

IL. In etapa de planificare

a) elaboreazd proiectul planului de abilitare-reabilitare In baza raportului de evaluare complexd, in cel
mai scurt timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, pirintii/reprezentantul legal si
copilul, in raport cu vérsta, gradul siu de maturitate i tipul dizabilitatii, realizind urmitoarele activititi:
a.1) identificd mésurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaludrilor;

a.2) identificd capacitatea si resursele de care dispune familia §i comunitatea pentru a pune in practicd
planul;

a.3) se asigurd cé beneficiile, serviciile §i interventiile recomandate raspund nevoilor reale si priorititilor
copilului si ale familiei sale, inclusiv includerea in plan a facilitatorului indicat de parinte/reprezentantul
legal al copilului;

a.4) se asigurd cé familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor §i interventiilor, trecind in plan numele
complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al profesionistilor care au evaluat copilul si
au facut recomanddrile respective; in cazul in care nu se identifici persoana responsabils, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urménd ca persoana responsabild si fie comunicatd
ulterior, la prima reevaluare a planului;

a.0) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupid caz, a
profesionigtilor care au evaluat copilul, de preferinta in cadrul unei intilniri de lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea §i integrarea planului de abilitare-reabilitare cu
celelalte planuri (PIP, PS, PSI etc);

b) stabilesc prioritétile si ordinea acorddrii serviciilor din plan;



¢) Inregistreaza dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele depuse de citre
parinte /reprezentantul legal al copilului, la care se adaugi fisa de activitati si participare completata de
SEC si raportul de evaluare complexi;

d) informeaza périntii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexa, care confine recomandarea gradului de
handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;

f) elaboreaza planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati ai caror parinti/reprezentant legal
nu doresc incadrare in grad de handicap si nici orientare scolara/profesionala, ci doar acces la servicii, si
il inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC,

g) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului si
deleaga RCP din carul SPAS responsabilitatea monitorizarii planului pentru copiii din familie,

III. In etapa de monitorizare a cazului

a) urmdreste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie prin realizarea
urmdtoarelor activitati subsumate:

a.1) menfine legétura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numifi responsabili din
plan, prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verificd inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu péarintii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identificd la timp dificultdtile de implementare a planului si le remediazi impreund cu périntii/
reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti, atunci cind este cazul;

a.6) organizeazi sedinte de lucru cu profesionistii sau Intalniri cu familia pentru identificarea solutiilor
de remediere atunci cénd este cazul;

a.7) solicité efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de citre RCP/SPAS, atunci cidnd
este cazul;

a.8) efectueazd vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeazi serviciile, atunci cand este
cazul;

a.9) evalueazd gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de
copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueazi periodic planul;

¢) propune revizuirea planului daca acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu familia;

d) propune revizuirea exclusivé a contractului cu familia si, dupa caz, rezilierea acestuia;

e) inainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;

f) propune SEC reevaluarea complexd inainte de expirarea termenului legal, bine motivatd si
documentati;

g) transmite informatia monitorizatd citre pirtile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie,
SEC:

h) inregistreazd permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.

IV. Responsabilititile principale ale psihopedagogului:

a) verificd confinutul fisei psihopedagogice si al certificatului de orientare scolar si profesionali si, daci
este cazul, solicitd informatii si/sau documente suplimentare de la profesionistii care au efectuat
evaluarea educafionald si orientarea gcolard/profesionals, cadrele didactice care lucreazi direct cu
copilul, precum si de la copil §i parinti/reprezentantul legal;

b) mentine legétura cu unitatile de invdtdmant, CIEC, SEOSP, COSP si ISJ/ISMB;

¢) aplicd criteriile sociale si psihosociale din domeniile 1 i 8 din Fisa de activitati si participare;

d) face parte din echipa multidisciplinara a serviciului si participa la intlnirile de lucru ,

e) furnizeazd informatiile necesare managerului de caz/completeazi raportul de evaluare complexd in
zona sa de competentd si semneazi; aceastd responsabilitate implicd si formularea de propuneri privind
serviciile educationale suplimentare necesar a fi introduse in plan in baza documentelor verificate sia
discutiilor cu copilul si cu parintii/reprezentantul legal; serviciile educationale formale sunt propuse de
SEOSP sau cadrul didactic care lucreaza direct cu copilul.

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL

- 1 functie publici de executie de inspector grad profesional debutant



Conditii specifice :

- studii universitare absolvite cu diplomd de licentd, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de stiintd — psihologie si stiinte comportamentale; domeniul de licentd —
psihologie , specializarea psihologie sau

- studii universitare absolvite cu diploma de licentd, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de stiintd — sociologie; domeniul de licenti — asistenti sociali,
specializarea asistentd sociald sau

- studii universitare absolvite cu diplom# de licentd, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de stiin{d — sociologie; domeniul de licentd — sociologie, specializarea
sociologie;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: nu este cazul

ATRIBUTIHILE POSTULUI:

- realizeaza evaluarea solicitantului in vederea atestarii ca asistent maternal profesionist;

- realizeaza evaluarea solicitantului in vederea reatestarii ca asistent maternal profesionist (mentinerea in
functie);

- orienteaza si repartizeaza in munca asistentii maternali profesionisti, dupa criteriile stabilite;

- realizeaza prevenirea fenomenelor de inadaptare profesionala la AMP;

- realizeaza studiul si prevenirea stresului ocupational la AMP;

- consiliaza asistentii maternali profesionisti in situatii speciale pentru optimizarea raporturilor dintre
angajati si beneficiari;

- verifica identitatea solicitantului, modul de completare a cererii si existenta actelor necesare a fi
anexate, semnand in rubrica special prevazuta in cuprinsul cererii de evaluare (la cererile pentru care a
fost desemnat responsabil de caz);

- ofera solicitantului (verbal sau transmite, in scris, in termen de 10 zile de la inregistrarea cererii)
informatii despre procesul de evaluare, criteriile pe baza carora se va face evaluarea si procedurile de
revizuire a rezultatului evaluarii; informatiile date potentialilor asistenti maternali includ si competentele
pe care AMP va trebui sa le aiba, sprijinul acordat, alocatiile si beneficiile disponibile;

- participd la evaluarea capacitatii solicitantilor, in vederea atestarii ca AMP, de a oferi ingrijire potrivita
copilului care necesita acest tip de protectie speciala; in procedura de evaluare implica toti membrii
familiei sau alte persoane care locuiesc cu solicitantul, inclusiv copiii proprii sau deja plasati;

- efectueaza vizite la domiciliul solicitantului in vederea verificarii conditiilor de viata ale acestuia si a
afirmatiilor facute in cererea de evaluare;

- culege informatii si obtine recomandari/referinte de la vecini/ rude /reprezentantii autoritatilor publice
locale de la locul de domiciliu al solicitantului cu privire la relatiile sociale ale acestuia in comunitate;

- intocmeste un raport dupa fiecare vizita/intalnire cu solicitantul si membrii familiei acestuia;

- intocmeste raportul intermediar de evaluare la incheierea etapei evaluarii initiale, pe baza caruia se
poate trece sau nu la etapa urmatoare — etapa pregatirii; in situatia in care raportul intermediar indica
existenta unor probleme ce afecteaza sau pot afecta capacitatea solicitantului de ingrijire a copilului,
poate lua decizia intreruperii procesului de evaluare, comunicand in scris, concluziile raportului de
evaluare;

- intocmeste referatul/raportul cu recomandarea necesara si-1 prezinta Comisiei pentru Protectia
Copilului Arges in vederea analizarii si luarii deciziei de atestare/reatestare AMP, retragerea/suspendarea
atestatului de AMP ;

- intocmeste si inainteaza Serviciului Secretariat CPC, documentatia necesara cu propunerea sa, avizata
de sefului serviciului, pentru prezentarea cazului in sedinta Comisiei pentru Protectia Copilului;

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor minime in vigoare; filele din
dosar vor fi numerotate si de asemenea, se va intocmi un opis care va cuprinde lista documentelor si care
va fi actualizat permanent;

- participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si competentele asistentului
maternal profesionist;

- realizeaza vizite neanuntate, cel putin o data pe luna, la domiciliul AMP in vederea monitorizarii
activitatii acestuia, pe durata plasamentului copilului; in urma realizarii acestora, intocmeste rapoarte de
vizita/intalnire ce sunt pastrate la dosarul AMP, o copie de pe fiecare raport fiind transmisa acestuia;

- informeaza AMP despre sprijinul disponibil din partea grupului local de asistenti maternali, acolo unde
exista;



- informeaza AMP cu privire la procedurile ce vor fi urmate daca exista suspiciuni de abuz, neglijare sau
orice alta plangere facuta impotriva lui, precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

- participa la programe de pregatire specifica, functie de nevoile de formare identificate de seful de
serviciu sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

- se asigura ca AMP este informat in scris, accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele,
procedurile si metodologia promovate de catre autoritatea competenta;

- participa la activitatile de sensibilizare a comunitatii cu privire la nevoile specifice ale copiilor sau
familiilor lor;

- participa la pregatirea integrarii sau reintegrarii copilului in familia naturala sau in familia asistentului
maternal profesionist, dupa caz;

- prezinta AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si orice alte instructiuni,
referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

- participa la programe de pregatire specifica, manifestari stiintifice si profesionale, functie de nevoile de
formare identificate de seful de serviciu sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in vederea desavarsirii
pregatirii sale profesionale;

- intocmeste documentatia necesara referitoare la AMP si inainteaza Biroului juridic contencios din
cadrul DGASPC Arges documentatia necesara pentru prezentarea cazului la instanta Jjudecatoreasca;

- intocmeste documentatia necesara referitoare la AMP pentru plasarea in regim de urgenta, intr-un
mediu securizant, a copilului a cdrui viata este pusa in pericol prin abuz, neglijare sau exploatare si
asigura informarea partilor interesate;

- intocmeste si inainteaza Serviciului Secretariat CPC, documentatia necesara referitoare la AMP cu
propunerea sa, avizata de seful serviciului pentru prezentarea cazului in sedinta comisiei pentru protectia
copilului;

- realizeaza transmiterea documentelor necesare (sentinta judecatoreasca/ hot. CPC/referat/dispozitie
etc.), in timp optim, catre Serviciul Resurse Umane, Biroul Financiar Contabil si Salarizare, Serviciul
Monitorizare, AJPIS Arges, in situatia incetarii/revocarii masurii de protectie speciala a unui copil in
vederea sistarii/incetarii platii drepturilor banesti ce i se cuveneau AMP precum si operarii in evidenta
datelor la nivelul DGASPC Arges;

- solicita altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii sau la parintii acestora in vederea
prezentarii cat mai corecte a situatiei in fata instantei judecatoresti sau comisiei pentru protectia
copilului, dupa caz;

- furnizeazd informatii adecvate nevoilor clientilor si 1i indruma citre serviciile corespunzitoare, inclusiv
fi reorienteaza citre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului (dupa caz);

- acordd asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de
discernamant;

- In situatia in care are cunostinta despre vreo situatie de violenta asupra copilului are obligatia de a
semnala cazul, de urgenta, la telefonul copilului, compartimentului de specialitate din cadrul DGASPC
Arges sau profesionistilor care interactioneaza cu copilul.

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Arges;

- colaboreaza cu toate institutiile de stat, precum si cu ONG-urile care desfasoara activitati in domeniul
protectiei drepturilor copilului;

- preia lucrarile repartizate de seful de serviciu sau conducerea institutiei;

- analizeaza si verifica datele cuprinse in lucrarile realizate in vederea stabilirii veridicitatii lor;

- intocmeste si transmite sesizarile catre autoritatile competente;

- respecta Standardele minime obligatorii aplicabile;

- realizeaza ancheta sociala si intocmeste instrumentele de lucru utilizate in activitatea de asistenta
sociala, in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- participd la evaluarea situatiei beneficiarului din punct de vedere social, juridic, economic, medical,
scolar, profesional si psihologic;

- formuleaza raspunsul la petitiile date spre solutionare;

- intocmeste si transmite corespondenta;

- raspunde de calitatea si termenele de elaborare a lucrarilor repartizate, potrivit fisei postului;

- indeplineste cu profesionalism, corectitudine si in termenele legale sarcinile primite:

- pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea funcfiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;



- inregistreaza informatiile si asigura confidentialitatea cazurilor instrumentate, respectand astfel, datele
cu caracter personal ce sunt supuse unui regim strict de circulatie si control;

- sesizeazd sefului de serviciu sau conducerii institutiei problemele apérute si propune misuri de
inlaturare a acestora;

- cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara ale
D.G.A.S.P.C. Arges, precum si ROF, ROI si Metodologia de organizare si functionare a Serviciului
»Management de caz pentru copil” (procedurile de lucru), Normele privind securitatea si sanatatea in
munca, precum si cele in domeniul situatiilor de urgenta;

- respecta si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de seful
serviciului si/sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

- raspunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate sefilor ierarhici;
- respecta programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fara motive temeinice si fara sa anunte
seful de serviciu, in scris/telefonic, in prealabil;

- participa la formele de pregatire i intalnirile organizate de D.G.A.S.P.C. Arges;

- 151 péstreaza evidenta propriilor lucrari;

- fine evidenta asistentilor maternali profesionisti repartizati, intocmeste situatii statistice atunci cand i se
solicita de catre sefului serviciului, conducerea institutiei sau alte institutii publice/ONG-uri si rispunde
pentru corectitudinea acestora;

- isi perfectioneaza pregatirea profesionala teoretica si isi insuseste deprinderile practice necesare
exercitarii functiei;

- are obligatia de a semna condica de prezentd la intrarea si iesirea din unitate;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Arges si seful de serviciu, in
limitele competentelor legale;

- utilizarea corectd a aparaturii din dotare;

- utilizarea corectd a echipamentului individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau
sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

- 84 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrar3 a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii utilizate si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

- comunicarea imediatd cétre angajatorul si/sau lucratorilor desemnati a oricirei situatii de munca despre
care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostintd conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, att timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé, pentru protectia
sdndtatii si securitdfii lucrdtorilor;

- s coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate si sdnétate, In domeniul sau de activitate;

- si ig1 insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sanatatii in munci si
mdsurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

- si participe la instruirile periodice care se desfasoara la locul de munca.

SERVICIULUI DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

- 1 functie publici de executie de inspector grad profesional principal

Conditii specifice :

- studii universitare absolvite cu diploma de licentd, domeniul fundamental — stiinte
sociale; ramura de stiin{d — psihologie si stiinte comportamentale; domeniul de licentd —
psihologie , specializarea psihologie

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani

ATRIBUTIILE POSTULUI:




-identifica persoanele adulte cu handicap si dificultati de orientarte profesionala, care necesita incadrare
intr-un grad de handicap, in urma solicitarilor directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in
contact cu persoanele adulte cu handicap si a sesizarilor din oficiu ;
-verifica componenta dosarelor de incadrare in grad de handicap, solicita acte suplimentare pentrtu o cat
ma corecta incadrare in grad de handicap, planifica persoanele pentru evaluare la sediul institutiei, sau
dupa caz la domiciliul persoanei(persoanele nedeplasabile)
-efectueaza evaluarea psihologica a persoanele adulte cu handicap, la solicitarea adultului sau
reprezentantului legal si propune servicii si interventii specifice in planul de recuperare al acestuia;
-poate realiza si alte tipuri de evaluari in situatii care implica componente psihologice (in limitele
competentei), la solicitarea sefului ierarhic;
-verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea adultului intr-un grad de handicap si stabileste
gradul limitarilor de activitate si al restrictiilor de participare, facind parte din echipa multidisciplinara a
serviciului de evaluare complexa ;
-propune sefului de serviciu evaluarea complexa a persoanei adulte sau componente ale acesteia la sediul
serviciului sau la domiciliul acestuia, in situatii exceptionale nedeplasabili sau cazuri noi) ;
-intocmeste rapoartele de evaluare complexa, planurile de recuperare a persoanelor adulte cu handicap
si, dupa caz, a planului individualizat de protectie ;
-colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare si propune Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Arges incadrarea/neincadrearea persoanelor adulte intr-un grad de
handicap, respectiv de orientare profesionala ;
-comunica in scris persoanei adulte cu handicap/reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare ;
-efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea persoanelor adulte intr-un grad de
handicap, la cererea persoanei adulte cu handicap sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 30
de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului ; cererea de reevaluare poate fi
formulata si inainte de expirarea acestui termen daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap (pentru cazurile in care este desemnat manager de
caz) ;
-colaboreaza cu psihologii din centrele de protectie speciala pentru persoanele cu handicap
adulte(C.LLA.; C.LT.O.; C.R.P.H.), solicitand informatii cu privire la dezvoltarea psihomotricitatii,
comunicarii, manifestarilor comportamentale etc. a persoanelor adulte cu handicap institutionalizate;
-colaboreaza cu psihologii din spitale sau alte servicii medicale cu privire la evaluarile efectuate si
terapiile urmate de beneficiari, inclusiv procedurile de intocmire a dosarului pentru incadrarea
persoanelor adulte intr-un grad de handicap;
-informeaza beneficiarii cu privire la facilitatile sau prestatiile sociale de care pot beneficia,
indrumandu-i sa se adreseze primariei de la locul de domiciliu sau altor institutii publice (dupa caz);
-efectueaza monitorizarea dosarelor persoanelor adulte cu handicap (in functie de gradul de handicap si
diagnostic etc. );
-intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul persoanelor adulte cu handicap care i-a fost repartizat,
conform legislatiei in vigoare;
- acesta verificd avizul psihologic din dosarul beneficiarului;
- realizeaza evaluarea psihologica folosind metoda interviului, metoda observatiei directe cu beneficiarul
si dupi caz, evaluarea psihologica prin aplicarea unor teste relevante.
- stabileste datele relevante din punct de vedere psihologic, completind la rubrica “Rezultatele evaluirii
psihologice™ si consemneaza concluziile §i recomandarile in raportul de evaluare complexa.
- opereaza in baza de date “D-Smart”.
- In situatia in care identifica inadvertente intre starea reala a persoanei si documente din dosarul de
evaluare, acestea sunt consemnate ca rezultat al concluziilor psihologului, specialist al SECPAH pe acest
domeniu, pe Fisa de evaluare(Anexall). Specialistul rdspunde de evaluarea psihologica pe care a
realizat-o;
- completeazd in Programul individual de reabilitare si integrare sociald propunerile legate de actiunile
legate de echilibrul psiho-emotional si de recuperare psiho-sociali a beneficiarului.
-intocmeste situatiile solicitate de catre conducere sau alte institutii publice/private cu privire la
persoanele adulte incadrate in grad de handicap si raspunde de corectitudinea lor;
- participa la programe de pregatire specifica, manifestari stiintifice si profesionale, functie de nevoile de
formare identificate de seful de serviciu sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, in vederea desavarsirii
pregatirii sale profesionale;



- furnizeaza informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si i indruma citre servicii corespunzitoare,

inclusiv 1i reorienteaza citre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei persoanelor adulte cu

handicap (dupa caz);

- formuleaza raspunsul la petitiile date spre solutionare;

- Intocmeste si transmite corespondenta;

- pastreaza confidentialitatea in legatura cu informatiile sau documentele de care ia cunostinta in

- exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- stabileste cele mai adecvate mijloace si modalitati de integrare sociala a persoanelor cu probleme
speciale;

- sesizeazd sefului de serviciu sau conducerii problemele apdrute si propune misuri de inliturare a
acestora,

- asigurd respectarea prestigiului functionarului public prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine
interioara ale D.G.A.S.P.C. Arges;

- respecta si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de seful
serviciului si/sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

- raspunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate sefilor
ierarhici;

- respecta programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fara motive temeinice si fara sa anunte
seful de serviciu, in scris/telefonic, in prealabil:

- isi pastreaza evidenta propriilor lucrari;

- are obligatia de a semna condica de prezenta la intrarea si iesirea din unitate;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Arges si seful de serviciu, in
limitele competentelor legale. ,

Candidatii care participa la concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice mai sus
ardtate trebuie sd indeplineasca conditiile generale previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici (r2), cu modificirile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si confind, In mod obligatoriu documentele previzute la
art.49 din HG nr.611/2008, cu modificirile si completrile ulterioare.

Concursul se va desfasura la sediul institutiei situat in Pitesti, Calea Drigisani, nr.8, et.1 in data
de 22.01.2018 ora 10% proba scrisa, interviul avand loc intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de
la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului, la
secretariatul institutiei situat in Pitesti, Calea Dragisani, nr.8, et.1.

Bibliografia se géseste la Serviciul Resurse Umane din Pitesti, Calea Dragésani , nr.8, et.1 tel.

0248/271131, 0248/271220.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane din Pitesti, Calea Drigisani,
nr.§, et.] tel. 0248/271131, 0248/271220.
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