CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon: 0248-271131
Email:secretariat@protectiacopilului.cjarges.ro

Operator de date cu caracter personal: 417

Serviciul Resurse Umane, Registratur si Relatii cu Publicul
Nr.42341/09.10.2026

ANUNT

Directia Generald de .\sistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile
H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeazi concurs de recrutare in
data 03.11.2026, ora 09% -- proba scris4, interviul avand loc intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise, data fiind comunicatd odaté cu rezultatele probei scrise, pentru ocuparea
wrmétoarelor functii confractuale de execufie vacante, pe durati nedeterminatd, din cadrul D.G.A.S.P.C.
Arges :

L. CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA COSTESTI

1. Referent de specialitate S, gr.III (economist) - 1 post

Conditii specifice de ocupare a postului :
- studii universitare e licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi

durati, absolvite ct diploma de licentd sau echivalenti in domeniul stiintelcr economice
- vechime in speciali atea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: minimum 1 an.

Nivel post : de exec itie
Perioada: duratd nedeterminata
Program de lucru : 8 ore/zi, 40 ore /saptimani

2. Referent de specialitate 8, gr.Y¥] (administrator) - 1 post
Conditii specifice de ¢cupare a postului :

- studii universitare de licenia absolvite cu diploma, respectiv studii supe joare de lungd durati,
absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor economice sau

- studii universita-e de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii supe-ioare de lungi durati,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental de ierarhizare-stiinte
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administrative, ramura de stiin{d -stiinte administrative, domeniul de licenti- stiinte
administrative, syecializarea - administratie publicd sau

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii supe-ioare de lungi durats,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, domeniul fundamental — stiinte sociale; ramura
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de stiin{d —stiinfc: juridice, domeniul de licenti-drept, specializarea-drept
vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: minimum 1 an.

Nivel post : de execatie
Perioada: duratd nedeterminati
Program de lucru : 8 ore/zi, 40 ore /siptiméni

3. Referent de specialitate S, gr.II (nagaziner) - 1 post
Conditii specifice de ¢cupare a postulyi :

studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii supe-ioare de lungi durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul stiinfelor economice sau

studii universitae de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii supe-ioare de lungi durata,
absolvite cu dip.oma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamentul de ierarhizare-gtiinte
administrative, ramura de stiingd -gtiinte administrative, domenit! de licenti- stiinte
administrative, specializarea - administratie publicd sau

studii universita-e de licen{a absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi durats,
absolvite cu diplomai de licentd sau echivalentd, domeniul fundamental - stiinte sociale; ramura
de stiintd —stiin{e juridice, domeniul de licenta-drept, specializarea-drept

vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: minimum 1 an.

Nivel post : de executie
Perioada: durati ncdeterminati
Program de lucru : 8 ore/zi, 40 ore /siptimani

COMPLEXUL DE LOCUINTE PROTEJATE STEFANESTI

Referent de specialitate S, gr.III (economist) - 1 post

Conditii specifice de ocupare a postului ;

- studii universitare .de licentd abeslvite o dinlams reanentivy e T
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durati, absolvite ci. diplomai de licentii sau echivalentd in domeniul stiintelor economice

- vechime in speciali atea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: minimum 1 an.

Nivel post : de exec atie
Perioada: durati nedeterminati
Program de lucru : 8 ore/zi, 40 ore /saptimani




II. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANI CU DIZABILITATI CIOCFRANGENI

Referent de specialitate ;3, gr.III (economist) - 1 post
Conditii specifice de ncupare a postului :

- studii universitare ce licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta in domeniul stiinfelor economice
- vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: riinimum [ an.

Nivel post : de executie
Perioada: duratd nedeterminata
Program de lucru : 8 ore/zi, 40 ore /siptimani

Referent de specialitate 3, gr.lII (administrator) - 1 post
Conditii specifice de ¢ cupare a postului :

- studii universitarz de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lung durat,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul §tiinfelor economice sau

- studii universitars de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung3 durati,
absolvite cu diplymé de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental de ierarhizare-stiinte
administrative, -amura de stiin{d -stiinfe administrative, domeniu. de licentd- stiinte
administrative, specializarea - administratie publicd sau

- studii universitars de licen{a absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi durats,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domeniul fundamental — stiinte sociale; ramura
de stiin{d —stiinte juridice, domeniul de licenta-drept, specializarea-drept

- vechime In speci.litatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: minimum 1 an.

Nivel post : de executie
Perioada: durati nedeterminata
Program de lucru : 8 ore/zi, 40 ore /siptimana

Iv. COMPLEXUL DE SIERVICII PENTRU PERSQANE CU DIZABILITA I BASCOVELRE

Referent de specialitate 3, gr.JI (economist) - 1 post

Conditii specifice de cupare alpostului :

- studii universitare ¢ licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in domeniul stiintelor economice

- vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului scos la concurs: riinimum 4 ani.

Nivel post : de executie
Perioada: durati nedeterminata
Program de lucru : 8 ore/zi, 40 ore /siptimani




Dispozitii generale privind concursul de recrufare :

Poate ocupa un post vacaat sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetidfenia unui alt stat membru al Uniunii Europere, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elve iene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile i completér le ulterioare;

d) are o stare de sanatat:: corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medic 1l de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupé caz, alte co aditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la ccncurs;

f) nu a fost condamnatii definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra secwitaii nationale, contra
autoritafii, contra umanitétii infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fa s ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérgi:e cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractiale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeaypsd complementard prin care i-a fost interziséd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profes:a sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fatd de aceusta nu s-a luat méasura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiur ile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Dat: Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

1. Documente necesare pentru inscrierea la concurs:
Conform art. 35 din .G nr.1336/2022 , pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar
de concurs care va confine urmétoarel{e documente:
a) formular de Inscrier: la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sali orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat sch mbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care altesté nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile doculmentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

€) copia carnetului de runci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3 ateste
vechimea In munca si in spe:cialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s afeste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului san de céatre¢ unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integiitate comportamentald din care s3 reiasd ci nu s-au com s infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea r. 118/20]9 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuzle, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/21)08 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare,| pentru candidatii fnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a ciirei activitate




presupune contactul direct cu. copii, persoane in varsté, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupunie examinarea fizic sau evaluarea psihologici a unei pesoane;
i) curriculum vitae, motlel comun european.

2. Modelul orientativ al adzverintei mentionate la pct. (1) lit. ) este previzut in inexa nr, 3 la HG nr.
1336/2022;

3. Adeverinfa care atestd sturea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului siintstii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptars rezonabili, adeverin{a care atestd starea de sinitate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare inr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele previzute la pet.1 lit. b)-€), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap previzut la pet.3 se prezintd insotite de documentele originale, care se vertifici cu menfiunea
»conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Registraturi si Felatii cu Publicul din
cadrul DGASPC Arges, situat in Pitesti, Calea Dragdsani, nr.8, sau pot fi transmise c.¢ candidai prin Posta
Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau adresa de email
Email:secretariat@protectiacopilului.cjarges.ro , pani la data de 26.10.2026, ora 16.30 inclusiv.

Candidatii care transmit dosarele de concurs prin Posta Romén3, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau adresa de email Email:secretariat@protectiacopilului.cjarges.ro §i au obligatia de a se
prezenta la secretarul comis ei de concurs cu documentele prevdzute la pet.(1) lit. bi-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tirziu de data i ora organizirii
probet scrise/practice, dupd r:az, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Registraturi si Relatii cu Publicul
sau la telefon 0248/271131.

Concursul va consta in 3 etae succesive:
- selectia dosarelor de inscricre : 27-28.10.2026
- proba scrisd : 03.11.2026

- proba interviu : intr-un tennen de maximum 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise, data si ora
fiind comunicate odaté cu rezultatele probei scrise.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Data limita de depunzre a dosatului de concurs: 26.10.2026 ora 16"

Selectie dosare candicati: 27-28.10.2026, ora 16%

Termenul limitd de afisare a sejectiei dosarelor de concurs: 28.10.2026, ora 15%

Termenul de depuneie a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 29.10.2026 ora 16%°
Termenul de solutior are a contestatici la selectia dosarelor de concurs: 30.10.2026 ora 14%°
Proba scris# va ave: loc in data de 03.11.2026 ora 090

Rezultatul probei scr si se afiséaza in data de 04.11.2026 ora 16%

Termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi 05.11.2026 ora 14%°

Termenul limita de s»lufionarela contestatiilor: 06.11.2026 ora 149

Interviul pentru candidatii care|au promovat proba scrisi va avea loc in data c.e 09.11.2026 ora 09
Rezultatul interviulu se afigeazi la data de 10.11.2026 ora 14%°

Termenul de depunere a contestatiei la interviu 11.11.2026 ora 14%

Termenul de solutior are a contestatiei la interviu : 12.11.2026 ora 14

Afisarea rezultate firale : 12.11.2026 ora 14%°




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

I. Referent de specialitate 3, gr.1II (economist) - 1 post la Centrul de Ingrijire si Asistenta Costesti

I1. Referent de specialitate S, gr.III (economist) - 1 post la Complexul de Servici. pentru Persoane cu
Dizabilitdti Ciofrangeni

IIL. Referent de specialitate S, gr.III (economist) - 1 post la Complexul de Locuinte Protejate
Stefanesti

IV. Referent de specialitate S, gr.II (economist) - 1 post la Complexul de Servici: pentru Persoane cu
Dizabilititi Bascovele

Bibliografie

Legea nr. 82/1991- legea contabilitatii, cu modificarile si cornpletarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 priviad finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 43/2026 privini bugetul de stat pe anul 2026;

Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contablhtatu institutiilor put lice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instrictiunile de aplicare a
acestuia, cu medificarile si completarile ulterioare;

5.OMFP nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proorii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.0rdin nr. 1140/2025 pentri. aprobar eé Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor bugetar: (ALOP),. cu modificarile §i completarile ulterioare;

7.0rdin nr. 1887/2016 priviid stablhrlea contributiei lunare de intretinere datorate e adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiile pubhce pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si
aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere Jatorate de adultii cu
handicap asistati in centrele 1e21dent1lale publice pentru personae adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora. i

8. Hotéararea Guvernului nr. $26/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale .

9. Hotérarea Guvernului nr. 6/2026, plirivind actualizarea cuantumului alocatiei de krand pentru copiii din
serviciile de zi publice, pentru copiii §1 tinerii pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciala Intr-un
serviciu public de tip rezider tial, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru maraele protejate In centre
maternale, precum si a nivslului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective din
institutiile i unitatile public: si privaté* de asistentd sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte

s e

cu dizabilititi si persoanelor varstnice
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Tematica

1. Legea contabilittii;
2. Finantele publice locale;
3. Bugetul de stat pe anul 2026




4. Organizarea si conduceren contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia;

5. Organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor s- capitalurilor proprii;
6. Angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale (ALOP);

7. Stabilirea contributiei lunire de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora

8. Cuantumul alocatiei de hrani pentru copiii din serviciile de zi publice, pentru copiii §i tinerii pentru care
s-a stabilit o masurd de prote::tie speciald intr-un serviciu public dle tip rezidential, peniru copiii aflati In case
de tip familial, pentru mamele protejate in centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice
de hrand pentru consumurils colective din institutiile si unitdtile publice si privat: de asistentd sociali
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destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilititi si persoanelor varstnics.

V. Referent de specialitate S, gr.III (administrator) ~ 1 post la Complexul de Se rvicii pentru
Persoane cu Dizabili‘t‘ﬁti Ciofrangeni;

VL. Referent de specialitatc S, gr.III (administrator) — 1 post la Centrul de Ingrijire si Asistent
Costesti

Bibliografie

1.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legiturii cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institufiilor publice, cu modificirile §i
completirile ulterioare;

2.Legea nr.319/2006 — Legei securitdtii si a sanétatii in muncd. Norme Metodologice de aplicare;

3.Legea nr. 307/2006 privinc. apararea Impotriva incendiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. 0.U.G. nr.57/2019 privinc Codul adminisn'ativ, cu modificarile gi completirile ulterioare;

5. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i func;ionare ale serviciilor
publice de asisten{d sociali §i a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare;
6. OMFP nr.2861/2009 — pentru aprobgrea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activel or, datoritlor si capitalurilor proprii;

Tematica:

1. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Partea VI -
Titlul 1T §i Partea VII

2. Capitolul X din Legea nr. 319 din 2006 actualizati -Legea privind securitatea
3. OMFP nr.2861/2009 — Norme privik;d organizarea §i efectuarea inventarierii e

si siindtatea in munci;
lem :ntelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

4, Anexa | la HG nr.797/20. 7, art.1-16
5. Legea nr.307/2006 , CAP.II, Sectiunea 6 - Obligatiile administratorului, conducitc rului institutiei
utilizatorului si salariatului 5

1
6. Legea nr.22/1969 - Cap.1, Cap.2 si Cap.3
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VII. Referent de specialitate S, gr.III (magaziner) — 1 post la Centrul de Ingrijire si Asistenti Costesti;

Bibliografie
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1. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legituri cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

2. 0.U.G. nr.57/2019 privinc Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funciionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificérile si completirile ulterioare;
4. OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si ef:ctuarea inventarierii
elementelor de natura active or, datoriilor §i capitalurilor proprii.

Tematici

1.Tehnica gestiondrii, inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii si
legislatie in acest domeniu

2. Legea nr.22/1969 - Cap.1, Cap.2 si Cap.3

3. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, Partea VI -
Titlul III §i Partea VII

4. OMFP nr.2861/2009 — pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii
elementelor de natura active or, datoriilor si capitalurilor proprii;

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si ternaticii, forma valabild
se considera aceea avand tozte modificérile §i completérile ulterioare, pand la ziua publicdrii anuntului.




