CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: secretariat@protectiacopilului.cjarges.ro
Operator de date cu caracter personal: 417

Nr. 41.065/01.10.2026

ANUNT

CATRE,
ARA

Vi rugdm sa publicati in data de 02.10.2026 , urmétorul anunt :

Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Arges, in conformitate cu
prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeazi concurs de recrutare in data 23.10.2026, ora 9% — proba scrisa, interviul avand loc intr-
un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, data fiind comunicata odata
cu rezultatele probei scrise, pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie vacante, pe
duratd nedeterminatd, din cadrul DGASPC Arges :

* Kinetoterapeut debutant la CZPAD BALILESTI - 1 post
Kinetoterapeut debutant la CZPAD CIOFRINGENI - 1 post
Kinetoterapeut debutant la CZPAD DRAGOLESTI - 1 post
Kinetoterapeut debutant la CZPAD BARSESTII DE JOS -1 post
Kinetoterapeut debutant la CIA COSTESTI -1 post

2 B .

Conditii_specifice: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in specializarile :

- Kinetoterapie, cu durata de studii de 4 ani,

- Educatie fizica si sport, specializarea kinetoterapie si motricitate speciald, cu durata de
studii de 3 ani

- Kinetoterapie , cu duraté de studii de 3 ani

Candidatii trebuie sa fie membri in Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, cu autorizatie de
liberd practica, avizatd anual.

- vechime in specialitatea studiilor : nu este cazul



Bibliografie

1. KINETOTERAPIE autori: Radu Bogdan,Petru Marcut,Angela Bucur, Corina Matei, Mircea
Chiriac, Zoltan Pasztai, Doriana Ciobanu, Elisabeta Pasztai, Dana Crista, Vasile Pancotan,
Mirela Dan, Petru Petan, Ianc Dorina, Valentin Serac, Isabela Lozinca, Carmen Serbanescu,
Vasile Marcu, Emilian Tarcau.Editura Univ. din Oradea, 2006.

2. METODOLOGIE SI TEHNICI DE KINETOTRAPIE  autori: Constantin Florin Dragan,
Liliana Padure, Editura National 2014.

3. KINETOTERAPIE Metodica desfasurarii activitatii practice. Editura Fundatiei Romania de

Maine Bucuresti 2006.

Legea nr. 448/2006 revizuita privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

dizabilitati, cu modificarile si completirile ulterioare;

SN

- 3. H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile §i completarile ulterioare

6. H.G.nr.797/2017 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. ORDIN nr. 507 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

Tematici
1. Tehnici, metode si obiective in Kinetoterapie.( Kinetoterapie, Ed.Univ.Oradea, 2006)

2. Aplicatii ale kinetoterapiei in boli ereditare, afectiuni respiratorii, in orto-traumatologie.
( Kinetoterapie, Ed.Univ.Oradea,2006)

3. Recuperarea afectiunilor traumatice pe regiuni: -umarul posttraumatic.( Kinetoterapie,
Ed.Univ.Oradea,2006)

-cotul posttraumatic
-mana posttraumatica
-soldul posttraumatic
-genunchiul posttraumaic
-piciorul posttraumatic

4. Kinetoterapia in bolile reumatismale, programe kinetice in afectiunile reumatice:
( Kinetoterapie, Ed.Univ.Oradea,2006)

-Spondilita anchilozanta
-Poliartrita reumatoida
-Periartrita scapulohumerala
-In gonartroza

-In coxartroza



/

-In sindromul algofunctional cervical
-In sindromul algofunctional lombosacrat

5. Kinetoterapia in afectiunile neurologice ( Kinetoterapie, Ed.Univ.Oradea, 2006)

6. Metode si tehnici in kinetoterapie: (METODOLOGIE SI TEHNICI DE KINETOTRAPIE
autori: Constantin Florin Dragan, Liliana Padure Editura National 2014.)

- Tehnici de facilitare neuromusculara proprioceptive (F.N.P). Program Williams.
- Metoda Kabat

- Metoda Brunngstrom

- Metoda Shelps

- Metoda Frankel

- Metoda Jacobson

- Metoda MC Kenzie

- Metoda Klapp,

- Metoda Pilates

- Metoda Madame Von Niederhoffer — Egidy.

7. Programe kinetice pentru corectarea deficientelor fizice ale coloanei vertebrale: scolioze,
cifoze, lordoze.( KINETOTERAPIE Metodica desfasurarii activitatii practice. Editura
Fundatiei Romania de Maine Bucuresti 2006);

8. Drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati.( Legea nr.448/2006.)

9. ORDIN nr. 507 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati —
Anexa 1, Anexa 2 si Anexa 6 (raportat la tipul serviciului social in care este prevazut postul)

1. Terapeut ocupational debutant la CLP BUZOESTI - 1 post
2. Terapeut ocupational debutant la CIA COSTESTI — 1 post

Conditii specifice :

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, domeniul fundamental-
stiinte sociale, ramura de stiinta- psihologie si stiinte comportamentale, specializarea terapie
ocupationald

- vechime in specialitatea studiilor : nu este cazul

Bibliografie

1. Terapia ocupationald pentru persoanele cu deficiente, Doru-Vlad Popovici si Raluca Silvia
Matei. Ed. Muntenia Constanta, 2005;

2. Legea nr. 448/2006 revizuita privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 7/2023 — privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilititi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii , precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

4. H.G.nr. 797 /2017 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu modificérile si completarile
ulterioare;

5. ORDIN nr. 507 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati



Tematica : -

1. Terapia ocupationald pentru persoanele cu deficiente, Doru-Vlad Popovici si Raluca Silvia
Matei. Ed. Muntenia Constanta, 2005:

a) Relatia dintre elementele componente ale procesului de terapie ocupationala la persoanele
cu deficiente;

b) Tehnici de ergoterapie folosite in activitatea cu persoanele cu deficiente;

¢) Rolul ergoterapiei in recuperarea persoanelor varstnice;

d) Strategii generale de artterapie.

2. Legea nr. 448/2006 revizuitd privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, cu modificarile si completrile ulterioare — capitolul II; capitolul III;

3. Legea nr. 7/2023 — privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative — capitolul I si capitolul II;

4. H.G. nr. 797 / 2017 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

5. ORDIN nr. 507 din 22 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati —~Anexa I ( CIA Costesti)
si Anexa II ( CLP Buzoesti )

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul bibliografiei si tematicii, forma valabila se
considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana la ziua publicarii anuntului.

Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii nagionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau faf de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor



1. Documente necesare pentru inscrierea la concurs:
Conform art. 35 din HG nr.1336/2022 , pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmitoarele documente: .

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; .

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane
cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

2. Modelul orientativ al adeveringei mentionate la pet. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.
1336/2022;

3. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtafii. Pentru candidatii cu
dizabilitai, in situaia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverin{a care atesta starea de sinitate trebuie
insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele previzute la pet.1 lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la pct.3 se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu
menfiunea ,.,conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Registratura si Relatii cu Publicul din
cadrul DGASPC Arges, situat in Pitesti, Calea Dragasani, nr.8, sau pot fi transmise de candidati prin
Pogta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau adresa de email pand la data de
16.10.2026, ora 14% inclusiv.

Candidatii care transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau adresa de email secretariat@protectiacopilului.cjarges.ro au obligatia de a se prezenta
la_secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la pct.(1) lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora




la_secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la pct.(1) lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii_probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane sau la telefon 0248/271131-

Concursul va consta in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere : 20.10.2026

- proba scrisa : 23.10.2026

- proba interviu : intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, data
si ora fiind comunicate odata cu rezultatele probei scrise

Calendarul de desfiisurare a concursului:

Publicare anunt concurs — 02.10.2026

Primire dosare concurs — 05.10.2026 — 16.10.2026

Selectie dosare candidati — 20.10.2026

Afisare selectie dosarelor de concurs: 21.10.2026

Depunere contestatie la selectia dosarelor de concurs: 21.10.2026
Solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 22.10.2026
Proba scrisd - 23.10.2026 ora 9%

Rezultatul probei scrisd - 26.10.2026 ora

Depunere contestatii la proba scrisa 27.10.2026

Solutionare contestatii proba scrisa si afisare rezultate: 28.10.2026
Interviul pentru candidatii care au promovat proba scrisd - 29.10.2026 ora 10%
Rezultatul interviu - 30.10.2026

Depunere contestatie interviu : 02.11.2026

Solutionare contestatie interviu: 03.11.2026

Rezultatul final : 04.11.2026

Persoane de contact - uliana Bostenaru, inspector superior la Serviciul Resurse Umane, Registratura,
Relatii cu Publicul, numar de telefon 0248/271131, email: secretariat@protectiacopilului.cjarges.ro,
sru.dgaspcag@yahoo.com.




