CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI é,e"“ =\
PROTECTIA COPILULUI A l S— \\
Pitesti, Calea Drigsani, mr. 8, Cod 110347, ROMANIA Ay y
Telefon/ Fax : 0248-271131 \ ",/ .
Email:secretariat@protectiacopilului.cjarges.ro X nowinr =
Operator de date cu caracter personal: 417

Nr.33.449/06.08 2026

JUDETQ,’

ANUNT
EXAMEN PROMOVARE FUNCTIONARI PUBLICI iN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 478 si ale art. 479 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioareﬁ
ale Anexei 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
modificdrile §i completdrile ulterioare, Directia Generald de Asistentad Sociald si Protectia
Copilului Arges, organizeazi la sediul institutiei din Calea Drigisani, nr.8, din Municipiul Pitesti,
Judeful Arges, examen de promovare in gradul profesional, pentru urmitoarele functii publice de
executie :

. Grad .
. Func_tl'il Clasa profesional Structura functionala amia profe519nql ‘
crt. | publica . dupd promovare |
detinut

Serviciul interventie in situatii

1. | Inspector I firimicspal de. abu_z, negli s trgﬁc, superior
migratiune, repatrieri, telefonul
copilului si regim de urgenti

% | Tospestor I principal Serviciul management de caz o
pentru copil

3 - I principal Compartimentul Coordonare i —— ‘

' PFAMP
4. | Ispector I principal glgx&alx)nmentul Coordonare stpetior
principal Serviciul de Evaluare Complexi

5. | Inspector I a Persoanelor Adulte cu superior

Handicap
Flpneee principal Compaﬂimc_ntpl pentru _
. A I sprijinirea victimelor superior
e infractiunilor
Compartimentul management de
principal caz pentru adulfi si monitorizare

7. | Inspector I servicii sociale - Serviciul superior
Monitorizare si Management de
caz pentru Adulti R

R p— I principal Servici'l.ll ev?den‘;a si plata N —— i
prestatii sociale

9. | Inspector I ptincipel g:g;ﬁggg:f;ﬁ il superior




asistent Compartimentul Managementul
Calitatii Serviciilor Sociale si
10. | Inspector I Control Intern- Serviciul Juridic principal
s Managementul Serviciilor
Sociale

I. Conditii de participare la examen:

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale previzute de art. 479 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) sd aibad cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale in

ultimii 2 ani de activitate;

¢) sé nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile Codului administrativ.

II. CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE:

1. Afisarea anuntului privind examenul de promovare:

Anunful privind organizarea examenului se publicd pe pagina de internet a autoritatii sgu
institutiei organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, si la locul destﬁsurZil
examenului, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfisuririi probei scrise.
conform prevederilor art. 156 alin. (2) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare, respectiv la data
de 07.08.2026.

2. Depunerea dosarelor de examen:

Dosarul de concurs se depune de citre candidat in termen de 20 de zile calendaristice de la
data publicrii anuntului, potrivit art. 156 alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, la registratura institutiei din Mun.
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, in perioada 07.08.2026 — 27.08.2026 (inclusiv).

Dosarul va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele documente:

o Formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019;

o Copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

« Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

o Adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situafiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinard care nu a fost radiati.

Nota: Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de examen.

3. Verificarea eligibilititii candidatilor (selectia dosarelor):

In termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de Inscriere, comisia de examen verifica eligibilitatea candidatilor conform prevederilor
art. 97 alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, respectiv in perioada 28.08.2026 — 03.09.2026.

4. Proba scrisi:

Proba scrisd, care constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila, se
va desfasura la cel putin 30 de zile de la data publicarii anuntului privind organizarea examenului,
conform prevederilor art. 156 alin. (2) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a Guvernuluingr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, respectiv in d
de 07.09.2026, ora 12:00, la sediul DGASPC Arges din Municipiul Pitesti, Calea Drigisani, nr. 8,
Judetul Arges, la camera de consiliere nr, 23.




S. Proba interviu:
Proba interviu, in cadrul cireia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor,
se va desfésura in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. )

Tematica si bibliografia pentru fiecare post, sunt dupd cum urmeazi:

1. BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional din
funcfia publicad de execufie de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia publica de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciului interventie in situatii de
abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri, telefonul copilului si regim de urgentd din cadrul
D.G.A.S.P.C.Arges:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA ]
1.Constitutia Roméniei, republicati; - Constitutia Roméniei, republicati; '

2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea | - Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intj
de sanse si de tratamente intre femei §i | femei si birbati in domeniul muncii;
barbati, republicats, cu modificarile si

- . - Capitolul IV- Egalitatea de sanse si de tratament )
completarile ulterioare;

femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

3.0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare - Titlul I si II ale
Pirtii a VI-a; -Sectiunea 1 - Drepturile functionarilor publici;

-Partea VI, Titlul II, Sectiunea a 3-a Cap. V —
Drepturi si indatoriri;

-Sectiunea a 2-a - Indatoririle functionarilor
publici;

-Partea VI, Sectiunea a 3-a, Cap. VIII, Sanctiunile
disciplinare si rispunderea functionarilor publici;

4. O0.G. nr.137/2000 privind prevenirea

si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicat, cu -Capitolul IT — Sectiunea II — Accesul la serviciile

modificirile si completarile ulterioare; publice administrative si juridice, de sinitate, la ag
servicii, bunuri si facilititi;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia | -CAPITOLUL II - Drepturile copilului;

-Capitolul I — Principii si definitii;

si promovarea drepturilor copilului, -CAPITOLUL III - Protectia speciala a copilului
republicatd, cu modificarile si lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor
completérile ulterioare; sdi, Sectiunea a 2-a Plasamentul, Sectiunea a 3-a,

Plasamentul in regim de urgenta;

-CAPITOLUL - VI Protectia copilului impotriva
de violentd, Sectiunea a 3-a, Protectia copilului
impotriva abuzului sau neglijentei;




6.H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei - cadru privind prevenirea
§i interventia in echipd multidisciplinari
si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenti in familie si a
Metodologiei de interventie
multidisciplinari si interinstitutionala
privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munc,
copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii roméni migranti
victime ale altor forme de violenti pe
teritoriul altor state.

-IV. Managementul de caz in situatiile de violenti
asupra copilului si violentd in familie;

-IV.1. Identificarea, semnalarea, evaluarea initiala
si preluarea cazurilor de violenta asupra copilului,)
respectiv de violentd in familie;

-IV.1.3. Semnalarea/Sesizarea situatiilor de
violentd asupra copilului si de violenti in familie;

-1IV.1.4. Evaluarea initiala,

-IV.2. Evaluarea detaliatd, comprehensivi si
multidimensionala a situatiei copiilor victime ale
violentei, respectiv a adultilor si/sau copiilor
victime ale violentei in familie, precum si a familiei
acestora i a presupusului faptuitor/agresor,

- IV.3.3. Planul de reabilitare si/sau de reintegrare
sociald pentru copilul victima a violentei, respectiv
pentru adultul si/sau copilul victime/victima ale/a
violentei in familie). )

2. BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional din

functia publicd de executie inspector, clasa I, grad profesional principal in functia publica de

executie de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul management de caz pentru
copil din cadrul D.G.A.S.P.C.Arges:

TEMATICA

-Titlul IT - Cap. I, IT si III;

-Titlul III - Cap. V; }
-Partea VI, Titlul II, Sectiunea a 3-a, Cap. V-
Drepturi si indatoriri, Sectiunea 1 - Drepturile
functionarilor publici; Sectiunea a 2-a — Indatoririle
functionarilor publici;

BIBLIOGRAFIE
1.Constitutia Romaéniei, republicati;

2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

-Partea VI, Titlul II, Sectiunea a 3-a, Cap. VIII —
Sanctiunile disciplinare si réispunderea
functionarilor publici;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea
s sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare;

-Capitolul I — Principii si definitii;

-Capitolul II, Sectiunea II — Accesul la serviciile
publice administrative si juridice, de sanitate, la
alte servicii, bunuri i facilitati;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratamente intre femei si
barbafi, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

-Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre .
femei si barbati iIn domeniul muncii; )
-Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati
In ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;




5. Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Capitolul II — Drepturile copilului;

-Capitolul III - Protectia speciald a copilului lipsit,
temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrintilor sai;
-Capitolul VI - Protectia copilului impotriva

de violenta;

-Capitolul VII - Institutii si servicii cu atributii in
protectia copilului;

-Capitolul XI - Raspunderi si sanctiuni;

|
|

6.0.G nr. 27/2024 privind conditiile de
obtinere a atestatului, procedura de
atestare si statutul asistentului maternal,
cu modificarile si completirile
ulterioare;

6.0.G nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a

' atestatului, procedura de atestare si statutul

asistentului maternal, cu modificarile si
completérile ulterioare;

|
|

3. BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional din
functia publicd de executie inspector, clasa I, grad profesional principal in functia publici de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior la Compartiemntul Coordonare PFAMP

din cadrul D.G.A.S.P.C.Arges:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicati;

-Titlul IT - Cap. I, II si III; ’_
-Titlul IIT - Cap. V;

2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

-Partea VI, Titlul II, Sectiunea a 3-a, Cap. V-
Drepturi si Indatoriri, Sectiunea 1 - Drepturile
functionarilor publici; Sectiunea a 2-a — Indatoririle
functionarilor publici;

-Partea VI, Titlul I, Sectiunea a 3-a, Cap. VIII -
Sanctiunile disciplinare si raspunderea
functionarilor publici;

3. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Capitolul I — Principii si definitii;

-Capitolul II, Sectiunea II — Accesul la serviciile
publice administrative si juridice, de sdnatate, la
alte servicii, bunuri si facilitati;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratamente intre femei si
bérbati, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre }
femei si barbati in domeniul muncii;

-Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

' 5. Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

-Capitolul II — Drepturile copilului;

-Capitolul III - Protectia speciala a copilului lipsit,
temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii;
-Capitolul VI - Protectia copilului impotriva

de violenta;

-Capitolul VII - Institutii si servicii cu atributii in
protectia copilului;

-Capitolul XI - Raspunderi si sanctiuni;

6.0.G nr. 27/2024 privind conditiile de
obtinere a atestatului, procedura de
atestare si statutul asistentului maternal,
cu modificérile si completarile
ulterioare;

6.0.G nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul
asistentului maternal, cu modificérile si
completrile ulterioare;

’

|
|




4. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional din
functia publicd de executie inspector, clasa I, grad profesional principal in functia publicad de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul de Evaluare Complex3 a
Persoanelor Adulte cu Handicap - din cadrul D.G.A.S.P.C.Arges: \

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1.Constitutia Roméniei, republicati;

-Constitutia Roméniei, republicati;

2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

-Partea IV, Titlu II, Sectiunea a 3-a Cap.V-
Drepturi si indatoriri,

Sectiunea 1-Drepturile functionarilor publici,
Sectiunea a 2-a Indatoririle functionarilor publici,
-Partea VI, Titlul II, Sectiunea a 3-a, Capitolul
VIIIL, sanctiunile disciplinare si raspunderea
functionarilor publici;

3. O0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata. cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Capitolul I- Principii si definitii,

Capitolul II-Sectiunea II-Accesul la serviciile
publice administrative si juridice, de sanitate, al
alte servicii, bunuri si facilitati;

)

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratamente intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare:

Capitolul II-Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii,
Capitolul IV-Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea in luarea deciziei;

5.Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006
(**republicata**) privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap*) cu modificarile si
completérile

Capitolul I Dispozitii generale, definitii si principi
Capitolul II Drepturile persoanelor cu handicap
Capitolul III Servicii §i prestatii sociale

Capitolul IV Accesibilitate

Capitolul V Orientare, formare profesionals,
ocupare si angajare in munca

Capitolul VI Incadrarea in grad de handicap
Capitolul VIII Finantarea sistemului de protectie a
persoanelor cu handicap

Capitolul IX Riaspunderea juridici; ‘

6.0rdinul nr. 2.300/1.457/2025 pentru
aprobarea criteriilor medico-psihosociale
pe baza cérora se stabileste incadrarea in
grad de handicap

Ordinul nr. 2.300/1.457/2025

pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale
pe baza cérora se stabileste incadrarea in grad de
handicap;

5. BIBLIOGRAFIE S$I TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional
din functia publicd de executie consilier juridic, clasa I, grad profesional principal in functia
publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul
pentru sprijinirea victimelor infractiunilor din cadrul D.G.A.S.P.C.Arges:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1.Constitutia Romaniei din 21 -letéul I —t Il)rfzpturlle, libertétile si indatoririle
noiembrie 1991 (republicati); undamentale;

-Titlul III — Autoritdtile publice;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului |

-Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile functionarilor publici :




cu modificérile si completirile
ulterioare;

nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Titlul I - Dispozitii generale;
Titlul II — Statutul functionarilor publici;
-Partea VII Rédspunderea administrativa,

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-Cap. I — Principii si definitii;

-Cap. II, Sectiunea II — Accesul la servicii publice
administrative si juridice, de sinitate, la alte
servicii, bunuri si facilitii;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-Cap. II — Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii; Cap. IV —
Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;

5.Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Cap. II Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public: Sectiunea a 2-a
Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de
informare 1n masa la informatiile de interes public;

6.Legea nr. 211/2004 privind unele
madsuri pentru asigurarea informarii,
sprijinirii i protectiei victimelor
infractiunilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Cap. I Dispozitii generale;

-Cap. I"1 Identificarea, referirea si evaluarea _
victimelor infractiunilor; ‘
-Cap. II Informarea victimelor infractiunilor;

-Cap. III Servicii de sprijin si protectie acordate
victimelor infractiunilor;

-Cap. IV Asistenta juridica gratuita a victimelor
unor infractiuni;

-Cap. V Acordarea de citre stat a compensatiilor
financiare victimelor unor infractiuni;

7.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

' -Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind

reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor, |

cu modificarile si completarile ulterioare; ;

8. Ordinul nr. 173/2021 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare si
interventie multidisciplinar si
interinstitutionald in acordarea
serviciilor de sprijin si protectie pentru
victimele infractiunilor) ;

-Cap. II - Identificarea, informarea initiala si
referirea victimelor cétre Compartimentul/ Serviciul
pentru sprijinirea victimelor infractiunilor;

-Cap. III - Evaluarea victimei in vederea 1
determindrii mésurilor de sprijin §i protectie de care
aceasta poate beneficia;

-Cap. IV — Acordarea serviciilor de sprijin si
protectie pentru victimele infractiunilor;

-Cap. V Monitorizarea acorddrii serviciilor de
sprijin si protectie - Registrul special privind
victimele infractiunilor ;

-Cap. VI Cooperarea interinstitutionald in vederea
campaniilor de congtientizare a comunitétii i in
domeniul instruirii si formdrii personalului SSVI ;
-Anexa la metodologie - Drepturile victimelor
infractiunilor .

6. BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional
din functia publicd de executie inspector, clasa I, grad profesional principal in functia publicési
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul management de ¢



pentru adulti si monitorizare servicii sociale - Serviciul Monitorizare si Management de caz

pentru Adulti - din cadrul D.G.A.S.P.C.Arges:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicati;

-Capitolul II — Drepturile si libertitile
fundamentale (de la art. 22 la art. 53
inclusiv);

Y

2.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

-Titlul I i IT ale partii a VI-a;

3.0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

-Capitolul II - Dispozitii speciale,
Sectiunea I - Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si
profesie;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Capitolul II - Egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in domeniul
muncii;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Capitolul II - Drepturile persoanelor cu
handicap, Sectiunea 1 - Sanétate si
recuperare;

- CAPITOLUL III Servicii si prestatii sociale,‘

SECTIUNEA a 4-a Centre pentru persoanele
adulte cu handicap;

6. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-Capitolul III - Sistemul de servicii sociale,
Sectiunea a 4-a - Procesul de acordare a
serviciilor sociale;

- CAPITOLUL IV - Mésuri integrate de
asistentd sociald, SECTIUNEA a 3-a -

Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilititi;

7. BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional
din functia publicd de executie inspector, clasa I, grad profesional principal in functia publica de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul evidentd si platd prestatii

sociale din cadrul D.G.A.S.P.C.Arges:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Romaéniei-republicati;

-CAPITOLUL II — Drepturile si libertdtile
Sfundamentale (de la art. 22 la art. 53 inclusiv,
din Constitutia Romdniei, republicatd);

2. OUG 57/2019-Codul Administrativ partea a
VlI-a titlul I si IT -cu modificarile si
completdrile ulterioare;

-PARTEA VI - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice;
-TITLUL II -Statutul functionarilor publici;

CAP. I - Dispozitii generale;

CAP.1I - Clasificarea functiilor
publice. Categorii de functionari publici;

CAP. V - Drepturi si indatoriri;

CAP.VI - Cariera functionarilor publici\‘

SECTIUNEA a 3-a Promovarea

|




functionarilor publici si evaluarea
performantelor profesionale;

3. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Capitolul II - Dispozitii speciale,
SECTIUNEA I - Egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si
profesie;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

-Capitolul II - Egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in domeniul
muncii;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap-republicatd cu modificéarile si
completarile ulterioare;

-CAP. I Dispozitii generale, definitii si
principii ;
-CAP. II-Drepturile persoanelor cu handicap
(Art.6,7.8)
- SECTIUNEA a 5-a-Transport;
-SECTIUNEA a 7-a-Facilitati;
-CAP. III-Servicii si prestatii sociale-
-SECTIUNEA a 2-a-Asistentul personal;
-SECTIUNEA a 5-a-Prestatii sociale
pentru persoanele cu handicap;

-SECTIUNEA a 6-a-Obligatiile \'
persoanelor cu handicap, ale familiei sau
reprezentantilor legali;

6. H.G.268/2007- pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006;

- CAP. I-Dispozitii generale;

- CAP. II-Drepturile persoanelor cu handicap
Art.15,17,;

- CAP. III-Servicii si prestatii sociale
SECTIUNEA a 2-a-Asistentul personal;
SECTIUNEA a 4-a-Prestatii sociale;

8. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA pentru examenul de promovare in grad profesional
din functia publica de execufie inspector, clasa I, grad profesional asistent in functia publica de
executie de inspector, clasa I, grad profesional principal la Compartimentul Managementul
Calitdfii Serviciilor Sociale si Control Intern- Serviciul Juridic si Managementul Calititii

Serviciilor Sociale din cadrul D.G.A.S.P.C.Arges:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1.Constitutia Romaéniei, republicata;

-Constitutia Roméniei, republicati;

2.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratamente intre femei si
bérbati, republicata, cu modificérile si
completérile ulterioare;

-Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intrg
femei si barbati in domeniul muncii;

-Capitolul IV- Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea
luarea deciziei;

3.0.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare - Titlul I si II ale
Partii a VI-a;

| -Partea VI, Titlul II, Sectiunea a 3-a Cap. V —
Drepturi si indatoriri;

-Sectiunea 1 - Drepturile functionarilor publici;
-Sectiunea a 2-a - Indatoririle functionarilor publici;
-Partea VI, Titlul II, Sectiunea a 3-a, Cap. VIII,
Sanctiunile disciplinare si raspunderea
functionarilor publici;

A |




4. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si | -Capitolul I — Principii si definitii;

sanctionarea tuturor formelor de -Capitolul II — Sectiunea II — Accesul la serviciile
discriminare, republicatd, cu modificarile | publice administrative si juridice, de sanitate,
si completdrile ulterioare; la alte servicii, bunuri si facilititi;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, | -Capitolul I — Dispozitii generale ; .
cu modificérile si completérile ulterioare | -Capitolul I1I- Sistemul de servicii sociale, Sec;iun\'
: Definirea si clasificarea serviciilor sociale. ;

6. Legea nr.197/2012 privind asigurarea | -Capitolul I-Dispozitii generale ;

calitatii In domeniul serviciilor sociale, -Capitolul III-Sistemul de servicii sociale ;
cu modificarile i completarile ulterioare; | -Sectiunea I- Definirea si Clasificarea serviciilor
| sociale ;

Relatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei de concurs, doamna Radu Maria,
inspector superior la Compartimentul Resurse Umane, telefon: 0248271131, interior 18, e-mail
sru.dgaspcag@yahoo.com.



