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Nr. 511/03.04.2026

Aprob,

Jresedinte

RAPORT
privind vizita desfasurata la

Locuinta maxim protejata (LMP) nr. 1 Stefénesti, Locuinta Maxim Protejata (LMP) nr.
2 Stefanesti, Locuin{a Maxim Protejata (LMP) nr. 3 Stefanesti, Locuinta Maxim
Protejatid (LMP) nr. 4 Stefanesti, din cadrul Complexului de Locuinte Protejate

Stefanesti, judetul Arges.

“Sumar: Prezentul Raport intocmit ca urmare a vizitel inopinate la Locuinta Maxim

| Protejatd (LMP) nr. 1 Stefdnesti, Locuinta Maxim Protejatd (LMP) nr. 2 Stefanesti,

Locuinta Maxim Protejata (LMP) nr. 3 Stefanesti, Locuinta Maxim Protejata (LMP) nr.
4 Stefénesti, din cadrul Complexului de Locuinfe Protejate Stefanesti, judetul Arges,

efectuatd conform prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 8/2016, privind

| infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu

dizabilitati, este structurat pe trei etape, dupid cum urmeaza:

(B Cadrul general si organizarea vizitei.
1. Constatirile rezultate in urma vizitei efectuate.

1, Recomandari




I Cadrul general i organizarea vizitei

Prin Ordinul Presedintelui Consiliului de monitorizare nr. 22/11.03.2026 a fost
dispusa efectuarea unei vizite de monitorizare, in perioada 17.03.2026 - 19.03.2026 la
Locuinta maxim protejaté (LMP) nr. 1 Stefanesti, Locuinta Maxirn Protejatd (LMP) nr. 2
Stefanesti, Locuinta Maxim Protejatd (LMP) nr. 3 Stefdnesti, Locuinta Maxim Protejata
(LMP) nr. 4 Stefinesti, din cadrul Complexului de Locuinte Protejate §tefanesti, judetul

Arges, respectiv ,,Complex” sau "LMP”,

Din echipa de vizita au facut parte - inspector in cadrul Consiliutui
onitorizare, in calitate de coordonator al echipei,

5i - expert independent, reprezentanti ai societatii

1. Constatarile rezultate in urma vizitei efectuate

1. Descrierea serviciului social

Complexul de Locuinte Protejate Stefanesti infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Arges nr. 267 din data de 26.09.2024 functioneaza in subordinea furnizorului de
servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociald i Protectia Copilului (DGASPC) Arges

si are in componenta 4 servicii sociale:

- Locuinta Maxim Protejata (LMP) nr. 1 §tefanesti, cod serviciu social 8790 CR-D-VII,
functioneaza la adresa Str. Rachitei, nr 214, sat Zavoi, oras $tefanesti, Judetul Arges, cu
Licenta de functionare Seria LF nr.0000650 pe o perioada de 5 ani, de la data de 20.11.2024
pana la data de 19.11.2029.

- Locuinta Maxirn Protejatdi (LMP) nr. 2 Stefanesti, cod serviciu social 8790 CR-D-
VII, functioneazi la adresa Str. Rachitei, nr 216, sat Zavoi, oras $tefanesti, Judetul Arges,
cu Licenta de Functionare Seria LF nr.0000649 pe o perioada de 5 ani de la data de
20.11.2024 pana la data de 19.11.2029.



- Locuinta Maxim Protejatd (LMP) nr. 3 Stefénesti, cod serviciu social 8790 CR-D-

VII, functioneazé la adresa Str. Rachitei, nr 218, sat Zavoi, oras $tefanesti, Judetul Arges,
cu Licenta de Functionare Seria LF nr.0000648 pe o perioada de 5 ani de la data de
20.11.2024 pana la data de 19.11.2029.

- Locuinta Maxim Protejata (LMP) nr. 4 Stefanesti, cod serviciu social 8790 CR-D-
VII, functioneazé la adresa Str. Rachitei, nr 220, sat Zavoi, oras Stefanesti, Judetul Arges,
cu Licenta de Functionare definitivd, Seria LF nr.0000651 pe o perioada de 5 ani de la data

de 20.11.2024 pana la data de 19.11.202%.

Complexul a fost infiintat ca wrmare a restructurarii Centrului de Integrare prin
Terapie Ocupationald Tigveni si oferd servicii de gazduire, asistenta medicala, ingrijire,
consiliere psihologica, abilitare si reabilitare (kinetoterapie si terapie ocupationala),

precum si activitati de socializare si petrecere a timpului liber.

Structura de personal care deserveste intregul Complex (LMP 1, LMP 2, LMP3, LMP 4

si Functii comune) cuprinde 32 posturi dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea functiei Nr. posturi in statul de Posturi vacante
cre. I functii
1. | Sef centru 1 1
2. | Coordonator personal de 1 1
specialitate
3. | Referent de ' 1
specialitate/Economist

4, Referent de 1 1

specialitate/Administrator

(5. | Muncitor calificat - fochist 2 2
6. | Muncitor calificat - intretinere o ' 1
7. | Sofer _ 1 1

TOTAL | 8 3




Posturile de Sef centru, Referent de specialitate - economist si administrator si
muncitor calificat intretinere sunt ocupate prin delegare personal din cadrul altor servicii

ale DGASPC Arges.

Structura de personal a L.M.P. nr 1 Stefanesti conform organigramei si a statului

de functii, puse la dispozitia echipei de vizitare, cuprinde 6 posturi dupd cum urmeaza:

Nr. | Denurnirea functiei Nr. posturi in statul de |  Posturi vacante
Crte functii

1. | Asistent medical generalistr 2 B 0
2. [infirmiera T 4 Sl i
— |ToraL = 6 T

Structura de personal a L.M.P. nr 2 Stefénesti conform organigramei si a statului

de functii, puse la dispozitia echipei de vizitare, cuprinde 6 posturi dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea functiei Nr. posturi in statul de |  Posturi vacante
crt. functii
1. | Asistent medical generalist 2
2. | Infirmiera 4 0
TOTAL B 6 |

Structura de personal a L.M.P. nr 3 Stefanesti conform organigramei si a statului

de functii, puse la dispozitia echipei de vizitare, cuprinde 6 posturi dupa cum urmeaza:

Nr. Denumirea functiei Nr. posturi in statul de Posturi vacante
ert, functii
1. | Asistent medlical generalist 2 0
2. | Infirmiera 4 1
TOTAL b 1

concediu de maternitate.

Un asistent medical are contractul individual de muncd (CIM) suspendat: pentru

Structura de personal & L.M.P. nr 4 Stefanesti conform organigramei si a statului

de functii, puse la dispozitia echipei de vizitare, cuprinde 6 posturi dupa cum urmeaza:




Nr. | ~ Denumirea functiei Nr. posturi in statul de
| ert. | functii
T | Asistent medical generalist 2 0
2. | Infirmiera 4 1
TOTAL R 6 1
Beneficiarii:

In cadrul Complexului, 24 de beneficiari au fost admisi la data de 10.12.2024, iar un
beneficiar la data de 01.12.2025. De la infiintarea Complexului, un beneficiar a fost
reintegrat in familie, iar un alt beneficiar a fost transferat catre un alt centru. Astfel, l2
data vizitei de monitorizare, erau inregistrati 23 de beneficiari.

L.M.P. nr 1 Stefanesti are o capacitate de 6 locuri, in prezent fiind institutionalizati

6 beneficiari cu varste cuprinse intre 40-59 ani, 6 femei.

Varsta Numar beneficiari
40-49 2
50-59 4

Toti beneficiarii detin certificat de incadrare in grad de handicap, dupa cum urmeaza:

Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mintal | Neuropsihic | Asociat | HIV/SIDA | Boli | Surdo-
rare | cecitate

2 3 1
Gradul de handicap:
Grav cu asistent personal Grav Accentuat Mediu/usor
| 4 2

L.M.P. nr 2 Stefanesti are o capacitate de 6 locuri, in prezent fiind institutionalizati

6 beneficiari cu varste cuprinse intre 30-59 ani, 6 femei.

Varsta Numar beneficiari

30-39 3

40-49 1




‘50-5'9' - n 3 o -

Toti beneficiarii detin certificat de incadrare in grad de handicap, dupa cum
urmeaza:

Fizic SomaticlAuditiv Vizual | Mintal NeuropsihiclAscaciat HIV/SIDA | Boli | Surdo-
rare | cecitate
- - - 1 4 I -1 -

Gradul de handicap:

Grav cu asistent personal l Gray Accentuat Mediu/usor

- [ - | 3 | 3

l..M.P. nr 3 Stefanesti are o capacitate de 6 locuri, in prezent fiind institutionalizati
6 beneficiari cu varste cuprinse intre 30-69 ani, 6 barbati.

Varsta Numar beneficiari

30-39

40-49

50-59

= NN =

60-69

Toti beneficiarii detin certificat de incadrare in grad de handicap, dupa cum
urmeaza:

Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mintal | Neuropsihic | Asociat | HIV/SIDA | Boli | Surdo-

rare | cecitate
A 4 . - - -

Gradul de handicap:

Grav cu asistent personal Grav Accentuat Mediu/usor

: : 6

L.AP. nr 4 Stefinesti are o capacitate de 6 locuri, in prezent fiind institutionalizati
5 beneficiari cu varste cuprinse intre 30-59 ani, 5 barbati.

Varsta Numar beneficiari \
30-39 3
40-49 >
50-59 2




Toti beneficiarii detin certificat de incadrare in grad de handicap, dupa cum
urmeaza:

‘ Fizic | Somatic | Auditiv | Vizual | Mintal | Neuropsihic | Asociat | HIV/SIDA | Boli surdocecitate

rare

[ I AR NS N W N N NS

Gradul de handicap:

Grav  cu  asistent. Grav Accentuat Mediu/usor

personal
1

i

2. Respectarea drepturilor prevdzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (denumitd in continuare CDPD)

a) Accesibilitate, Mobilitate personald, Libertatea de expresie si opinie si accesul la
informatie (art. 9, 20, 21 din CDPD)

Art. 9 Accesibilitate

Cele patru LMP sunt situate intr-o zond care permite accesul facil la resursele si
facilitatile comunitatii, precum servicii de sanatate (cabinet stomatologic, medic de
familie, Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti, cabinete medicale private, Centrul de
Diagnostic Pitesti), obiective culturale (Muzeul Golesti, Muzeul Mational Bratianu - Vila
Florica, Planetariul Pitesti, Filarmonica Pitesti), optiuni de petrecere a timpului liber
(Parcul Strand, Parcul Lunca Argesului, Biserica $f. Gheorghe, Arges Mall, Cinema City Vivo
Mall), precum si transport public (statie de autobuz aflata la aproximativ 20 de minute de
mers pe jos). Beneficiarii pot utiliza aceastda statie de autobuz si, in acelasi timp,
beneficiazi de transport asigurat cu autovehicule puse la dispozitie de DGASPC Arges,
dintre care unul este adaptat pentru asigurarea accesului persoanelor cu dificultati de

mobilitate.



Complexul se afla la o distanta de aproximativ: 5,4 km pana la resedinta de judet
(Pitesti); 6,6 krn pana la Primaria orasului Stefanesti; 4,7 km péana la cel mai apropiat spital
(Spitalul Judetean de Urgenta Pitesti); 5,3 km pana la Cabinetul de Medicind de Familie
Stefanesti; 4,3 km péana la primul supermarket (LIDL) (26 minute de mers pe jos); 4,3 km
pand la statia de autobuz (20 de minute de mers pe jos); 5,1 km péna la cel mai apropiat
oficiu postal (38 de minuce de mers pe jos); 4,2 km pana la cea mai apropiata banca
(Raiffeisen Bank) (20 de minute de mers pe jos); 4,9 km pand la Gara Fitesti; 5,2 km pani
la Biserica Sfintii Tmparati Constantin si Elena (36 de minute de mers pe jos) si 5,8 km pana
la Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pitesti.

Fiecare LMP dispune de:

- rampa de acces cu un grad de inclinatie mare, neconform cerintelor de accesibilitate.
Pentru compensarea acestei neconformitati, fiecare LMP este echipat cu o platforma
ridicatoare cu brate pentru utilizatorii de fotolii rulante sau greu deplasabili.

- scaun de toaleta/scaun de dus, existand, de asemenea mana curenta si maner de
sprijin pentru dus.

La momentul vizitei niciunul dintre beneficiarii Complexului nu este dependent de

fotoliul rulant.

Accesul spre terasa din sala de mese este ingreunat de un prag care depaseste

fnaltimea de 1,5 cm.
In grupurile sanitare, pragurile temporare de la nivelul pardoselii previn alunecarea

si caderea cauzate de scurgerea apei.



Art, 20 Mobilitatea personald

Echipa de monitorizare a constatat faptul ca intrarea in curtea fiecarei LMP se
realizeaza facil, chiar si cu scaunul rulant, neexistand trepte care sa ingreuneze
deplasarea.

Locuintele protejate permit deplasarea facila a beneficiarilor in spatiile comune

(interinare si exteriocare),

il

WS

Art. 21 Libertatea de expresie si opinie si accesul la informatie

Informarea beneficiarilor se realizeaza, in principal, prin intermediul personalului,
utilizand un limbaj adaptat si usor de inteles, fiind tinut in acest sens un registru de
informare periodica.

in camerele de zi, precum si in fiecare dormitor din locuintele protejate, exista
televizoare functionale care contribuie la informarea beneficiarilor. De asemenea, 9
beneficiari detin telefoane mobile pe care le pot utiliza fara restrictii.

Din documentele puse la dispozitia echipei de monitorizare reiese ca beneficiarii
sunt informati cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au, intr-o maniera accesibila

si usor de inteles.



in cadrul Complexului se desfagoard instruiri periocice ale beneficiarilor, care
vizeaza diverse domenii, precum: alegerea vestimentatiei in functie de conditiile meteo,
activitati de creatie, depozitarea corectd a alimentelor perisabile, plantarea florilor,
decorarea spatiilor, educatia despre natura, prepararea muraturilor, sprijin pentru gasirea
unui loc de munca, importanta vaccinarii, dreptul la vot, precum si educatie pentru
sanatate (viroze, investigatii medicale, igiena personald, administrarea corecta si la timp
a tratamentului medicamentos, probleme ginecologice si accesul la consult de
specialitate). De asemenea, sunt organizate activitati precum terapia cu animale de
companie, prepararea de deserturi, gestionarea banilor, aniversarea zilelor de nastere,
igienizarea veselei, educatia alimentara si nutritionala.

Regulile casei, meniul zilnic si saptamanal, programul activitatilor de curatenie si
igienizare, regulile generale de comportament, precum si materiale informative ale CRJ
(,,Ceasul bun”) sunt afisate la aviziere si in spatiile comune din fiecare locuinta.

Prin documentul nr. 53/15.01.2026 este intocmit Planul Anual de Perfectionare,
avand ca teme princinale: accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, codul etic si
codurile de conduita, aplicatia mobild ,,Ceasul bun”, procedurile de lucru, Conventia ONL,
egalitatea de sanse, drepturile si obligatiile beneficiarilor, respect si incurajare pentru
autonomia individuala s' independentd, respectarea demnitatii si intimitatii, respect pentru

diversitate.



"~ a) Recunoastere egald in fata legii si accesul la justitie (art. 12 si art. 13 CDPD)

Art, 12 Recunoastere egali in fata legii

Un numér de 3 beneficiari (unul din LMP 1 si doi din LMP 3) beneficiaza de pensie de
invaliditate. Unul dintre acestia primeste pensia prin postd, fiind incasata personal in
prezenta personalului de turd, iar pentru un alt benefciar pensia este virata pe card.
Beneficiarii care au nevoie de sprijin in gestionarea veniturilor beneficiaza de ajutor din
partea personalului Corplexului, la solicitare.

n cadrul cabinetului medical din camera personalului (LMP 2), se tine o evidenta
individuald a veniturilor si cheltuielilor pentru beneficiarii care primesc sprijin in

gestionarea resurselor financiare.

Art. 13 Accesul la justitie

Beneficiarii au acces la materiale informative si la date de contact disponibile in
spatiile comune ale fiecarei LMP (de exemplu, materialele »Ceasul bun”), care le
faciliteaza inclusiv posibilitatea de a apela la asistenta juridica din surse diverse, nu doar
din nartea DGASPC.

Nu au existat sesizari sau solicitari de sprijin referitor la accesul la justitie de la

momentul punerii in functiune a Complexului pana la efectuarea vizitei de monitorizare.

b) Dreptul la viata, Libertatea si siguranta persoanei, Nimeni nu poate fi supus
tarturii si niciunui fel de pedeapsa sau de tratament crud, inuman ori degradant,
Nimeni nu poate fi supus exploatdrii, violentei si abuzului, Protejarea integritatii
persoanei (art. 10, 14, 1 5, 16, 17 din CDPD)

Art. 10 Dreptul la viata
De la mormentul admiterii beneficiarilor in cadrul Complexului nu au fost inregistrate

decese, iar personalul este informat cu privire la obligatia de a notifica decesele si dispune



de procedura furnizorului de servicii (DGASPC Arges) privind decesul si acordarea asistentei

beneficiarilor aflati in stare terminala.

Art. 14 Libertatea si siguranta persoanei

Prin adresele nr. 46983, 46984, 46985 si 46986 din 31.10.2025, Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgentd ,,Cpt. Puicd Nicolae” al judetului Arges comunica faptul cé
locuintele maxim protejate amplasate in judetul Arges, sat Zavoi, orag Stefanesti, strada
Richiti nr. 214, 216, 218 si 220 nu fac obiectul avizarii/autorizarii privind securitatea la
incendiu, intrucat nu se incadreaza in prevederile H.G.R. nr. 571/2016 pentru aprobarea
categoriilor de constructii si amenajari care se supun avizarii si/sau autorizarii privind
securitatea la incendiu. Adresele mentioneaza faptul ca ,Totodatd va aducem la
cunostintd faptul ca imobilul dumneavoastra, avand gradul V de rezistenta la foc
(conform documentatiei tehnice depuse), nu respecta distanta normata minima de
siguranta de 15 metri fata de edificiile nvecinate”. in acest sens, la nivelul DGASPC Arges,
au fost initiate demersuri pentru intocmirea documentatiei necesare realizarii unei
expertize tehnice, precum si pentru identificarea solutiilor de conformare, inclusiv
montarea unui hidrant. In prezent, se asteapta alocarea bugetului necesar in vederea
montarii hidrantului.

Pentru siguranta beneficiarilor, fiecare locuintd este echipata cu sistem de detectie
la incendiu si cu un numar de 6 stingatoare de incendiu, aflate in termenul de valabilitate,
amplasate in spatiile comune, precum si la intrarea in dormitoare.

Complexul este dotat cu un sistem de monitorizare $i supraveghere video, ale carui
echipamente de avertizare si monitor se afla in camera personalului din LMP 3 (cabinetul
psihologic). Fiecare LMP dispune de céte 2 camere amplasate la exterior ji cate 2 camere
in spatiile comune. Imaginile inregistrate sunt stocate pentru o perioada de 36 de ore.

Serviciul de pazé este asigurat de Serviciul Public Judetean de Paza si Ordine Arges
in intervalul orar 16:00-08:00, de luni pana vineri, si permanent in weekend, cu 4 paznici
responsabili de protectia si siguranta beneficiarilor.

Complexul detine autorizatiile si negatiile necesare functionarii, dupa cum urmeaza:

- Autorizalie Sanitara de Functionare nr. 229/01.10.2024,



- Negatie DSVSA nr. 20214/03.10.2024 privind autorizarea inregistrarii sanitar-
veterinare i pentru siguranta alimentelor.

Rezidentii centrului se pot deplasa in proximitatea acestuia. Pentru beneficiarii care
necesita sprijin, se asigura acompanierea. lesirile sunt documentate prin bilete de voie,
care includ datele de contact ale institutiei, data si intervalul orar al deplasarii, numele
asistentullyi medical de turd si al insotitorului, acolo unde este cazul. In cabinetul medical
este utilizat un registru special pentru consemnarea iesirilor,

Beneficiarii salariati se deplaseaza autonom la si de la locul de munca, utilizénd,
dupa caz, mijloace de transport in comun sau cel pus la dispozitie de angajator, conform
programului prestabilit si cunoscut la nivelul centrului.

Activitatile culturale si excursiile se organizeaza si desfasoara cu participarea
personalului din LMP, asigurandu-se supravegherea si siguranta beneficiarilor.

Nu s-au constatat cazuri de contentionare, iar in prezent nu exista recomandari

medicale in acest sens.

Art. 15 Nimeni nu poate fi supus torturii si niciunui fel de pedeapsa sau de
tratament crud, inuman ori degradant

Pe parcursul vizitei, echipa de monitorizare nu a identificat elemente care sa indice
aplicarea de pedepse sau tratamente inumane ori degradante beneficiarilor.

Situatiile conflictuale sau episoadele de agitatie ale beneficiarilor sunt gestionate
de personalul de serviciu prin consiliere si calmarea persoanelor implicate. in cazul in care
aceste situatii nu pot fi solutionate prin mediere si consiliere, se contacteaza serviciul
medical psihiatric din cadrul Spitalului de Psihiatrie Sfanta Maria Vedea pentru recomandari
s evaluare suplimentara, Tn situatiile de autoagresiune, se apeleaza imediat la serviciul de

urgenta 112.

Art. 16 Nimeni nu poate fi supus exploatdrii, violentei i abuzului
Echipa de monitorizare nu a identificat elemente care sa sugereze ca beneficiarii ar

fi fost exploatati sau supusi unor acte de violenta sau abuz.



“Complexul dispune de o procedurd privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijare, precum si mocul de gestionare a acestora. In spatiul comun
al LMP 2 este amplasatd o cutie pentru sesizari §i reclamatii, accesibila beneficiarilor.
Aceasta este verificatd o datd pe saptamana de personalul de serviciu jmpreuna cu un
beneficiar. PAna la data vizitei, nu au fost inregistrate sesizari sau reclamatii.

Din discutiile cu personalul 5i analiza registrelor, echipa de monitorizare a consiatat
ch beneficiarii sunt informati periedic cu privire la protectia impotriva neglijarii,
exploatarii, violentei si abuzului. Aceste informari sunt consemnate prin semnarea notelor
informative si prin prezentarea materialelor adaptate pe intelesul lor (pliante CRJ).

in data de 25.11.2025, beneficiarii Complexului au participat la Campania LFara
violenté! Impreund pentru Egalitate de Sanse”, desfasurata de specialisti din cadrul DGASPC
Arges la Complexul de Locuinte Protejate Stefanesti. Acestia au fost informati cu privire la
importanta Zilei Internationale pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeilor, marcata
anual la 25 noiembrie, un apel global la solidaritate, responsabilitate si actiune.

Informarile realizate de specialistii DGASPC Arges au vizat:

- prevenirea si combaterea violentei in societate;

- reglementarile legale privind prevenirea si combaterea violentei domestice,
pentru asigurarea unui raspuns eficient si multisectorial al autoritatilor, prin:
abordarea nevoilor imediate ale victimelor si furnizarea de masuri de
monitorizare si asistentd, schimbarea normelor culturale §i a atitudinilor care
promoveaza acceptarea sau incurajarea violentei impotriva femeilor,
identificarea unui traseu educational si profesional potrivit, in functie de
abilitdti, interese, pregatire profesionald si potentialul fiecarui beneficiar;

- informatii privind mentinerea sanatatii.

Beneficiarii au prezentat, cu interes, echipei de vizitare activitatea desfasurata.

Art. 17 Protejarea integritdtii persoanei
De la inceputul anului 2026 pana la data vizitei a fost intocmita o fisa de incident,

cu apelarea serviciului 112 pentru asistenta medicala in cazul unui epistaxis.



In anul 2025, insa, au existat situatii in care s-a apelat la serviciul 112 pentru urgente
medicale, precum agitatie psiho-motorie cu refuzul medicamentatiei si parasirea locuintei
fara bilet de voie, majoritatea cazurilor fiind legate de autoagresiuni. In acest context, au
fost intocmite 11 fise de incident, iar serviciul 112 a fost apelat pentru acordarea asistentei
medicale,

in LMP 3, avand in vedere antecedentele de autoagresivitate si pentru protectia
beneficiarilor, personalul Complexului a procedat la scoaterea capetelor metalice de

scurgere si a furtunurilor de la dusuri din grupurile sanitare.

c) Libertatea de miscare si cetdtenia, Viata independenta si integrare in
comunitate, (art. 18, 19 din CDPD), Abilitare si reabilitare, Participarea la viata

culturala, activitati recreative, timp liber si sport (art.26, 30 din CCPD

Art. 18 Libertatea de miscare si cetdtenia
La data vizitei de monitorizare, toti beneficiarii, din fiecare LMP, aveau emise acte

de identitate valabile (carte de identitate si certificat de incadrare in grad de handicap).

Art. 19 Viatd independenta i integrare in comunitate

La nivelul LMP se desfasoara diverse activitati menite sa pregateasca beneficiarii
pentru o viata independenta si pentru integrarea in comunitate. Acest proces este reflectat
in Planul Personal de Viitor, dar si in Planul de Viatd Independenta si Integrare in
Comunitate, documente intocmite pentru fiecare beneficiar.

Procesul de acomodare al beneficiarilor proveniti din CITO Tigveni in cadrul LMP s-a
realizat gradual. Printr-o abordare bazatd pe muncd n echipd, s-a asigurat o evolutie
favorabila a fiecarui beneficiar, contribuind la cresterea nivelului de autonomie §i la o mai
buna pregatire pentru tranzitia catre viata in comunitate.

In vederea accelerdrii procesului de dezinstitutionalizare au fost realizate lunar
sedinte de lucru cu asistentii sociali din DGASPC Arges si primariile din judet in care s-au

realizat activitati de informare privind Legea 7/2023. Au fost solicitate anchete sociale



recente pentru familiile beneficiarilor si s-a discutat oportunitatea dezvoltarii retelei de
servicii sociale in comunitate (centre de zi, servicii de ngrijiri la domiciliu, centre de
asistenta si suport).

Potrivit informatiilor disponibile in aplicatia Smart DI, pentru sustinerea procesului
de dezinstitutionalizare au fost incheiate parteneriate cu: Comitetul Judetear de
Coardonare a Dezinstitutionalizarii, Asociatia Copiilor cu Handicap Fizic din Romania
Asociatia Sfintii Spiridon si Irina, Spitalul de Psihiatrie Sf. Maria, Spitalul Judetean de
Urgenta Pitesti, cinci unitati medico-sociale din judet, precum si cu DAS Pitesti.

De asemenea, in cadrul aplicatiei Smart DI sunt completate integral informatiile
referitoare la profilul centrului, resursele umane si materiale, fiind consemnate si minutele
intalnirilor lunare ale echipei de specialisti.

Fisele beneficiarilor sunt completate in aplicatie, insa Planurile Individualizate sunt
elaborate in afara acesteia, intrucat specialistii nu dispun de formare in planificare
centrata pe persoana.

in urma discutiilor purtate cu beneficiarii si personalul, precum si a consultarii
registrului de vizite, echipa de monitorizare a constatat faptul ca doi beneficiari sunt
vizitati in mod constant de membri ai familiei (sora, respectiv mama).

De asemenea, un beneficiar a fost reintegrat in familia de origine (la domiciliul
fratelui), la data de 27.10.2025, ca urmare a procesului de consiliere si a interventiilor
realizate de echipa de specialisti din cadrul Centrului de zi (CZPAD Pitesti). Ulterior
reintegrarii, managerul de caz a asigurat monitorizarea post-servicii, iar din discutiile
purtate a reiesit faptul ca fostul beneficiar mentine relatii de comunicare atat cu personalul
Complexului, cat si cu alti fosti beneficiari. Tn cadrul procesului de reintegrare au fost
realizate activitati de consiliere si pregétire a familiei, precum §i lucrari de renovare a
locuintei in care beneficiarul a fost relocat.

Personalul IL/MP mentine un contact constant cu familiile beneficiarilor, acolo unde
acestea au fost identificate, si i sprijina n procesul decizional prin servicii de consiliere
psihologica si sociala. La nivelul LMP 3 au fost inregistrate solicitari repetate de transfer
catre alte centre, formulate de un singur beneficiar, rmotivate de dorinta de a se afla in

apropierea unei persoane apropiate, internata in prezent intr-un centru pentru persoane



varstnice. In prezent, nu exista alte solicitari de transfer sau de dezinstitutionalizare si/sau

reintegrare in familie.

Prin documentul nr. 53/15.01.2026 este intocmit Planul anual de perfectionare,
avand ca teme principale: accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, codul etic si
codurile de conduitd, aplicatia mobila ,Ceasul bun”, procedurile de lucru, Conventia
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, egalitatea de sanse, drepturile si obligatiile
beneficiarilor, respect si incurajare pentru autonomia individuzld@ si independenta,

respectarea dernnitatii si intimitatii, respect pentru diversitate.

Art. 26 Abilitare si reabilitare

Activitatile de abilitare si reabilitare sunt reprezentate de: consiliere si terapie
psihologica si sociala, kinetoterapie, terapie ocupationala si sunt furnizate de specialistii
din cadrul Centrului de Zi pentru Adulti cu Dizabilitati Pitesti pentru toti beneficiarii LMP
(23 beneficiari).

Principalele activitati desfasurate de catre psiholog, conform studierii dosarelor
beneficiarilor sunt: consiliere la nevoie in momente de criza, stimulare cognitiva
(concentrare, memorie, atentie, orientare, limbaj si comunicare, gandire logica),
gestionarea emotiilor (identificare, exprimare, reglare emotionala, gestionarea frustrarii).

Tn domeniul serviciilor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta au fost desfasurate activitati in vederea mentinerii/dezvoltarii aptitudinilor
cognitive, a deprinderilor zilnice, de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, de
ingrijire a propriei sanatati, a deprinderilor de autogospodarire, a deprinderilor de
interactiune. Activitdtile orivind mentinerea/dezvoltarea acestor deprinderi au fost
efectuate de citre specialistii centrului in urma unei planificari, in functie de nevoile
identificate pentru fiecare beneficiar.

De asemenea, beneficiarii au fost indrumati in a desfasura activitati de
autogospodarire prin ingrijirea spatiului din curtea interioara.

lLa dosarele beneficiarilor existd: Rapoarte de evaluare psiholegica, Program

personalizat de consiliere psihologicd, Fisa de evaluare periodica.



Activititile de asistentd kinetica, profilactica si de recuperare motorie sunt
desfisurate de kinetoterapeut si presupun activitati de recuperarea mobilitatii, educarea
si reeducarea coordonarii, controlului si echilibrului, corectarea posturif corporale,
consolidarea psihomotricitatii, promovarea unui stil de viata activ, cresterea rezistentei la
efort si a fortei musculare.

Terapia ocupationald oferd metode d2 a restabili, sustine si spori performanta, de 2
usura invatarea acelor abilitati si functii esentiale pentru adaptare si productivitate, de a
diminua sau corecta aspectele patologice si de a promova starea de sanatate mintala.
Scopul terapiei ocupationale este de a ajuta beneficiarul sa-si dezvolte deprinderile
adaptative ilustrate in comportamente invatate, care ii permit sa isi satisfaca nevaile
personale si sa raspunda cerintelor mediului.

Activitatile de terapie ocupationald constau in: exersarea deprinderilor de igiena
personald, aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru ca beneficiarii sa isi dezvolte
deprinderile de autogospodarire prin prepararea si servirea hranei, curatenia spatiului
propriu, gestionarea deseurilor, aranjarea imbracamintei i incaltamintei, ingrijirea
plantelor etc.

De asemenea, printre obiectivele principale realizate zilnic se regasesc si activitatile
de tip educational pentru imbunatatirea aptitudinilor cognitive precum: exersarea scrisului
si cititului, jocuri de pronuntie corecta si de dezvoltare a vocabularului, capacitatea de a
opera cu cifre/numere sau de a lucra cu concept spatio-temporale.

in plus, pentru cresterea potentialului creativ, se efectueaza zilnic activitati de
artterapie cum ar fi: modelaj in plastilind, pictura/desen, crosetat/tricotat, confectionare
obiecte decorative tematice, confectionare ilustratii folosind diverse tehnici (lipit,
decupaj, amprentare etc.).

La nivelul Complexului, se desfisoara o serie de activitati de organizare si formare
a autonomiei personale (bheneficiarii autonomi din punct de vedere al mobilitatii desfasoara
activitéti autogospodaresti - maturat, sters praful efc.), precum si activitati de
reorganizare a conduitelor si restructurare perceptiv-motorie (activitati colaboratorii intre

psiholog/kinetoterapeut in vederea dezvoltarii abilitatilor manuale).



Art. 30 Participarea la viata culturala, activitati recreative, timp liber si sport

Beneficiarii Complexului au fost implicati in activitati specifice in vederea
mentinerii/dezvoltarii deprinderilor sociale (de comunicare, toleranta, empatie,
deschidere pentru a intelege puncte de vedere diferite): sarbatorirea zilelor de
nastere/onomastice, a sarbatorilor religioase, plimbari prin comunitate (plimbare n orasul
Pitesti, cunoasterea unor servicii din comunitate: primarie, biblioteca, magazine,
cofetarie, parc, vizite la muzee din judet (Muzeul Golesti si Muzeul Judetean Arges).

in luna iunie 2025 beneficiarii Complexului au avut o participare remarcabila la
Festivalul National de Teatru ,,D’ale lui Caragiale” desfasurat la Ploiesti, cand au pus in
scena o piesa de teatru emotionanta, cu un mesaj despre acceptare, diversitate si
prietenie.

Beneficiarii sunt incurajati sa-si decoreze si sa-si personalizeze spatiile de locuit cu
obiecte decorative personale, ghivece cu flori, obiecte festive de sarbatori, fotografii, iar
primavara si vara sunt antrenati in amenajarea i intretinerea spatiului exterior (flori,
gazon), intretinerea gradinii de legume.

In vederea imbunatatirii vietii beneficiarilor, promovand dreptul acestora la
activitati recreative, timp liber si sport, a fost incheiat un protocol de colaborare, cu

valabilitate pand la data de 31.07.2026, cu Fundatia Special Olympics din Romania care



include: asigurarea necesarului de echipamente/materiale sportive, organizarea unui
seminar de informare pentru specialistii angajati avand ca teme sportul adaptat de tip
Special Olympics, modalitatile de organizare a activitatilor fizice, desfasurarea activitatilor
fizice adaptate/antrenamente fizice cu beneficiarii, organizarea a doua evenimente
sportive dedicate serviciului social, invitarea unor beneficiari pentru a participa, in calitate

de observatori, la diverse meciuri/competitii/evenimente sportive.

el y‘,gz_*: Rorow
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- Din centre citre comunitate
prin puterea sportulul y_g

d) Dreptul la viatd personald, respectul pentru céimin §i familie (art, 22, 23 din
CDPD)

Art. 22 Dreptul la viatd personald

La nivelul Complexului sunt implementate masuri pentru asigurarea confidentialitatii
datelor cu caracter personal si medical ale beneficiarilor. Echipa de monitorizare a

identificat, in dosarele beneficiarilor, existenta consimtamantului privind prelucrarea



datelor cu caracter personal (GDPR), precum si acordul de gazduire in aceeasi camera cu

un alt beneficiar.

Dasarele beneficiarilor sunt pastrate in conditii de sigurania, in cabinetul psihologic

din cadrul LMP 3, acesta fiind Tncuiat/descuiat de personal.

Art. 23 Respectul pentru camin gi famnilie

In ceea ce priveste dreptul pentru intemeierea unei famili®, toti beneficiarii, in
limita diagnosticului, din LMP sunt consiliati de catre personzlul de specialitate (psiholog,
asistent social, asistent medical). In dosarele beneficiarilor exista rapoarte de consiliere,
informari cu privire la sexualitate, planificare familiald. A existat un cuplu in cadrul

Complexului, dar in prezent acestia sunt separati.

e) Educatie (art. 24 CDPD)

Dintre cei 23 de beneficiari ai Complexului:

- In LMP 1 exista 5 beneficiari care au absolvit invatamant special gimnazial $i un
beneficiar care a absolvit scoala profesionala;

- In LMP 2 exista 3 beneficiari care au absolvit invatamant special gimnazial §i 3
beneficiari care au absolvit scoala profesionala;

- In LMP 3 existd 2 beneficiari care au absolvit invatamant special gimnazial, 3
beneficiari care au absolvit scoala profesionala si un beneficiar care a absolvit
invatamant special primar;

- In LMP ¢ exista 4 beneficiari care au absolvit invatamant special gimnazial si un
beneficiar care a absolvit scoala profesionala.

L2 momentul vizitei de monitorizare, niciun beneficiar nu era nscris intr-un program

educational.

f) Sanatate (art. 25 din CDPD)
Complexul are prevézut in organigrama: 8 asistente medicale (cate 2 pe fiecare LMP)

si 16 infirmiere (cate 4 pe fiecare LMP).



Asistenta medicala este asigurata de medicul de familie din localitatea Bogati, judet
Arges, la care sunt inscrisi toti beneficiarii Cornplexului, medicul efectudnd vizite in cadrul
Complexului aproximativ o datd pe saptamana, precum si la solicitare. Asistenta medicala
psihiatrica este asigurata de Spitalul de Psihiatrie Sf. Maria Vedea pentru beneficiarii care
se afla sub tratament neurcpsihiatric.

Dupd admiterea in Complex, toti beneficiari' au fost evaluati medical la o clinica din
Bucuresti, prin controale de specialitate adaptate necesitatilor fiecarui caz. Investigatiile
au inclus analize de sange, investigatii imagistice si radiologice, precum si ajustarea
schemelor de tratament, cu instituirea unor terapii noi atunci cand a fost necesar. Pe
parcursul rezidentei, beneficiarii au continuat sé fie evaluati medical ori de cate ori a fost

nevoie, fiind programati, la nivelul cabinetului medical din LMP 2.

In LMP 1, cele 6 beneficiare prezinta afectiuni cronice, astfel:

1 bronsita cronica

o 2 afectiuni cardiace

o 1 afectiune digestiva

« 1 hepatita cronica

» 2 afectiuni ale sistemului nervos central

» 1 obezitate
Aceste beneficiare au efectuat urmatoarele investigatii si proceduri:

o analize de sange: 6 beneficiare

» imunizare anti-gripala: 6 beneficiare

o control dermatologic: 4 beneficiare

« control oftalmologic: 1 beneficiara

» examen ginecologic: 2 beneficiare

« radiologie si investigatii imagistice: 2 beneficiare

» consiliere si terapii specifice pentru tulburarile comportamentale sau afective: &
beneficiare.

In LMP 2, cele 6 beneficiare prezinta afectiuni cronice, astfel:

2

1 afectiuni respiratorii

-3

2 afectiuni cardiace
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3 afectiuni digestive

1 hepatita cronica

1 diabet zaharat

1 colecistite cronice

Aceste beneficiare au efectuat urmatoarele investigatii §i proceduri:
analize de sange: 6 heneficiare
imunizare anti-gripald: 5 beneficiare
control stomatologic: 1 beneficiara
control dermatologic: 1 beneficiara
control oftalmologic: 3 beneficiare
examen ginecologic: 3 beneficiare
hematologic: 1 beneficiara

chirurgical: 1 beneficiara

in LMP 3, cei 6 beneficiari prezinta afectiuni cronice, astfel:

1 afectiuni cardiace

2 hepatopatii cronice

3 medicina interna

6 afectiuni ale SNC

1 urologie

Acesti beneficiari au efectuat urmatoarele investigatii si proceduri:
analize de sange: 6 beneficiari
imunizare anti-gripala: 6 beneficiari
control stomatologic: 1 beneficiar
control dermatologic; 2 beneficiari
control oftalmologic: 2 beneficiar
examen hematologic: 1 beneficiar
ORL-1 beneficiar

In LMP 4, cei 5 beneficiari prezinta afectiuni cronice, astfel:

» 2 afectiuni cardiace

« 2 bronsita cronica




3 pneumologie
Acesti beneficiari au efectuat urmatoarele investigatii si proceduri:
o analize de sange: 5 beneficiari
» imunizare anti-gripala: 4 beneficiari
« control stornatologic: 1 beneficiar

« control dermatologic: 3 beneficiari

examen neurclogic: 1 beneficiar

nefrologie: 1 beneficiar

Existd un cabinet medical in cadrul Complexului situat in LMP 2. Evidenta tuturor
tratamentelor si  a interventiilor medicale, a spatiilor destinate depozitarii
medicamentelor, documentelor medicale si a instrumentarului medical este asigurata de
asistentul medical de tura.

Medicamentele neuroleptice si psihotrope sunt pastrate intr-un dulap asigurat cu
sistem de inchidere, iar accesul il are asistenta medicala de tura, serviciile medicale fiind
asigurate 24/24h, 7/7 zile.

Beneficiarii au intocmite evaluari medicale anuale complete si fise de monitorizare a
starii de sanatate care contin evidenta internarilor, tratamentelor, imunizarilor si
recomandarile medicilor specialisti pentru medicatia administrata. Echipa de monitorizare
a consultat dosarele medicale care cuprind fise de observatie clinica, scrisori medicale,
precum si toate consulturile efectuate, Fisa monitorizare stare de sandtate, Acord
vaccinare antigripala.

Administrarea tratamentului se face de catre asistentii medicali, in baza
recomandarilor medicului specialist si a schemei de tratament.

La nivelul fiecarui LMP existd urmétoarele registre folosite pentru evidenta ingrijirilor
medicale: Registru de evidentd a tratamentului pentru patologiile somatice, Registru de
evidentd a tratamentului neuropsihiatric, Registru de evidentd a tratametului antibiotic,
Registru de evidentd a apelurilor 112 si interndri, Registru de evidenta a menstruatiilor,
Registru de consemnare a refuzului medicatiei, Condica de medicatie, Caiet de scazut
medicatia, Registru cu stocul medicatiei de pe aparatul de urgenta, Registru cu evidenta

biletelor de voie, Evidenta programarilor pentru consulturi de specialitate si Raport de tura.



Beneficiarii au acces la meniuri alimentare luand in calcul necesitatile nutritionale,
existand regim comun si regim desodat oferite de firma de catering. Din totalul de 23 de
beneficiari, 9 beneficiari au regim igieno-dietetic, respectivin LMP 1 - 3 beneficiari, in LMP
2 - 3 beneficiari, in LMP 3 - 2 beneficiari, in LMP 4 - 1 beneficiar.

Pentru imbunatitirea serviciilor medicale sunt incheiate protocoale de colaborare
cu: Spitalul Judetean de Urgertd Arges si cu Spitalul de Psihiatrie 5f.Maria Vedea,

in caz de suspendare/retragere pentru asigurarea continuitdtii serviciilor sociale si
medicale destinate beneficiarilor au fost incheiate protocoale de colaborare cu: Unitatea
de Asistentd Medico-Sociald Suici, Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Dedulesti, Camin
Persoane Varstnice Moziceni, Unitates de Asistenta Medico-Sociala Domnesti, Unitatea de

Asistentd Medico-Sociald Calinesti si Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Rucar.

g) Munca si incadrarea in campul muncii (art.27 din CDPD)

Participarea beneficiarilor la Bursa locurilor de munca din anul 2025 a constituit o
etapa importanta in procesul de integrare socio-profesionala, oferindu-le oportunitatea de
a interactiona direct cu angajatori, de a depune CV-uri si de a obtine informatii relevante
privind cerintele pietei muncii.

Ca urmare a acestor demersuri, precum si a activitatilor de pregatire pentru munca
si orientare profesionald, 5 beneficiari ai Complexului au fost incadrati in munca (2
beneficiari din LMP 2 si 3 beneficiari din LMP 4), dupa cum urmeaza:

. un beneficiar are incheiat un contract individual de muncad cu norma intreaga (8
ore/zi), ocupand functia de muncitor necalificat la asamblarea si montarea pieselor;

. doi beneficiari au contracte individuale de muncd cu o durata de 20 de ore pe
saptamana, in functia de montatori subansamble;

un beneficiar are incheiat un contract individual de muncé cu timp partial (2 ore/zi),

ocupand functia de confectioner-rmontator produse din lernn;

- 0 beneficiara desfisoara activitate sezoniera in cadrul unei ferme de pui, in baza
unui contract de prestari servicii, angajatorul asigurand cazarea si masa pe durata
contractului, in perioade succesive,

De asemenea, 3 beneficiari beneficiaza de pensie de invaliditate.



h) Standarde de viata si protectie sociala adecvate (art.28 din CDPD)

Complexul este constituit din patru LMP, fiecare fiind racordata la reteauz de
energie electricd, apa si canalizare si dotatd cu centrald termica proprie.

Fiecare locuinta protejata are o capacitate de 6 locuri (2 locuri/dormitor) si este
compusa din 3 dormitoare, fiecare prevazut cu paturi, noptiere, dulapuri, veioze si
televizor. Dormitoarele dispun de baie proprie, adeptatd persoanelor cu dizabilitati
locomotarii, in conformitate cu norrativul privind adaptarea cladirilor civile si a spatiului
urban la nevoile persoanelor adulte cu dizabilitati si sunt dotate conform standardelor
minime de calitate. Acestea sunt incalzite si ventilate corespunzator si beneficiaza de
lumind naturala.

Spatiul comun este organizat sub forma unui living open-space cu bucatarie, destinat
petrecerii timpului liber, fiind dotat cu televizor, masa, scaune, canapea, fotolii si
biblioteca. De asemenea, fiecare locuinta dispune de dopa spatii de depozitare, in care
sunt amplasate masina de spalat rufe si uscatorul, precum si lenjeriile si produsele igienico-
sanitare.

Locuintele poarta denumiri sugestive: LMP 1 - ,,Casuta povestilor”, LMP 2 - ,Casuta

viselor”, LMP 3 - ,Casuta recunostintei” si LMP 4 - ,,Casuta bucuriei”.

Hrana beneficiarilor este asigurata prin intermediul unei firme de catering, care
livreazé mesele de doua ori pe zi (pranz si cind), fiind asigurate zilnic trei mese si o gustare,
cu respectarea normelor alimentare si a necesarului caloric. Meniul este intocmit de un
nutritionist si este afisat zilnic la avizier. De asemenea, se preleveaza probe alimentare din

meniul zilnic, acestea fiind pastrate in conditii corespunzatoare, in frigider.



Din discutiile purtate de echipa de monitorizare cu beneficiarii, a reiesit ca hrana
este gustoasd si consistentd, iar acestia sunt consultati in privinta stabilirii meniului.

Spatiile destinate activitatilor din cadrul Complexului au o ambianta placuta,
dormitoarele sunt curate si oferd confortul necesar. Amenajarea, mobilarea si decorarea
spatiilor sunt adecvate, permitand desfasurarea activitatilor specifice si personalizarea
acestora de catre beneficiari.

Confortul termic este asigurat atét in spatiile comune (holuri, séli de activitati), cat
si in camerele personale, prin intermediul centralei proprii, pe gaz.

Beneficiarii dispun de produse de igien personald, pastrate in noptierele proprii, iar
imbricimintea acestora este adecvata sezonului, curatd si corespunzatoare varstei i
genului.

La data de 10.12.2025, Complexul a marcat un an de activitate, eveniment realizat
cu sprijinul Asociatiei ,,Sf. Spiridon si Irina” Pitesti, care a contribuit cu resurse materiale
si financiare. Asociatia oferd sprijin Complexului ori de cate ori este necesar, in baza
protocolului de colaborare.

La exterior, temelia gardului care imprejmuieste LMP 3 si 4 prezintd unele
deterioriri cauzate de infiltrarea apei prin stalpii metalici de sustinere, necesitand
lucriri de reparatii. Echipa de monitorizare a constatat ca materialele necesare reparatiei
au fost achizitionate, urmand a se efectua lucrérile odatd cu vremea favorabila.



Art. 29 Participarea la viata politica 3i publicé
Beneficiarii au fost informati si consiliati cu privire la dreptul de a vota, iar toti
si-au exercitat acest drept la alegerile din 2025, denlasindu-se la Primaria Stefanesti

pentru a vota.

.  Recomandari

Avand in vedere cele constatate in urma vizitei efectuata la Locuinta maxim
protejatd (LMP) nr. 1 Stefanesti, Locuinta Maxim Protejata (LMP) nr. 2 Stefanesti,
Locuinta Maxim Protejata (LMP) nr. 3 $tefanesti, Locuinta Maxim Protejata (LMP) nr. 4
Stefanesti, din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Stefanesti, judetul Arges,
echipa de monitorizare formuleazd urmatoarele recomandari pentru respectarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati:
Art. 14 Libertatea si siguranta persoanei
1. Finalizarea procedurilor de alocare bugetara necesare pentru achizitia si instalarea
retelei de hidranti.
Art. 19 Viaté independenta si includere in comunitate
1. Continuarea demersurilor care vizeaza procesul de dezinstitutionalizare, asigurarea unei
vieti independente si includerea in comunitate pentru beneficiarii,
2. Art. 27 Munca si incadrarea Tn cdmpul muncii

1. Continuarea demersurilor pentru integrarea in munca a beneficiarilor.



in respectarea prevederilor art. 14 alin, (6) si alin. (7) din Legea nr $/2016 privind
infiintaren mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitéti, cu modificarile si completdrile ulterioare, institutia vizitatd are obligatia de
a comunica Consiliului de monitorizare, In termen de 30 de zile, un raspuns motivat
privind recomandarile $i misurile dispuse. Raportul de vizitd i raspunsul retival sunt
publice §i se afiseazi pe pagina de internet a institugiei vizitate, pe cea a autoritatii
publice in subordinea si coordonarea cireia se afld aceasta, precum si ne cea a

Consiliului cde monitorizare, cu exceptia datelor personale,

Inspector de monitorizare -

Expert independent -

Expert independent -



