CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dppdcarges@yahoo.com

Operator de date cu caracter personal: 417

Nr.20.121/19.05.2025

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI ARGES
ANUNTA DEMARAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU OCUPAREA A DOUA POSTURI - FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE,
VACANTE PE DURATA NEDETERMINATA

Directia Generala de Asistenfad Sociald si Protecfia Copilului Arges ( DGASPC
Arges) in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), -
(8), (8") si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare,

anunid demararea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea urmitoarelor functii
publice de executie vacante pe durati nedeterminati de: ;
1. Inspector, cls.], grad profesional superior la Serviciul de Evaluare Complexii a
Persoanelor Adulte cu Handicap din structura Directiei de Asistentad Sociala a
Persoanelor Adulte;
2. Inspector, cls.I, grad profesional asistent la Serviciul de Evaluare Complexi a
Persoanelor Adulte cu Handicap din structura Direcfiei de Asistentd Sociald a
Persoanelor Adulte;

Precizém cé potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) din Regulamentul - cadru privind ocuparea -
functiilor publice si a functiilor contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate §i unitatilor
subordonate Directiei Generale de Asisten{d Socialé si Protecfia Copilului Arges, prin transfer, la cerere
sau 1n interesul serviciului :

~Iransferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual cu
aprobarea Directorului general al D.G.A.S.P.C. Arges.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate s& depund la sediul DGASPC Arges, prin registraturd, in termen
de 20 zile calendaristice de la data afigérii anunfului, urmétoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului prezentat in anexa nr.1;

b) adeverinti din care si rezulte calitatea de funcfionar public;

¢) copia actului de identitate;

d) curriculum vitae, model unic european;



€) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiiri §i perfectioniiri, raportat la cerintele din fisa postului
vacant;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice conform conditiilor de ocupare solicitate;

g) copia adeverintei care atestii starea de siiniitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior demariirii etapei de selectie de ciitre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiiri psihologice

organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale.

h) certificat de cazier judiciar si certificat de integritate comportamentali;

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau Insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
comisiei de evaluare.

Dosarul de transfer se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail dgpdcarges@yahoo.com. Dosarele transmise de candidaii la adresa de e-mail dupd
terminarea programului de lucru al D.G.A.S.P.C. Arges, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare In ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu
obligafia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, padnd cel térziu la data
desfégurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei,

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:
10.06.2025, INCLUSIV, ora 16:30 la sediul DGASPC Arges, situat in Mun. Pitegti, Calea

Dragisani, nr.8, Serviciul Resurse Umane, Registraturd si Relatii cu Publicul

Conform prevederilor art.9 alin.(1) din Regulament - cadru privind ocuparea functiilor
publice si a funciiilor contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate §i unitatilor
subordonate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, prin transfer,
la cerere sau iIn interesul serviciului, ulterior verificdrii dosarului/dosarelor de inscriere la

procedura de transfer si afigérii rezultatului selectiei, va fi organizati proba interviu in data de
17.06.2025, ora 10:00, la sediul DGASPC Arges.




Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 19.05,2025-10.06.2025
- proba interviu: in data de 17.06.2025, ora 10:00, la sediul DGASPC Arges.

Conditii de ocupare, prin transfer la cerere
1. Pentru funcfia publici de execufie de inspector, cls.I, grad profesional superior la
Serviciul de Evaluare Complexii a Persoanelor Adulte cu Handicap din structura
Directiei de Asistenti Sociali a Persoanelor Adulte;

- studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi de licen{# sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale, In una din ramurile de stiin{a:
v’ stiinte sociale - domeniul de licenti asisten{’ sociali — specializarea asistentii sociali;
v’ psihologie §i stiinfe comportamentale — domeniul de licentd psihologie - specializarea
psihologie;
v vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice : minimum 7 ani
vechime;
Cerinte specifice: disponibilitate pentru program de lucru prelungit; deplaséri in interesul
serviciului.

2. Pentru functia publici de executie de inspector, cls.I, grad profesional asistent la
Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap din structura
Directiei de Asistenta Sociali a Persoanelor Adulte;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale, in una din ramurile de gtiinta:
v stiinfe sociale - domeniul de licenti asistentd sociald — specializarea asistentii social;
v’ psihologie §i stiinte comportamentale — domeniul de licentd psihologie - specializarea
psihologie;
v’ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice : minimum 1 an
vechime;
Cerinte specifice: disponibilitate pentru program de lucru prelungit; deplaséri in interesul
serviciului.

Proba interviu se va desfasura pe baza criteriilor de evaluare previdzute in Planul de
interviu, cu respectarea prevederilor Regulamentului - cadru privind ocuparea functiilor
publice si a functiilor contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate gi unitatilor
subordonate Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, prin transfer,
la cerere sau in interesul serviciului, aprobat prin Dispozitia nr. 5866/18.07.2024 a Directorului
general al DGASPC Arges si care se géseste postat pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Arges, In sectiunea dedicati DGASPC Arges, la adresa : https://www.cjarges.ro/en/web/dgaspc-
arges/regulament-cadru-privind-ocuparea-functiilor-publice-si-a-functiilor-contractuale.



Informatii suplimentare se pot obfine la secretarul comisiei, doamna Radu Maria,
inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Resurse Umane, Registraturd §i Relatii cu
Publicul, telefon 0248271131, int.18.



