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Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Judetean Arges
-Anul 2026-

1., Actele normiative s e e S S T R e R R

o Legea asistentei sociale nr. 292/ 20] ] cu modzf carzle 51 completartle ulterzoare

o Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare;

o Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;

o Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati §i aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizdrii,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

e Legea nr. 217/2003 peniru prevenirea §i combaterea violentei domestice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

o Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vdrstnice, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare;

o Legea bugetului de stat pentru anul 2026;

e Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
Junctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal;

o Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de acfiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuregti;

2. “Strategia de. d'ezvaltare a serviciilor sociale din judetul Arges. 2022 202 7 aprobata prm Hotara rea
_Consiliului Judetean Arges nr. 250 din 28.09.2022, cu urmatoarele obiective: :

A. Componenta copii si familiile acestora

Obiectivul general nr. 1 Cresterea gradului de integrare si de acces la serviciile sociale de calitate si
intdrirea rolului familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea copiilor- Responsabilizarea
comunitdtilor- Facilitarea accesului la servicii cdt mai apropiate de mediul de provenientd al
beneficiarului
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Obiectiv specific 1.1. Dezvoltarea de servicii comunitare integrate la nivelul comunitdtilor in vederea
asigurdrii accesului in mod egal la servicii medicale, educationale si de asistentd sociali, mentinerea
copilului in familia natural3, prevenirea situatiilor de risc pentru copil si familie

Obiectiv specific 1.2. Dezvoltarea de servicii alternative de protectie pentru copil si familia acestuia aflati in
situatie de risc :

Obiectiv specific 1.3. Sciderea riscului de abandon a copilului, inclusiv prin asigurarea dreptului copilului
de a fi nascut intr-o familie care il doreste _

Obiectiv specific 1.4. Cresterea gradului de acoperire a serviciilor de specialitate destinate copilului cu
dizabilitdti/cerinte educative speciale.

Obiectiv  specific 1.5. Implicarea §i cresterea rolului comunitigilor locale pentru prevenirea
institutionalizarii i separdrii copilului de parin{i §i sustinerea familiilor pentru cresterea, Ingrijirea si
educarea propriilor copii

Obiectivul general nr. 2: Cresterea calititii serviciilor sociale pentru copil si familie
Obiectiv specific 2.1. Imbunitatirea infrastructurii sociale rezidentiale
Obiectiv specific 2.2. Continuarea tranzitiei de la ingrijirea institutionald a copiilor la ingrijirea comunitari

Obiectivul general nr. 3: Protecfia si asistarea specializatd a copiilor aflati in situatie de risc major
(copilul strazii, copilul cu tulburdri de comportament, copilul victimd a exploatirii, neglijarii, violentei
domestice, abuzului, traficului)

Obiectiv specific 3.1. Dezvoltarea de servicii specializate pentru copii si tineri aflati in situatie de risc major

Obiectivul general nr. 4: Diversificarea serviciilor de asistenti si sprijin pentru tinerii care parisesc
sistemul de protectie

Obiectiv specific 4.1. Cresterea gradului de abilitare a tinerilor §i formarea deprinderilor de viata
independent in vederea reducerii riscului de excluziune si marginalizare sociald

Obiectiv specific 4.2 Dezvoltarea de servicii de integrare socio-profesionala a tinerilor si sprijinirea
integrarii

B. Componenta persoane adulte cu dizabilitifi

Obiectivul general nr. 1 Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi, in conditii de egalitate, la
resursele societdtii: accesul fizic, informational si comunicational la produsele, serviciile si programele
pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sdi.

~ Obiectiv specific 1.1. Asigurarea accesibilizirii mediului fizic, informational si comunicational

Obiectiv specific 1.2. Cresterea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitifi institutionalizate si prevenirea
institutionalizrii persoanelor cu dizabilitati, concomitent cu dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin
pentru viatd independentd si integrare in comunitate

Obiectiv specific 1.3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor oferite persoanelor adulte cu dizabilitdti prin
crearea/infiintarea de servicii sociale pentru asigurarea tranzitiei din servicii rezidentiale la viata
independenta si prevenirea institutionalizirii

Obiectiv specific 1.4. Asigurarea tranzitiei de la protectia pasiva, la protectia activd a persoanelor adulte cu
dizabilitéti prin stimularea angajirii acestora pe piata muncii

C. Componenta persoane virstnice

Obiectivul general nr. 1 Cresterea calititii vietii persoanelor virstnice si asigurarea conditiilor pentru
imbdtrdnirea activd si o viatd demnd

Obiectiv specific 1.1. Asigurarea accesului persoanelor vérstnice la servicii sociale, medicale, de ocupare,
de educatie pe tot parcursul vietii

Obiectiv specific 1.2. Infiintarea, dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale de ingrijire si protectie a
persoanelor varstnice

57y :



D. Componenta victime ale violentei domestice

Obiectivul general nr. 1 Dezvoltarea de servicii de sprijin si protectie pentru victimele violentei domestice
Obiectiv specific 1.1. Dezvoltarea de servicii adecvate nevoilor identificate §i care sd asigure acces facil,
asistentd de calitate victimelor violentei domestice si mésuri pentru agresori

Obiectiv specific 1.2. Dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale prin formarea §i pregitirea
necesari si adaptatd pentru interventia diferitelor categorii de specialisti

Obiectiv specific 1.3. Intirirea capacitatii institutionale a autoritatilor publice locale de gestionare a
violentei domestice

Obiectiv specific 1.4. Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia

Obiectivul general Dezvoltarea capacititii administrative a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Arges in vederea furnizdrii unor servicii sociale de calitate

Obiectiv specific 1. Formarea continué a personalului angajat in baza unui plan de formare adaptat nevoilor
specifice rolului si statusului fiecdrui angajat si realizarea de schimburi de experientd si bune practici
nationale si internationale

Obiectiv specific 2. Consolidarea parteneriatului §i a colabordrii interinstitutionale dintre DGASPC, APL,
ONGe-uri, institutii relevante

Obiectiv general 1. Imbundtitirea accesului copiilor la servicii de calitate

Obiectiv specific 1.1. Cresterea gradului de acoperire a serviciilor la nivel local

Obiectiv specific 1.2. Cresterea calitatii serviciilor furnizate copiilor

Obiectiv specific 1.3. Cresterea capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate copilului
si familiei

Obiectiv specific 1.4. intirirea capacititii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei
sociale a acestuia

Obiectiv general 2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situafii
vulnerabile

Obiectiv specific 2.1. Asigurarea unui minim de resurse pentru copii, in cadrul unui program national
antisdiricie, cu atentie speciala pe copii

Obiectiv specific 2.2. Reducerea decalajelor existente Intre copiii din mediul rural si copiii din mediul
urban

Obiectiv specific 2.3. Eliminarea barierelor de atitudine si mediu in vederea reabilitérii §i reintegrarii
sociale a copiilor cu dizabilitéati

Obiectiv specific 2.4. Reducerea decalajului de oportunitéti dintre copiii romi §i ne-romi

Obiectiv specific 2.5. Continuarea tranzitiei de la ingrijirea institutionald a copiilor la ingrijire comunitara
Obiectiv specific 2.6. Reducerea fenomenului copiii strézii

Obiectiv specific 2.7. Incurajarea reintegririi sociale i familiale a copiilor in conflict cu legea si
prevenirea recidivelor

Obiectiv specific 2.8. Reducerea influentei factorilor de risc si dezvoltarea influentei factorilor de protectie
la consumul de droguri si alte substante nocive pentru copii, corelat cu diversificarea serviciilor de
asistentd integratd a consumului de substante
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Obiectiv specific 2.9. Oferirea de sprijin adecvat copiilor cu périnti plecati la munca in striinétate precum
si persoanelor care i ingrijesc
Obiectiv specific 2.10. Promovarea unui stil de viatd sandtos in rindul adolescentilor

Obiectiv general 3. Prevenirea si combaterea oricdror forme de violentd
Obiectiv specific 3.1. Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare;
Obiectiv specific 3.2. Reducerea fenomenului violentei in randul copiilor

Obiectiv general 4. Incurajarea participdrii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc
Obiectiv specific 4.1. Dezvoltarea mecanismelor care si asigure participarea copiilor

‘B. Strategla nationala privind drepturile persoanelor cu dlzabllltﬁt 0 Remﬁme chlltabllﬁ” 2022— j
2027, aprobati prin Hotarirea Guvernului nr. 490/ 2022, cu urmétoarele obiective:
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I. Accesibilitate si mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilitafi la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sdi
Obiectiv specific 1: Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitdti la mediul fizic (locuinta proprie,
cladiri publice si zone publice urbane si rurale)

Obiectiv specific 2: Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii §i comunicatii
accesibile

Obiectiv specific 3: Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la transport

Obiectiv specific 4: Reducerea vulnerabilititii persoanelor cu dizabilitdti la situatii de risc §i urgente
umanitare

II. Protectia efectivii a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Obiectiv general: Recunoasterea egali in fata legii, a persoanelor cu dizabilititi, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor

Obiectiv specific 2. Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la etapele procedurale ale sistemului de
justitie

IIL. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitdti de punere in aplicare §i de
dezvoltare a calificdrii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasd si intr-un loc de muncd incluziv, accesibil, adaptat

Obiectiv specific 1: Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la ocupare

Obiectiv specific 2: Cresterea calititii ocupdrii pentru persoanele cu dizabilitati

Obiectiv specific 3: Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionala

IV. Protectie sociali, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu sanse
egale cu toate celelalte persoane

Obiectiv specific 1: Imbunata';lrea accesului la programele de reducere a sdraciei pentru populatia generala
Obiectiv specific 2: Imbunatitirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin
programele existente
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V. Viati independenta §i integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi, drept fundamental al
omului, esentiald pentru dezvoltarea identititii personale si realizarea potentialului uman

Obiectiv specific 1: imbunititirea cadrului de reglementare pentru serviciile sociale

Obiectiv specific 2: Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitéti

Obiectiv specific 3: imbunititirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viatd
independentd

Obiectiv specific 4: Imbunititirea accesului la locuinte sociale

V1. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitdfi si/sau cerinte educationale speciale (CES)
la o educatie incluzivi de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel
Incdt sd isi poatd atinge potentialul maxim de dezvoltare

Obiectiv specific 1: Imbunititirea accesului la educatie de calitate pentru toate nivelurile de inviimant
preuniversitar

Obiectiv specific 2: Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilititi la educatie tertiara

VIL. Séanatate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sdndtate de cea mai bund calitate pentru persoanele cu
dizabilititi

Obiectiv specific 1: iImbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la serviciile curative si de sanitate
publicd

Obiectiv specific 2: Asigurarea exercitdrii dreptului la s#indtate sexuald si reproductivd (SSR) al
persoanelor cu dizabilitati

Obiectiv specific 3: Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la tratament, cu demnitate si
respect

VIII. Participare politica si publici

Obiectiv general: Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitdti, ca membrii deplini ai
societdtii, cu drepturi egale.

Obiectiv specific 1: Cregterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la activititi culturale

Obiectiv specific. 2: Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activititi sportive si de recreere si
turism

Obiectiv specific 3: Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la procesul electoral

Obiectiv specific 4: Cregterea participérii persoanelor cu dizabilitati la viata publicad

IX. Implementarea Conventiei privind drepturile persoanclor cu dizabilititi si monitorizarea
respectirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Obiectiv general: Implementarea conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti §i
monitorizarea respectdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Obiectiv specific 1: Imbunititirea capacititii si coordondrii actorilor la nivel central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteaza exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti

Obiectiv specific 2: Imbunitatirea rolului mecanismelor independente de monitorizare a implementirii
Conventiei

Obiectiv specific 3: Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale
acestora la procesul de monitorizare a Conventiei
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Obiectivul general: Cresterea numdrului persoanelor virstnice care reusesc si trdiascd o viatd
independentd cét mai mult timp posibil pe mdsurd ce imbitrénesc si imbundatditirea accesului la servicii
adecvate de ingrijire de lungd duratd pentru persoanele virstnice dependente, asigurind egalitate in
accesarea acestora si rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lungd duratd

Obiectivul specific 1: Consolidarea responsabilititii si managementului serviciilor IL.D pentru persoanele
in vérsta

Obiectivul specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor ILD pentru persoanele in vérsta din
Roménia si respectarea drepturilor fundamentale

Obiectivul specific 3: Asigurarea finantarii durabile §i a sustenabilititii sistemului ILD pentru persoanele
in varsta

Obiectivul specific 4: Imbunitatirea calitatii serviciilor iLD pentru persoanele 1n varsti

Obiectivul specific 5: Consolidarea i protejarea fortei de munca formald si informali pentru ILD pentru
persoanele varstnice

Obiectivul specific 6: Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice

Obiectiv General: Reducerea cu cel putin 7% fatd de anul 2020 a numdrului de persoane expuse
riscului de sdrdcie sau excluziune sociald, pand in anul 2027
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Obiectivul strategic 1 Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,,Nimeni nu este lisat in urma
Obiectivul specific 1.1. Asigurarea unor cuantumuri adecvate ale veniturilor minime pentru o viatd demni
si un trai decent

Obiectivul specific 1.2. Dezvoltarea si concertarea unor misuri economice, sociale si administrative care
sd contribuie la reducerea sariciei si cresterea incluziunii sociale

Obiectivul strategic 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii

Obiectiv specific 2.1. Educatie si formare eficiente, echitabile i incluzive

Obiectiv specific 2.2. Ocupare deplini, echitabild si incluziva in contextul promovirii cresterii economice
competitive

Obiectivul strategic. 3 Protectie sociald pe tot parcursul vietii unei persoane

Obiectiv specific 3.1. Un sistem de sanétate mai eficace, mai accesibil si mai rezilient

Obiectiv specific 3.2. Locuinte si servicii de bazi adecvate, sigure, intr-un mediu sindtos si la preturi
accesibile

Obiectiv specific 3.3. Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in
comunitate, cu urmétoarele directii de actiune

Obiectivul strategic. 4 Tmbunititirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in plan
national in acord cu exigentele europene.

Obiectiv specific 4.1 Consolidarea capacitatii institufionale a autoritatilor si institutiilor din sectorul
munci si protectie sociald

Obiectivul specific 4.2 Eficientizarea coordondrii politicilor nationale in acord cu exigentele UE, cu
urmétoara directie de actiune: 4.2.1. Eficientizarea sincronizirii cu agenda UE pentru promovarea
incluziunii sociale §i a reducerii siriciei
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Obiectiv specific 4.3 Promovarea implicarii active a pértilor interesate in procesul elaboririi politicilor
publice nationale si locale.
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Obiectivele Pilonului I — Egalitate de sanse si de tratament
Obiectiv general: Prevenirea si combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invitdmant

Arie de interventie: Educatie

Obiective specifice:

1.1. Eliminarea stereotipurilor de gen privind rolurile si responsabilitdtile femeilor si barbatilor in familie
si in societate, prin mésuri adecvate in domeniul educatiei

1.2. Eliminarea factorilor care conduc la dezechilibre de gen in anumite domenii de studiu, inclusiv in cele
STEM

Arie de interventie: Sdndtate

Obiectiv general: Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sdndtate pentru femei si barbafi
Obiective specifice:

2.1. Cresterea nivelului de ingrijire de calitate pre si post natalé, inclusiv pentru grupuri vulnerabile

2.2. Facilitarea utilizarii serviciilor medicale privind sdnitatea sexuald si reproductivd, precum si de
planificare familiald, in mod gratuit, universal si adecvat

2.3. Cresterea utilizdrii serviciilor de preventie si screening, inclusiv pentru grupurile vulnerabile

Arie de interventie: Piata muncii

Obiectiv general: Asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati pe piata muncii, in special in ceea
ce priveste rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare

Obiective specifice:

3.1. Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si migratie a fortei de munca

3.2. Consolidarea principiului egalititii de remunerare intre femei si barbati prin transparentizare, atat in
domeniul public, cét si in domeniul privat, inclusiv prin aplicarea adecvatd a legislatiei in vigoare in
domeniul salarizérii

3.3. Reducerea riscului de sdricie si excluziune a femeilor, prin o mai bund ocupare pe piata fortei de
munci si reducerea fenomenului discrimindrii

3.4. Promovarea unui mediu non-discriminatoriu si incluziv la locul de munca

Arie de interventie: Echilibrul dintre viata profesionali si viata privatd

Obiectiv general: Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe
piata muncii pentru echilibrarea muncii si a viefii private

Obiective specifice:

4.1. Alinierea cadrului juridic intern la standardele Uniunii Europene, in ceea ce priveste echilibrul dintre
viata profesionald si viata privata

4.2, Cresterea gradului de constientizare, in ceea ce priveste echilibrul dintre viata profesionald si viata
privatd, in rndul persoanelor active pe piata muncii’

4.3. Prevenirea factorilor ce determina fenomene, precum uzura i extenuarea la locul de munca (burnout)
4.4. Cresterea gradului de congtientizare, cu privire la nevoia de servicii de educafie de tip formal
alternativ si/sau complementar in cadrul creselor
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Arie de interventie: Participarea la decizie

Obiectiv general: Participarea echilibratd a femeilor si birbatilor la procesul de decizie in viafa publicd
si politica.

Obiective specifice:

5.1. Identificarea si implementarea mésurilor si bunelor practici care promoveazi egalitatea de sanse si de
tratament, in ceea ce priveste participarea la decizie in mediul public i mediul privat

5.2. Combaterea factorilor formali si informali care previn accesul echitabil al femeilor si al bérbatilor la
functii de conducere, in domeniul public §i privat

5.3. Cresterea gradului de congtientizare cu privire la concilierea vietii profesionale cu viata privatd in
partidele politice

5.4. Integrarea perspectivei de gen in politicile de securitate gi aparare

5.5. Integrarea perspectivei de gen in mass-media

Arie de interventie: Abordarea integratoare de gen

Obiectiv general: Imbundtitirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind
abordarea integratoare de gen

Obiective specifice:

6.1 Respectarea principiilor bugetirii de gen, la toate nivelurile administratiei publice

6.2 Cresterea gradului de constientizare cu privire la nevoia includerii unui expert in egalitate de ganse si
tehnician in egalitate de sanse atét in mediul public cét si in mediul privat

6.3 Includerea principiilor abordrii intersectionale in formularea i implementarea politicilor publice

6.4 Intarirea capacitatii institutionale de a implementa politici de gen la nivelul administratiei publice
centrale si locale

Arie de interventie: Monitorizare

Obiectiv general: Raportarea gradului de implementare a activititilor asumate in cadrul Pilonului
Egalitate de sanse si de tratament intre femei si bdrbati

Obiective specifice:

7.1 Raportarea gradulm de implementare a activititilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati

7.2 Evaluarea finali a Pilonului Egalitate de sanse i de tratament ntre femei si bérbati

Pilonul II — Prevenirea si combaterea violentei domestice

Obiectiv general: Eliminarea tuturor formelor de violentd domesticd si de violentd impotriva femeilor in
sfera publicd si privatd

Obiective specifice:

V1 Dezvoltarea unui sistem unitar de servicii destinate protectiei efective a victimelor violengei domestice
si de gen, precum §i a drepturilor acestora

V2. Intdrirea capacitdii de interventie a polifistilor in domeniul violenfei domestice, in sensul asigurdrii
unor solutii tehnice moderne pentru probarea eficientd a faptelor de violentd domesticd

V3. Asigurarea prevenirii violentei domestice gi de gen, tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile, printr-o abordare sensibild la diferengele culturale si de vdrstd

V4. Combaterea violentei domestice in toate domeniile viefii sociale

V5. Formaread/ instruirea specificd si adecvatd a tuturor categoriilor de profesionigti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice gi violentei de gen, in vederea prevenirii si combaterii eficiente a
acestui fenomen

V6. Cunoasterea §i cuantificarea reald a fenomenului violentei domestice si de gen

V7. Continuarea procesului de consolidare a legislafiei nafionale in domeniul violenfei domestice

5



V8. Monitorizare Obiectiv general: Raportarea gradului de implementare a activititilor asumate in

cadrul Pilonului Prevenirea si combaterea violentei domestice Obiective specifice (mdsuri/rezultatele
actiunilor)

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Judetean
Arges cuprinde:

» Capitolul 1. Date privind administrarea, infiintarea §i finantarea serviciilor sociale

=  Capitolul IL Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel judetean

»  Capitolul IIL. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in
domeniul serviciilor sociale

7
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CAPITOLUL I

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor de interes pentru cetiteni care se publici pe pagina de
internet/se afiseazi la sediul DGASPC Arges: - ori de céte ori este nevoie;

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale: este publicatd de la momentul aprobdrii in cadrul
Consiliului Judefean Arges, la adresa https://'www.cjarges.ro/en/web/dgaspc-arges/strategia-de-dezvoltare-
a-serviciilor-sociale-in-judetul-arges-pentru-perioada-2022-2027 si va fi publicatd dupd fiecare revizuire
aprobata;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Judetean Arges— Planul anual de actiune este disponibil pe pagina oficiald a Consiliului Judetean Arges
https://www.cjarges.ro/en/web/dgaspc-arges/plan-de-actiune-privind-serviciile-sociale

¢) Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare- formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru flecare serviciu furnizat etc.: - publicarea informatiilor ori de cdte ori este nevoie;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul judetului, acordate de furnizori publici ori
privati: - publicarea informatiilor ori de cdte ori este nevoie.

(i) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia: anual;

(ii) Serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea D.G.A.S.P.C. Arges: nr. cod serviciu,
datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc.: anual;

(iii) Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul judetului: anual,

¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul judetului Arges: anual;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluirii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitiitii de consiliere in cadrul centrelor de zi: - publicarea informatiilor ori
de céte ori este nevoie;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges emite si publicd comunicate de
presd, atit prin intermediul paginii proprii de Facebook, dar si prin transmiterea directd citre mass-media
locald, organizeazd campanii privind evenimentele in care este implicat institutia, cu privire la:

- intdlniri profesionale sau dezbateri la care sunt invitafi sd participe reprezentanti ai beneficiarilor si
mass-media

- organizarea de evenimente: conferinte de lansare a proiectelor si conferinte de diseminare a

rezultatelor obfinute in cadrul proiectelor ce vor fi implementate, precum §i conferinfe de inchidere a
proiectelor

- organizarea de sesiuni adresate tinerilor din sistemul de protectie

3. Numir unic national 119 destinat raportirii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si orice form3i
de violenti asupra copilului- afisar permanent pe site-ul D.G.A.S.P.C. Arges, pentru a semnala
specialistilor institutiei orice situatie de abuz, neglijare, exploatare si orice formd de violentd asupra
copilului ce poate fi accesat 24/24h, 7 zile pe sdptdmdnd, inclusiv in sdrbdtorile legale;

Iacd
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4. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de serviciul public de asistenti
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.:
In anul 2026 pentru informarea si sensibilizarea comunititii DGASPC Arges va organiza evenimente

ce vor avea ca obiect :

- Marcarea Zilei Mondiale a Asistentei Sociale- martie

- Tdrgul serviciilor sociale argesene- perspective pentru viitorii asistenti sociali

- Marcarea Zilei Internationale de Congtientizare a Autismului- 2 aprilie

- Conferinid organizatd cu ocazia Zilei Internationale a Familiei- 15 mai

- Marcarea Zilei Internationale a Copilului- 1 Iunie

- Marcarea Zilei Nationale a Adoptiei- 2 Iunie

- Marcarea Zilei Mondiale a Persoanelor in Vdrstd-1 octombrie

- Marcarea Zilei Internationale a Drepturilor Copilului- 20 noiembrie

- Marcarea Zilei Internationale pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeilor- 25 noiembrie

- Conferintei organizatd cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati- 3 decembrie

- Marcarea Zilei Internationale a Voluntarilor- 5 decembrie

- Alte evenimente- promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi, precum g§i intdlniri cu

specialistii D.G.A.S.P.C. Arges in vederea intdririi calitdtii serviciilor sociale.

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala:

- D.GASP.C. Arges are o activitate permanentd de promovare a serviciilor sociale oferite
beneficiarilor, de organizare de evenimente promovate publicului larg prin comunicate de presd

- Pentru aproape toate serviciile/centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges a fost creat un spatiu
virtual individual pe pagina de socializare Facebook, postdri care se redistribuie pe pagina D.G.A.S.P.C.
Arges, cu scopul de a transmite informatia rapid si de a fi accesibild tuturor persoanelor aflate in nevoie.

6. Organizarea de intilniri cu furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.:

- Imbundtdtirea colabordrii cu institutii publice/ autoritdfi publice locale/alfi furnizori de servicii
sociale de la nivelul comunitdtilor locale/ ONG-uri, in vederea prevenirii institufionalizdrii copilului si
persoanei adulte cu dizabilitdti aflat/aflatd in risc social. DGASPC Argeg va organiza intdlniri semestriale
privind coordonarea §i indrumarea metodologicd a reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald
de la nivel local in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului, a persoanelor adulte cu
dizabilitdfi, a victimelor violentei domestice, a persoanelor vdrstnice etc. (conform prevederilor art. 15, lit.
a) din Anexa 2 la HG. nr. 691/2015 si prevederilor art. 10, lit. ¢) pct. 1 din Anexa 2 la H.G. nr. 797/2017).

- continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu organizatii neguvernamentale in vederea furnizdrii de servicii
sociale destinate agresorilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea §i
combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

7. Activititi de informare si consiliere, cum ar fi: constientizare i sensibilizare a publicului privind
riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea misurilor de asistenta
sociali, mediere sociali etc.:- ori de céte ori este nevoie;

- Activitdfi de informare privind drepturile persoanelor adulte cu dizabilitdti realizate prin intermediul
Serviciului de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Dizabilitdfi;

- Activitdfi de informare a angajatorilor cu privire la facilitdfile de care beneficiazd la angajarea
persoanelor cu dizabilitdti/tinerilor provenifi din sistemul de protectie.

8. Mesaje de interes public transmise prin presi: - ori de céte ori este nevoie.
&
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CAPITOLUL HI
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat 2026
393
Personalul (personal angajatin 377.940,00 lei
centre/complexe de adulti si
copii)
147
Aparat propriu | Functionari publici si personal 294.000,00 lei
contractual
Asistenti maternali 186 : .
profesionisti 186.000,00 lei
Asistenti personali .
profesionisti 10 10.000,00 lei
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat
23
(personal angajat in centre/complexe de aduli si 12.100,00 lei
copii)
¢) sesiuni de instruire
Nr. de persoane Buget estimat
34
(personal angajat in centre/complexe de adulti si 20.500 lei
copii)

d) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oragelor,
comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.

Teme de interes |Nr. de persoanc |Buget estimat

0 0 0

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national : 23 persoane

f) altele:
Dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale prin formarea si pregitirea necesard si adaptatd
pentru interventia diferitelor categorii de specialisti din cadrul DGASPC Arges prin autoperfectionarea
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specialistilor prin studiu individual sau participarea acestora la cursuri/instruiri organizate de cdtre
autoritdti publice centrale/institutii publice locale/organizatii profesionale/ONG-uri, alfi specialisti,
inclusiv cei din cadrul DGASPC Arges.

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asiguririi
coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistentii sociali : -buget estimat

b) pentru psihologi : -buget estimat

Director General

Tatiai EFTIME

Director General Adjunct Director General Adjunct Director General Adjunct
Iuliana MATEI Adriana BADEA Adela GOGOASE

Director General Adjunct
Nina STROE

Sef Serviciu Strategii Programe Proiecte si Adoptii
Nelida GHIIU;LESCU

Red. L.V./5 ex.
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