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PLAN DE INTEGRITATE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ARGES
(Strategia Nationali Anticoruptie 2021 — 2025)
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arges
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare

1.1 Adoptarea si Declaratia adoptata, Reticenta in -Document aprobat; 23.02.2023 | Consilierul de Nu este
distribuirea in cadrul diseminata si postata pe  semnarea/ -Publicare pe pagina realizat integritate cazul.
institutiei a declaratiei site-ul institutiei | asumarea web a institutiei; .
privind asumarea unei | documentului de | -Bazi de date a _
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agende de integritate
organizationald si
comunicarea acesteia
Consiliului Judetean Arges

Transmiterea declaratiei
catre Consiliul Judetean
Arges

catre conducerea
institutiei

Consiliului Judetean
Arges;

1.2 Desemnarea Dispozitia nr. Intarzieri in -Dispozitia nr. februarie Conducerea institutiei | Nu este
coordonatorului si aunei | 456/23.02.2023 emisd de | desemnarea 456/23.02.2023 emisa | 2023 cazul.
persoane responsabile' de | directorul general al coordonatorului | de directorul general al | realizat
implementarea Strategiei | DGASPC Arges si a unei DGASPC Arges
Nationale Anticoruptie persoane
2021-2025 Transmiterea dispozitiei |responsabile de | -Listd de distribuire

directorului general catre | implementarea

Consiliul Judetean Arges | Strategiei -Bazi de date a

si catre MDLPA Nationale Consiliului Judetean

Anticoruptie Arges:
2021-2025

1.3 Constituirea grupului | Dispozitia nr. Intdrzieri in -Dispozitia nr. Iunie 2023 | Conducerea institutiei | Nu este
de lucru pentru 1550/07.06.2023 emisa | desemnarea/ 456/23.02.2023 emisda | realizat cazul.
implementarea de directorul general al actualizarea de directorul general al
metodologiei standard de | DGASPC Arges, prin componentei DGASPC Arges
evaluare a riscurilor de care a fost constituit grupului de
coruptie grupul de lucru pentru lucru. -Lista de distributie

implementarea

metodologiei standard de -Bazi de date a

evaluare a riscurilor de Consiliului Judetean

coruptie, grup constituit Arges;

din 9 membrii si un

presedinte;

Transmiterea dispozitiei

directorului general catre

Consiliul Judetean Arges
1.4 Identificarea si - a fost elaborate si -Caracterul -Registrul riscurilor de | Tulie 2023 - Grupul de lucru Nu este
evaluarea riscurilor de aprobatd Procedura de formal al coruptie aprobat -Secretariatul tehnic | cazul.

' Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei




coruptie in domeniile de
activitate specifice
institutiei, identificarea
cauzelor si stabilirea
masurilor de interventie
necesare pentru ca acestea
sa nu se materializeze

Sistem cod PS-34 Editia 1
Revizia 0 din data de
13.06.2023 privind
identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie
pentru implementarea
masurilor de prevenire si
control;

-Registrul riscurilor de
coruptie completat cu
riscuri identificate/
evaluate in domeniile de
activitate specifice
institutiei, cauze si

masuri de interventie,
responsabili si termene

de implementare;

-Nr. de riscuri de coruptie
identificate si evaluate;

demersului;
-Personal instruit
insuficient
pentru aplicarea
metodologiei:

-Registrul riscurilor de
coruptie comunicat pe
mail tuturor angajatilor
si postat pe intranet
(folder SNA);

al grupul de lucru
pentru implementarea
metodologiei
standard de evaluare
ariscurilor de
coruptie:
-Responsabilii cu
riscurile de coruptie;

1.5 Consultarea
angajatilor in procesul de
elaborare a planului de
integritate

Nr. de angajati consultati
cu privire la elaborarea
planului de integritate:
Circa......persoane
reprezentand angajati ai
DGASPC Arges,
(functionari publici si
personal contractual).

Caracter formal
al consultarii
Neparticiparea/
neimplicarea
angajatilor

-Numir de angajati
cdrora li s-a comunicat
draftul planului de
integritate in vederea
analizarii/completarii
cu propuneri;

Tulie 2023

-Grupul de lucrui,
-Secretariatul tehnic
al grupul de lucru
pentru implementarea
metodologiei
standard de evaluare
ariscurilor de
coruptie;
-Coordonatorul
implementarii
planului de integritate
s1 persoana
responsabild cu
aplicarea si
monitorizareca

Nu este
cazul.




madsurilor incluse in
planul de integritate;

1.6 Aprobarea si
distribuirea in cadrul
institutiei a planului de
integritate, precum si
publicarea documentului
pe site-ul institutiei

Plan de integritate
aprobat prin act
administrativ si diseminat
(e-mail, circulara, sedinta
etc)

Nr. de angajati informati
cu privire la aprobarea
planului de integritate
Modalitatea de informare
a acestora (ex. sedinta, e-
mail, circulari etc)

Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei

-Informarea Consiliul
Judetean Arges cu privire
la aprobarea planului de
integritate:

Nedistribuirea
planului

-Dispozitie emisi si
comunicata:

-Plan de integritate
aprobat;

-Plan de integritate
comunicat (mail);
-Baza de date
Consiliului Judetean
Arges;

august 2023

-Grupul de lucru
-Coordonatorul
implementarii
planului de integritate
§1 persoana
responsabild cu
aplicarea si
monitorizarea
madsurilor incluse in
planul de integritate:

Nu este
cazul.

1.7 Implementarea
masurilor de prevenire a
materializarii riscurilor
identificate

Nr. mésuri implementate
Nr. vulnerabilitati
remediate

Caracterul
formal al
demersului.
Personal instruit
insuficient
pentru aplicarea
metodologiei

Raport privind masurile
de remediere a
vulnerabilitatilor
(Anexa C );

Formarea profesionala
a membrilor Grupului
de lucru pentru
implementarea
metodologiei standard
de evaluare a riscurilor
la coruptie

Permanent

-Grupul de lucru
pentru managementul
riscurilor la coruptie
-Coordonatorul
implementarii
planului de integritate
si persoana
responsabila cu
aplicarea si
monitorizarea
masurilor incluse in
planul de integritate;
-Responsabilii cu

In functie de
masurile de
remediere
identificate.




riscurile de coruptie:

1.8 Evaluarea anuali a

Grad de implementare a | Caracter formal | Raport de evaluare Anual Nu este
modului de implementare | planului de integritate al evaluarii Bazi de date -Grupul de lucru cazul.
a planului si adaptarea Masuri noi introduse/ Neparticiparea/ | Consiliului Judetean pentru managementul
acestuia la riscurile si revizuite neimplicarea Arges: riscurilor la coruptie
vulnerabilititile nou angajatilor -Coordonatorul
identificate si transmiterea implementarii
catre Consiliul Judetean planului de integritate
Arges sl persoana

responsabild cu
aplicarea si
monitorizarea
madsurilor incluse in
planul de integritate:;
-Responsabilii cu
riscurile de coruptie:
1.9 Autoevaluarea Date si informatii Inexistenta unui | Raport de autoevaluare | Anual -Grupul de lucru Nu este
periodica a gradului de colectate pentru toti mecanism de pentru managementul | cazul.
implementare a misurilor | indicatorii cuprinsi in colectare riscurilor la coruptie
de transparenta inventar unitard a datelor -Coordonatorul
institutionala si prevenire implementérii
a coruptiei (Anexa 3 la Transmiterea de planului de integritate
SNA — inventarul date cu §1 persoana
masurilor) intarziere sau | responsabila cu
incomplete | aplicarea si
monitorizarea
masurilor incluse in
| planul de integritate;
-Persoanele
responsabile;
1.10 Crearea cadrului -Procedurid de semnalare | -Neintelegerea | -Procedurd aprobati si | Permanent | - Consilierul de Nu este
organizatoric optim pentru | a neregularitatilor conceptului de | postatd pe intranet; integritate cazul
semnalarea aprobatd; Lavertizare in -Dispozitie emisa si -Grupul de lucru
neregularitatilor. -Procedura postata pe interes public”; | comunicatd (intranet,

pentru managementul




intranet; - Nedesemnarea | mail); riscurilor la coruptie:
-Dispozitie privind persoanei/structu -Coordonatorul
desemnarea persoanei cu | rii care s implementarii
atributii in gestionarea primeasca planului de integritate

sesizérilor formulate in
baza Legea nr. 571/2004
privind protectia
personalului care
semnaleazd incalcari ale
legii:

avertizarile in
interes public:
-Lipsa de
incredere a
personalului/cet
dtenilor cu
privire la
protejarea
identitatii
personalului
care semnaleaza
incélciri ale

si persoana
responsabild cu
aplicarea si
monitorizarea
masurilor incluse in
planul de integritate:

legii:

1.11 Cresterea gradului de | -Proceduri privind -Caracterul -Procedurd aprobatd si | Permanent | -consilierul de etica: | Nu este
cunoastere a prevederilor | consilierea etica formal al postatd pe intranet; -Grupul de lucru cazul
codului de conduita eticd | aprobati; demersului; -Dispozi/ie emisa si pentru managementul
si profesionala. -Procedura postati pe -Grad scézut de | comunicati; riscurilor la coruptie:

intranet; participare/impli | -Cod de etica postat -Coordonatorul

-Cod de conduitd aprobat | care a angajatilor | intranet/internet; implementarii

prin dispozitie; in completarea | - Chestionare de planului de integritate

-Cod de conduitd postat | chestionarelor: | evaluare a gradului de sl persoana

pe intranet/ internet; cunoastere a responsabila cu

-Dispozitie privind prevederilor codului de aplicarea si

desemnare functionari conduitd aplicate monitorizarea

publici pentru consiliere personalului: mdsurilor incluse in

eticd si monitorizare planul de integritate;

norme de conduiti:
1.12 Implementarea -Nr. proceduri aprobate; | -Caracterul -Proceduri aprobate si | Permanent Nu este
procedurilor privind: - -Nr. proceduri postate pe | formal al postate pe intranet: - Grupul de lucru cazul
Prevenire §i monitorizarea | intranet; demersului; -Dispozitii emise si pentru managementul

situatiilor de

-Dispozitie privind

-Intérzieri in

comunicate:

riscurilor la coruptie:




incompatibilitate
-Prevenirea si
monitorizarea conflictelor
de interese;

-Completarea si
depunerea declaratiilor de
avere si a declaratiilor de
interese

-Declararea bunurilor
primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea
mandatului si a functiei,

desemnarea persoanei
responsabile cu
prevenirea si
monitorizarea situatiilor
de incompatibilitate si a
conflictelor de interese:
-Dispozitie privind
desemnarea persoanelor
care vor asigura
implementarea
prevederilor legale
privind declaratiile de
avere si declaratiile de
interese;

| -Dispozitie privind

constituirea comisiei de
inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de
protocol;

aprobarea/actua
lizarea
procedurilor
cauzate de
supraincircarea
cu alte sarcini a
personalului
implicat;
Neemiterea/nec
omunicarea
dispozitiilor:

-Chestionare de
evaluare a gradului de
cunoastere a
prevederilor privind
incompatibilititile si
conflictele de interese
aplicate personalului
-Declaratii de avere si
de interese completate
pe e-DAI;

-Coordonatorul
implementarii
planului de integritate
$1 persoana
responsabili cu
aplicarea si
monitorizarea
masurilor incluse in
planul de integritate;
-Persoana
responsabili cu
prevenirea si
monitorizarea
situatiilor de
incompatibilitate si a
conflictelor de
interese

-Persoana
responsabili cu
declaratiile de avere
si de interese:
-Comisia de
inventariere a
bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de
protocol;

1.13 Asigurarea
diseminarii de informatii
privind riscurile si
consecintele faptelor de

-Nr. de angajati care au
fost informati;

-Fisier SNA creat pe
intranet;

-Tratarea cu
superficialitate
a activitatii de
diseminare a

-E-mailuri transmise;:
-Fisier publicat pe
intranet-SNA;

Permanent

-Grupul de lucru
pentru managementul

coruptie sau a incidentelor informatiilor; riscurilor la coruptie:

de integritate. -Personal -Coordonatorul
neinteresat de implementarii
informatiile planului de integritate

Nu este
cazul




diseminate:

sl persoana
responsabil cu
aplicarea si
monitorizarea
masurilor incluse in

planul de integritate;

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetiatenilor

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanti verificare realizare
2.1 Organizarea de Nr. programe derulate/ Resurse financiare -Rapoarte de Permanent Se va estima in
activitati de informare si activitati de informare insuficiente activitate; -Grupul de lucru | functie de
constientizare a cetatenilor | Nr. participanti Grad scazut de -Documente pentru numarul
si angajatilor cu privire la | Nr. module de curs participare care certificd managementul participantilor,
drepturile cetétenilor in derulate Caracter formal al participarea: riscurilor la continutul
relatia cu autoritatile Feedback-ul activitdtilor -Sesiuni de coruptie; programului
administratiei publice. participantilor informare de -Coordonatorul | etc. (se pot
citre Directia implementarii utiliza resurse
Generala planului de proprii sau
Anticoruptie integritate; finantari
nerambursabile
2.2 Incurajarea cetitenilor | Nr. sesizdri transmise de | Nealocarea de resurse Note de Permanent | Compartimentul | Nu este cazul
de a sesiza posibile cetateni umane si financiare informare Comunicare,
incidente de integritate, Tip de canale utilizate Acces limitat la internet | Mesaje/sesizari Registraturi si
utilizind noile instrumente | Nr. mesaje si echipamente al transmise pe Relatii cu
existente (ex. social preventive/postari cetdtenilor din mediul conturile Publicul
media). publicate pe canalele rural sau in varsta institutiei
institutionale de Lipsa personalului din E-mailuri
comunicare online institutie care sd transmise
(Facebook, Instagram, gestioneze sesizarile Liste de
Twitter, Youtube etc) primite difuzare
Fisiere
publicate pe
Intranet
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2.3 Securizarea
programelor informatice
de la nivelul DGASPC
Arges, cu scopul de a
reduce probabilitatea
materializarii riscurilor de
coruptie generate de
interactiunea directd cu
angajatii institutiei

-Nr. de parole alocate:
-Dispozitii privind
desemnarea persoanelor
responsabile cu
introducerea datelor in
programele informatice
utilizate la nivelul
DGASPC Arges (D-
Smart. Revisal, Sistem
informatic colaborativ
pentru mediu performant
de desfasurare al
achizitiilor publice -
SICAP. Baza de date
Serviciu Management de
Caz, RNA, Web- site
DGASPC Arges.

....... (evidenta
contabild)......

-Transmiterea eronati a
unor date care duc la
acordarea unor drepturi $i
facilitdti necuvenite
beneficiarilor.
-Realizarea unei evaluiri
complexe subiective a
copilului / adultului in
vederea incadririi in grad
si tip de handicap
-Favorizarea
beneficiarilor prin
propuneri eronate de
incadrare in grad de
handicap:

-Operarea in baza de date
a unor date false care pot
duce la efectuarea unor
pléti eronate si acordarea
unor drepturi si facilititi
necuvenite beneficiarilor/
angajatilor

-Dispozitii
emise privind
desemnarea
persoanelor
responsabile cu
introducerea
datelor.

Permanent | - inspector de

| specialitate —

| Silviu
Givanescu, din
cadrul
Serviciului
Administrativ,
Patrimoniu.
Tehnic,
Aprovizionare

Nu este cazul

Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil Buget
performanta realizare

3.1 Asigurarea -Site web functional; -Probleme tehnice; -Site web cu Permanent | Responsabilul | Nu este
functionalitatii site-ului -Informatii actualizate -Cetateni neinteresati informatii actualizate; desemnat in cazul
web al DGASPC Arges periodic; acest sens
3.2 Aplicarea standardului | -Informatii de interes -Intarzieri in publicarea/ | -Site web cu Permanent Nu este
general de publicare a public publicate conform | actualizarea informatiilor: | informatii conform -Persersoane | cazul
informatiilor de interes standardului; standardului; responsabile
public prevazut in Anexa | -Dispozitie privind -Dispozitie emisa si cu publicarea/
4 la SNA 2021-2025 definirea structurii site- comunicati; actualizarea




ului web al DGASPC

4 informatiilor;
Arges si nominalizarea ,
persoanelor responsabile |
cu publicarea si
actualizarea informatiilor
pe acesta;
3.3 Asigurarea si -Implementarea -Procedura neaprobata/ -Proceduri aprobati | Permanent | -Responsabilul | Nu este
imbunititirea accesului la | procedurii privind nepostata; si postata pe intranet privind cazul
informatii de interes asigurarea accesului la -intarzieri in fumizarea -Site web DGASPC aplicarea Legii
public si eficientizarea informatiile de interes informatiilor solicitate: Arges: nr. 544/2001-
activititilor aferente. public: -Neaplicarea sanctiunilor | -Dispozitie emisa si Marian Ilinca,
-Dispozitie privind disciplinare pentru comunicati; sef Serviciu
desemnarea persoanei nerespectarea obligatiilor | Statistica furnizati in Monitorizare,
responsabile de aplicarea | legale: procesul de Analiza
Legii 544/2001; autoevaluare; Statistica.
-Indicatori de evaluare -Rapoarte de evaluare Indicatori
prevazuti in Anexa 3 la Legea nr. 544/2001; Asistentd
SNA 2021-2025; -Rapoarte de audit: Sociala si
Incluziune
Sociala;
3.4. Publicarea -Numdr de contracte -Intarzieri in publicarea -Sectiune realizata - | Permanent Nu este
contractelor de achizitii publicate; documentelor pagina de web a -Serviciul de | cazul
publice cu o valoare mai -Pagina de web DGASPC Arges: achizitii
mare de 5000 euro s1 a actualizata periodic: -Contracte publicate; publice;
executiei acestora cu 0
actualizare trimestriala.
3.5 Publicarea pe pagina -Numar de anunturi -Intarzieri in publicarea -Anunturi publicate: | Permanent | -Serviciul de | Nueste
web a institutiei a publicate; documentelor -Pagina de web a resurse cazul
anunturilor privind -Pagina de web DGASPC Arges umane,
concursurile/ examenele actualizatd periodic: organizare,
de recrutare si de salarizare;

promovare.
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Obiectiv 4: Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare.

Masuri

Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanti verificare realizare
4.1 Consolidarea -Nr. de recomandari -Resurse umane | -Rapoarte anuale | Permanent - Sef Serviciu Nu este cazul
autonomiei operationale a | formulate/ implementate | insuficiente; de activitate: Resurse Umane
structurii audit intern. -Rapoarte de audit; -Conducerea
institutiei;
-Compartimentul
audit public intern;
4.2 Constientizarea cu -Gradul de conformitate | -Caracterul - Chestionare de Anual -Conducerea Nu este cazul
privire la rolul sistemului | a sistemului de control formal al autoevaluare; institutiei;
de control intern/ intern/managerial; demersului; - Situatia -Comisia de
managerial si evaluarea centralizatoare; monitorizare;
implementarii acestuia. - Situatia sintetica Secretariatul
a autoevaludrii; tehnic al Comisiel
- Raport asupra de monitorizare:
sistemului de
control intern/
managerial la data
de 31
decembrie.. .;
4.3 Auditarea internd. o -Nr. Recomandari -Resurse umane | - Rapoarte de La 2 ani Nu este cazul
datd la doi ani, a formulate:; insuficiente; audit; -Compartimentul
sistemului/ masurilor de -Gradul de implementare - Rapoarte de audit public:
prevenire a coruptiei la a masurilor preventive activitate;
nivelul institutiei. anticoruptie;
4.4 Aplicarea de sanctiuni | -Nr de sesiziri primite: -Caracter -Dispozitie de Permanent Nu este cazul
disciplinare cu caracter -Nr sesizari solutionate/ | formal al constituire a -Comisia de
disuasiv pentru incalcarea | in curs de solutionare; activitatii comisiei de disciplina:
codului de conduitd etica | -Nr si tipul de sanctiuni comisiei de disciplind emisa si
si profesionald. dispuse; disciplina; comunicati;
-Nr de rapoarte ale -Pregitire/ -Rapoarte ale
comisiei de disciplind informare comisiei de

id




anulate sau modificate in | insuficientd a disciplina:
instanta: personalului;
-Nr de persoane care au | -Practica
savarsit in mod repetat adoptirii celor
abateri. mai usoare
sanctiuni/
nesanctiondrii.

Grup de lueru pentru implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor la coruptie:

Marian llinca Dan Merisanu

Cristian Borda Diana Stanciu J
A

Ancuta Badea Luminita Dobre

Nina Stroe Maria Radu

T Pz

- e

Coordonator al implementirii Planului de integritate al DGASPC Arges

Nelida GHITULESCU
Red.lex.
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