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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

m Codul etic si Regulile de conduiti a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Arges defineste valorile si principiile de
conduita care trebuie aplicate in relaiile cu cetitenii, beneficiarii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp
serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicirii functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul institutiei.

m Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, ins#, asociate cu simtul
raspunderii faid de cetdteni, parteneri, beneficari §i colegi, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament §i de eticd aplicabild intregului personal.

m Aceste reguli nu se substituie legilor i reglementirilor aplicabile in domeniul administratiei
publice si sistemului de asistentd sociald si protectia copilului.

m Acest cod asigurd coerenta cu prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare. Codul etic si regulile de conduitd a functionarilor publici si
personalului contractual traseazi linii directoare privind comportamentul profesional al personalului
D.G.A.S.P.C. Arges, atit in timpul activititii profesionale, cit si in afara acesteia (in misura in care
afecteazi imaginea institutiei).

m Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia Directorului General, va putea fi consultat la
avizierul institutiei si va fi comunicat, prin e-mail, sefilor de servicii, precum si sefilor centrelor si
complexelor de servicii din structura D.G.A.S.P.C Arges.

m Fiecare salariat si conducétor al institutiei trebuie si respecte Codul etic.



Documente de referinta

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile & completirile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- LEGE nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2019 pentru
completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- Legea 78/2000 privind prevenirea, descoperireca s§i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, republicat, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- Legea 361/2022 privind protectia avertizorului in interes public;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

- Hotérdrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activititii i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitiii de raportare a institutiilor si
autoritifilor 1n scopul asiguririi implementirii, monitorizirii si controlului respectirii principiilor
gi normelor privind conduita functionarilor publici;

- Hotérdrea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hérfuirii pe criteriul sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munci;

- Ordinul ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autorititilor si institutiilor
publice;

- Regulamentul UE/2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulementul general
privind protectia datelor).



Definitii generale

Art. 3. — In intelesul prezentului Cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) consilier de etici — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat in scopul asigurdrii
respectiirii si monitorizirii implementrii principiilor gi normelor de conduitd de cétre personalul angajat
al institutiei;

b) comisie de disciplin - orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevézut de lege sau
de regulamentele de organizare si functionare a autoritéilor sau a institutiilor publice;

¢) buna-credinti — indeplinirea obligatiilor civile cu buna-credintd, in acord cu ordinea publica si cu
bunele moravuri;

d) functia publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitirii prerogativelor de putere publica de cétre autoritatile gi institutiile publice;

¢) functionar public - persoand numita, in conditiile legii, intr-o functie publicé;

f) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publicd, in
temeiul legii, in fisa postului;

g) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre autorititile statului a ordinii
de drept si a democratiei constitutionale, a drepturilor, libertiilor si indatoririlor fundamentale ale
cetdtenilor, precum si satisfacerea nevoilor comunitare;

h) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre functionarii publici/personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor;

i) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect, al
functionarului public/personalului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteazd sau ar
putea afecta independenta i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

j) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau rezultd din activititile unei
autoritdti publice sau institutii publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

k) avertizare in interes public — sesizarea facutd cu buna credintd cu privire la orice faptd care presupune
o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicititii si transparentei;

I) avertizor — persoana care face o sesizare potrivit lit. k) si care este incadrata in cadrul autoritétilor sau
institutiilor publice;

m) integritate — caracter integru, sentiment al demnitétii, dreptétii si constiinciozitatii, care serveste drept
ciliuzi in conduita omului, onestitate, cinste, probitate;

n) informatii cu privire la datele personale - orice informafii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabila;

o) personal contractual — persoana numitd intr-o functie in cadrul autoritétilor si institutiilor publice in
conditiile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) hirfuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizatd, varsta,



handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv i care se sanctioneazi contraventional;

r) hértuire morala la locul de muncd — presupune orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cdtre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturd cu raporturile de muncé, care si aibd drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin
afectarea sénatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:a) conduiti ostili sau nedoritd; b)
comentarii verbale; c) actiuni sau gesturi; 2. Orice comportament care, prin caracterul sidu sistematic,
poate aduce atingere demnitétii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand
in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul si epuizarea fizica;

s) discriminare — presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d, pe bazd de rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap,
boala cronicd necontajioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.



CAPITOLUL IT
DOMENIUL DE APLICARE, VALORI $I PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art. 1. - (1) Codul etic reglementeazi normele de conduitd profesionald a functionarilor publici i
personalului contractual si formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii §i
a prestigiului D.G.A.S.P.C Arges, ca autoritate a administratiei publice locale.

(2) Normele de conduiti etici profesionald prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges, in conformitate cu
prevederile 0.U.G nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare si in
baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile ulterioare.

(3) Prezentul cod de conduitd promoveazi valori precum transparenta actului administrativ, onestitatea si
integritatea in exercitarea diferitelor categorii de functii, respectul fatd de cetiifean si ceilalti beneficiari ai
activitatii DGASPC Arges si orientarea administrafiei publice catre nevoile acestora, profesionalism in

exercitarea functiei publice, flexibilitate, adaptabilitate si dinamism, comunicare eficientd inter §i intra-
institufionald.

Obiective

Art. 2. - Obiectivele prezentului Cod urméresc sd asigure cresterea calitatii serviciului public, o bund
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din
administratia publicé, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului D.G.A.S.P.C. Arges si al
functionarilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit si se astepte din
partea angajatilor D.G.A.S.P.C. Arges n exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetditeni si functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul DGASPC Arges, pe de o parte, si intre cetifeni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.

Valorile fundamentale

Angajamentul - Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii DGASPC Arges zi de zi
de a progresa in stipanirea functiei detinute §i de a-si imbunatiti performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetétenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipd - Conform cireia toti salariatii, personalul contractual sau functionarii publici, fac parte
dintr-o echipa si trebuie sprijiniti toata echipa si tofi sd primeascd sprijin din partea conducerii. Acest



spirit de echipd trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalfi colaboratori, beneficiari sau cetiteni,
indiferent de originea lor culturala sau profesionald.

Transparenta internd si externd - Pe plan intern transparenta inseamnd impirtirea succesului, dar sia
dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapidd a acestora, inainte si se agraveze §i sd provoace
prejudicii cetateanului, beneficiarului, echipei, partenerilor D.G.A.S.P.C. Arges .

Pe plan extern, transparenfa inseamnd dezvoltarea relatiilor cu cetatenii, partenerii DGASPC Arges,
beneficarii serviciilor institutiei, trebuie pusa sub dubli constrangere: a increderii §i a eticii.

DGASPC Arges trebuie si se comporte si si fie perceputd ca o institutie responsabild si etica.
Confidentialitatea - in acordarea serviciilor, se impune luarea de masuri posibile §i rezonabile pentru
asigurarea confidentialitatii datelor si actelor cu care fiecare angajat intrd in contact .

Demnitatea umand - Fiecare persoan este unic si trebuie si i se respecte demnitatea.

Fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toti oamenii sunt tratafi
cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile personale.



Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din

administratia publica

Art. 4. — In conformitate cu prevederile art. 368 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges sunt urmitoarele:

a)
b)
c)

d)

g

h)

)

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

asigurarea egalitittii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si congtiinciozitate;

impartialitatea i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivi, neutrd faa de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau s4 abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-si exprime §i sd-§i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;
responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund n conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.



CAPITOLUL III

Normele de conduiti profesionald previzute de 0.U.G. Nr 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificiirile si completirile ulterioare

Indatoririle functionarilor publici

ART. 5 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertafile
fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia publicd, precum si s@ actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduits care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului

unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

ART. 6 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici i personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici i personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum $i vietii intime, familiale i private a oricérei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de
a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institugiei publice in care isi desfisoard activitatea.

(4) fn activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. fn exprimarea
opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 aibd o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

ART. 7 - Profesionalismul i imparfialitatea
(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) n activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s& adopte 0 atitudine neutrd fa3 de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale
presiuni,ingerinte sau influente de orice natura.
(3) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice.
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ART. 8 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea gi
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

ART. 9 - Loialitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira in mod loial prestigiul
autorititii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoars activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze
in mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

d) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care si desfagoarad
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani,
daci dispozitiile din legile speciale nu previd alte termene.

ART. 10 - Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice - Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau
institutia public, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de
lege.

ART. 11 - Subordonarea ierarhici - Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de cdtre superiorii ierarhici,lucrdrile si sarcinile repartizate.

ART. 12 - Utilizarea responsabild a resurselor publice
(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.
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(2) Functionarii publici si personalului contractual au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autorititii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activititilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propund si sé asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficientdi a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
s foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

ART. 13 - Indeplinirea atributiilor - Functionarii publici i personalul contractual raspund, potrivit
legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici pe care o detin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual are indatorirea s indeplineascd dispozitiile primite de
la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual au dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public si personalul
contractual au indatorirea s aduci la cunostinti superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia
astfel de situatii

4) fn cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previizute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

ART. 14 - Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

ART. 15 - Utilizarea responsabild a resurselor publice
(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea proprietéii publice si
private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricérui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autorititii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor
care le tevin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici si personalul contractual care desfdsoard activitdti in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis si foloseasc# timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

ART. 16 - Activitatea publicd

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autorittii sau institutiei publice,
precum si relaiile cu mijloacele de informare in masid se asigurd de catre functionarii publici si
personalul contractual desemnati in acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in
conditiile legii.
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(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sid respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducétorul autorititii ori institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avénd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritétii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfigoard
activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora i
publica articole de specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicé in mod corespunzitor.

(7) in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intimé, familiald si privati, functionarii publici si personalul contractual isi
pot exprima public opinia personali in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-
au ficut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de
conduitd previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

ART. 17 - Conduita in relatiile cu cetdtenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi autoritatii
sau institutiei publice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credints, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicé sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd
pentru rezolvarea legald, clard si eficientdi a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitiitii serviciului public, se recomandd respectarea normelor de
conduitdi previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fata
de orice persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetitenilor in fata autorititilor i institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
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ART. 18 - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in
cadrul unor organizatii internagionale, institutii de invatimaént, conferinte, seminare si alte activititi cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si autoritifii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalul contractual le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s aibd o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor {Arii gazda.

ART. 19 - Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) n procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sd Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis si promitd luarea unei decizii de
citre autoritatea sau institutia publics, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor
in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunéttirii activitéii autoritétii sau institutiei publice in care isi
desfisoara  activitatea, precum si a calitdfii serviciilor ~publice oferite cetdfenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea activitéii
personalului, de a manifesta initiativd §i responsabilitate $i de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze mdsuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cadnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiec#rui subordonat si sé propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) sa excludi orice forma de discriminare si de harfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.
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(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, naltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

ART. 20 - Obligatia respectdrii regimului cu privire la sdndtate §i securitate in muncd
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de medicina

muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii,
in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
INTERDICTII

ART. 21 - Inmterdictii §i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitirilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

fn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) sa afiseze, in cadrul autorittilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-§i
exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART. 22 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu

gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care

se supun prevederilor legale specifice.

ART. 23 - Folosirea imaginii proprii
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Functionarilor publici le este interzis s permitd utilizarea functiei publice/detinute in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 24 - Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanziirii n conditiile legii, in urmitoarele situatii:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor gi in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitifilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

CAPITOLUL V

RESPECTAREA REGIMULUI JURIDIC AL CONFLICTULUI DE INTERESE SI AL
INCOMPATIBILITATILOR

ART. 25 - (1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese i
de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal. La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si
in alte situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificdrile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

Conflictul de interese privind functionarii publici

ART. 26 - Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmétoarele
situatii:
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(1) a) este chemat s& rezolve cereri, s ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie si le ia in exercitarea functiei publice;

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abfind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-l informeze de indatd pe
seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostint;
(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducétorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic ciruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public,
care are aceeasi pregitire si nivel de experientd;

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civild
ori penald, potrivit legii. Cu toate c¢d Legea nr. 161/2003 reglementeaza situatiile de conflict de interese
pentru functionarii publici fird a mentiona expres si personalul contractual angajat in autoritati publice,
conflictul de interese, conform art. 70 din aceeasi lege care stabileste cadrul general, este acea situatie sau
imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului
public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor, ori
indeplinirea la timp i cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute.

CAPITOLUL VI

PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA SI A MASURILOR iN DOMENIUL PREVENIRII CORUPTIEI

ART. 27 - Prevenirea faptelor de coruptie la nivelul DGASPC Arges

- D.G.ASP.C. Arges condamnd toate formele de coruptie, aderand in acest sens la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
si isi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele
legale si administrative corespunzatoare;

-D.G.A.S.P.C. Arges sustine si promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin cdi administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului
national de monitorizare a SNA.

AVERTIZORUL IN INTERES PUBLIC

ART. 28 - (1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credintd, in conditiile art. 4 lit. h), pand
la proba contrara,
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b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind
sau alte organisme similare din cadrul autorititilor publice, institutiilor publice sau al altor unititi
previdzute la art. 2 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice
sau a unitafii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si
a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

CAPITOLUL VII

REGULI PRIVIND RASPUNDEREA . SANCTIUNI

ART. 29 - Raspunderea administrativ-disciplinara
(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice

pe care o detin si a normelor de conduits profesionali si civicd previzute de lege constituie abatere
disciplinari si atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)

D)

intirzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;

neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

absenta nemotivati de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrdrilor cu acest caracter;

manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfigoari activitatea;

desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitati;

incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public nu actioneazd
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)

alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a. mustrarea scrisd;
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diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pand la 3 luni

diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pand la un an de zile;

suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

retrogradarea intr-o functie public de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzétoare a salariului;

f. destituirea din functia publica.

(U =

ART. 30 - Tipurile de rispundere a personalului contractual

(1) incalcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
administrativi, civild sau penald, dupa caz.

(2) Sesizarile cu privire la incilcarea normelor de conduité de cétre personalul contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariagilor sii ori de cate ori constati cd acestia au savérsit o abatere disciplinara.
(4) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca i care constd intr-o actiune sau inactiune
savérsitd cu vinovigie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,

contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducétorilor ierarhici.

(5) in cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(6) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(7) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a personalului
contractual, in conditiile legii. Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea
prevederilor prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

Att. 31 - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sévérseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0 perioadd de 1-3 luni
cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII

REGULILE DE CONDUITA iN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE
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ART. 32 - Conduita in relatiile cu cetatenii (art. 447 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare)

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe
respect, buni-credint3, corectitudine, integritate morald si profesionald

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitagii, integritétii
fizice si morale a persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiala i justificatd pentru rezolvarea legald,
clari si eficientdi a problemelor cetétenilor;

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitdtii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi;

(5) Functionarii publici trebuie s& adopte o atitudine demnd si civilizata fat3 de orice persoand cu care
intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar;

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetéfenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni §i combate orice form# de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 33. Reguli de conduiti in relatia beneficiar/solicitant - profesionist:

1. in identificarea beneficiar/solicitant, evidentierea, diagnosticarea §i evaluarea nevoii acestuia,
in vederea realizirii de actiuni si masuri cu caracter preventiv, monitorizare:

- profesionistul trebuie si manifeste disponibilitate fad de beneficiar — cetdfean, partener,
organisme civile, alte institutii, autoritdi publice - si fie dispus s& asculte si si orienteze la
compartimentele de specialitate,

- profesionistul stabileste impreund cu cetiteanul, beneficiarul, teri parteneri care este problema
asupra céreia urmeaza s se actioneze;

- si inspire incredere beneficiarului, s& manifeste empatie.

fn intelesul Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale,
le lipsesc abilititile de a desfisura in mod normal activititi cotidiene, necesitdnd misuri de protectie in
sprijinul recuperdrii, integrérii si incluziunii sociale.

Persoanele cu dizabilititi au drepturi egale cu tofi membrii societatii: au dreptul la demnitate,
egalitate de tratament, de viatd independentd si de participarea deplind in societate.

Obligatiile angajatilor in raport cu persoanele cu dizabilitdfi:

- evitarea unui comportament discriminatoriu;

- tratarea persoanelor cu dizabilititi cu demnitate, rdbdare si respect, nu cu mild si
condescendenta;
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- adaptarea metodei de comunicare la nevoile persoanelor cu dizabilitati;
- evitarea folosirii unor termeni care pot fi ofensatori (ex. anormal, handicapat, inapoiat mintal etc.);
- consilierea si sprijinirea persoanelor cu dizabilitati potrivit nevoilor personale.

2. In furnizarea serviciilor de informare
Informare competenti, corectd, completd, adecvatd, transparenta, operativa:

- profesionistii trebuie si ofere sprijinul necesar si solicitat de cetitenii care se adreseazd
DGASPC Arges, astfel incat s# rispundd nevoilor si problemelor acestora.

3. In furnizarea serviciilor publice
Furnizarea se realizeazd in baza unui contract intre serviciul public §i solicitant/beneficiar cu

precizarea drepturilor si obligatiilor pértilor precum si a sanctiunilor in cazul nerespectirii clauzelor
contractuale;

- profesionistul face o analiza corectd si obiectivd a nevoilor si problemelor beneficiarului alegand
strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

- profesionistul nu face discrimindri in functie de gen, varsta, capacitate fizici sau mintald,
culoare, categorie sociald, rasd, religie, limba, convingere politica;

- profesionistul nu poate impune o decizie luaté de el beneficiarului/solicitantului

ART. 34. Reguli de conduiti in relatia coleg — coleg.

1. intre colegi trebuie si existe cooperare gi sustinerea reciproci motivatd de faptul cd toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective commune conform Regulamentului de
Organizare §i Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald in
solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, aparute intre acestia solutionéndu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconciliant.

3. intre colegi trebuie s& existe sinceritate i corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realititii, eventualele nemulfumiri s fie exprimate direct, netendentios.

4, Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazati pe recunoasterea profesionald;

5. Intre colegi, in desfisurarea activitaii, trebuie sé fie prezent spiritul competitional care asigurd
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor, comportamentul trebuie
s4 fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitégilor si a meritelor profesionale;

6. in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod constructiv i
responsabil daca este cazul, sd impartigcascad din cunostintele si experienta acumulatd in scopul
promovirii reciproce a progresului profesional.

ART. 35. Constituie incalcari ale principiului colegialitfii:

a) discriminarea, hdrfuirea de gen, etnicd sau sub orice alti formd, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui salariat al D.G.A.S.P.C. Arges;
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b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise n acest articol de cétre conducerea
institutiei, a sefilor centrelor §i complexelor de servicii din structura D.G.A.S.P.C Arges.

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg;

d) formularea in fata beneficiarilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale,
a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

¢) sfatuirea beneficiarilor sa nu depund o cerere, petitie, plangere sau sesizare vadit neintemeiatd la adresa
unui salariat ori a altui beneficiar;

f) utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlu confidential de
un alt coleg.

ART. 36. in relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile.

1. Relatiile fiecrui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societtii civile vor avea in
vedere interesul partenerului, manifestdnd respect si atitudine conciliantd in identificarea §i solufionarea
tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupé caz procedénd la solutionarea pe cale amiabild.

2. in reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice, angajatul trebuie sa fie
de buni credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului/compartimentului.

3. Angajatul este obligat la apérarea prestigiului institutiei in desfisurarea activititii profesionale
si in luarea deciziilor, respectarea intocmai a normelor legale in vigoare §i aducerea lor la cunostinta celor
interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive, pentru asigurarea transparentei activititii institutiei i
cresterea credibilitatii acesteia.

4. Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul beneficiarului/solicitantului in scopul
realizirii optime a programelor si strategiilor institutiei evitand dezviluirea informatiilor confidentiale.

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

6. In reprezentarea institutiei in fata oricdror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie sé fie
de buni credinti, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor acesteia.

7. Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul beneficiarului/solicitantului in scopul
realizirii optime a programelor $i strategiilor institutiei evitdnd dezviluirea informatiilor confidentiale.
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CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

ART. 37. (1) Inclcarea dispozitiilor prezentului cod atrage réspunderea disciplinars a functionarilor

publici si personalului contractual, in conditiile legii.
(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului codsidea
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Comisia de disciplina poate fi sesizaté: a) de citre orice persoani care se considerd vitamata prin fapta
unui functionar public sau personal contractual; b) de citre persoana care, in exercitarea atributiilor,
considerd ci s-a produs incélcarea de cétre un functionar public sau personal contractual a indatoririlor
corespunzitoare functiei pe care o detine sau/si a normelor de conduita profesionald si civicd prevazute
de lege. Sesizarea se depune la registratura institutiei publice in cadrul céreia angajatul isi desfasoard
activitatea.
(3) Sesizarea se formuleazd in scris si trebuie sa cuprinda urmitoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numirul de telefon si adresa de postd electronicd sau, dupd
caz, locul de munca i functia definutéd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul
persoanei juridice, numarul de telefon si adresa de postd electronics ale acesteia, precum §i numele,
prenumele si functia reprezentantului legal;
b) numele si prenumele angajatului a carui fapti este sesizatd ca abatere disciplinarid si denumirea
institutiei publice in care acesta isi desfdsoara activitatea;
¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
¢) adresa de corespondentd, daca este alta decét cea previzuti la lit. a);
f) data;
g) semnatura.
(4)Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data lugrii la cunostintd de fapta reclamatd, dar nu
mai tarziu de un an si 6 luni de la data s@vérsirii faptei sesizate ca abatere disciplinar i trebuie insofitd,
atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin. In situatia in care persoana care formuleaza
sesizarea nu cunoaste informatiile previzute la alin. (3) lit. b), sesizarea poate si cuprinda alte elemente
de identificare a angajatului ale cirui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

ART. 38. Functionarii publici §i personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel
pentru sesizarea cu bund credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incilcare a normelor de conduitd.

ART. 39. (1) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici i personalul contractual rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
sivargite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.

ART 40. Consilierul de etica acordd asistentd functionarilor publici i personalului contractual cu privire
la respectarea normelor de conduitd eticd si contribuie la rezolvarea pe cale amiabili a situatiilor de
incilcare a eticii. Consilierea etici are caracter confidential si se desfasoari in baza unei solicitéri formale
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adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cind din conduita salariatului rezulti nevoia de

ameliorare a comportamentului acestuia. Solicitarea scrisd poate fi inmanatd consilierului de eticd direct

sau transmisd prin e-mail (la adresa: consiliere_ag@yahoo.com) si nu se inregistreaza la registratura

DGASPC Arges.

Situatiile in care functionarii publici si personalul contractual se adreseazi consilierului de eticd sau care

au ca scop solicitarea de clarificiri :

- pentru adoptarea unei conduite conforme cu normele de conduiti a functionarilor publici §i personalului

contractual si identificarea modalitdtilor de actiune ulterioard a angajatului pentru evitarea situatiilor de

nerespectare a standardelor de conduiti;

- atunci cand in activitatea functionarului public sau personalului contractual intervin solicitéri de naturd

si 1i afecteze impartialitatea si independenta, obiectivitatea, integritatea morald, asigurarea egalitatii de

tratament a cetiitenilor, protejarea interesului public;

- atunci cand se afld intr-o situatie de dificultate in ceea ce priveste indeplinirea cu profesionalism,

responsabilitate si corectitudine in exercitarea atribufiilor functiei publice detinute;

- atunci cind se confrunti cu situatii conflictuale in relatia cu superiorii ierarhici sau cu colegii.
Consilierul de eticé este obligat si nu divulge identitatea functionarului public care face obiectul

consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu

exceptia organelor de urmdrire penald §i a instantelor de judecata, la solicitarea acestora.

Consilierul de eticé are obligatia de a aduce la cunostinta conducitorului autoritétii sau institutiei
publice, in scris, aspectele semnalate de functionarul public sau personalul contractual in cadrul
sedintelor de consiliere etica care pot constitui o faptd penald, precum si de a sesiza organele de urmdrire
penald.

Limitele consilierii etice:

-consilierea eticd este un drept al angajatului, o optiune de care poate uza ori de céte ori considerd ci este
necesar si nu o obligatie;

“Nu existi o limitare a numarului de sedinte de consiliere etica pe care le poate solicita un angajat;
_Personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges care solicitd consiliere eticd nu poate fi sanctionat disciplinar
sau prejudiciat in vreun fel pentru acest motiv;

~Neprezentarea unui angajat la gedintele de consiliere etica la care a fost convocat nu atrage rispunderea
disciplinar3 a acestuia;

Consilierul de etici nu indeplineste atributiile Comisiei de disciplina.

Pentru organizarea sesiunilor de informare a functionarilor publici si personalului contractual, consilierul
de etici are dreptul de a utiliza orice mijloc de informare din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges.

ART 41. Prezentul cod va fi imbunatitit periodic dati fiind complexitatea experientei in domeniul
administratiei publice.
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