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Vizat,

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Adela GOGQASE

RAPORT

privind asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav si accentuat
la asistentii personali profesionisti, pe anul 2023

Prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Arges nr.59/16.02.201 8, a fost infiintat la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) Arges, serviciul social "Componenta
Asistenti Personali Profesionisti”’, cu 30 de posturi contractuale de asistenti personali profesionisti.

Serviciul social ,,Componenta Asistenti Personali Profesionisti”, functioneazi in cadrul
Biroului Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale, care 1i asiguri coordonarea
metodologicd, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1.069/2018 privind aprobarea Standardelor
minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii gi protectiei adulfilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist si detine licenta de Junctionare seria LF nr. 000568, pe o perioadi de

5 ani, de la data de 16.03.2020 la data de 15.03.2025.
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Prin Protocolul nr. 229/04.01.2019, incheiat intre DGASPC Arges si AJPIS Arges, DGASPC
Arges a pus la dispozitia AJPIS Arges un numér de 6 posturi vacante de asistent personal profesionist.

care au fost transferate, incepdnd cu data de 01 ianuarie 2019.

Astfel, in momentul de fata, in statul de functii al aparatului propriu si organigrama DGASPC
Arges, existd un numdr de 24 posturi contractuale de asistenti personali profesionisti, dintre care 9 posturi

ocupate si 15 posturi vacante.

a) Structura si calificarea personalului

in cursul anului 2019, un numir de 9 persoane, fosti asistenti maternali profesionisti din cadrul
DGASPC Arges, care au optat si devind asistent personal profesionist si au putut beneficia de prevederile
art.45, alin (6) din Legea nr. 448/2006 privin protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, in care se aratd ca “4sistentul maternal

care ingrijeste copilul cu handicap grav sau accentuat pdnd la vdrsta majoratului poate opta sd devind

asistent personal profesionist”, au fost incadrate ca asistenti personali profesionisti, in compartimentului
mentionat mai sus.

Pentru angajarea acestor persoane ca asistenti personali profesionisti, s-au avut in vedere conditiile
si procedurile specificate in Anexd la H.G. nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obfinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Dosarul de atestare trebuie si cuprinda, pe langa cererea de atestare, o serie de alte documente.
precum:
a) copii de pe actele de stare civild;
b) copie de pe dovada absolvirii invdtdmdntului general obligatoriu corespunzdtor prevederilor legale in
vigoare la data absolvirii studiilor;
¢) o scurtd prezentare a sa, precum §i a persoanelor cu care locuieste, mentiondnd numele si prenumele,
data nasterii acestora si gradul de rudenie/tipul de relatie cu solicitantul, precum si acordul din partea
fiecdrei persoane adulte cu care locuieste pentru activitatea pe care urmeazd sd o desfasoare;
d) adeverinte medicale privind starea de sdandtate, eliberate de medicul de familie, atdt pentru solicitant,
cadt §i pentru persoanele cu care locuieste;
e) copie de pe titlul de proprietate/coproprietate sau de pe contractul de inchiriere sau comodat al

locuingei, pe o duratd de minimum 3 ani, cu o camera separatd pentru persoana/persoanele care urmeazd

a fi ingrijitd/ingrijite;
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A declaratie pe propria rdspundere, in forma autentici, a coproprietarului/coproprietarilor sau a
proprietarului, in cazul inchirierii sau al comodatului, privind acordul ca solicitantul sé desfasoare
activitatea de asistent personal profesionist;

&) copie de pe certificatul de calificare sau de pe certificatul de competente profesionale ca asistent
personal profesionist.

Evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare a fost realizatd de citre Serviciul de
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul DGASPC Arges, in termen de 15 zile de
la ini‘egistrarea cererii solicitantului.

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Arges a analizat Raportul de evaluare in
vederea atestirii ca asistent personal profesionist, intocmit de Serviciul de Evaluare Complexd a
Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul DGASPC Arges, a audiat atat solicitantul, cit si persoane din
familia acestuia si a aprobat cererea de atestare, emitand Atestatul.

Din cei 9 asistenti personali profesionisti, incadrati in anul 2019, doi s-au pensionat (in august
2020, respectiv in ianuarie 2023). Astfel ¢, la 31 ianuarie 2023, in cadrul serviciului social ., Componenta
Asistenfi Personali Profesionisti”, activau 7 asistenti personali profesionisti.

In cursul anului 2023 (Iin luna martie, respectiv in luna septembrie 2023), au fost incadrate ca
asistent personal profesionist, doamnele Buciu lIoana si Darddan Mihaela (fosti asistenti maternali
profesionisti), marindu-se, astfel, numirul asistentilor personali profesionisti, de la 7 1a 9.

Cei 9 asistenti personali profesionisti, au in ingrijire si protectie 10 beneficiari (persoane adulte
cu dizabilititi), incadrati in grade de handicap, astfel: 3 persoane sunt incadrate in gradul grav cu ap., 4
persoane in gradul grav, iar 3 persoane in gradul accentuat.

In ceea ce priveste structura de personal a Componentei Asistenti Personali Profesionisti, putem
mentiona faptul ca salariatii (asistentii personali profesionisti) corespund normelor legale in domeniu,
avénd calificarea necesar, fapt pentru care serviciul social este acreditat si a primit licentii de functionare

(este autorizat si functioneze pe o perioadi de 5 ani, incepand cu 16.03.2020).

b) Modalitiitile de identificare a beneficiarilor si _de recrutare, imbuniititire sau

perfectionare a cunostintelor personalului

In ceea ce priveste modalititile de identificare a beneficiarilor, toti cei 9 beneficiari respecti

conditiile impuse de legislatia in vigoare, respectiv:
- nurealizeaza venituri ori realizeazi venituri de pana la nivelul salariului mediu pe economie;
- sunt incadrati in gradul de handicap accentuat sau grav;

- ausolicitat ingrijirea la un asistent personal profesionist.



Mai mult decét atat, toti cei 10 beneficiari provin din sistemul de protectie a copilului, astfel incat
procedura de potrivire intre beneficiari si asistentul personal profesionist nu a fost greoaie sau de lunga
durata.

In anul 2023 au Jost instruiti toti asistentii personali profesionisti, de citre specialisti din cadrul
DGASPC Arges, conform proceselor verbale incheiate cu ocazia sesiunilor de instruire, organizate la
sediul CSC C-lung, din zilele de 24.04.2023, respectiv 12.10.2023.

. Totodatd, mentiondm c# s-au efectuat vizite de monitorizare §i control la domiciliile asistentilor
personali profesionisti, conform rapoartelor de viziti ale managerilor de caz ai beneficiarilor, precum si
rapoartelor de monitorizare si control, intocmite de echipa DGASPC Arges, desemnati prin Dispozitia
Directorului General, nr.3307/31.08.2020. Rapoartele mentionate au vizat:

- protejarea si asigurarea exercitirii depline si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si
liberttilor fundamentale ale omului de citre persoanele adulte cu dizabilitati, aflate in Ingrijirea si protectia
asistentului personal profesionist;

- asigurarea satisfactiei beneficiarilor si imbunatdtirea continui a calitatii activitatii desfasurate de
asistentul personal profesionist;

- evaluarea eventualelor riscuri privind ingrijirea si protectia beneficiarilor, prin constatarea

disfunctionalitatilor, analiza si luarea de masuri corective, dupi caz.

¢) Probleme intimpinate in asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau
accentuat la APP

In ceea ce priveste fncurajarea beneficiarilor si sustinerea lor in ciutarea unui loc de muncd,

acestea se desfisoard pe toatd perioads ingrijirii la asistentul personal profesionist, doar numai pentru cei

ale céror capacititi fizice si intelectuale le permit acestora incadrarea in munci. Pentru majoritatea

beneficiarilor, nu se impune, din cauza gradului si tipului de handicap pe care il detin.

d) Recomandiri pentru cresterea calitiitii serviciului

Pentru asiguararea unui serviciu de calitate, se recomand3 realizarea permanentd a sesiunilor de

instruire si informare a asistentilor personali profesionisti, atit cu privire la temele specificate in

standardele minime de calitate (egalitatea de sanse, prevenirea, cunoasterea si raportarea formelor de

exploatare, violentd si abuz, respect pentru diversitate, respect si incurajare pentru autonomia individualcd

§i dependenta persoanelor cu dizabilitdfi), cat §i cu privire la legislatia in domeniu.
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