CONSILIUL JUDETEAN ARGES
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Nr. 11365/26.04.2023

CATRE,

CONSILIUL DE MONITORIZARE A IMPLEMENTARII CONV}EN TIEI ONU
PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Autoritate autonomd sub control Parlamentar

Avand in vedere Raportul privind vizita desfisuratd la Locuinta Maxim Protejatd nr. 1 si la
Locuinta Maxim Protejatd nr. 2 din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, jud. Arges nr.
724/16.03.2023, inregistrat la D.G.A.S.P.C. Arges sub nr. 11365/28.03.2023, intocmit in urma vizitei de
monitorizare efectuatd, in perioada 02.03.2023 - 03.03.2023, la Locuinta Maxim Protejatd nr. 1 si la
Locuinta Maxim Protejata nr. 2 din cadrul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, jud. Arges, cu
privire la recomandarile formulate de cdtre echipa de vizitare, v aducem la cunostinta demersurile
realizate in sensul concretizarii acestora, dupd cum urmeaza:

A fost intocmit Planul de actiune inregistrat cu nr. 1534/07.04.2023, prin care au fost stabilite
acfiunile concrete, cu termene de indeplinire si responsabili pentru ducerea la indeplinire a

recomandarilor.

I. Referitor la recomandarea “informarea beneficiarilor cu privire la obligatiile pe care la au si la
consecintele nerespectdrii acestora”, au fost realizate urmatoarele actiuni:

In data de 11.04.2023, echipa multidisciplinard din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
cu Dizabilitdti Pitesti s-a deplasat la sediul Complexului de Locuinte Protejate Tigveni, in vederea
informérii beneficiarilor din LMP nr.1 §i LMP nr. 2, cu privire la obligatiile acestora prevézute in
Contractul de furnizare servicii. De asemenea, beneficiarii au fost informati cu privire la respectarea
regulilor de conduitd sociald si consecintele nerespectarii acestora, sesiunile de informare fiind
consemate in Registrul privind informarea beneficiarilor. Ulterior, lunar se vor organiza sesiuni de
informare a beneficiarilor cu privire la obligatiile pe care la au si la consecinfele nerespectdrii
acestora.

2. Cu privire la recomandarea “identificarea unor modalititi de motivare/constientizare in vederea
angajdrii si reintegrdrii in comunitate”, va informam faptul ci echipa multidisciplinard din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Pitesti, impreuna cu specialistul din cadrul
Compartimentului Prevenire Marginalizare Socialdi — D.G.A.S.P.C. Arges au organizat, in data de
11.04.2023, respectiv 25.04.2023, intalniri cu beneficiarii Complexului de Locuinte Protejate Tigveni,

in vederea acordarii unor:
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e servicii de consiliere vocationald, destinate beneficiarilor;

e informatii despre locurile de munca vacante, despre cursuri de inifiere, calificare, recalificare,
specializare si perfectionare, oferte ale angajatorilor interesafi sa angajeze tineri din centre —
persoane cu dizabilitati, invitatii la Bursa Generald a Locurilor de Muncd si Bursa Absolventilor;

e informatii referitoare la dobandirea deprinderilor de viatd independenta;

e informatii referitoare la completarea studiilor;

e informatii privitoare la modalitatea de completare a unui CV, precum si la modul in care
beneficiarul se va prezenta la un interviu, insotit de personalul din centru;

o informatii referitoare la educatia financiara, modalitatea de gestionare a banilor de care
beneficiarii dispun si necesitatea de a-i utiliza in mod eficient (posibilitatea de a inchiria o
locuintd, dupd iesirea din sistemul de protectie sociald);

e informatii referitoare la modalitatea de adresare a beneficiarilor, atunci cand interactioneaza cu
interlocutorii;

e informatii referitoare la autogospodarire si autoresponsabilizare;

e informatii referitoare la atitudinea pozitivé, valorizarea propriei persoane, imbunatafirii stimei de
sine si imaginii de sine, capacitatea rezolvarii problemelor intalnite si luarea deciziilor concrete, in
vederea integrarii in viata independenta.

Sesiunilor de instruire/informare au fost consemnate in Registrul privind informarea beneficiarilor.

De asemenea, echipa multidisciplinard din cadrul C.S.P.D. Pitesti va organiza, periodic, sedinte
individuale de consiliere psihologica si vocationald privind profilul ocupational si orientarea pe piata
muncii.

3. Referitor la recomandarea “ocuparea posturilor vacante”, va transmitem faptul cé prin referatul
nr. 118/5172/13.02.2023, Complexul de Locuinte Protejate Tigveni a solicitat scoaterea la concurs a 3
posturi vacante (2 infirmiere i 1 asistent medical generalist). De asemenea, prin referatul nr.
783/12936/07.04.2023, Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitdti Pitesti a solicitat
scoaterea la concurs a postului vacant de kinetoterapeut.

A fost intocmit si inaintat, citre Consiliului Judetean Arges, referatul nr. 13233/10.04.2023 privind
scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges, referatul fiind aprobat de cétre
ordonatorul principal de credite. De asemenea, a fost demaratd procedura de organizare a
concursurilor de recrutare.

Mentionam faptul cad scoaterea la concurs a posturilor vacante se face doar cu incadrarea in
prevederile bugetare cu aceasta destinatie.

4. Referitor la recomandarea “efectuarea de cursuri de formare si perfectionare continui a
personalului cu privire la abuz §i formele acestuia, managementul timpului si tehnici de prim
ajutor”, va aducem la cunostintd faptul ca, in data de 10.03.2023, C.S.P.D. Pitesti a inaintat adresa,
inregistratd la D.G.A.S.P.C Arges cu nr. 8769/10.03.2023, cu privire la Planul anual de
instruire/formare/ perfectionare a personalului contractual din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane cu Dizabilitapi Pitesti, pe anul 2023, fiind prevazute fondurile necesare pentru perfectionarea
personalului.

De asemenea, prin referatul SRU/Nr.14704/21.04.2023 s-a aprobat sustinerea programelor de
instruire pentru_angajatii_din_centrele_pentru_adulti din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges cu tema
"Abuzul i formele acestuia” si "Managementul timpului”, de catre dl.
salariat al D.G.A.S.P.C. Arges in functia de psiholog principal, Presedinte al Colegiului Psihologilor din
Romania, Filiala Arges, atestat ca formator, cu experientd in domeniul victimelor violentei domestice si
abuzului. Totodata, a fost aprobatd si Tematica generald a programelor de instruire pentru angajafii
din centrele pentru adulfi din subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, urmand ca datele de sustinere a
programelor de instruire sa fie stabilite ulterior, pe baza unei programdri intocmita de formator.




Referitor la organizarea unor cursuri de prim ajutor, prin adresa nr. 14534/20.04.2023, s-a solicitat
Societdfii Nafionale de Cruce Rosie din Romdnia, Filiala Arges, sprijinul in organizarea unor cursuri
gratuite de prim ajutor, pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Arges.

De asemenea, tinand cont de faptul ca in cursul acestui an, Societatea Nationald de Cruce Rogie din
Romdnia, Filiala Arges a mai organizat cursuri de prim ajuto, la care au participat si salariafi ai
institutiei noastre, prin adresa nr. 14970/24.04.2023 s-a solicitat eliberarea unor adeverinte care s3 ateste
participarea la aceste cursuri a salariatilor, urmand ca acestia sd fie implicati in instruirea personalului

unittilor subordonate.

5. Cu privire la recomandarea "participarea beneficiarilor la cdt mai multe activitdti in comunitate
(excursii, plimbdri, vizite la muzee, mdndstiri sau alte obiective turistice)”, vd comunicam faptul ca in
data de 11.04.2023 a fost organizatd o vizitd cu beneficiarii din cadrul C.L.P. Tigveni la Manastirea
Curtea de Arges, iar in data de 25.04.2023 a fost organizatd o vizitd la Muzeul Municipal Curtea de
Arges.

De asemenea, frimestrial se vor planifica activitafi socio-culturale in vederea integrarii si
socializarii beneficiarilor in comunitate si se vor programa vizite ale beneficiarilor din cadrul C.L.P.
Tigveni la muzee, case memoriale, méndstiri etc.

Anexdm, in copie, Planul de actiune inregistrat cu nr. 1534/07.04.2023.

Cu deosebita consideratie,
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