CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCI —
PROTECTIA COPILULUI |
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROM/
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

SRU / Nr. 13.830 /13.04.2023

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile
HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeaza concurs de recrutare in
data 10.05.2023, ora 10% — proba scrisi, interviul avand loc intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise, data fiind comunicata odata cu rezultatele probei scrise, pentru ocuparea
urmitoarelor functii contractuale de executie vacante, pe durata nedeterminaté, din cadrul DGASPC Arges

Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni
Infirmiera, grad debutant — 2 posturi ;

Conditii specifice :

- Studii generale ;

- curs de infirmiera ,

- vechime in specialitate : nu este cazul
Nivel post : de executie,
Perioada: duratd nedeterminati,
Program de lucru : in ture 12/24

Complexul de Locuinte Protejate Tigveni

Infirmieri, grad debutant — 2 posturi;
Conditii specifice :
- Studii generale ;
- curs de infirmiera ,
- vechime in specialitate : nu este cazul
Nivel post : de executie,
Perioada: durati nedeterminata,
Program de lucru : in ture 12/24

Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti
Infirmieri, grad debutant — 3 posturi;

Conditii specifice :
- Studii generale ;
- curs de infirmierd ,
- vechime in specialitate : nu este cazul
Nivel post : de executie,
Perioada: durati nedeterminata,
Program de lucru : in ture 12/24




Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Cilinesti ( CAbR
Cilinesti)
Infirmierd, grad debutant — 3 posturi;
Conditii specifice :

- Studii generale ;

- curs de infirmiera ,

- vechime in specialitate : nu este cazul
Nivel post : de executie,
Perioada: duratd nedeterminata,
Program de lucru : in ture 12/24

Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Babana
Infirmier, grad debutant — 3 posturi:

Conditii specifice :
- Studii generale ;
- curs de infirmiera ,
- vechime in specialitate : nu este cazul
Nivel post : de executie,
Perioada: duratd nedeterminata,
Program de lucru : in ture 12/24

Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilititi Costesti
Infirmiera grad debutant — 1 post ;
Conditii specifice :

- Studii generale ;

- curs de infirmiera ,

- vechime in specialitate : nu este cazul
Nivel post : de executie,
Perioada: durati nedeterminata,
Program de lucru : in ture 12/24

Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de  unitdtile sanitare  abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

1. Documente necesare pentru inscrierea la concurs:
Conform art. 35 din HG nr.1336/2022 , pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar
de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG nr. 1336/2022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea 1n muncd i 1in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.
1336/2022;

3. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu dizabilitagi, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele previzute la pct.1 lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap previzut la pct.3 se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
.,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane din cadrul DGASPC Arges, situat in
Pitesti, Calea Dragasani, nr.8, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat



rapid, posta electronicd sau adresa de email dgpdcarges@yahoo.com, pani la data de 28.04.2023, ora 149
inclusiv.

Candidatii care transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau adresa de email dgpdcarges@yahoo.com au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele previzute la pet.(1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane sau la telefon 0248/27113 1. int.18.

Concursul va consta in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere : 03.05.2023

- proba scrisa : 10.05.2023

- proba interviu : intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, data si ora
fiind comunicate odati cu rezultatele probei scrise

Calendarul de desfasurare a concursului;

Data limitd de depunere a dosarului de concurs: 28.04.2023 ora 14"

Termenul limita de afisare a selectiei dosarelor de concurs: 03.05.2023, ora 14%

Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 04.04.2023 ora 14"
Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 05.04.2023 ora 14
Proba scrisd va avea loc in data de 10.05.2023 ora 10%°

Rezultatul probei scrisd se afigeaza in data de 11.05.2023 ora 12%

Termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa 12.05.2023 ora 12

Termenul limita de solutionare a contestatiilor: 12.05.2023 ora 14%

Interviul pentru candidatii care au promovat proba scrisi va avea loc in data de 15.05.2023 ora 10%
Rezultatul interviului se afiseazi la data de 16.05.2023 ora 14%

Termenul de depunere a contestatiei la interviu : 17.05.2023 ora 14%

Termenul de solutionare a contestatiei la interviu : 18.05.2023 ora 14%

Afigarea raport final : 19.05.2023 ora 14%

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

L. Pentru urmaétoarele posturi :

- Infirmiera, grad debutant — 2 posturi la Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala
Tigveni ;

- Infirmiera, grad debutant — 2 posturi la Complexul de Locuinte Protejate Tigveni ;

- Infirmiera, grad debutant — 3 posturi la Complexul de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitati Vulturesti

- Infirmiera, grad debutant — 3 posturi la Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitiati Calinesti ;

- Infirmiera, grad debutant — 3 posturi la Complexul de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitati Babana



Bibliografie

L

2

Tematica

.-Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire crespunzatoare nevoilor fundamentale™ -
coordonator Lucretia Titirica, Ed. Viata Romaneasca, Bucuresti, 2001;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap*), cu
modificarile si completérile ulterioare

H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. cu modificarile
si completdrile ulterioare

Ordin nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ( Anexa 1 si Anexa 2) ;

Tematica:

a) Norme igienico-sanitare privind curitenia

b) Tehnica efectuarii igienei beneficiarilor

¢) Metode de dezinfectie in unitétile sanitare (metode, dezinfectante, concentratii de lucru);

d) Norme de gestionare a deseurilor

e) Tehnica administrarii alimentatiei

f) Legea nr. 448/2006— Drepturile persoanelor cu handicap;

g) Ordin nr.82/2019 — in ce constau principalele activititi de ingrijire si asistentd acordate
beneficiarilor

2. Pentru urmatorul post :

Infirmieri, grad debutant — 1 post la Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati
Costesti ;

Bibliografie:

1.
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,,Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire crespunzatoare nevoilor fundamentale™ -
coordonator Lucretia Titirica, Ed. Viata Romaneasca, Bucuresti, 2001;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitéti medicale;

Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea.
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derulrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia



4. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap*), cu
modificdrile si completirile ulterioare

5. H.G.nr.797/2017 privind atributiile si Regulamentul de cadru de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistentd si Protectia Copilului, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica:

a)
b)
c)
d)
e)

)

{ngrijirea ochilor;

Substante chimice folosite la dezinfectia pavimentului;

Proceduri pentru dezinfectia méinilor in caz de risc inalt;

Substante chimice folosite la dezinfectia veselei;

Schimbarea patului fard pacient;

Dezinfectia prin caldura uscata si umeda cand este utilizata;

Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor in caz de risc minim;
Definitia curatarii;

Ingrijirea mucoasei nazale;

Dezinfectia lenjeriei;

Drepturile persoanelor cu handicap din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor

persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare;

m) HG nr.797/2017 - Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma

valabila se considera aceea avand toate modificarile si completérile ulterioare, pana la ziua publicarii
anuntului.



