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DIRECTOR GENERAL

Tatiana EFTIME
INFORMATII DE INTERES GENERAL
privind demersurile necesare pentru delegarea temporara a autoritatii parintesti in situatia copilului cu parinti
care urmeaza sa plece/sunt plecati la munca in striinatate

.Parintilor sau, dupa caz, reprezentantjlor legali, le revine responsabilitatea de a asigura cele mai bune conditii
de viata necesare cresterii si dezvoltarii copiilor; périntii sunt obligati s le asigure copiilor locuinta, precum si
conditiile necesare pentru crestere, educare, invatatura, pregatire profesional, precum si un mediu de viata
sanatos, conform art. 47 alin. 2 din Legea nr. 272/2004 (*R) privind protectia gi promovarea drepturilor copilului,
cu completarile si modificarile ulterioare.

Legislatia in vigoare stipuleaza ca persoana/familia care ia un copil pentru a-l ingriji sau proteja temporar, pana
la stabilirea unei masuri de protectie in conditiile legii, are obligatia de a-I intretine si, in termen de 48 de ore, de a
anunta autoritatea administratiei publice locale in a cérei raza teritoriald isi are sediul sau domiciliul (art. 16 alin 2
din Legea nr. 272/2004 (*R) privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completérile si modificarile ulterioare).

Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie, daca nu a fost savarsita in astfel de conditii incat, potrivit
legii, sa fie considerata infractiune si se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 1000 lej.

Persoana care se ocupa de cresterea §i ingrijirea unui copil cu parinte plecat Iparinti plecati la muncé in
strainatate are obligatia de a pune la dispozitia serviciului public de asistenta sociala toate datele si informatiile
pe care le detine cu privire la adresa la care pot fi contactati parintii in strainatate si de a face dovada c3 mentine
legatura cu acestia.

La solicitarea parintelui sau, dupa caz, din oficiu, instanta va dispune delegarea temporari a autoritatii
parintesti cu privire la persoana copilului, pentru o perioadd de maximum un an, cétre persoana desemnata
potrivit art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 (*R) privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Confirmarea persoanei in intrefinerea careia va raméane copilul se efectueaza de citre instanta de tuteld, in
conformitate cu prevederile prezentei legi.

In situatia in care parintii nu revin in tara, instanta poate prelungi succesiv delegarea temporara, pe
durata lipsei acestora, pentru perioade de cel mult un an.

Hotararea va cuprinde mentionarea expresa a drepturilor si indatoririlor care se deleagi si perioada
pentru care are loc delegarea.

Instanta de judecata va comunica o copie a hotérarii de delegare primarului de la domiciliul parintilor sau
tutorelui, precum si primarului de la domiciliul persoanei céreia i se acord delegarea autorititii parintesti.
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OBLIGATIILE_PARINTILOR CARE INTENTIONEAZA SA PLECE/SUNT PLECATI LA MUNCA iN
STRAINATATE

In situatia in care parintele care exercit singur autoritatea périnteascd, sau la care locuieste copilul
intentioneaza sa plece la muncé in strainatate este obligat s notifice in scris serviciul public de asistenta sociala /
DAS de la domiciliu cu minimum 40 de zile inainte de a parasi tara.

Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie, daca nu a fost savarsita in astfel de conditii incat, potrivit
legii, sa fie considerata infractiune si se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 1000 lei.

Documentul prin care se notifica serviciul public de asistenti sociald de la domiciliu trebuie si contina,
obligatoriu, desemnarea persoanei care se ocupd de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor sau
tutorelui, dupa caz.

In situatia in care parintele unic sustinator sau la care a locuit copilul este plecat la munc in strainatate, are
obligatia de a notifica, de indata, serviciul public de asistenta sociala de la domiciliu, cu privire la desemnarea persoanei
care se ocupa de intrefinerea copilului pe perioada absentei sale.

Aceleasi dispozitii sunt aplicabile i in situatia in care tutorele sau ambii parinti intentioneaza sa plece la
munca in strainatate.

Informatii privind persoana/familia careia ii poate fi delegati temporar autoritatea parinteasci:

Persoana careia i se deleagd temporar autoritatea parinteascé trebuie s& faci parte din familia extinsi sau
dintre rudele, altele decét cele de gradul Il inclusiv, afinii, prietenii familiei ori ai familiei extinse a copilului fatd de
care acesta a dezvoltat relatii de atasament sau alaturi de care s-a bucurat de viata de familie, sa aiba minimum 18 ani
$i sa indeplineasca conditiile materiale si garantiile morale necesare cresterii si ingrijirii unui copil.

Acordul persoanei careia urmeaza sa-i fie delegatd autoritatea parinteasca se exprima de catre aceasta
personal, in fata instantei.

Dupa ce instanfa hotaraste delegarea drepturilor parintesti, persoana in sarcina cireia cad ingrijirea si
cresterea copilului trebuie sa urmeze, obligatoriu, un program de consiliere, pentru a preveni situatii de conflict,
neadaptare sau neglijen{a in relatia cu minorul.

Documente necesare pentru delegarea temporard a autoritatii parintesti de citre instanta competenta:

La cererea de delegare temporara a autoritatii parintesti cu privire la persoana copilului se atageaza acte
din care sa rezulte indeplinirea conditiilor materiale si garantiilor morale necesare cresterii §i ingrijirii unui copil,
precum si raportul de anchetd psihosociala intocmit de serviciul public de asistenti sociald de la domiciliul

persoanei desemnate.

++ Pentru parinte / tutore:

Copie CI;

Copie certificate de casatorie, daca este cazul:
Copie certificat de deces, daca este cazul;
Copie hotarare de divort, daca este cazul.

++ Pentru copil:
- Copie CN;
- Copie Cl, daca este cazul:
- Adeverinta medicala privind starea de sanatate a copilului;
- Adeverinta de elev (dupa caz);
- Certificat de incadrare in grad de handicap, dup caz.
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< Pentru persoana indicata pentru preluarea autoritatii parintesti:
- Copie Cl;
- Cazier judiciar,
- adeverinta salariat / cupon pensie;
- Dovada spatiu locuit (copie), daca este cazul;
- Adeverinta medicala care sa ateste ca este clinic sanatos;
- Declaratie pe proprie rapundere c& are/nu are in intretinere altj copii.

Nota: in functie de particularitatile fiecrei situatji pot fi depuse si alte inscrisuri apreciate ca fiind relevante.

Page 3



OBLIGATIILE/ATRIBUTIILE SPAS/DAS
privind monitorizarea modului de cregtere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia

Autoritatile administratiei publice locale, prin intermediul serviciilor de asistenta sociala, pot initia, in limita
prevederilor bugetului de stat sau ale bugetelor locale si in limita bugetelor de venituri i chelfuieli prevazute cu
aceasta destinatie, campanii de informare a parintilor, in vederea:

a) congtientizarii de cdtre parinti a riscurilor asumate prin plecarea lor la munca in strainétate;
b) informarii parintilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneazé sa plece in strainatate.

Serviciile publice de asistentd sociala organizate la nivelul municipiilor, oragelor, comunelor asigura
persoanelor desemnate consiliere gi informare cu privire la raspunderea pentru cresterea gi asigurarea dezvoltarii
copilului, pe o perioada de 6 luni.

Potrivit Anexei 1 din H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului gi serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de cétre acestea,
SPASIDAS are urmatoarele atributii/obligatii:

Serviciul public de asistenta sociald are obligatia de a solicita, in ultimul trimestru al anului, unitatilor
scolare care functioneaza pe raza lor administrativ-teritoriald, date si informatii cu privire la copiii aflati in
urmatoarele situati:

a) copii cu ambii parinti plecati in strainatate;
b

)

) copii cu parintele unic sustinator plecat in strainatate;
C) copii cu un singur parinte plecat in strainatate;

)

d) copii reveniti in fara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti mai mare de un an.

Dupa cele 15 zile calendaristice in care unitétile scolare au obligatia de a transmite lista nominala a copiilor
cu parinti plecati la munca in strainatate (care trebuie sa cuprinda numele si prenumele copilului, numele si
prenumele parintelui/parintilor si adresa de domiciliu a copilului), SPAS/DAS are obligatia de a se deplasa la
adresa la care sunt ingrijiti copiii aflati in aceasta situatie si de a verifica daca a fost delegata autoritatea
parinteasca, conform art. 104-105 din Legea nr. 272/2004 (r) privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In situatia in care constata ca nu exista persoana desemnata potrivit prevederilor art. 104 alin. (2) si (3)
din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, serviciul public de asistentd sociald are
obligatia de a informa in scris persoana in ingrijirea careia se afla copilul cu privire la prevederile art. 16 alin. (2)
din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu ocazia vizitei la domiciliu, reprezentantul serviciului public de asistenfa sociald completeaza fisa de
identificare a riscurilor, prevazuta la art. 7 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 2 la H.G. nr. 631/2015 pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului
standard al documentelor elaborate de céatre acestea.
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in primele 6 luni dupa primirea copiei hotararii de delegare a autoritatii parintesti in conditiile
prevederilor art. 105 alin. (9) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, serviciul
public de asistenta sociald realizeaza, o data la doua luni, vizite la domiciliul persoanelor desemnate de
instanta, in vederea informarii si consilierii acestora cu privire la raspunderea pentru cresterea si ingrijirea
copilului. Ulterior, vizitele vor fi realizate semestrial.

Dupa efectuarea vizitelor la domiciliul persoanelor desemnate de instantd, reprezentantul serviciului
public de asistenta sociala intocmeste un raport privitor la evolutia copilului si a modului in care acesta este
ingrijit, care sa cuprinda in mod obligatoriu informatii cu privire la performantele scolare, starea fizicia a
copilului, grupul de prieteni si anturajul copiluluilcopiilor. Concluzille evaluérii sunt comunicate si persoanelor
desemnate de céatre instantd sa se ocupe de cresterea si Ingrijirea copilului, care sunt sprulnlte in luarea unor masuri,
in functie de cauzele identificate. In situatia in care in familie sunt ingrijiti mai multj copii se intocmeste un raport unic
pe familie, care cuprinde in mod obligatoriu informatii pentru fiecare copil, inclusiv pentru cei care nu sunt de varsta
scolara.

e In situatia in care, in urma evaluarii se constata ca existd suspiciuni de afectare a strii emotionale a copilului,
reprezentantul serviciului public de asistenta sociala solicita sprijinul unui psiholog, in vederea includerii
acestuia in cadrul unui program de consiliere psihologica. Daca la nivel local nu exista psiholog,
reprezentantul serviciului public de asistentd sociald solicita sprijinul directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului in vederea facilitarii accesului la servicii de specialitate.

o In situatia in care, in urma vizitelor efectuate se constata degradarea starii de sdndtate a copilului care are
parintii plecati la munca in strainatate, reprezentantul serviciului public de asistenta sociald are obligatia de
a informa in scris medicul de familie si de a solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea starii
de sanatate a acestuia.

e In situatia in care, in urma vizitelor efectuate se constatd afilierea copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate fa un grup de prieteni cu comportament infractional, reprezentantul serviciului public de asistenta
sociala are obligatia de a solicita in scris sprijinul directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului, in vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la care acesta
este inscris si a politiei.

o Insituatia in care, in urma vizitelor efectuate, reprezentantul serviciului public de asistenta sociala intra in contact
cu un copil si are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente, acesta are obligatia
de a sesiza de indata directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in vederea initierii
procedurilor prevazute de lege in astfel de cazuri.

Reprezentantul SPAS/DAS intocmeste planul de servicii in situatia in care constatd: scaderea
randamentului scolar, existenta suspiciunii de afectare a starii emotionale a copilului, daca dupé 3 luni de la
inscrierea la gcoala situatia gcolara si integrarea copilului in mediul scolar nu se imbunétatesc, degradarea starii de
sanatate, afilierea copilului la un grup de prieteni cu comportament infractional.

in vederea sprijinirii familiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului cu parinti plecati la munca in strainatate,
serviciul public de asistenta sociala indeplineste urmatoarele atributii:

a) urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la muncé in strainatate;

b) organizeaza programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului
dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate, respectiv persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si
ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate, precum si a celor care au revenit in fara dupa o perioada
de sedere in strainatate alaturi de parinti mai mare de un an;

¢) organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se ocupa de cresterea i
ingrijirea copiilor, precum i cu parintele care se ocupd de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al
doilea parinte la munca in strainatate;
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d) faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de invatamant pe care o
frecventeaza copilul i persoana in grija caruia acesta a fost [asat de parintj;

e) incurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul i cadrele didactice sa stabileasca
acorduri de finvatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprinda in mod explicit scopurile, asteptarile si
responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

f) sprijina parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea unor metode de consiliere
care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.

Potrivit art. 7 din Anexa 2 la H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in stréinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia
(anexa 1), precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directile generale de
asistentd sociala si protectia copilului si servicile publice de asistentd sociala si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea (anexa 2), SPAS/DAS, in activitatea de identificare a situatiei de risc la
care poate fi supus copilul, utilizeaza urmatoarele instrumente:

a) fisa de observatie, conform modelului fisei de observatie prevazuta in anexa nr. 1 la Metodologie din HG nr.
691/2015;

b) fisa de identificare a riscurilor, conform modelului fisei de identificare a riscurilor prevazutd in anexa nr. 2
Metodologie din HG nr. 691/2015.

Fisa de observatie este completata de catre reprezentantul serviciului public de asistenta sociala in situatia
in care sursele de informare sunt cele prezentate la art. 6 alin. (2) lit. a)-d) din Metodologie (anexa 2 la HG nr.
691/2015), respectiv:

"Art. 6, alin. (2) Sursele pentru identificarea copiilor aflati in situatie de risc pot fi:

a)  solicitarea directa de sprijin, adresata serviciului public de asistenta sociald, in scris, prin posta/e-mail/fax, ori
prin telefon din partea copilului si/sau a parintilor/reprezentantului legal;

b)  notificarea parintelui care exercita singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul, cu privire la
intentia de a pleca la munca in strainatate, depusa la sediul serviciului public de asistenta sociala de la
domiciliu in conditiile art. 104 alin. (1) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c)  sesizarea scrisa sau telefonica din partea altor persoane decat membrii familiei;

d)  autosesizare cu ocazia instrumentarii oricarui caz inregistrat de serviciul public de asistenta sociala, din presa
etc.;

Persoanele de la nivel local care, prin natura profesiei, intra in contact cu copilul $i au suspiciuni cu
privire la existenta unei situatii de risc, respectiv politistul de proximitate, medicul de familie, cadrele didactice,
asistentul medical, mediatorul scolar, mediatorul sanitar, asistentul medical comunitar, completeaza fisa de
observatie, potrivit competentelor legale, si o transmit in termen de maximum 48 de ore serviciului public de
asistenta sociala din unitatea administrativ-teritoriala in care isi desfigoara activitatea. (art. 7 alin 3. din anexa
2 1a HG nr. 691/2015)

In maximum 72 de ore de la completarea fisei de observatie sau, dupa caz, de la primirea acesteia in
conditiile art. 7 alin. (3), reprezentantul serviciului public de asistenta sociald are obligatia de a se deplasa la
domiciliul familiei cu copil/copii in vederea evaluarii situatiei familiei si a completarii figei de identificare a
riscurilor.
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ATRIBUTIILE UNITATILOR SCOLARE
privind monitorizarea modului de cregtere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinitate sia
serviciilor de care acestia pot beneficia

In urma solicitari primite din partea SPAS/DAS, unitatile gcolare au obligatia de a transmite lista
nominala a copiilor cu parinti plecati la munci in striinitate (care trebuie s& cuprinda numele §i prenumele
copilului, numele si prenumele parinteluilparintilor si adresa de domiciliy a copilului), in termen de 15 zile
calendaristice.

[ situatia in care se constati sciderea randamentului scolar, invatatorul/dirigintele copilului cu parinti
plecati la munca in strainitate are obligatia de a solicita sprijinul consilierului scolar si de a anunfa in scris
reprezentantul serviciului public de asistenta social3.

Daca in termen de 3 luni de la inscrierea Ja $coald a copilului cu parintj plecati la munca in strainatate,
situatia gcolara si integrarea acestuia in mediul scolar nu se imbunatatesc, invatatorul/dirigintele, cu aprobarea

directorului unitatii de invatamant, are obligatia de a solicita sprijinul consilierilor scolari din cadrul centrului
Judetean de resurse si asistenta educationala.

Conform prevederilor art. 7 alin 3. din anexa 2 la HG nr. 691/2015, persoanele de Ia nivel local care, prin
natura profesiei, intrd in contact cu copilul si au suspiciuni cu privire Ia existenta unei situatii de risc,
respectiv politistul de proximitate, medicul de familie, cadrele didactice, asistentul medical, mediatorul gcolar,
mediatorul sanitar, asistentul medical comunitar, completeaza fisa de observatie, potrivit competentelor legale,
$i o transmit in termen de maximum 48 de ore serviciului public de asistentd sociald din unitatea
administrativ-teritoriala in care isi desfagoara activitatea.

DIRECTOR GENERAL ADJ. Sef Serviciu Monitorizare
[uliana MATEI Marian ILINCA

K :

Compartimentul Evaluare Initiald si coordonare SPAS-uri
Inspector superior - Sidonia Y£EEA
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