CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
PROTECTIA COPILULUI L A
Pitesti, Calea Dragasani, or. 8, Cod 110347, ROMANIA \§ ot
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

Nr. 21.455 /30.06.2022

ANUNT

Direciia Generald de Asistentii Sociald i Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile HG
nr.286/2011 cu modificérile i completarile ulterioare, organizeazi concurs de recrutare in data 28.07.2022, ora
10°° —proba scrisd, interviul avand loc intr-un termen de maximum 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei
scrise, data fiind comunicati odati cu rezultatele probei scrise, pentru ocuparea urmitoarelor functii contractuale
de executie vacante, pe durati nedeterminati, din cadrul DGASPC Arges :

Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Penttu a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s# indeplineasci
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului ar.
286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia romdnd, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementatii de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanit#tii, contra statului ori contra
autoritiitii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni siivargite cu intenfle, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conform att. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a.cererea de Tnscriere 1a concurs adresati conducitorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c.copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializati, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publicd;

d.carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, n meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;



f.adeverints medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate;

g.curriculum vitae.

h.certificat integritate comportamentala

Adeverinta care atesti starea de siinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie réspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfégurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncad sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate i in original in vederea verificérii conformitafii copiilor cu
acestea.

1. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Bibana

1. Kinetoterapeut debutant S — 1 post

Conditii specifice: studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lunga
durat, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, domeniul fundamental — $tiinta sportului si educatiei
fizice, ramura de stiintd — Stiinfa sportului si educatiei fizice, domeniul de licen{i-kinetoterapie, specializarea
kinetoterapie

- vechime in specialitatea studiilor : nu este cazul

Bibliografie

1. KINETOTERAPIE autori: Radu Bogdan,Petru Marcut,Angela Bucur, Corina Matei, Mircea Chiriac,
Zoltan Pasztai, Doriana Ciobanu, Elisabeta Pasztai, Dana Crista, Vasile Pancotan, Mirela Dan, Petru
Petan, Janc Dorina, Valentin Serac, Isabela Lozinca, Carmen Serbanescu, Vasile Marcu, Emilian
Tarcau.Editura Univ. din Oradea, 2006.

2. METODOLOGIE SI TEHNICI DE KINETOTRAPIE autori: Constantin Florin Dragan, Liliana
Padure, Editura National 2014.

3. KINETOTERAPIE Metodica desfasurarii activitatii practice. Editura Fundatiei Romania de Maine
Bucuresti 2006.

4. Legea nr.448/2006 privind protecia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap™),
cu modificarile gi completérile ulterioare

5. H.G.nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile
ulterioare

6. Ordin nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ;

Tematica

1.Tehnici, metode si obiective in Kinetoterapie.( Kinetoterapie, Ed.Univ.Oradea, 2006)
2. Aplicatii ale kinetoterapiei in boli ereditare, afectiuni respiratorii, in orto-traumatologie.
( Kinetoterapie, Ed.Univ.Oradea,2006)
3. Recuperarea afectiunilor traumatice pe regiuni: -umarul postiraumatic.( Kinetoterapie,
Ed.Univ.Oradea,2006)

-cotul posttraumatic

-mana posttraumatica

-soldul posttraumatic

-genunchiul posttraumaic

-piciorul postiraumatic



4. Kinetoterapia in bolile reumatismale, programe Kinetice in afectiunile reumatice: (
Kinetoterapie, Ed.Univ.Oradea,2006)

-Spondilita anchilozanta

-Poliartrita reumatoida

-Periartrita scapulohumerala

-In gonartroza

-In coxariroza

-In sindromul algofunctional cervical

-In sindromul algofunctional lombosacrat

5.Kinetoterapia in afectiunile neurologice ( Kinetoterapie, Ed.Univ.Oradea, 2006)

6.Drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati.( Legea nr.448/2006.)

7.Metode si tehnici in kinetoterapie: (METODOLOGIE SI TEHNICI DE KINETOTRAPIE  autori:

Constantin Florin Dragan, Liliana Padure Editura National 2014.)
- Tehnici de facilitare neuromusculara proprioceptive (F.N.P). Program Williams.
- Metoda Kabat
- Metoda Brunngstrom
- Metoda Shelps
- Metoda Frankel
- Metoda Jacobson
- Metoda MC Kenzie
- Metoda Klapp,

- Metoda Pilates
- Metoda Madame Von Niederhoffer —~ Egidy.

1. Programe Kkinetice pentru corectarea deficientelor fizice ale coloanei vertebrale: scolioze, cifoze,
lordoze.( KINETOTERAPIE Metodica desfasurarii activitatii practice. Editura Fundatiei Romania de
Maine Bucuresti 2006);

2. a) Anexa 2 — Modulul IV — Activititi si servicii (Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati);

b) Anexa 6 — Modulul II — Accesarea Serviciului social (Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati);

- Modulul IV — Activititi si servicii (Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitafi);

2. Psiholog stagiar S —1 post

Conditii specifice : studii universitare de licents absolvite cu diploma de licent sau echivalentd, domeniul
fundamental- stiinte socio-umane, ramura de stiint3- psihologie si stiinfe comportamentale, domeniul de licenté-
psihologie, specializarea psihologie
- candidatul trebuie si aiba calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Roménia si si aibd atestat In
specialitatea “psihologie clinicd”

- vechime In specialitatea studiilor : nu este cazul

Bibliografie
1. Tinca Cretu, “Psihologia varstelot”, editura Polirom
2. Andrei Cosmovici, “Psihologie generala”, editura Polirom

3. Violeta Enea si Ion Dafinoiu, “Evaluarea psihologica. Manualul psihologului clinician”, editura
Polirom

4, Legeanr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap*®),
cu modificiirile i completirile ulterioare



5. H.G.nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completérile
ulterioare

6. Ordinnr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitifi ;

Tematica

a) Subperioadele varstei adulte . (Tinca Crefu, “Psihologia varstelor”, editura Polirom)

b) Metode psihologice . (Andrei Cosmovici, “Psihologie generala”, editura Polirom )

c) Evaluarea statusului mintal - aspectul exterior si comportamentul, vorbirea, afectivitatea, gandirea,
perceptia, cognitia, critica bolii. (Violeta Enea si Ion Dafinoiu, “Evaluarea psihologica. Manualul
psihologului clinician”, editura Polirom)

d) Drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati.( Legea 448/2006.)

e) 1) Anexa 2 — Modulul IV — Activitii si servicii (Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati);

2) Anexa 6 — Modulul II — Accesarea Serviciului social (Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitéti);

- Modulul IV — Activitati si servicii (Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitti);

3. Terapeut ocupational debutant S — 3 posturi

Conditii specifice : studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd,
domeniul fundamental- stiinte socio-umane, ramura de stiinf#- psihologie §i stiinte comportamentale, domeniul
de licenti- psihologie, specializarea terapie ocupationald

- vechime in specialitatea studiilor : nu este cazul

Bibliografie

- Terapia ocupationald pentru persoanele cu deficiente, Doru-Vlad Popovici si Raluca Silvia Matei. Ed.
Muntenia Constanta, 2003;

- Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap*), cu modificérile
si completirile ulterioare

- H.G. nr. 797/2017 - pentru aprobarea regulamentelot-cadru de organizare gi functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociali §i a structurii orientative de personal;

- H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completérile
ulterioare

- Ordin nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ;

Tematica :

a) Legislatia in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte;

b) Relatia dintre elementele componente ale procesului de terapie ocupationald la persoanele cu
deficiente;

¢) Tehnici de ergoterapie folosite in activitatea cu persoanele cu deficiente;

d) Rolul ergoterapiei in recuperatea persoanelor vérstnice;

) Strategii generale de artterapie.



I. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Pitesti
Terapeut ocupational debutant S — 1 post

Conditii specifice : studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti,
domeniul fundamental- stiinte socio-umane, ramura de stiint3- psihologie si stiinte comportamentale, domeniul
de licents- psihologie, specializarea terapie ocupationald

- vechime in specialitatea studiilor : nu este cazul

Bibliografie

- Terapia ocupationali pentru persoanele cu deficienfe, Doru-Vlad Popovici §i Raluca Silvia Matei. Ed.
Muntenia Constanta, 2005;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap¥®), cu modificérile
si completirile ulterioare

- H.G. nr.797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

- H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor mefodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile §i completirile
ulterioare

- Ordin 1.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti ;

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, Partea VI - Titlul
111, cu modific#rile i completarile ulterioare.

Tematici :

Legislatia in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte;

. Relajia dintre elementele componente ale procesului de terapie ocupational la persoanele cu
deficiente;

Tehnici de ergoterapie folosite in activitatea cu persoanele cu deficiente;

Rolul ergoterapiei in recuperarea persoanelor vérstnice;

Strategii generale de artterapie.
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Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei §i tematicii, forma valabild se
considera aceea avand toate modificirile si completirile ulterioare, pind la ziua publicarii anuntului.

Concursul va consta dintr-o proba scris si interviu si se va desfisura la sediul institutiei situat in Mun.
Pitesti, Calea Drigdgani, nr.8, et.1 in data de 28.07.2022 ora 109 — proba scrisé, interviul avénd loc intr-un
termen de maximum 4 zile lucrtoare de la data sustinerii probei scrise, data §i ora fiind comunicate odati cu
rezultatele probei scrise .

Dosarele de concurs se depun la secretariatul instituiei din Pitesti, Calea Drigésani, nr.8, etaj 1, in termen
de 10 zile lucritoare de la data anunfului, respectiv 15.07.2022 ora 16%, inclusiv,

Calendarul de desfisurare a concursului:

Data limitd de depunere a dosarului de concurs: 15.07.2022

Termenul limiti de afisare a selectiei dosarelor de coneurs: 19.07,2022, ora 15% inclusiv
Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 20.07.2022 ora 15%
Termenul de solutionare a contestaiei la selectia dosarelor de concurs: 21.07.2022 ora 15%
Proba scrisi va avea loc in data de 28.07.2022 ora 10%

Rezultatul probei scrisd se afigeazd in data de 29.07.2022 ora 10%
Termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi 01.08.2022 ora 1
Termenul limiti de solutionare a contestatiilor: 02.08.2022 ora 13%
Interviul pentru candidatii care au promovat proba scrisé va avea foc in data de 03.08.2022 ora 1

300

000



Rezultatul interviului se afiseazi la data de 03.08.2022 ora 16%°
Termenul de depunere a contestatiei la interviu : 04.08.2022 ora 16*°
Termenul de solutionare a contestatiei 1a interviu : 05.08.2022 ora 10%

Afisarea raport final : 05.08.2022 ora 13%
Persoane de contact - Serviciul Resurse Umane, numir de telefon 0248/271131 int. 41, email:

dgpdcarges@yahoo.com, sru.dgaspcag@gmail.com.



