CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131, 0248-271220

Email: dgpdcarges@yahoo.com N

Operator de date cu caracter personal: 417

Ne LD F D9 L 7064082
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Arges, in conformitate cu
prevederile HG nr.286/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, organizeaza concurs in data
11.07.2022, ora 10° —proba scrisi si proba practica, interviul avind loc intr-un termen de maximum
4 7ile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, data fiind comunicati odatd cu rezultatele probei
scrise, pentru ocuparea urmitoarelor functii contractuale de executie vacante, pe duratd
nedeterminati, din cadrul DGASPC Arges:

Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasci urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotirirea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetitenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vArsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care ar face-0
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmitoarele documente:

a.cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare,

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c.copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d.carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;



£ adeverinta medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

g.curriculum vitae.

h.certificat integritate comportamentala
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Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfagurarii primei
probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,

adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

1.La Complexul de Servicii Comunitare Cimpulung:

I)Psiholog practicant, S la Centrul de Pregtire si Sprijinire a Reintegrarii sau Integrarii

Copilului in Familie — 1 post ;

Conditii specifice:- studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, domeniul
fundamental — stiinte sociale; ramura de stiintd — psihologie si stiinte comportamentale; domeniul de
licentd — psihologie , specializarea psihologie;

- candidatul trebuie si aibi calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Romaénia si sa aiba
atestat in specialitatea “psihologie clinicd”
- vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului : minimum 1 an

Bibliografie:

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare.

2. Ordinul nr. 27/2006 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

3. Psihologia vArstelor — Emil Verza (Editura Hyperion XXI Bucuresti).

4. Psihologia generald — Andrei Cosmovici, Editura Polirom Iasi(1996).

5. Legea nr.18/1990 (republicata) — pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile

copilului

Tematica

a). Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu urmatoarea tematica:

Cap. 1: Dispozitii generale si definitii;

Cap. 2: Drepturile copilului ;

Cap. 3: Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai.

Cap. 6: Protectia copilului impotriva exploatdrii

Cap. 7: Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului

Cap. 12: Raspunderi si sanctiuni

b). Ordinul nr. 27/2006 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

c). Psihologia varstelor — Emil Verza (Editura Hyperion XXI Bucuresti)
Cap.1 Definirea psihologiei varstelor

Cap.5.Perioada gcolard mica

Cap.6. Perioada pubertatii

Cap.7. Perioada adolescentei

d). Psihologia generald — Andrei Cosmovici,Editura Polirom Iagi(1996)



Cap. 8. Psihologia invitarii

Cap.9.Senzatiile

Cap.10 Perceptia

Cap. 12 Memoria

Cap.14 Limbajul

Cap.15 Gandirea

¢). Legea nr. 18/1990 (republicatd) — pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile
copilului

Partea I -Art.1 — Art.20

2
I1.Magaziner — 1 post;
_Conditii specifice: - studii medii sau generale;
-vechime in muncé: minimum 1 an
Bibliografie
1. Legea nr. 22/1969 , privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in
legiturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile si completirile ulterioare
2.Ordinul nr.2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
3. Legea nr. 319/2006 - Legea securitifii si a sanatitii in munci. Norme Metodologice de aplicare.
4.0rdinul nr. 1917 / 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i
conducerea contabilitdtii instituiilor publice, Planul de conturi peniru institutiile publice §i
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile §i completdrile ulterioare

5.0rdinul nr. 2634/2015, privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica

1. Notiunea de gestionar: definitie si conditii privind angajarea gestionarilor.

2. Raspunderea materiala, disciplinara, administrativa, pentru incalcarea dispozitiilor legale cu
privire la gestionarea bunurilor.

3. Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din magazie.
4. Nota de receptie si constatare diferente. Scopul si modalitatea de intocmire, circuitul
documentului.

5. Fisa de magazie. Scopul si modalitatea de intocmire, circuitul documentului.

6. Notiuni privind activitatea de metrologie si mijloacele prin care se asigurd exactitatea si
uniformitatea masurdrilor.

7. Termeni de specialitate utilizati in activitatea metrologica: definitie

8. Inventarierea bunurilor: definire, scop obligativitatea efectuarii inventarieri

2.La Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucar

-Psiholog stagiar la Centrul de zi - 1 post;

Conditii specifice: - studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent, domeniul
fundamental — stiinte sociale; ramura de stiinta — psihologie si stiinte comportamentale; domeniul
de licentd — psihologie , specializarea psihologie;

_candidatul trebuie s3 aibi calitatea de membru in Colegiul Psihologilor din Romania si sd aiba
atestat in specialitatea “psihologie clinica”

-vechime 1n specialitatea studiilor pentru ocuparca postului : nu este cazul

Bibliografie:
1 Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile
si completdrile ulterioare.
7 Ordinul nr. 27/2006 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale



de z1

copilului

destinate copiilor.
3. Psihologia vArstelor — Emil Verza (Editura Hyperion XXI Bucuresti)
4. Psihologia generald — Andrei Cosmovici,Editura Polirom Iagi(1996)
5. Legea nr.18/1990 (republicatd) — pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile

Tematica
a). Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificarile si completrile ulterioare, cu urmatoarea tematica:

Cap. 1: Dispozitii generale si definitii;
Cap. 2: Drepturile copilului ;
Cap.3: Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sii.
Cap. 6: Protectia copilului impotriva exploatirii
Cap. 7: Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului
Cap. 12: Raspunderi si sanctiuni
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b).Ordinul nr. 27/2006 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de

copilului

zi destinate copiilor.

¢). Psihologia vérstelor — Emil Verza (Editura Hyperion XXI Bucuresti)
Cap.1 Definirea psihologiei varstelor

Cap.5.Perioada gcolard mica

Cap.6. Perioada pubertatii

Cap.7. Perioada adolescentei

d). Psihologia generald — Andrei Cosmovici,Editura Polirom Iasi(1996)
Cap. 8. Psihologia invatarii

Cap.9.Senzatiile

Cap.10 Perceptia

Cap. 12 Memoria

Cap.14 Limbajul

Cap.15 Géndirea

e). Legea 18/1990 (republicati) — pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile

Partea I -Art.1 — Art.20

3.Aparat propriu: Compartimentul PSI si SSM
-Referent de specialitate gr.JA S - 1 post;

Conditii specifice:
_studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite  cu diploma de licentd sau echivalenti, domeniul fundamental — stiinte sociale;
ramura de stiintd —stiinte juridice, domeniul de licenti-drept, specializarea-drept sau
_studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor economice sau
_studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenti in domeniul fundamental de ierarhizare-stiinte
administrative, ramura de stiinta —stiinte  administrative, domeniul de licentd- stiinte
administrative, specializarea - administratie publica sau
_studii universitare de licent absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti, domeniul fundamental de ierarhizare-Stiinte
ingineresti ,




- Candidatul trebuie si posede certificat de specialist/inspector in domeniul Sanititii §i Securitatii
in Munci (SSM) sau certificat Cadru Tehnic PSI, studii postuniversitare de perfectionare
EVALUATOR de RISC si Auditor in domeniul SSM , eliberate in conformitate cu prevederile
legale.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului : minimum 7 ani
Bibliografie :

1.Legea nr. 53/2003 —Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare

2.Legea nr. 319/2006 -, a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile

3. HG nr. 1425 /2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

4. Legea nr 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

5. Legea nr.481/2004 privind protectia civila

6. HG nr. 1028/2006 privind cerinte minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea

echipamentelor cu ecran de vizualizare

7. HG nr. 1051/2006 privind cerinte minime de securitate si sanatate in munca referitoare

lamanipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni

dorsolombare

8. HG nr. 1146/2006 privind cerinte minime de securitate si sanatate in munca referitoare care

utilizeazala locul de munca echipamente de munca

9.0rdin nr.163/2007 pentru aprobrea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor cu

modificarile si completarile ulterioare
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10.Pece Stefan — Metoda de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala in

activitate, RENEL, ICSPM, 1994

11.Darabont Alexandru, Tanase Nazarica — Ghid pentru evaluarea nivelului de securitate in munca,

ICSPM, Bucuresti, 1997

4.Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare
- muncitor calificat tr.IT (fochist) - 1 post

Conditii specifice : studii generale,

-Candidatii trebuie s fi absolvit un curs de fochist clasa C, dovedit cu Certificat de absolvire sau de
calificare sau de competente profesionale sau diplomd, eliberate conform legislatiei in vigoare sau sa
prezinte o adeverinta prin care sa ateste finalizarea cursului i promovarea examenului (valabild pana
la eliberarea certificatului de absolvire sau de calificare sau de competente profesionale sau diplomei)
sau orice alte documente, eliberate in conformitate cu legislatia in vigoare prin care sd se ateste
calificarea in domeniu;

-Candidatii trebuie si posede autorizatie ISCIR, vizata la ya\

Vechime in muncd : minimum 6 ani

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma
valabild se considera aceea avand toate modificérile si completarile ulterioare, pand la ziva
publicirii anuntului.

Concursul va consta dintr-o probd scrisd si interviu care se vor desfasura in data de
11.07.2022, ora 10%° —proba scrisé - la sediul institutiei situat in Mun. Pitesti, Calea Dragasani, nr.3,
et.1, pentru personalul muncitor se va sustine proba practica in data de 1 1.07.2022, ora 10% la sediul
institutiei situat in Mun. Pitesti, Calea Drégasani, nr.8, et.1, interviul avénd loc intr-un termen de
maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, data §i ora fiind comunicate odata cu
rezultatele probei scrise .

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Pitesti, Calea Drigagani, nr.8, etaj
1, in termen de 10 zile lucratoare de la data anuntului.

Persoana de contact :
- Ton Ligia - inspector superior la Serviciul Resurse Umane, numir de telefon 0248/271131 int.

18, email: dgpdcarges@yahoo.com




Calendarul de desfisurare a concursului:

Data limitd de depunere a dosarului de concurs: 04.07.2022, inclusiv

Termenul limiti de afisare a selectiei dosarelor de concurs: 06.07.2022, ora 16,30

Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 07.07.2022, ora 16,30,
Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 08.07.2022, ora 14,%
Proba scrisi §i proba practicd va avea loc in data de 11.07.2022, ora 10%

Rezultatul probei scrisi si probei practice se afiseaza in data de 12.07.2022, ora 10,
Termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd si_practica 13.07.2022, ora 10,%
Termenul limiti de solutionare a contestatiilor: 14.07.2022, ora 10

OOInterviul pentru candidatii care au promovat proba scrisi va avea loc in data de 15.07.2022,
ora 9,

Rezultatul interviului se afiseazi la data de 15.07.2022, ora 13,%
Termenul de depunere a contestatiei la interviu : 18.07.2022 , ora 13.%
Termenul de solutionare a contestatiei la interviu : 19.07.2022 ora 13%
Afisarea raport final : 19.07.2022 ora 15"




