CONSILIUL JUDETEAN ARGES

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 1 10347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-27113 1,0248-271220

Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal; 417

Nr.21260/29.06.2022

ANUNT

Directia Generali de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile HG
nr.286/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, organizeazi concurs de recrutare in data 25.07.2022,
ora 10° - proba scrisd, interviul avand loc intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de ]a data sustinerii
probei scrise, data fiind comunicats odat cu rezultatele probei scrise, pentru Ocuparea urmétoarelor functii
contractuale de executie vacante, pe durati nedeterminatd, din cadrul DGASPC Arges :

Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s3 indeplineasca
urmétoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile $i completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vrsta minim3 reglementat de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnats definitiy pentru savérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori

Conform art. 6 al Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a.cererea de Inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c.copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atest efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d.carnetul de muncs sau, dupi caz, adeverintele care atest3 vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care si- faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;



f.aaeverinta meaicala care sa atesie siarea ae sanarare Coréspunzaroare enerata cu cel muit o 1uni
anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare
abilitate;

g.curriculum vitae,

h.certificat integritate comportamentala,

Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numdérul, data, numele emitentuly; si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

a

In cazul in care candidatul depune o declaraie pe proprie réspundere c¢i nu are antecedente penale,

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncj sau, dupd caz
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitétii copiilor
Cu acestea.

1) Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Bibana

Infirmierd debutanti G - 6 posturi;

Conditii specifice :

- Studii generale ;

- curs de infirmiers ,

- vechime in specialitate : nu este cazul

Bibliografie:

1.,,Ghid de nursing cu tehnici de evaluare s ingrijire crespunzatoare nevoilor fundamentale” - coordonator
Lucretia Titirica, Ed. Viata Romaneasca, Bucuresti, 2001;

2.0rdinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale $i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

3.0rdinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia
si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitéfii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

4.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.0rdin nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Tematica:
- Norme igienico-sanitare privind curdtenia;
- Tehnica efectudrii igienei beneficiarilor;
- Metode de dezinfectie in unitdtile sanitare (metode, dezinfectante, concentratii de lucru);
- Norme de gestionare a deseurilor;
- Tehnica administrarii alimentatiei;
- Drepturile persoanelor cu handicap din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului;



Z)Complexul de Servicn pentru Copn cu Dizabilitati LosteStl - Centrul de Tip Rezidential

Infirmierd debutanti G — 1 post;

Conditii specifice : curs de infirmiers,

- vechime in specialitate : nu este cazul

Bibliografie:

1.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

2. Ordinul Ministrului Sandtatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale i ale Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitdti medicale;

3.0rdinul nr.1761/03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinsectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice i private, evaluarea eficacitdfii procedurilor curitenie si dezinsectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentry dezinfectia mainilor in functie ede nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
4.Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzitoare nevoilor fundamentale- coordonator
Lucretia Titirca, Editura Viata Romaneascd, Bucuresti, 2001;

3.H.G.797/2017 privind atributiile si Regulamentul de cadru de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistentd si Protectia Copilului, cu modificarile i completarile ulterioare,

Tematica:

- Ingrijirea ochilor;

- Substante chimice folosite la dezinfectia pavimentului;

- Proceduri pentru dezinfectia mainilor in caz de risc inalt;

- Substante chimice folosite la dezinfectia veselei;

- Schimbarea patului far pacient;

- Dezinfectia prin caldura uscata si umeda cand este utilizata;

- Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor in caz de risc minim;

- Definitia curatarii;

- Ingrijirea mucoasei nazale;

- Dezinfectia lenjeriei;

- Drepturile persoanelor cu handicap din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului;

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul bibilografiei si tematicii, forma valabili se
considera aceea avand toate modificirile si completdrile ulterioare, pana la ziua publicirii anunfului.

Concursul va consta intr-o proba scrisi si interviu si se va desfisura in data de 25.07.2022 ora 10° —
proba scrisi - la sediul institutiei situat in Mun. Pitesti, Calea Drigasani, nr.8, et.1, interviul avand loc intr-
un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data susfinerii probei scrise, data si ora fiind comunicate
odaté cu rezultatele probei scrise .

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Pitegti, Calea Dréagasani, nr.8, etaj 1, in
termen de 10 zile lucritoare de la data anuntului, respectiv 14.07.2022 ora 16%, inclusiv si trebuie si
contind, In mod obligatoriu, documentele prevazute la art.6 din HG nr.286/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare .

Persoane de contact : Serviciul Resurse Umane » humdr de telefon 0248/271131 int. 18, email:

dgpdcarges@xahoo.com, sru.dgaspecag@gmail.com



{ntocmit,
Insp.sup.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Data limitd de depunere a dosarului de concurs: 14.07.2022, inclusiv

Termenul limit4 de afisare a selectiei dosarelor de concurs: 18.07.2022, ora 16*°

Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 19.07.2022, ora 16%,
Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 20.07.2022, ora 14%

Proba scrisd va avea loc in data de 25 .07.2022, ora 10%

Rezultatul probei scrisi si probei practice se afigeaz in data de 25.07.2022, ora 16*°

Termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi si practica 26.07.2022, ora 16%°

Termenul limits de solutionare a contestatiilor: 27.07.2022, ora 16%

Interviul pentru candidatii care au promovat proba scrisd va avea loc in data de 28.07.2022, ora 10%
Rezultatul interviului se afigeazi la data de 28.07.2022, ora 14%
Termenul de depunere a contestatiei la interviu : 29.07.2022 , ora 14%
Termenul de solutionare a contestatiei la interviu : 01.08.2022 ora 14%
Afigarea raport final : 01.08.2022 ora 16%
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