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PROTOCOL DE COLABORARE

1. PARTILE:

1.1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, cu sediul in
mun. Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, jud. Arges, tel/fax 0248-271131, e-mail:
dgpdcarges@yahoo.com, reprezentata prin doamna luliana Matei, in calitate de Director
General, denumita in cele ce urmeaza partener 1,

1.2. Asociatia Oamenilor de Afaceri Arges, cu sediul in: Str. Victoriei, nr.13B, et. 4, cam.
402, Pitesti, Arges, tel.0248219299, email: aoaarges@gmail.com, reprezentatd legal prin

domnul Dan lonescu, in calitate de Presedinte Executiv, denumiti in cele ce urmeazi
partener 2,

au convenit urmatoarele:
2. SCOPUL PROTOCOLULUI:

Colaborarea este necesara in vederea deschiderii unei porti pentru integrarea socio-
profesionala a tinerilor institutionalizati, prin cunoagtere, socializare, educare, precum si
pentru sensibilizarea societatii civice la aceasta problematica.

in acest sens, partile isi propun s colaboreze in vederea organizdrii evenimentului
cu tema ,,Ziua Carierei” editia a ll-a, pentru 25 de copii si tineri, cu varsta de minim 16 ani
institutionalizati in cadrul C.T.F. ,Casa Noastra” Pitesti si C.T.F. ,Dumbrava Minunati” in
data de 29 martie 2021.

»Liua Carierei” editia a Il-a, este un atelier de dezvoltare a abilitétilor profesionale.

Scopul activitatii este de a incuraja tinerii sa urmeze o profesie i sa isi construiasci

un viitor independent.



3. OBIECTIVELE PROCOLULUL:

Tinerii aflati in sistemul de protectie speciald din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Arges, implicati in activitatea stabilit3 prin
prezentul protocol, urmeaza:

* 5a constientizeze, la nivelul lor de intelegere, importanta activitatiii desfasurate;
 SaTsi construiasca un viitor independent.

4. GRUP TINTA

e Tinerii aflati in sistemul de protectie speciald din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arges;

5. DURATA PROTOCOLULUI

Protocolul este valabil pe perioada pregatirii si organizarii evenimentului cu tema
”Ziua Carierei”, editia a lI-a ce va avea loc in data de 29 martie 2021.

6. ACTIVITATI

fn cadrul acestei activitati, tinerii vor cunoaste specialisti din diverse domenii de
activitate, cu care vor avea ocazia sa interactioneze.

fn cadrul intalnirii invitatii vor discuta cu tinerii despre profesiile lor, traseul
educational si ocupational al acestora, precum si povesti de viata.

7. RESPONSABILITATILE PARTILOR

7.1. Partener 1:

e sa colaboreze cu partenerul, prin reprezentantii desemnati pentru implementarea
protocolului doamna Simona Cankaya- inspector superior Compartimentul Prevenire
Marginalizare Sociala, din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges, domnul Mantu Nicolae, Sef
Complexul de Tip Familial ,Casa Noastra” Pitesti, respectiv domnul Marinac Marius,

consilier vocational Complexul de Tip Familial “Casa Noastra” Pitesti, pentru a optimiza



activitatile in beneficiul partenerilor, cat si a participantilor la activitatile propuse;

e sa disemineze informatii in sistemul de protectie speciala a copilului cu privire la
activitatea desfasurata in cadrul protocolului si rezultatele acestuia, in conditiile legii;

e sa participe, aldturi de parteneri, la activititi de mediatizare a evenimentului si
parteneriatului in mass-media, acolo unde situatia permite;

» sa selecteze participanti din réndul tinerilor care se afld in centrele din subordinea
D.G.A.S.P.C. Arges.

7.2. Partener 2:

e sa colaboreze cu partenerul, prin reprezentantul desemnat pentru a optimiza
activitatile in beneficiul partenerilor, cat si a participantilor la activititile propuse:

e sa disemineze informatii in comunitatea din care face parte, acolo unde situatia
permite, cu respectarea dreptului la imagine si intimitate al copiilor institutionalizati;

e sa participe, alaturi de parteneri, la activitdti de mediatizare a evenimentului si
parteneriatului in mass-media, acolo unde situatia permite;

e sa asigure prezenta reprezentantilor din partea mediului de afaceri.

8. RESURSE

8.1. Partener 1:

a) Umane:
o Personalul desemnat de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Arges.
b) Materiale/financiare:
» Mijloace de transport pentru asigurarea deplasarii tinerilor in vederea participarii la
activitati;
c) Spatiale:
Nu necesita.

8.2. Partener 2:

a)Umane:



 Personalul desemnat de conducerea AQOA Arges

b) Materiale/financiare:

c) Spatiale:
Sediul A.O.A. Arges sau alta locatie stabilitd de comun acord de parteneri ce permite
desfasurarea evenimentelor in deplina sigrantd in contextul pandemiei COVID-19.

9. DISPOZITII FINALE:

Prezentul protocol intra in vigoare la data semnarii lui de citre cele doud parti si
poate fi prelungit prin acordul expres al partilor.

Modificarea protocolului se poate face numai prin intelegerea partilor, convenitd in
scris, prin act aditional.

Divergentele care pot aparea cu privire la aspectele legate de derularea protocolului

vor fi solutionate de catre parti, pe cale amiabila.

Prezentul Protocol de Colaborare a fost incheiat in 2 exemplare originale, cite unul

pentru fiecare parte.
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