CONSILIUL JUDETEAN ARGES ”%

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131, 0248-271220
Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

Nr.38435/09.11.2021

ANUNT

Directia Generald de Asistent Sociala si Protectia Copilului Arges, in conformitate cu prevederile HG
nr.286/2011 cu modificirile si completarile ulterioare, organizeazi concurs in data 07.12.2021, ora 10%° —
proba scrisd, iar pentru personalul muncitor si de deservire - proba practicd, interviul avind loc intr-un
termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, data fiind comunicati odati cu

rezultatele probei scrise, pentru ocuparea urmitoarelor functii contractuale de executie vacante, pe durata
nedeterminatd, din cadrul DGASPC Arges:

Functii contractuale de executie :

1. La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupational Tigveni — instructor ergoterapie principal M - 2 posturi

2. La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni - infirmier G -2 posturi

3. La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni - muncitor calificat tr. Il (fochist) G/M- post

4. La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni- muncitor necalificat bucatarie tr.IG/M -1 post

5. La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni- spalatoreasa -1 post

6. La Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti - muncitor calificat bucitirie tr.IV -

G/M -1 post

7. La Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti - Muncitor calificat intretinere tr.IV-

G/M -1 post

8. La Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare din cadrul Aparatului de specialitate -
Inspector de specialitate gr.JA S — 1 post

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor scoase la concurs :

1.La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationali Tigveni :

a)instructor ergoterapie principal M - 2 posturi

Studii : studii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat, filiera teoretica

- candidatul trebuie sa aiba cursuri de ergoterapie, dovedite cu Diplome de calificare, Certificat de absolvire,
Certificate de calificare sau orice alte documente eliberate de persoanele juridice abilitate in formarea
adultilor sau s prezinte o adeverinti prin care si ateste finalizarea cursului si sustinerea examenului
(valabila pana la eliberarea certificatului de absolvire sau diplomei) sau orice alte documente, eliberate in
conformitate cu legislatia in vigoare prin care sa se ateste calificarea in domeniu

Vechime pentru ocuparea postului : minimum 4 ani

Bibliografie:
l. Terapia ocupationald pentru persoanele cu deficiente, Doru — Vlad Popovici si Raluca Silvia Matei,

Ed.Muntenia Constanta, 2005: ,

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;



3. H.G.nr.797/2017 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu modificarile si competarile ulterioare;

4. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

5. H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor
cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale:

6. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanele adulte cu dizabilitati (Anexa 1).

Tematica:

—

Legislatia in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte:

2. Relatia dintre elementele componente ale procesului de terapie ocupationald la persoanele cu
deficiente;

Tehnici de ergoterapie folosite in activitatea cu persoanele cu deficiente;

Rolul ergoterapiei in recuperarea persoanelor vérstnice;

5. Strategii generale de artterapie.

el

b) infirmier G -2 posturi
Studii : studii generale

- candidatul trebuie si aiba cursuri de infirmierd, dovedite cu Diplome de calificare, Certificat de absolvire,
Certificate de calificare sau orice alte documente eliberate de persoanele juridice abilitate in formarea
infirmierilor sau sd prezinte o adeverinti prin care sa ateste finalizarea cursului §i sustinerea examenului
(valabild pana la eliberarea certificatului de absolvire sau diplomei) sau orice alte documente, eliberate in
conformitate cu legislatia in vigoare prin care si se ateste calificarea in domeniu

Vechime in specialitate : minimum 6 luni

Bibliografie :

1. ,,Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijire corespunzatoare nevoilor fundamentale” - coordonator
Lucretia Titirica, Ed. Viata Romaneasca, Bucuresti, 2001

2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3.0rdinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curafenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie
tratat si a metodelor de evaluare a derulrii si eficientei procesului de sterilizare;

4.0rdinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanele adulte cu dizabilitati (Anexa 1).

Tematica:

1. Tehnica efectudrii curateniei si dezinfectiei;

3. Tehnica administrarii alimentatiei;

4. Legislatia in domeniul asistentei sociale a persoanelor adulte.



¢) muncitor calificat tr. II (fochist) G/M- 1 post
Conditii generale si specifice de ocupare a postului (conditii minime) : studii generale, autorizatie ISCIR
Candidatii trebuie sa fi absolvit un curs de fochist, dovedit cu Certificat de absolvire sau de calificare sau de
competente profesionale sau diploma, eliberate conform legislatiei in vigoare sau si prezinte o adeverinta
prin care si ateste finalizarea cursului si sustinerea examenului (valabila pani la eliberarea certificatului de
absolvire sau de calificare sau de competente profesionale sau diplomei) sau orice alte documente, eliberate
in conformitate cu legislatia in vigoare prin care sa se ateste calificarea in domeniu
Vechime in specialitate : minimum 6 ani

d) muncitor necalificat bucatarie tr.I G/M-1 post

Studii : studii generale
Vechime in munci ;: minimum 3 ani

e) spalitoreasa -1 post

Studii : studii generale
Vechime n munci : nu este cazul

2.La Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti

a) Muncitor calificat bucitirie tr.IV G/M -1 post;

-Conditii generale si specifice de ocupare a postului (conditii minime) : studii generale,

Candidatii trebuie sa posede cursuri de bucatar, autorizate conform legii, dovedite cu Certificat de absolvire
sau de calificare sau de competente profesionale sau diplomd, eliberate conform legislatiei in vigoare sau si
prezinte o adeverintd prin care si ateste finalizarea cursului si sustinerea examenului (valabild pani la
eliberarea certificatului de absolvire sau de calificare sau de competente profesionale sau diplomei), sau
orice alte documente, eliberate in conformitate cu legislatia in vigoare, prin care si se ateste calificarea in
domeniu

Vechime in specialitate : Nu este cazul

b) Muncitor calificat intretinere tr.IV - G/M -1 post

-Conditii generale si specifice de ocupare a postului (conditii minime) : studii generale,

Candidatii trebuie s& posede curs in domeniul instalatiilor tehnico-sanitare sau curs de Lacatus mecanic de
intretinere si reparatii universale, autorizate conform legii. dovedite cu Certificat de absolvire sau de
calificare sau de competente profesionale sau diploma, eliberate conform legislatiei in vigoare sau sa
prezinte o adeverintd prin care sa ateste finalizarea cursului §i sustinerea examenului (valabild pani la
eliberarea certificatului de absolvire sau de calificare sau de competente profesionale sau diplomei), sau
orice alte documente, eliberate in conformitate cu legislatia in vigoare, prin care si se ateste calificarea in
domeniu

Vechime in specialitate : Nu este cazul

3.La_Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare din cadrul Aparatului de

specialitate

Inspector de specialitate gr.IA S — 1 post

Conditii specifice pentru ocuparea postului scos la concurs :
Studii:



- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd, domeniul fundamenta] — stiinte sociale; ramura de
stiintd —stiinte juridice, domeniul de licentd-drept, specializarea-drept sau

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentz in domeniul stiintelor economice sau

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul fundamental de ierarhizare-stiinte
administrative, ramura de stiinti —stiinte administrative, domeniul de licenta- stiinte administrative,
specializarea - administratie publica sau

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durats,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti. domeniul fundamental de ierarhizare-Stiinte
ingineresti.

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului : minimum 7 ani
Bibliografie :

1. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legiturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si completirile ulterioare, Partea VI -
Titlul III si Partea VII;

3. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile Si completirile ulterioare;
4. OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Dispozitii generale privind concursul de recrutare :

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a.cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b.copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz:

c.copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica:

d.carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e.cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f.adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;

g.curriculum vitae.

h. certificat de integritate comportamentala.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obli gatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.




Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupé caz,
adeverintele care atestéi vechimea vor fi prezentate si In original in vederea verificirii conformitii copiilor
Cu acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritéii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul va consta dintr-o proba scrisa si interviu, iar pentru personalul muncitor si de deservire o
proba practicd si se va desfasura in data de 07.12.2021 ora 10*° — proba scrisa - la sediul institutiei situat in
Mun. Pitesti, Calea Dragasani, nr.8, et.1 si proba practici - care se va desfasura in cadrul Centrului de
ingrijire §i Asistentd Pitesti, situat in Pitesti, str. George Stephéinescu. nr. 3, judetul Arges, interviul avand
loc intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, data si ora fiind
comunicate odata cu rezultatele probei scrise .

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Pitesti, Calea Dragasani, nr.8, etaj 1, in
termen de 10 zile lucritoare de la data anuntului.

Persoane de contact :

- Sanda Gabriela, inspector superior la Serviciul Resurse Umane pentru posturile de instructor
ergoterapie principal, infirmier la Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni si
inspector de specialitate gr.IA la Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare din
cadrul Aparatului de specialitate;

- Cristea luliana - inspector superior la Serviciul Resurse Umane |, pentru posturile de muncitor
calificat tr. II (fochist), muncitor necalificat bucatarie tr.I, spalatoreasd la Centrul de Integrare prin
Terapie Ocupationald Tigveni, muncitor calificat bucitarie tr.I, muncitor calificat intretinere tr.IV
la Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilititi Vulturesti ,

numdr de telefon 0248/271131 int. 18.

Luand act de prevederile legale in vigoare, accesul in institutie a persoanelor, cu exceptia angajatilor,
a participantilor in cadrul procedurilor judiciare, disciplinare, contraventionale, administrativ-jurisdictionale
si a celor administrative din motive de ordine si siguranti publicd, a persoanelor care necesitd servicii
medicale gi prestatii sociale, este permis doar celor care fac dovada vaccindrii impotriva virusului SARS-
CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezinta
rezultatul negativ al unui test RTPCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau
rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi
de 48 de ore, respectiv care se afld in perioada cuprinsi intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioara confirmarii
infectdrii cu virusul SARS-CoV-2,



In situatia in care I-a momentul sustinerii probelor scrisa sau practicd sau interviu, prevederile legale
privind accesul in institutiile publice se modificd, accesul in institutie se va face conform legislatiei de la
acea datd.”

Calendarul de desfisurare a concursului:

Data limitd de depunere a dosarului de concurs: 23.1 1.2021, inclusiv

Termenul limita de afisare a selectiei dosarelor de concurs: 25.1 1.2021, ora 14" inclusiv

Termenul de depunere a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 26.11.202 I, ora 14,00, inclusiv
Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs: 29.1 1.2021, ora 14,00

Proba scrisa si proba practici va avea loc in data de 07. 12.2021, ora 10%°

Rezultatul probei scrisd si probei practice se afiseazi in data de 08.12.2021, ora 10,00

Termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa 09. 1 2.2021, ora 10,00

Termenul limité de solutionare a contestatiilor: 09.12.2021, ora 16.00 7
Interviul pentru candidatii care au promovat proba scrisi va avea loc in data de 10. 12.2021, ora 09"
Rezultatul interviului se afiseazi la data de 10. 12.2021, ora 14,00

Termenul de depunere a contestatiei la interviu : 13.12.2021 , ora 14,00

Termenul de solutionare a contestatiei la interviu : 14.12.2021 ora 14%°

Afigarea raport final : 15.12.2021 ora 12%




