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Lista functiilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges , care intra in categoria personalului

platit din fonduri publice la 31 MARTIE 2023

I. SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI ST PERSONALUL

CONTRACTUAL DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE

»ADMINISTRATIE"
- APARAT PROPRIU -

A. FUNCTII PUBLICE

a). FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr. Functia Studii Grad I Grad 11
ok Salariile de bazi Salariile de bazi

- lei - - lei—
1. Director general S - 15746
2. Director general S - 15018 -
adjunct

3 Sef serviciu S - 11731
4. Sef birou S 11190 11461




b). FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

b)

Nr. Grad Salariu de baza
ert. Functia profesional Studii - gradatie-
I | 0
| | Auditor Superior S 8112
Principal S 5949
Asistent S 4826
2 Consilier juridic, Superior S 7155
| inspector
Principal S 5179
Asistent S 3975
Debutant S 3578
3 Referent Superior M 4118
B. PERSONAL CONTRACTUAL -FUNCTII DE SPECIALITATE
a) FUNCTII DE CONDUCERE
Nr. Functia Studii Grad I Grad I1
crt. Salariile de baza Salariile de baza
- lei— - lei —
1. Sef Serviciu S - 9194
FUNCTII DE EXECUTIE T
Nr. Functia Grad / treapta Studii Salariu de baza |
crt profesionald - gradatie-
0
1 Inspector de IA S 5470
specialitate, 1 S 4992
referent de - II N 4846
specialitate debutant S 4472
2 Referent 1A M 3806
I M 3640
I M 3453
debutant M 3245
3 Sofer | MG 3640
11 MG 3453
4 Muncitor calificat 1 MG 3640
11 MG 3453
5 Ingrijitor curdtenie MG 3245




II. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
FAMILIEI OCUPATIONALE ,,SANATATE"

a) FUNCTII DE CONDUCERE:

Nr. Functia | Studii Grad I Grad II Spor conditii |
| 15%; 25%;
crt. Salariile de Salariile de 50% |
; baza baza - lei- 1
] - lei - ‘
L. | Sef centru S . 6750 1013 ; 1688; |
3375 i
|4 | Coordonator personal de S - 5303 2633 |
| specialitate ‘
b) FUNCTII DE EXECUTIE
PERSONAL DE SPECIALITATE
Nr. Functia Grad / treaptd | Studii | Gradatie Salariu de | Spor conditii | Spor tura
crt profesionala vechime baza 15%; 25%, | 15%
| 50%
\
1 Medic ‘ Primar S 0 12250 1838; 6125 -
Specialist S 0 9702 1455; 4851 -
2 Asistent social Principal S 3 5406 522; 1056; -
1739
Specialist S 2 4807 438; 1460 -
Practicant S 2 4710 401; 1338 -
Debutant S - - - -
3 Psiholog Principal S 3 5406 2159 -
Specialist S 1 4578 482 -
(Spor 10% pt clinicieni) Practicant S ) 4486 442 _
Stagiar S 0 3950 1975 -
| 4 Logoped, Principal S 2 5088 1460 -
kinetoterapeut, - S 0 4087 1818 -
psihopedagog Debutant S 0 3950 1975 -
terapeut
ocupational
5 Educator Principal S 2 4659 509:1396 509
- S . 5006 1969
- Debutant S - - s 5
6 Asistent medical Principal S 0 4128 619; 2064 619
= S 0 4020 603; 2010 603
Debutant S 0 3950 593; 1975 593
(i Asistent medical Principal SSD 0 3950 593; 1975 593
- SSD 0 3900 585; 1950 585
| Debutant SSD | 0 3850 578; 1925 578 |




| 8 Asistent medical Principal PL 0 3900 585; 1185; 585
1950
- PL 0 3850 578; 1925 578
Debutant PL 0 3750 563; 1875 563
9 Educator Principal SSD 4 4799 504:496 504
- SSD 3 4622 476 476
Debutant SSD | - - . -
10 | Educator Principal PL 4 4738 1612 -
- PL 5 5 ) :
Debutant PL - - - -
11 | Educator Principal M - - - =
- M - - .- —
Debutant M - - - -
12 | Instructor de Principal M 4 4435 388 388
| educatie - M - - - -
Debutant M - - - -
13 | Instructor de Principal PL 4856 1694
ergoterapie, B - PL
pedagog de Debutant PL
| | recuperare | » B | —
14 | Instructor de Principal M 4 4656 1415
ergoterapie - M 5 4598 1396 419
Debutant M - - - -
15 | Asistent Spor 5%, M,G 0 3000 95;190;284;
maternal 10%,15%, 475
profesionist 25%
16 | Asistent Spor 15%, M.G = 3080 383
personal 15%, 25%,
profesionist 25%
17 | Ingrijitor la 15% M.G 5 3157 338
domiciliu
18 | Supraveghetor 25% G 5 3200 648
de noapte
PERSONAL DE iINGRIJIRE SI ASISTENTA
Nr. Functia Grad / Studii | Gradatie | Salariu de Spor Spor tura
crt treapti vechime bazi conditii | 15%
profesionala - gradatie- 15%;25%;
50%
1 Infirmiera - G 1 3710 950 285
Debutant G 0 3450 1725 518
2 Ingrijitoare, G 2 3330 1088 =
spaldtoreasa
L J R NN W ECRY PR | S 2




III. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
FAMILIEI OCUPATIONALE ,,ADMINISTRATIE " - Anexa VIII lit.B — Alte unitdti

bugetare de subordonare centrald si locali precum si din compartimentele de contabilitate,
financiar, aprovizionare si investitii §i lit.C — Alte functii comune din sectorul bugetar

FUNCTII DE EXECUTIE

Nr. Functia Grad / treapti Studii Gradatie | Salariu de Cuantum | Spor turi
crt profesionala vechime baza Spor 15%
conditii
L. Inspector de —
specialitate,
referent de
specialitate
2. I S o 5479 1398 E
3. 1 S 5 4869 1482 |- )
4, debutant S - " - i
3. Referent I SSD 5 4732 1494 -
6. |  Referent 1A M 5 4409 1246 |-
7. | M - - - -
8. 11 M = = = =
9. | Consilier juridic | 1A 'S & 5541 1050 |-
10. I S 3 5048 574 -
A 11 S - - - -
12.] Administrator I M 18 4173 460 |- R
13. 11 M - - : =
14. Magaziner MG 3 cobdd 483 -
15.| debutant MG - - - -
16.| Paznic, portar MG 5 3422 1088 262
17. Sofer I MG 3 4136 363 -
18. Muncitor I MG 4 4177 1119 349
calificat
19. II MG 2 4233 503 -
20, I MG 2 3650 1088




21.| | v MG 4 : 4313 21 &7 647

22, Muncitor I MG 1 | 3000 315
necalificat

PRECIZARI CU PRIVIRE LA DREPTURILE DE NATURA SALARIALA N CADRUL
D.G.A.S.P.C. ARGES
ART. 33 DIN LEGEA NR. 153/2017

SALARIUL DE BAZA:

Salariul de baza este redat in cuantum brut lunar pentru functiile din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges pe
familiile ocupationale de functii bugetare “Sanatate si asistentd socialda™ si “Administratie .

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariului de bazd pentru gradatia 0 in urma aplicérii cotelor
procentuale corespunzatoare vechimii in munca, conform art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 .

In conformitate cu prevederile art.19 din Legea — cadru nr.153/2017, in salariul de bazd pentru
functiile de conducere este inclusi gradatia aferenta transei de vechime in munca , la nivelul maxim.

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual care face parte din
familia ocupationald de functii bugetare “ADMINISTRATIE”, este stabilit prin hotaridre a Consiliului
Judetean Arges, fard a se depdsi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean,
conform prevederilor art.11 (4) din Legea — cadru nr.153/2017 .

Mentionam faptul ca nivelul salariilor de bazd pentru anul 2022 pentru functionarii publici si
personalul contractual care face parte din familia ocupationala de functii bugetare “ADMINISTRATIE”, a
fost mentinut la cel din luna decembrie 2019, conform Hotdrérii nr.31/31.01.2020 a C.J. Arges.

Nivelul salariilor de baza pentru personalul contractual care face parte din familia ocupationala de
functii bugetare“ SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” a fost stabilit conform prevederilor Legii
nr.153/2017 si actelor modificatoare ale acesteia si mentinut in plata si in prezent.

SPORURI:

Sporuri acordate in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice:

- Personalul nominalizat in echipele de proiecte finante din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de
majorarea salariilor de bazd cu pand la 50% indifferent de numarul de proiecte in care este implicat,
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, conform art.16 alin.1 din Legea
cadru nr.153/2017;

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fird a depdsii nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui Consiliului Judetean, si anume 16640 lei, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli ;

- spor pentru asigurarea continuititii in activitate: Munca prestatd de personalul din unitatile de asistentd
sociald in vederea asigurdrii continuititii activititii, in zilele de repaus sdptiménal, de sarbdtori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul programului
normal de lucru, se pliteste cu un spor de pani la 100% din salariul de baza al functiei indeplinite; se acorda
pe baza foilor colective de prezen{d, proportional cu timpul efectiv lucrat; ANEXA II FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE “SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” , Cap.Il, Art.2



(1) Legea — cadru nr.153/2017 si ANEXA VIII lit.B — Alte unitdti bugetare de subordonare centrala si locald
precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare st investitii si lit.C — Alte functii
comune din sectorul bugetar

- spor pentru munca in ture: 15%, aplicat la salariul de bazi, pentru personalul care lucreazi in toate cele trei
ture, precum si pentru personalul care lucreazi in doud ture in sistem de 12 cu 24: se acordi pe baza foilor
colective de prezentd, proportional cu timpul efectiv lucrat; ANEXA II FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE “ SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA™ , Cap.Il, Art.1 (1), Legea — cadru
nr.153/2017; aplicabil si salariatilor din ANEXA VIII lit.B — Alte unititi bugetare de subordonare centrali
si locald precum si din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare si investitii si lit.C — Alte
functii comune din sectorul bugetar

Salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges mai beneficiazi de urmitoarele tipuri de
sporuri/indemnizatii:

Denumire spor Temei legal

H.G. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa nr. I la
Legea-cadru nr. 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor

de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala"

Spor conditii deosebit de periculoase HG nr.153/2018 , Anexa 9, pct.I

Spor 50-75% pet.L, lit.A, pet.1 HG nr.153/2018, Anexa 9

Spor 25% (CEPRU + Centrul de zi pentru orientarea, supravegherea si
sprijinirea reintegrarii sociale a copilului care sdvarseste fapte penale
si nu raspunde penal + CPRUVVF — CSC C-lung) pct.1, 1it.B, pct.1

Spor 50% pect.L, lit.A, pct.3 (CSRNA) 50%

Spor conditii deosebite(stres sau risc) 15% Anexa 9, pct.V, lit.D

Spor pani la 15% (UIDPV Alaturi de tine) pet.IV, lit.A, pet.2

Asistenti Maternali Profesionisti HG nr.153/2018, Anexa 9

Spor conditii deosebit de periculoase Anexa 9 , pct.l, lit.B, pct.2 - 25%

Spor conditii deosebite de periculoase Anexa 9 , pct.1, lit.D - 25%

Spor conditii deosebite (stres sau risc) Anexa 9, pct.V, litA -10% | HGnr.153/2018, Anexa9

Spor conditii deosebite (stres sau risc) Anexa 9, pct.V, lit.E - 15%

Spor conditii deosebite (stres sau risc) Anexa 9, pct.VI —- 5%

Asistenti Personali Profesionisti HG nr.153/2018, Anexa 9

Spor conditii deosebit de periculoase Anexa 9, pet.1, lit.B, pct.2, 25%




Spor conditii deosebit de periculoase Anexa 9 , pet.1, lit.E, 25%

Spor conditii deosebit de periculoase Anexa 9 , pet.I, lit.F, 15%

Spor conditii deosebit de periculoase Anexa 9 , pet.1, lit.G, 15%

HG nr.153/2018, Anexa 9

Alte sporuri/indemnizatii acordate in baza unor acte normative:

Legea nr.272/2004

Indemnizatie CPC 1%

Legea nr.272/2004 art.115

Legea nr.448/2006

Indemnizatie Comisie adulti

Legea nr.448/2006 art.85

Legea-cadru nr.153/2017

Majorarea salariului de bazi cu 10% pentru functiile de psiholog
clinician

Legea-cadru nr.153/2017, Anexa
IL, cap.1, pct.2, pet 571

Legea-cadru nr.153/2017

Indemnizatie titlu stiintific de doctor ( 50% din sal minim brut pe tara
luna decembrie 2018)

Legea - cadru nr.153/2017 art.14

: hIJegea-cadru nr.153/2017

| Majorarea salariului de baza cu 10% pentru salariatii care exercita
activitatea de control financiar preventiv;

Legea - cadru nr.153/2017 art.15

Legea-cadru nr.153/2017

| Pentru activitatea desfiguratd de nevizitorii cu handicap grav si
| accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acorda un spor de
15% din salariul de baza;

Art22 din
nr.153/2017;

Legea —

cadru

H.G nr.751/2018

Spor pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat - spor de 15%
1 din salariul de bazi;

H.G nr.751/2018 — Articol unic

H.G. nr.611/2008 art.42

Indemnizatie membrii in comisiile de concurs FP (10%)

HG nr.611/2008 art.42

i H.G. nr.1336/2022 art.30
|

/.

' Indemnizatie membrii in comisiile de concurs PC (10%

HG nr.1336/2022 art.30




VOUCHERELE DE VACANTA:

- in baza O.U.G. nr.131/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2023 personalul DGASPC Arges va beneficia de
vouchere de vacanta, in functie de prevederile bugetare.

INDEMNIZATIA DE HRANA:

- 1n conformitate cu prevederile art.18 din Legea cadru nr. 153/2017, ordonatorul de credite acorda
lunar indemnizatii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe tard
garantate in platd. in baza prevederilor ART.I alin.(7) din OUG nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in
anul 2023, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul anului 2022.

POSIBILE LIMITARI ALE VENITULUI SALARIAL:
- in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicabile in materie.



