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Anexa la Dispozitia nr. 2914 / 14.07.2020

REGULAMENT

INTERN

AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI ARGES



Regulamentul Intern (Regulamentul) reprezintd ansamblul regulilor interne
stabilite de angajator si aplicabile in desfasurarea activitatii, in cadrul institutiei, tuturor
salariatilor, indiferent de atributiile pe care le Indeplinesc, locul de munci, functia publica
in care au fost numiti sau tipul de contract individual de munci pe care acestia l-au
incheiat cu angajatorul, precum si celor care lucreazd in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges - denumiti in continuare Directia General3
sau D.G.A.S.P.C. Arges - ca delegati/detasati.

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats,
Regulamentul Intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

e reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

e reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturarii oriciirei forme
de incalcare a demnitétii,

e drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

e procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

e abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile;

o reguli referitoare la procedura disciplinari;

e modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice:

o criteriile si procedurile de evaluare profesional a salariatilor

Persoanele care lucreaza in cadrul Directiei Generale ca delegati/detasati ai altor
entitafi, sunt obligate sd respecte, pe langd disciplina muncii din institutia care i-a
delegat/detasat si regulile de disciplina specifice locului de munci unde isi desfasoara
activitatea pe timpul delegérii/detasarii.

Disciplina salariailor, in contextul prezentului Regulament, impune respectarea si
aplicarea de citre tot personalul, indiferent de functie si pregitire profesionala, a regulilor
stabilite In cadrul Directiei Generale, in conformitate cu Statutul functionarilor publici si
cu legislatia muncii in vigoare aplicabild personalului contractual. Disciplina presupune
subordonarea fiecarui salariat fatd de sefii lui ierarhici si se bazeazi pe recunoasterea
congtientd a necesitétii indeplinirii de citre salariati a indatoririlor de serviciu.

Din punct de vedere al autoritdtii administrative, fiecare salariat este subordonat
unui singur sef ierarhic direct.

Intrucat in cadrul Directiei Generale se regasesc atat functii publice cat si functii de
naturd contractuald, Regulamentul Intern este astfel structurat incat regulile generale sa
fie aplicabile pentru toti salariaiii ce 1si desfasoara activitatea in cadrul institutie, raportat
la categoria de functii din care fac parte.

Legislatia romana a muncii si repere legislative conexe:

e (Constitutia Romaniei;

e Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificari si completiri;

o Legea nr. 319/2006 a sanatitii si securitafii in muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e Legea Nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

e Legea nr.481/2004, republicatd privind protectia civila;
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o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificdrile i completarile ulterioare;

o Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Roménia;

o Legeanr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

o Legeanr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificiri s
completari;

* Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

e Legeanr. 62/2011 Legea dialogului social, republicats, cu modificiri s1 completéri;

° Legea nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
cu modificdri si completari;

e 0O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ

e H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

o H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative de
personal

° Acte administrative adoptate la nivelul ordonatorului principal de credite, emise in
completarea dispozitiilor legale in vigoare;

e Acte administrative sau reglementéri interne adoptate la nivelul angajatorului, in
completarea dispozitiilor legale in vigoare sau pentru organizarea activitatii;

e Alte acte administrative emise de autorititi .

Nota: enumerarea actelor administrative nu are caracter exhaustiv, acestea se
completeazd cu actele normative in vigoare de interes pentru activitatea, rolul §i
functiile institutiei.

in temeiul prevederilor Cap 1, Titlul XI “Rédspunderea juridicd” din Legea nr.
53/2003, republicatd - Codul Muncii, cu modificirile si completérile ulterioare,
prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si ale Legii nr.571/2004,
privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incdlcéri ale legii, cu modificarile si completirile ulterioare, se emite
prezentul Regulament Intern.

Personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arges are obligatia de a respecta cu strictete regulile generale si permanente de conduiti
si disciplind stabilite potrivit statutului siu juridic, contribuind astfel la satisfacerea
cerintelor vietii sociale prin aplicarea corect3 si concrets a legilor si a celorlalte dispozitii
legale in domeniul muncii si protectiei sociale.



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Regulamentul intern se aplicd aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges
si unitdtilor din subordinea institutiei, respectiv :
a) functionarilor publici;
b) personalului contractual
c) Complexelor de servicii/centre de plasament in domeniul protectiei copilului — unitdti
fard personalitate juridicd:
- Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitdti Cdmpulung
- Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Cimpulung
- Complexul de Servicii pentru Copilul in Dificultate Rucar
- Complexul de Servicii Comunitare Campulung
- Casa de Tip Familial Campulung
- Centrul de zi ,,Bambi” Campulung
- Complexul de Tip Familial ,,Casa Noastra” Pitesti
- Complexul de Tip Familial ,,Dumbrava Minunata” Pitesti
- Complexul de Tip Familial Valea Mare
- Centrul de Tip Familial Gavana Pitesti
- Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul in Dificultate ,,Sfintii
Constantin si Elena” Pitesti
- Complexul de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti
- Centrul de Copii ,,Sfantul Andrei” Pitesti
- Centrul de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti
- Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati Costesti
- Centrul de zi pentru copii/tineri cu dizabilitati ,,Sanse Egale” din Domnesti
- Centrul de zi ,,Sf. Nicolae” Pitesti
- Centrul Grui Campulung.
2. Centrelor de recuperare §i reabilitare a persoanelor cu handicap in domeniul
asistentei sociale — unitdfi fard personalitate juridicd:
- Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Cilinesti
- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Mioveni
- Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Pitesti
3. Centrelor de ingrijire §i asistenfd si terapie ocupationald, in domeniul asistentei
sociale - unitdti fdard personalitate juridicd:
- Centrul de Ingrijire si Asistenta Pitesti
- Centrul de fngrij ire s1 Asistentd Bascovele
- Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni
4. Locuintelor protejate:
- Complexul de Locuinte Protejate Buzoesti
- Complexul de Locuinte Protejate Tigveni
- Locuinta Protejatd Vulturesti ( componentd a CSPD Vulturesti)
- Locuinta Protejata pentru Victimele Violentei Domestice



5. Unitati de ingrijire la domiciliu a persoanelor vdrstnice- unitdfi fird personalitate
Juridica:
- Unitatea de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice ,,Alituri de tine”
Pitesti.

Personalul de la lit. a) si b) va fi denumit in continuare salariat.

(2) Avand in vedere faptul c&, in conformitate cu standardele de calitate in servicii si a
legislatiei specifice, aplicabile unititilor subordonate, fiecare centru/complex de servicii
este obligat sd aibd un Regulament de Ordine Interioara propriu, care le este aplicabil in
totalitatea sa, prezentul regulament se aplicd acestora doar din punct de vedere al :

- Normelor generale de conduita profesionali a personalului contractual

- Normelor privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturirii

oricdrei forme de incélcare a demnitatii
- Regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munci a salariatilor
- Situatiilor de urgents,

precum $i a altor prevederi cu caracter general din prezentul regulament .

(3) Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariatilor, sub semnaturs, prin grija
conducatorului centrului/complexului de servicii/compartimentului functional din care
acestia fac parte.
(4) Dispozitiile prezentului regulament referitoare la disciplind, igiend, securitatea
muncii, obligatiile conducerii si salariatilor, se aplicad cu respectarea prevederilor Codului
Muncii si a legislatiei In vigoare, tuturor salariatilor permanenti i temporari, precum si
salariatilor delegati sau detasati de la/si la alte unitti.
(5) Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariafi ai Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arges, sau pentru anumite modalititi sau
proceduri de aplicare a prezentului regulament vor putea face obiectul unor reguli si
dispozitii interne de serviciu.
(6) a) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Arges, cu privire la incélcarea dispozitiilor regulamentului
intern.

b) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecétoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii acestuia, potrivit alineatului (2).

Art.2. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii din cadrul aparatului propriu
si al unitdtilor din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arges, au obligatia de a da dovada de profesionalism, de a asigura exercitarea
corecta a atributiilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de Organizare si
Functionare, hotarérile Consiliului Judetean Arges si alte reglementari legale in vigoare.

Art.3. Salariatii au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin s se abtini de
la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.



SECTIUNEA 1

Norme generale de conduiti profesionali a Junctionarilor publici si a personalului
contractual

Art.4. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetdtenilor in relafia cu administratia publica, precum s sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale In conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezultd din Indatoririle previzute de lege.

(2) Salariafii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice sau contractuale detinute.

Art.S Profesionalismul si impartialitatea

(1) Salariatii trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independents,
fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, salariatii au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la
alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, salariatii trebuie si adopte o atitudine neutrd fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordondrii ierarhice.

Art.6 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale sl private a oricirei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdfii  sau  institutiei  publice in care isi desfdgoard  activitatea.

(4) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici si personalul contractual trebuie si aibd o atitudine conciliants si sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.



Art.7 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizérii competentelor institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru
a castiga si a mentine Increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

Art.8 Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Salariatii au obligatia de a apédra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care 1si desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:

~a) sd exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care I§i desfigoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publicd 1n care 1si desfisoard activitatea are calitatea de
parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii In legaturd cu aceste litigii;

c) sa dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistentid si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care isi desfasoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu sau
contractului individual de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori
instituii publice, este permisd numai cu acordul Directorului general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges

(5) Prevederile prezentului regulament intern nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art.9 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la
situatia personali generatoare de acte juridice

Salariatul are Indatorirea de a informa institutia publica, In mod corect si complet, in
seris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.



Art.10 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Salariatii pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitérilor prevazute de lege.

(2) Salariatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor §i preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei, salariatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sd afiseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe ldngd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.11. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea D.G.A.S.P.C.
Arges, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Salariatii publici desemnati sa participe la activitafi sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducétorul autoritatii ori institufiei publice in care 1si desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot pam(npa la activitati
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia i
desfasoara activitatea.

(4) Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, In conditiile legii.

(5) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), salariatii nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplicd In mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intim4, familiald §i privats, salariatii
Isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in
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emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplicd In mod corespunzator.

(8) Salariatii 51 asumé responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduiti
prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art.12 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei deginute, salariatilor le este interzis si permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum i In scopuri electorale.

Art.13. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei unde isi desfagoard activitatea, precum
si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii au obligatia sa aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoard activitatea, precum si persoanelor
cu care intrd 1n legaturd in exercitarea functiei, prin:
a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clari
si eficientd a problemelor cetatenilor.
(4) Salariatii au obligatia sd respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceleasi
situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiali,
sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
(5) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitdfii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (2) lit. a) — ¢) si de cétre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.14. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Salariatii care reprezintd Directia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arges in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatdmént, conferinte,
seminarii §i alte activitdti cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine
favorabila térii si institutiei publice pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasirile externe, salariatii sunt obligati si aibd o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisd Incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.



Art.15. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Salariatii nu trebuie s& solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relaii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor definute ori pot constitui o recompensa In raport cu aceste functii.

Art.16. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de cétre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Salariatii cu functii de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitafirii activitatii institutiei
publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, salariatii au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta inifiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Salariatii cu functii de conducere au obligatia s& asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cdnd este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat §i s& propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
defin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

g) sa excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.
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(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare Indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, salariatii cu functii de conducere au obligatia de a nu
se angaja In relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.17. Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisa folosirea de citre salariati, in alte scopuri decét cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le
este interzisdi urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis s foloseasca pozitia oficiala pe care o detin, sau relatiile pe
care le-au stabilit, in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Salariatilor le este interzis sd impund altor functionari publici sau personalului
contractual sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le
sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.18. Utilizarea resurselor publice

(1) Salariafii sunt obligati s asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Salariatii au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
institutiei, numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Salariatii trebuie si propun si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatilor care desfagoard activititi publicistice in interes personal sau activititi
didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.19. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice salariat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmdtoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostin{3, in cursul siu ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale.
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(3) Salariatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Art.20 Subordonarea ierarhici

Relatiile de serviciu (functionale ) sunt de 3 tipuri :

a) Relatii ierarhice;

b) Relatii de colaborare/functionale ;

c) Relatii colegiale.

(1) Relatiile ierarhice sunt relatii ce se stabilesc in timpul serviciului iIntre
functionarii publici/ personalul contractual cu functii de executie si functionarul
public/contractual cu functie de conducere, direct, iar in continuare din aproape in
aproape cu ceilal{i functionari publici/contractuali cu functii de conducere pand la
Directorul General .

(2) Relatiile ierarhice au la bazi regula : un subordonat nu trebuie si aibi decat un
singur sef direct si are obligatia si-i execute dispozitiile date cu respectarea prevederilor
legale.

(3) Un functionar public de conducere poate apela la un functionar public de rang
inferior, care nu-i este subordonat, numai dupi informarea si obtinerea acordului de la
seful ierarhic direct al celui solicitat.

(4) Relatiile de colaborare sunt relatii ce se stabilesc Intre functionarii publici
pentru realizarea prin aport comun, a unui anumit obiectiv. Aceste relatii se stabilesc Intre
functionarii publici / personalul contractual din cadrul directiei.

(5) Colaborarea presupune schimbul liber de opinii si existenta unui coordonator,
cu o competentad reald, recunoscutd si capabil si integreze eforturile celor care
colaboreaza in vederea atingerii obiectivului.

(6) Relatiile colegiale sunt toate relatiile neformale in colaborare intre functionarii
publici/ personalul contractual ai institutiilor din subordine i din aparatul propriu al
D.G.A.S.P.C Arges. Aceste relatii trebuie si respecte doud conditii: si nu diuneze
serviciului si s nu contravind prezentului Regulament.

(7) Titularii drepturilor si obligatiilor de putere ierarhica sunt :

- Directorul general si directorii generali adjuncti pentru compartimentele functionale pe
care le coordoneaza potrivit organigramei.

- Sefii de centre/complexe, Sefii de serviciu si Sefii de birou au autoritate deplind asupra
functionarilor/salariatilor direct subordonati si rispund pentru realizarea tuturor
atributiilor ce revin compartimentului functional pe care il conduc.

(8) Aceastd raspundere nu exclude rispunderea directi a functionarilor/salariatilor
din subordine.

(9) Inegalitatea ierarhici nu afecteazi egalitatea deplind a functionarilor
publici/contractuali sub aspectul drepturilor si indatoririlor cetitenesti.

Art.21 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Salariatii au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese

si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
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(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie sa exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilititii ~ sau a  conflictului ~de interese, in  termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in
alte situatii prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual,

potrivit legii.
Art.22 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice $1 cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritdfii sau institutiei publice, salariatii sunt obligati si aibi un
comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morald si
profesionala.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritétii fizice si morale a persoanelor cu care intri in legitura in exercitarea functiei,
prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricirei persoane.

(3) Salariatii trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legald, clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitdtii, precum si cresterea calititii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Salariatii trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizati fata de orice persoani cu
care intrd in legdturd In exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia salariatiii au indatorirea de a
preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.23 Obligatia respectarii regimului cu privire la sinitate si securitate in
munca

Salariatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.
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SECTIUNEA a 2-a

Norme privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturirii oricdrei forme
de incdlcare a demnitditii

Art.24. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munci nu

poate fi Ingradit.
(2) Orice persoand este liberd In alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau
activitdtii pe care urmeaza si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasci sau si
nu munceasca Intr-un anumit loc.
(3) In cadrul relaiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariafii si angajatorii. Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat bazati
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenti national,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicald este interzisi.

Art. 25. Orice salariat care presteazad o munca beneficiazi de conditii de munca
adecvate activitdtii desfdsurate, de protectie socialad, de securitate si sanitate In munca,
precum si de respectarea demnitatii §i a constiintei sale fara nici o discriminare. Tuturor
salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
muncd egald, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 26. Relatiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualititii si al bunei
credinte. Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncé participantii la raporturile de
munca se vor informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL II

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Sectiunea 1
Drepturile angajatorului

Art. 25. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si functionarea institutiei;
b) sd stabileasca politica de calitate a serviciilor publice prestate in domeniul asistentei
sociale;
¢) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
d) si emitd dispozitii cu caracter obligatoriu , sub rezerva legalitatii lor;
e) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si prezentului regulament;
g) sd stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora;
h) alte drepturi conferite de actele normative in vigoare.
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Sectiunea a 2-a
Obligatiile angajatorului

Art.26. Conducerea institutiei, in vederea bunei desfasuréri a activititii, se obliga:
a) sd pund la dispozifia salariatilor spatiu de lucru cu dotiri, mijloacele materiale si de
lucru necesare asigurdrii unor condifii corespunzitoare de munci pentru atingerea
standardelor de performanté cerute pentru indeplinirea sarcinilor ce revin fiecirui salariat;
b) sd urméreasca periodic modul in care dotarea compartimentelor este realizats, in raport
cu cerintele si specificul fiecarei activitati;
c) sd organizeze activitatea salariatilor, {inind cont de strategia de dezvoltare a institutiei,
precizand prin fisa postului atributiile fiecirui salariat in raport cu studiile, pregétirea
profesionald si specialitatea acestuia, stabilind In mod corect si echitabil, volumul de
muncd al fiecarui salariat;
d) sé rdspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;
e) sa asigure instruirea si formarea profesionald, in raport de realizarea si calitatea muncii
fiecdrui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;
f) sa sprijine i s& stimuleze initiativa si capacitatea profesionali a salariatilor;
g) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii §i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihni, acordarea
drepturilor pentru munca prestati;
h) sa plateascd drepturile salariale la termenele si conditiile stabilite;
1) sa creeze condifii de prevenire §i inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului institutiei;
J) sé respecte prevederile legale in legdturd cu numirea functionarilor publici i a angajarii
personalului contractual;
k) sa asigure protectia salariatilor in realizarea atributiilor de serviciu;
1) alte obligatii conferite de actele normative in vigoare.

Sectiunea a 3-a
Drepturile salariatilor

Art.27. Drepturile salariatilor se referd in principal la:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
c) dreptul la concediu de odihné anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sdndtate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare si consultare
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munci;
J) dreptul la protectie In caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuali;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
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m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile.

A. Dreptul la salarizare pentru munca depusa

Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munci sau, dupd caz, activitatea desfisurat3, pe baza actului administrativ
de numire in functie publicd, de citre functionarii publici, sau a actului administrativ si
contractului individual de muncd pentru personalul contractual, in raport de
responsabilitatile postului, munca depusi, cantitatea si calitatea acesteia, importanta
sociald a muncii, conditiile concrete in care aceasta se desfasoard, rezultatele obtinute,
precum si cu criteriile privind evaluarea posturilor.

Salariul se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul salarizirii
personalului contractual din sistemul bugetar si a functionarilor publici.

Pentru munca prestata, orice salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care
se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta. Plata salariului se
realizeazi de regula, prin virament intr-un cont bancar.

In cazul decesului salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului
se platesc In ordine: sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia sau altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

La nivelul D.G.A.S.P.C. Arges plata salariului se face o dat3 pe lund, respectiv pe
data de 14 a fiecérei luni, pentru luna anterioari. In situatia modificérii datei de plati a
salariului, aceasta va fi adusi la cunostinta salariatilor prin afisare la locurile de munci .

Sumele necesare pentru plata drepturilor salariale, pentru promovarea personalului
in functii, grade si trepte profesionale, pentru avansarea in gradatii corespunzitoare
trangelor de vechime in muncd precum si pentru acordarea celorlalte drepturi salariale
trebuie sd se incadreze in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli.

Alte drepturi salariale care fac parte din salariul lunar si dupé caz din venitul
salarial:

Indemnizatia de concediu de odihni: se acordi pentru perioada concediului de
odihni a salariatului. Indemnizatia de concediu se pléteste de cétre angajator cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Functionarii publici si personalul contractual au dreptul anual la un concediu de
odihnd platit, in raport cu vechimea lor in munci, dupd cum urmeazi:

Vechimea Durata concediului
1n munca de odihna

pandla 10 ani 21 de zile lucritoare
peste 10 ani 25 de zile lucritoare

Durata efectiva a concediului de odihni anual se stabileste in contractul individual
de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munci aplicabile.
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Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in
cazul Incetdrii raporturilor de serviciu/raporturilor de munci ale angajatilor.

Angajatii beneficiazd pe perioada efectudrii concediului anual de odihni la care
sunt indreptdfiti conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihni. La
determinarea indemnizatiei de concediu de odihna se vor lua in calcul, pe langa salariul
de bazd, si indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent, cuvenite pentru perioada
respectiva.

In conditiile legii, angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in
caz de for{d majord sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul
de munca.

Indemnizatia pentru incapacitate temporari de munci se acordi conform
legislatiei in vigoare.

Indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsti de pana la 2 ani,
respectiv, 3 ani, in cazul copilului cu handicap, se acordi conform legislatiei in
vigoare.

Indemnizatia pentru detinerea titlului stiintific de doctor: se acordi in
conditiile Legii-cadru nr. 153/2017.

Indemnizatia pentru participare la lucririle comisiilor de concurs/examen si
pentru solutionarea contestatiilor, in cazul functiei publice: se acordi in conditiile legii.

Indemnizatia pentru participare la lucriirile Comisiei pentru Protectia
Copilului si ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Arges: se
acordd In conditiile legii.

Majorarea salariului de bazid pentru activitatea de control financiar
preventiv: se acordd in conditiile legii-Legea nr. 153/2017.

Majorarea salariului de bazi pentru activitatea prestati in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene: se acordi in conditiile legii-Legea nr. 153/2017.

Indemnizatia de hrani: se acord3 in conditiile legii.

Sporul pentru munca de noapte: personalul care, potrivit programului normal de
lucru, isi desfisoard activitatea Intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate
in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de
bazd, daca timpul astfel lucrat reprezint cel puin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru.

Salariatii mai pot beneficia indemnizatii, compensatii, sporuri, prime, premii si
alte drepturi salariale in bani, In baza unor acte normative ulterioare.

Sporul pentru munca suplimentari:

v Munca suplimentar prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de sdrbatori legale, repaus siptimanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseazi prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

v In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
prevézut la alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru
va fi platitd in luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de bazi, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzitor orelor
suplimentare efectuate.

v' In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentard prestatd in zilele de repaus saptdmanal,
de sarbétori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in
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vigoare, nu se lucreazi, va fi platitd in luna urméitoare cu un spor de 100% din

salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,

corespunzdtor orelor suplimentare efectuate.

v’ Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daci efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic in scris, fard a se depisi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual,
este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor
functionarilor publici, potrivit legii.

v La locurile de munci la care durata normald a timpului de lucru a fost redusi,
potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se
poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber
corespunzator.

v’ Prevederile nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de
functii in cadrul institutiei ori persoanelor angajate cu timp partial.

Sporul pentru persoanele cu handicap: se acordd in conditiile Legii-cadru nr.
15312017,

Spor pentru vechime in munci: transele de vechime in munci in functie de care
se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate
la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in
acesta, sunt urméatoarele:

a) gradaia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea
salariului de baza prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuali de
7,5%, rezultand noul salariu de bazai;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de
baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determin prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de
baza;

d) gradafia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determini prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu
de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de inti a lunii urmatoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea
succesivid a majordrilor previzute mai sus, corespunzitor gradatiei detinute.

Sporul pentru conditii de munca: se acorda in conditiile legii.

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din institutie, salariile de bazi se stabilesc prin hotirre a
Consiliului Judetean Arges, In urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor functionarilor publici. Stabilirea
salariilor lunare se realizeaza de citre directorul general al D.G.A.S.P.C. Arges.
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Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fard a depési nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de vicepresedinte al C.J. Arges, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate In bugetul de venituri si cheltuieli.

Pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Sanitate si asistenta
sociald” salariile de bazi se stabilesc in conformitate cu prevederile actelor normative in
materie, aplicabile .

Ordonatorul de credite poate acorda lunar premii de excelen{i pentru personalul
care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite In activitatea institutiei, in
limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza aferente personalului previzut in statul de
functii, sub conditia incadrérii in fondurile aprobate prin buget.

Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau
a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite In activitatea institutiei sau a
sistemului din care face parte, a participat la activititi cu caracter deosebit, a efectuat
lucrari cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depiseste in mod
semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tinandu-se
seama de evaluarea criteriilor prevazute in Legea nr. 153/2017.

Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmétoare, in cadrul aceluiasi an
bugetar.

Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depisi, anual, doud salarii de bazi
minim brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de citre ordonatorul de credite in
limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, cu consultarea
reprezentantilor functionarilor publici.

Prevederile privind salarizarea personalului D.G.A.S.P.C. Arges se completeazi cu
celelalte prevederi In materie, prezente si viitoare.

B. Dreptul la repaus zilnic si siptiménal

Timpul de munca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu este de reguli de 8 ore
pe zi i 40 de ore pe saptamand pentru salariatii angajati cu norma intreagd, cu exceptia
salariatilor care lucreaza in turd .

Evidenta prezentei salariatilor la programul de lucru se tine prin condica de
prezenta si In graficul zilnic de lucru. La inceputul si la sfarsitul programului de lucru,
salariafii au obligatia de a semna condica de prezentd. Foile colective de prezents,
reflectind prezenta la programul de lucru a fiecérui salariat din structura respectivi, se
intocmesc lunar de cétre conducétorul compartimentului si se depun la Biroul Financiar,
Contabilitate, Salarizare.

Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
séptdmand, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, in conditiile legii, durata timpului
de munca ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sdptdménd cu conditia ca media orelor de munci, calculate pe o perioada de referinti de 4
luni calendaristice, s nu depéseasca 48 de ore pe sdptdmana.

Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci cu acordul, sau la
solicitarea salariatului In cauza, cu respectarea duratei timpului de munca.

Pentru o duratd a timpului de muncé de 12 ore se vor acorda 24 ore repaus.
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Munca prestatd In afara duratei normale de munca, atit de persoane cu functii de
executie cit si de cele cu functii de conducere, este munca suplimentari, se efectueazi si
se compenseazd conform prevederilor legale in vigoare.

Munca prestatd ca muncé suplimentara se va consemna separat in fisa de prezenta.

Munca prestata intre orele 22% - 6% este consideratd munci de noapte.

Repausul séptdménal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbita si
duminica, pentru angajatii care au program de 8 ore/zi.

In situatia in care, in interesul institutiei, repausul siptdmanal nu poate fi acordat
sdmbita si duminica, repausul sdptiméinal se va acorda in alte 2 zile consecutive. in
situatia in care se impune realizarea unor lucridri urgente, a céror executare imediati este
necesara pentru salvarea unor persoane sau a bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care accidentele le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unititii, repausul siptimanal poate fi
suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari, situatie in care
salariatii beneficiaza de un spor acordat conform prevederilor legale in vigoare.

Sunt zile de sdrbatoare legald in care nu se lucreazi:

- 1 1 2 ianuarie,

- 24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii,

- 15 august- Adormirea Maicii Domnului,

- 30 noiembrie-Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat-Ocrotitorul Roméniei,

- 1 Decembrie,

- prima si a doua zi de Créaciun,

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Zilele libere stabilite pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale, altele
decét cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decat zilele de sirbitoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

Pénd la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotirare a Guvernului,
pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acordi zile libere,
zile care precedd si/sau care succed zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza,
prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se recupereazi orele de munca neefectuate.

In toate cazurile, prevederile prezentului Regulament se completeazi si/sau se
considerd modificat de legislatia in materie atunci cind prin acte normative se
reglementeazi si alte zile libere.
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C. Dreptul la concediu de odihni anual si alte tipuri de concedii si zile libere

Durata concediului de odihni anual:

Categoria de Act normativ Vechime in munca Durata
angajati concediului/an
personal Legea nr. 153/2017, | pani la 10 ani 21 zile lucratoare
contractual, Legea nr. 53/2003,

functionari publici | H.G. nr. 250/1992,
O.G. nr. 6/2007

personal Legeanr. 153/2017, | peste 10 ani 25 zile lucritoare
contractual, Legea nr. 53/2003,
functionari publici | H.G. nr. 250/1992,
O.G. nr. 6/2007

Vechimea In munci care se ia In considerare la determinarea duratei concediului de
odihnd este acea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care se
acorda concediul de odihna.

Pentru cei care se angajeazi in timpul anului, concediul de odihni se stabileste
proportional cu perioada lucratd de la incadrare pani la sfarsitul anului calendaristic,
raportat la vechimea in munca.

Concediul de odihn se efectueazi in fiecare an, pe baza unei programari colective
sau individuale care se face pana la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

Salariatii care lucreaza in conditii periculoase, nevazitorii, precum si alte persoane
cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare/an.

Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu nelntrerupt.

Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihni in perioada in
care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cand, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihni anual.

La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd si cele aferente concediului de matemnitate, concediului de risc
maternal $i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporar de
muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu
este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.
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Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia In care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihni anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

Planificarea concediilor de odihni se face astfel incat si se asigure prezenta la
serviciu a unui numdr suficient de salariati pentru desfisurarea corespunzitoare a
atributiilor compartimentului.

Salariatii pot solicita reprogramarea concediului de odihni, cu aprobarea sefului
direct.

Pentru motive obiective, salariatul poate cere intreruperea concediului de odihna.
Rechemarea salariatului din concediu de odihni este permisi angajatorului pentru
interese urgente, ce impun prezenta salariatului la locul de munci, sau in caz de forta
majord. Referatele de rechemare din concediu de odihni sunt aprobate numai de citre
directorul general al institutiei.

Acordarea concediului de odihna se face pe baza cererii salariatului, vizati de seful
compartimentului din care face parte salariatul, care va fi Tnaintatid Serviciului Resurse
Umane, in vederea confirmarii numarului zilelor de concediu la care salariatul are
dreptul.

Cererea completatd de Serviciul Resurse Umane, va fi inregistrati la Registratura
generald a institutiei spre a fi supusi aprobirii conducatorului institutiei.

Evidenta concediilor de odihna si a concediilor fird plati sau de studii, se tine de
catre Serviciul Resurse Umane.

Numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihni suplimentar pentru
categoriile de salariati previzute mai sus se stabileste prin contractul colectiv de munci
aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucritoare.

Pentru salariatii care presteazd activitate si la un alt angajator, respectiv in cazul
cumulului de functii: se aplicd prevederile Hotirarii Guvernului nr. 250/1992 privind
concediul de odihnd §i alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitdfile bugetare, republicati, cu modificiri si
completdri- salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langi functia de bazi, cu o norma
intreagd, o altd functie, au dreptul la concediul de odihna platit numai de la unitatea in
care au functia de baza. Unitatea in care salariatii cumuleazi le va acorda, la cerere, un
concediu fara platd pentru zilele de concediu de odihni primite de la cealaltd unitate.

Salariafii care sunt incadrafi cu jumétate de norma la doui unitdti au dreptul la
concediu de odihni la ambele unitati, proportional cu timpul lucrat.

Salariafii care cumuleazd, la unitati diferite, fractiuni de normi care depasesc o
normd intreagd, isi aleg unitatile de la care beneficiazd de concediu de odihna, in asa fel
incat drepturile cuvenite potrivit acestuia si nu depiseascd pe cele cuvenite salariatilor
incadrati cu o norm3 intreag3.

Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au
dreptul la concediu de odihna cu duratd integrald stabilitd corespunzitor vechimii in
munca,

Salariatilor li se poate acorda concediu de studii, in conditiile legii.

Salariafii din cadrul institutiei, trebuie si faca dovada prin certificat medical, care
sa justifice absenta in caz de boala.
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In afara concediului de odihni anual, salariatii mai au dreptul, in conditiile
legii, la zile de concediu plitit, in cazul urmitoarelor evenimente familiale
deosebite*:

Pentru personalul contractual :

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea fiecarui copil — 3 zile lucritoare + 10 zile daci a urmat curs de puericultur;

¢) casdtoria fiecdrui copil — 3 zile lucritoare

d) decesul sotului sau al unei rude, pani la gradul al-II lea, a salariatului, socrul/soacra,
ginerele/nora — 3 zile lucritoare ;

f) controlul medical anual - o zi lucritoare;

e) donatorii de sdnge - o zi lucritoare, conform legii.

g) ziua de nastere, cu recuperare — 1 zi lucritoare, conform legii

Pentru functionarii publici -
a) casatoria functionarului public - 5 zile lucritoare;
b) nasterea sau césétoria unui copil - 3 zile lucritoare;
¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de péanad la gradul al III-lea
a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrétoare;
d) controlul medical anual - o zi lucritoare (cu prezentarea documentelor justificative;
Ex. Trimitere medic, copie parte superioara buletin analizi );
e) donatorii de sdnge - o zi lucratoare — in ziua recoltirii (cu prezentarea documentelor
justificative ).

*Rudenia-definitd de art. 405 Cod Civil: (1) Rudenia fireascd este legdtura bazatd
pe descendenta unei persoane dintr-o altd persoand sau pe Japtul ca mai multe persoane
au un ascendent comun.

(2) Rudenia este in linie colaterald atunci cdnd rezultd din Japtul ca mai multe
persoane au un ascendent comun.

(3) Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a) in linie dreaptd, dupd numdrul nasterilor: astfel, copiii i parintii sunt rude de
gradul intdi, nepotii §i bunicii sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterald, dupd numdrul nasterilor, urcand de la una dintre rude pand
la ascendentul comun §i cobordnd de la acesta pand la cealaltd ruda: astfel, fratii sunt
rude de gradul al doilea, unchiul sau mdtusa si nepotul de gradul al treilea, verii
primari, de gradul al patrulea.

*Afinitatea-definitd de art. 407 Cod Civil:

(1) Afinitatea este legdtura dintre sof si rudele celuilalt sof.

(2) Rudele sofului sunt in aceeasi linie §i acelasi grad, afinii celuilalt sof.

Grade de afinitate:

Gradul I: soacra/socrul si nora/ginerele

Gradul II: cumnatele si cumnatii

Gradul 111: mdtusa/unchiul si sofia/sotul nepotului/nepoatei de frate

Gradul 1V: verii, sotii si sotiile acestora.

Potrivit prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare
libere pe an pentru ingrijirea sdndtditii copilului, angajatorul acordd, fara obligatia de a
pléti drepturile salariale aferente, zi lucritoare liberd, pentru Ingrijirea sanatitii copilului.
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Scopul acordarii acestui liber: de a asigura posibilitatea parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sinitate a acestuia.

Titularii dreptului la liber sunt périntii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,
asigurati in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

Sunt considerafi copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea périntilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0 - 18 ani.

Liberul se acordd la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat.

Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe
propria raspundere cd in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a
solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constata ci
ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a
mai beneficia, vreodatd, de prevederile legii.

Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucritoare liberi pe an,
pentru Ingrijirea sdnatétii copiilor, ca si in cazul unui singur copil; pentru familiile sau
persoanele cu 3 sau mai mulfi copii se acordd doud zile lucritoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai
copilului nu va solicita ziua lucrdtoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor
calendaristic.

in cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea
liberului, care depagesc 5% din numarul total de angajati, angajatorul va programa, prin
rotatie, zilele lucrdtoare libere, astfel incét sa nu 1i fie afectatd activitatea.

Concediul pentru risc maternal:

Se acordd prin aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munc, cu modificéri si completiri si
ale Hotdrarii Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locul de munca.

Concediul fira platid: conform prevederilor legale in vigoare aplicabile
personalului contractual si functionarilor publici si Contractului Colectiv de munca la
nivel de unitate aplicabil.

Salariatii institutiei au dreptul la concediu fdrd platd pentru un interes personal
legitim, conform reglementarilor legale in vigoare.

Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform
reglementdrilor legale, concedii fard platd, prin cerere scrisd, care se aprobd de
conducitorul institutiei cu avizul prealabil al sefului
serviciului/biroului/compartimentului  functional, in masura in care activitatea
compartimentului din care face parte solicitantul, nu este afectata prin lipsa acestuia de la
locul de munca.

Acordarea concediilor fard platd conduce la suspendarea raporturilor de muncé/de
serviciu. Actul prin care se constatd, respectiv se aprobd suspendarea raporturilor de
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muncé/de serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activititii de citre salariat,
se intocmeste de catre Serviciul Resurse Umane.

D. Dreptul la egalitate de sanse si de tratament

In cadrul D.G.A.S.P.C. Arges relafiile de muncd se intemeiazd pe principiul
egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii.

Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenti nationald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindical, este interzisa.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferin{a, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute anterior, care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele prevdzute anterior, dar care produc efectele unei discriminiri directe.

a) prin discriminare directa se infelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, dect este, a fost sau ar fi tratata altd persoan intr-o situatie
comparabilg;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport
cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau
aceastd practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestul scop sunt corespunzitoare §i necesare;

c) prin harfuire se Intelege situafia In care se manifestd un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirfuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitétii de sanse intre femei si bérbati si care nu
sunt considerate actiuni de discriminare;

f) prin muncd de valoare egald se intelege activitatea remunerati care, in urma
compardarii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitdti de misurd, cu o alti
activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale
si depunerea unei cantitéti egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directi si
discriminarea indirectd, hartuirea si hértuirea sexuald a unei persoane de citre o alti
persoana la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta isi desfisoari activitatea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazati pe doud sau
mai multe criterii de discriminare.

Nu constituie o incélcare a prezentului regulament intern refuzul de a angaja o
persoand care nu corespunde cerintelor postului i standardelor profesionale, atat timp cat
aceasta nu constituie act de discriminare.
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Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prezentului regulament intern.

E. Dreptul la demnitate in munca

Demnitatea In muncd deriva din dreptul constitutional previzut la art. 1 alin. 3 din
Constitutia Roméaniei conform caruia: ,,Romdnia este stat de drept, democratic si social,
in care demnitatea omului, drepturile i libertitile cetditenilor, libera dezvoltare a
personalitdfii umane, dreptatea §i pluralismul politic reprezintd valori supreme, in
spiritul traditiilor democratice ale poporului romdn si idealurilor Revolutiei din
decembrie 1989, §i sunt garantate”.

Dreptul la demnitate in munci este statuat atat prin art. 39 alin. 1 lit. e din Codul
muncii, cat §i prin art. 6 alin.l din acelasi act normativ potrivit cirora orice salariat
beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fira nici o discriminare.

In vederea asigurarii exercitirii efective a dreptului salariatilor la protectia
demnitd{ii lor in munca, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arges

° promoveaza sensibilizarea, informarea i prevenirea in materie de hirtuire
de orice naturd la locul de muncd sau in legdturd cu munca §i ia mdsuri
adecvate pentru protejarea salariatilor impotriva unor astfel de
comportamente;

° promoveazd sensibilizarea, informarea §i prevenirea in materie de acte
condamnabile sau ostile si ofensatoare, dirijate in mod repetat impotriva
oricarui salariat la locul de muncd sau in legdturd cu munca si ia mdsuri
adecvate pentru protejarea salariatilor impotriva unor astfel de
comportamente.

F. Dreptul la securitate si sinitate in munca

Angajatorul asigurd, in conditiile legii, accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.
In conformitate cu prevederile legale iIn vigoare, angajatorul asigurid resursele
necesare pentru:
a) efectuarea examenului medical la angajarea in munci si a controlului medical
periodic, conform normelor de sénétate publicd si securitate in munca;
b) aplicarea normelor legale de igieni;
¢) aplicarea masurilor de igiend, dezinfectie, dezinsectie si deratizare periodica.
Examenul medical periodic se efectueaza anual, obligatoriu tuturor lucritorilor.

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges, are obligatia sa
asigure salariatilor conditii normale de munci si igiens, de naturd si le ocroteascd
sandtatea §i integritatea fizica, dupd cum urmeaza:

a) Salariafii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricti
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar, respectarii intimitatii fieciruia, precum
si pentru preintdmpinarea Imbolnavirii.
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b) Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale.

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges este
constituit, prin act administrativ al conducétorului institutiei, Comitetul de securitate si
sanatate in muncd, avand atributii expres reglementate de legislatia in vigoare. Salariatii
au obligaia de a lua la cunostinta Regulamentul de functionare al Comitetului de
securitate si sdndtate in munca.

Deciziile Comitetului de securitate si sandtate in munca, vor fi aduse la cunostinta
tuturor salariatilor din institutie.

Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea miasurilor referitoare la securitatea
si sdnitatea sa In muncé, precum si a celorlalti salariati.

Pentru desfasurarea activitdtii in conditii de securitate si sinitate, personalul are
urmatoarele obligatii:

a) sd aducd la cunostintd conducitorilor orice defectiune tehnici sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

b) si utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

c) s& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

Pentru desfagurarea activitdtii in conditii de securitate si sinitate, conducerea are
urmatoarele obligatii:

a) sd asigure §i sd controleze cunoasterea si aplicarea de cétre to{i angajatii a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

b) sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncd si a accidentelor usoare
suferite de personalul institutiei;

c) sé asigure materialele igienico-sanitare specifice activititii desfasurate.

Directorul general va implementa masurile de asigurare a securititii si sanitatii
salariatilor si va asigura planul de prevenire si protectie avéind in vedere evaluarea
riscurilor de accident si imbolndvire profesionalda la nivelul institutiei.

In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci, fiecare salariat va
informa de urgen{d conducitorul compartimentului din care acesta face parte.

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
vor f1 imediat aduse la cunostinta conducerii.

Aceleasi reguli vor fi respectate §i in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se
efectueazi conform Planului de evacuare pentru situatii de urgentd. Acesta este adus la
cunostintd personalului institutiei si este afisat la loc vizibil.

La mobilizare si rdzboi responsabilul cu evidenta militari si mobilizarea la locul de
muncd, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

In caz de declarare a stirii de carantin sau a stirii de fortd majora, ori pentru alte
evenimente care necesitd luarea unor mdsuri stricte in domeniul SSM, conducerea
institutiei va lua masurile necesare in vederea minimalizirii efectelor nocive pe care le-ar
putea avea factorii declansatori, cu respectarea indicatiilor si masurilor trasate de forurile
cu atributii In gestionarea situatiilor de urgenta.
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G. Dreptul la formare si perfectionare profesionali

Formarea profesionali reprezintd procesul de instruire de tip formare continus,
destinat dezvoltdrii de competente si abilitdfi determinate, in vederea Imbunitatirii
calitafii activitdtilor profesionale individuale desfasurate in exercitarea functiei.

Perfectionare-formarea profesionald destinatd dezvoltdrii acelor competente si
aptitudini necesare cresterii calitdfii rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii
determinate, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o durata de timp relativ restransi, cu
grupuri-{intd definite in sens larg, de reguld pe bazd de autoevaluare, evaluare si
recunoagterea necesitatii de formare, si tratdnd o tematicd unitard, subsecventi unui
domeniu de activitate specific.

Formarea profesionald se poate realiza prin:

a)  participarea la cursuri organizate de institutie sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionald, din tard sau din striinitate;

b)  stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de
munca;

c)  stagii de practica si specializare in tard si in striinatate;

d)  formare individualizata;

e) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Planul anual de formare si perfectionare profesionald se va elabora in concordanta
cu programele de dezvoltare si cu strategiile sectoriale si teritoriale, si va fi adus la
cunostinta tuturor salariatilor In modalitatea stabiliti prin actele administrative de
aprobare.
financiare ale institutiei, strategia institutiei si politica din domeniul resurselor umane
promovaté de institutie.

Participarea salariatilor la formare profesionald poate avea loc:

- la initiativa institutiei angajatorului;

- la initiativa salariatului.

Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu institutia care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de muncad precum si ale unor
angajamente asumate de salariatii numiti in functii publice, in conditii legii.

Formarea profesionald sau perfectionarea se vor face cu respectarea prevederilor
legale In domeniu si cu incadrarea in fondurile bugetare alocate in acest sens.

Pentru salariatii incadrati in functii de naturi contractuali:

In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de
catre acesta.

Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionals, initiate de
ctre angajator, salariatul va beneficia pe toatd durata formarii profesionale, de toate
drepturile salariale detinute. Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare
profesionald initiate de angajator, salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncs,
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aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de
stat.

Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, initiat
de angajator, nu pot avea inifiativa Incetérii contractului individual de muncé pentru o
perioada stabilita prin act aditional la contractul individual de munca.

Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune
scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munci al salariatului respectiv
se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizafie platitd de angajator, previzuti in
contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munci, dup3 caz.

Pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd in conditiile aratate,
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munci, aceastd perioadi fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Salariafii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionali, in
conditiile art. 197 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, nu pot avea initiativa
Incetarii contractului individual de muncé pe perioada stabilitd prin act aditional.

Durata obligatiei salariatului de a presta muncé in favoarea angajatorului care a

suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in
legéturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de munca. Nerespectarea de citre salariat a obligatiilor
asumate, determind obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de
pregdtirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd
conform actului aditional la contractul individual de munca.
Aceleasi obligatii revin si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munci a
incetat ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamndrii printr-o hotérare judecitoreasca definitivd pentru o infractiune in legaturi cu
munca lor, precum si in cazul In care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare
a profesiei, temporar sau definitiv.

in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formi de
pregdtire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, Impreuna cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor.

Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatad de salariat, in termen de 15
zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daci
va suporta In totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Pentru functionarii publici:

Pentru programele de formare urmate la initiativa institutiei, in domeniile care se
regésesc in fisa postului, care au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor
profesionale individuale si se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat gi aprobat
in conditiile legii, precum si pentru cele rezultate din nevoia de instruire ca urmare a
intrérii in vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional, finantarea se
asigurd integral din bugetul institutiei,

Pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa functionarului
public, cu acordul conducétorului institugiei, In domenii care se regésesc in fisa postului,
dar care nu au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale
individuale si nici nu se regasesc In planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in
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conditiile legii, finantarea se asigurd din bugetul institutiei, Tn limita fondurilor
disponibile. In functie de resursele financiare disponibile si de gradul in care programul
de formare este in interesul institutiei, functionarului public i se poate solicita suportarea
unei parti de pand la 50% din taxa de participare;

Pentru programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul
conducatorului institufiei, in alte domenii decat cele care se regésesc in fisa postului si
cele identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si care
nici nu se regasesc In planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii,
finantarea se asigurd integral de catre functionarul public participant.

Participarea la programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu

acordul conducétorului institutiei, se aprobd pe baza cererii justificate a functionarului
public, cu evidentierea modului in care acesta considerd cd dezvoltarea de abilititi si
competente in domeniul in care doreste sd se formeze 1i va Imbunitifi activitatea
profesionald.
Functionarii publici beneficiazd pe perioada In care urmeaza forme de perfectionare
profesionald de toate drepturile salariale cuvenite, In conditiile legii. Pe perioada
participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald initiate de angajator, salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munci, aceasta perioada fiind considerati stagiu de
cotizare In sistemul asigurarilor sociale de stat.

H. Dreptul la protectie in caz de concediere

Concedierea reprezintd incetarea contactului individual de munci din initiativa
angajatorului, pentru motive ce tin sau nu de persoana salariatului. In ceea ce priveste
concedierea ce este strdind de persoana salariatului, aceasta poate fi individuald sau
colectiva.

Pentru a-si produce efectele, decizia de concediere trebuie comunicatd in scris
salariatului, si acesta trebuie si semneze de luare la cunostinti. In cazul in care salariatul
refuzd sd semneze, angajatorul trebuie si géseascd o modalitate legald de a dovedi
comunicarea deciziei.

Concedierea salariafilor este interzisa pe criterii de sex, orientare sexuali,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti sau
activitate sindicald sau pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la grevi si a
drepturilor sindicale.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

- pe durata incapacitdtii temporare de muncé, stabilitd prin certificat
medical conform legii;

- pe durata suspenddrii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;

- pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in misura in care
angajatorul a luat cunostinta de acest fapt, anterior emiterii dispozitiei de
concediere;

- pe durata concediului de maternitate;

- pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani, sau in cazul copilului cu handicap, pana la Implinirea varstei de 3 ani;
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- pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
péna la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani
la Implinirea vérstei de 18 ani;

- pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard
grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sdvarsite de citre acel salariat;

- pe durata efectuarii concediului de odihna.

- a salariatului care se afld in plata stimulentului de insertie previzut la
articolul 7 din OUG nr. 111/2010. Aceast3 interdictie se extinde o singurd datd, cu
pand la sase luni dupd revenirea definitivdi a salariatei/salariatului in cadrul
institutiei.

Concedierea salariatilor functionari publici sau personal contractual, se face cu
respectarea prevederilor legale aplicabile fiecarei categorii.

I. Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat sau de a fi reprezentati

Sindicatele sunt persoane juridice independente, fira scop patrimonial, constitute
in scopul apdrdrii si promovarii drepturilor colective si individuale, precum si a
intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor lor.

Conditiile si procedura de dobandire a personalitatii juridice de catre organizatiile
sindicale se reglementeaza prin lege speciala.

Organizatiile sindicale au dreptul de a-si reglementa prin statutele proprii modul de
organizare, asociere §i gestiune, cu conditia ca statutele si fie adoptate 1n conditiile legii.

Directia Generald recunoaste salariatilor dreptul de a adera la un sindicat sau de a-
si alege, in conditiile legii, reprezentantii.

Functionarii publici pot detine simultan si functie publica si functie in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii  regimului
incompatibilitdtilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

J. Dreptul Ia informare si consultare

Angajatorul si sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sau reprezentantii
salariatilor sunt obligati si se consulte §i si se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare la relatiile de munca.

Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite la toate nivelurile.

De asemenea :

Angajatorii au obligatia sa informeze si si consulte reprezentantii angajatilor, potrivit
legislatiei In vigoare, cu privire la:

a) evolutia recentd si evolutia probabili a activititilor si situatiei economice a institutiei;
b) situatia, structura si evolutia probabila a ocupdrii fortei de muncd in cadrul institutiei,
precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci
cand existd o amenintare la adresa locurilor de munci;

¢) deciziile care pot duce la modificiri importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munci, inclusiv cele vizate de legislatia romani privind
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procedurile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al
protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului intreprinderii, conform Codului
muncii.

Referitor la modalititile de informare, acestea pot fi:
v’ afisarea la avizierul instututiei
v’ notele interne scrise
v’ postarea pe site-ul institutiei
v’ informarea cu prilejul unor intlniri
v' articole in presa locald sau prin orice alte modalititi de comunicare, etc.

Angajatorul nu este obligat sd comunice informatii sau si intreprind& consultari,
dacd acestea sunt de naturd si dduneze grav functionirii institutiei sau si-i prejudicieze
interesele. Decizia de a nu comunica aceste informatii sau de a nu intreprinde consultiri
trebuie motivata fata de reprezentantii angajatilor.

SECTIUNEA a 4-a
Obligatiile salariatilor

Art. 28. Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sa isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine s1 ITn mod constiincios
indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii
institutiei;
b) sd respecte procedurile/instructiunile scrise si aprobate de directorul general al
institutiei.
c) sé se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;
d) sa raspundd, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin in functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;
¢) sé se conformeze dispozitiilor date de salariatii cu functii de conducere cirora le sunt
subordonafi direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza c3 aceste dispozitii sunt ilegale.
In asemenea cazuri salariatul are obligatia s& motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiei primite. Dac cel care a dat dispozitia stiruie in executarea acesteia, va trebui
si o formuleze in scris. In aceasts situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o,
afard de cazul in care este vadit ilegal;
f) sé pastreze secretul de stat i secretul de serviciu, in conditiile legii;
g) s pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei;
h) sd& nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
exercitarea functiei, daruri sau alte avantaje;
1) sd prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si de interese, la numirea, precum si
la eliberarea din functie;
j) sd nu primeascd cereri a céror rezolvare nu intrd in competenta lor, ori si intervini
pentru solufionarea acestor cereri;
k) sd isi perfectioneze pregatirea profesionald, urmand cursuri de perfectionare organizate
In acest scop;
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1) s@ se conformeze programului de lucru al institutiei;

m) sa anunte, personal sau prin altd persoand, seful ierarhic in situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolnavirii, absenteazi de la serviciu, in cursul zilei in care are
loc absenta, sau in cel mult 24 de ore. Certificatul medical se va depune pana pe data de 5
a lunii urméatoare celei pentru care se face plata;

n) s aibd o atitudine demnd si corectd, respectuoasd si principiald dind dovada de
initiativa, creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizional,
operativa;

0) sd aducd la cunostintd gefilor ierarhici orice nereguld constatata, abateri sau greutti in
activitate;

p) sé se prezinte la serviciu in {inutd decenti, sa facd si sd mentina ordinea si curitenia la
locul de muncd, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

q) sa fumeze numai in spatii special amenajate in afara institutiei;

r) sd cunoasca si sd respecte politicile de securitate si protectie a muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

s) sd nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

t) s& vegheze la copierea documentelor si a informatiilor de serviciu (fax-uri, lucriri pe
PC-uri, rapoarte, calcule, scrisori, etc) aceasta fiind permisd numai in scopul exercitirii
sarcinilor. Instriinarea sau folosirea in alte scopuri a acestor documente este strict
interzisi. Orice informatii cu privire la activitatea institutiei vor fi ficute publice numai
cu acordul conducerii institutiei;

u) si aducd la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savérsitad de al{i salariati sau vizitatori ai institutiei;

v) sd respecte In totalitate prevederile prezentului regulament.

SECTIUNEA a 5-a
Criteriile i procedurile de evaluare profesionalid a salariatilor
Obiectivitate in evaluare

Art.29. (1) In exercitarea atributiilor specifice, salariatii care ocupi functii de
conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei, atdt pentru functionarii publici, cit si pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Salariatii care ocupd functii de conducere au obligatia sd examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aprobid avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice salariatilor care ocupd functii de conducere si favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd sau in functiile contractuale pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care
guverneazd conduita profesionald a salariatilor.

Art.30. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
face anual, conform prevederilor legale 1n vigoare.
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(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, salariatului i se acord unul
dintre urmatoarele calificative:"foarte bine", "bine","satisfacator", "nesatisficitor".

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesional3 sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie superioar;

b) eliberarea sau concedierea din functie.

(4) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor se
stabilesc cerintele de formare profesionali a salariatului.

(5) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se aproba prin hotdrre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, dupa consultarea organizatiilor sindicale ale functionarilor publici,
reprezentative la nivel national.

(6) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
este prevdzutd in procedura privind stabilirea criteriilor $i a metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

SECTIUNEA a 6-a
Procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 31. Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale
salariatului de catre prezentul Regulament

In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris, cu
precizarea expresd a prevederilor ce ii incalca dreptul si a prevederilor legale care
considerd salariatul ca sunt astfel incalcate.

Art. 32. inregistrarea si solutionarea sesizarilor
(1) Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intrari - iesiri al
institutiei si va fi solutionati de cétre persoana imputernicitd special de citre angajator, in
conformitate cu atributiile stabilite In fisa postului sau cu cele precizate in actul
administrativ prin care a fost imputernicita.
(2) Sesizarea va fi solutionatd si rdaspunsul va fi redactat in termen de maxim 10 zile,
dupd cercetarea tuturor Imprejurarilor care sd conducd la aprecierea corecti a stirii de
fapt.
(3) Dupa inregistrarea rispunsului in Registrul general de intriri - iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea / reclamatia de indati, In urmditoarele
modalitati:
a) personal, sub semndtura de primire, cu specificarea datei primirii;
b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul in
termen de 3 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Art.33. Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de
competenta instantelor judecatoresti — tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi
are domiciliul sau resedinta, instantd care poate fi sesizatd in 30 de zile de la data
comunicérii de catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate cu
respectarea prevederilor legale.
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Art.34. Sesizirile cu privire la incilcarea drepturilor si intereselor salariatilor
(1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este
cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului
de cétre prezentul Regulament.
(2) Plangerile salariatilor in justifie nu constituie motiv de incetare a raporturilor de
serviciu/de munca.

SECTIUNEA a 7-a
Organizarea muncii

Art.35. Timpul de munca si odihni
(1) Pentru salariafii angajati cu norma intreagd durata normali a timpului de munci este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimani.
(2) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.
(3) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptimani, cu conditia ca media orelor de munci calculati
pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore pe
saptdmana.
(4) Programul de lucru Incepe la ora 8,00 si se termind la ora 16,30, in zilele de luni pan3
joi, iar vineri de la 8,00 la 14,00.
(5) Conducerea instituiei are dreptul, respectdnd limitele si procedurile impuse de
legislatie, s3 modifice programul de lucru in functie de necesititi.
(6) Ridménerea in cadrul institufiei peste programul normal de lucru, se face in toate
situatiile cdnd este necesara pentru asigurarea bunului mers al activitatii.
(7) La solicitarea sefilor structurilor din care salariatii fac parte, cu aprobarea
conducétorului institutiei sau la solicitarea acestuia, salariatii pot efectua munci
suplimentard, cu respectarea prevederilor alin. (1) — (3) si a prevederilor Legii-cadru
nr.153/2017.
(8) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfargitul orelor de program,
salariatii sunt obligati s& semneze condica de prezenti, mentionand ora de 1 incepere si
ora de sférsit a programului de lucru . Directorii, sefii de serviciu sau sefii de birou sunt
obligati sd verifice si s vizeze pontajele de prezent3, pentru salariatii din subordine.
(9) Sefii de serviciu si sefii de birou, prin salariatii din subordine, vor tine evidenta
concediilor de odihna, recuperdrilor, absentelor si altor aspecte care privesc timpul de
lucru pentru salariatii din cadrul structurii respective.

Art.36. Durata zilnica a prezentei la lucru a salariatilor, conform condicilor de
prezenti, se centralizeazd o datd pe lund, intocmindu-se foile colective de prezents, ce
vor f1 semnate de director / sef serviciu / sef birou sau coordonator de compartiment.

Art.37 Invoirea personalului

(1)  In situatia unor situatii neprevazute, pentru nevoi personale, salariatii pot beneficia
de Invoire din timpul programului.
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(2) invoirea poate fi acordatd de seful direct al salariatului in cauz3, prin inregistrarea
intr-un registru infiintat la nivelul compartimentului functional din care face parte
salariatul, In care se va mentiona numele si prenumele salariatului, data in care doreste
Invoirea, intervalul orar, semndtura salariatului si semnitura celui care acordi
invoirea.

Nr.crt. | Nume si prenume | Data Interval orar | Semnéturd | Semnitura
salariat sef direct

(3) In situatia in care seful compartimentului nu este prezent la serviciu, invoirea se
acorda de cétre geful ierarhic in subordinea cruia se afli compartimentul functional.
(4) Prevederile prezentului articol se aplicd si unititilor subordonate, care vor

completa ROI-ul unitétii In mod corespunzitor.

Art.38. Delegarea, detasarea
(1) Pentru functionarii publici

Conditiile in care se efectueaza delegarea si detasarea functionarilor publici sunt
cele reglementate de O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrative.

(2) Pentru personalul contractual

Conditiile in care se efectueazd delegarea si detasarea personalului contractual,
sunt cele reglementate de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile s
completarile ulterioare coroborat cu prevederile O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ.

(3) Limitele delegarii de atributii

(a) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante/contractuale se
dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in
functia publicd sau angajare pe functie contractuald, pe o perioadd de maximum 6 luni
intr-un an calendaristic, in conditiile legii.

(b) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei titular
se afld In concediu In conditiile legii sau este delegat in conditiile O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrativ ori se afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste
prin figa postului si opereazi de drept, In conditiile legii.

(c) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/contractuale nu se poate
face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice/contractuale
catre acelagi salariat. Salariatul care preia atributiile delegate exerciti pe perioada
delegdrii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile
partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea
controlului ierarhic asupra functiei detinute.
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(d) In situatia in care funcfia publicd/contractuald ale cirei atributii sunt delegate si
functia publicd/contractuala al cérei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un
raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia atributiile delegate semneazi pentru
functia publica ierarhic superioara.

(¢) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a salariatului ciruia i
se deleaga atributiile.

(f) Salariatul care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice/contractuale ale cirei atributii i
sunt delegate.

(g) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti/contractuali debutanti
sau functionarilor publici sau personalului contractual care exerciti functia
publicd/contractuald in temeiul unui raport de serviciu/ contract individual de munci cu
timp partial.

(h) Salariatii pot Indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres prevazute de lege.

(i) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cénd aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau
institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor prezentului articol.

Art.39. Suspendarea raportului de serviciu al functionarilor publici

Suspendarea raportului de serviciu al functionarilor publici opereazi in conditiile
prevederilor O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ.

Art.40. Suspendarea contractului individual de munci pentru personalul
contractual

Suspendarea contractului individual de muncd se realizeazi in conditiile
dispozitiilor Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL III

OCUPAREA FUNCTIILOR VACANTE DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. ARGES

Art.41. Ocuparea unui post vacant sau vacant temporar, existent in statul de functii
( functionari publici si personal contractual), se face prin concurs/examen sau prin alte
modalitati prevazute de legislatia in vigoare, conform prevederilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL IV
PROMOVAREA SALARIATILOR

Art.42 Promovarea salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges ( functionari publici
si personal contractual) se face cu respectarea legislatiei in vigoare de la data promovarii.

CAPITOLUL V
REGLEMENTAREA FUMATULUI

Art.43

Locuri unde este interzis fumatul:

Se interzice complet fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la
locul de muncé, masina de serviciu, curtea centrelor destinate protectiei si asistentei
copilului, locurile de joacd pentru copii, indiferent dacd sunt amplasate in interior sau
exterior, apartindnd D.G.A.S.P.C. Arges.

In spatiile mai sus mentionate se vor amplasa indicatoare specifice de avertizare cu
inscriptia "FUMATUL INTERZIS”, previzute de reglementirile in vigoare. Langa
indicator se va afisa numarul de telefon al celei mai apropiate unitati de politie locala.

Spatiile in care este permis fumatul cét si cele in care fumatul este interzis se vor
stabili prin dispozitie emisd de directorul general al D.G.A.S.P.C. Arges.

La stabilirea locurilor unde fumatul este permis se vor avea in vedere urmaitoarele:

e locul se marcheaza cu indicatorul "LOC PENTRU FUMAT?;

o vor fi amplasate la o distantd mai mare de 40 metri fatd de locurile in care
existd pericol de explozie: gaze si lichide combustibile, explozivi, vapori
inflamabili, etc.;

e vor fi amplasate la o distantd de minimum 10 metri fati de locurile in care
existd materiale solide combustibile: lemn, textile, hartie, carton asfaltat,
bitum;

Locurile stabilite pentru fumat se previd cu:

e scrumiere sau vase cu apd, nisip sau pamant;

° instructiuni afisate, cuprinzand maésurile de prevenire a incendiilor si reguli
de comportare in caz de incendiu;

e mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor.

Fumatul In locuri neamenajate sau acolo unde este complet interzis constituie

abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare.
CAPITOLUL VI

DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 44 - (1) Incilcarea cu vinovatie de citre personalul contractual, indiferent de
functia pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita,
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constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in concordanti cu prevederile acestui
Regulament intern, Codului muncii si legislatiei In domeniu.

(2) Urmatoarele fapte, a céror enumerare nu este limitativa, sivarsite de personalul

contractual, constituie abateri disciplinare:
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nerespectarea programului de lucru;

parasirea in timpul programului, a locului de muncd, fird aprobarile
corespunzatoare;

intérzieri repetate la serviciu, in aceeasi luni;

absente nemotivate de la serviciu.

incélcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si a normelor de pazi si securitate;

folosirea necorespunzitoare si/sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a
altor bunuri ale institutiei;

efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legiturd cu obligatiile de
serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati si-si
exercite atributiile de serviciu;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de muncé sau prezentarea
la serviciu in stare de ebrietate sau sub efectul produselor stupefiante sau
psihotrofe;

necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si
comunicarea de date sau informatii false, sau cu intrzieri repetate;

distrugerea sau pierderea intentionatd a documentelor;

sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinind institutiei;

refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje §i cursuri de pregitire
profesionala organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului
profesional;

neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;
avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piat;
atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a
oricdrui salariat sau a oricérui colaborator extern;

inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste etc. a unor comunicari in legatura
cu activitatea institutiei, fard acordul conducerii;

Incélcarea sau nerespectarea normelor de conduiti previzute de codul de conduiti
aplicabil;

fumatul in locuri nepermise;
Absente nemotivate de la serviciu (mai mult de 3 zile lucratoare consecutive) ,

furtul, violenta fizica, refuzul de a se supune aplicarii politicilor de: interzicere a
consumului de alcool sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale,
stupefiante, droguri, etc, supunerea colegilor de serviciu si a beneficiarilor la traume
emotionale sau fizice, violenta, sunt considerate abateri deosebit de grave si se
sanctioneaza conform prezentului regulament prin desfacerea contractului individual de
munca.

(3) Pentru personalul contractual, sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de bazé pe o duratd de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(5) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(5) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.

(6) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avAndu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

FUNCTIONARII PUBLICI
Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici

Art. 45 (1) Incilcarea cu vinovétie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionali si
civicda prevdzute de lege constituie abatere disciplinard §i atrage rispunderea
administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intérzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decdt cele referitoare la conflicte de interese si
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1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul public nu
actioneazd pentru Incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) Iincélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevézute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei

publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioada de pani la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica

urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. c) se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1), se aplici sanctiunea
disciplinard prevazutd la alin. (3) lit. f), in condiiile previzute de Codul administrativ;

f) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. e) se
aplicd prin transformarea functiei publice pe care 0 ocupd, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care
sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ci nu existi o functie
publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autorititii sau institutiei publice,
se aplica sanctiunea disciplinara previzuti la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, Imprejuririle in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovitie si consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum si de existenta In antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile Codului administrativ.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferenti
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abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii
comisiei de disciplin3, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare,
cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati,
pentru care sanctiunea disciplinard se aplica in conditiile previzute la art. 520 lit. b) din
Codul administrativ.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari si
ca infractiune, procedura angajérii rdspunderii disciplinare se suspendd pana la
dispunerea clasérii ori renuntarii la urmérirea penald sau pana la data la care instanta
judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii
pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii rdspunderii
disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplicd in termen de cel mult un an de la
data reludrii.

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui
fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi,
conducdtorul institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia Ia
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporara
a functionarului public in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri firi
personalitate juridicd a institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publici
are obligatia sd dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publici
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.46. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevézute la art. 45 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat
dupd cercetarea prealabild a faptei savirsite si dupid audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputi se consemneazi intr-un proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevézuta la art. 45 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de citre
persoana care are competenta legala de numire in functia publicd, In situatiile previzute
la art. 520 lit. b) din Codul administrativ.

(3) Sancfiunea disciplinar previzuti la art. 45 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct
de cétre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin.

(1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 45 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducdtorul institugiei publice, la propunerea comisiei de disciplini.
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Art.47. Comisia de disciplini

(1) In cadrul autorititilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplinad
avand urméatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 45 alin. (2), cu

PR L

lit 1

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritaii responsabile de asigurarea integritétii in exercitarea demnitatilor
si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara

solutiondrii.

(2) Din comisia de disciplind face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majorititii
functionarilor publici pentru care este organizatd comisia de discipling, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupi caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul institutiilor publice sa cerceteze faptele
sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(4) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de discipling, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc
prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.48 Cai de atac

Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

Art.49 Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia National
a Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3)Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice In care functionarul public isi
desfasoari activitatea;
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¢) conducdtorului autoritdfii sau institugiei publice in cadrul cireia se afld functia
publicd din categoria inalfilor functionari publici vacantd sau functia publici de
conducere vacantd, pentru functionarii publici care candideaza la concursul de promovare
organizat in vederea ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e) altor persoane previzute de lege.

Art.50 Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeazi:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previzutd la art. 46 alin.
(3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 45 alin. (3) lit. b)-e);

c) In termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevézuta la art. 45 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicarii hotarérii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevézute la alin. (1) lit. a)-c) se constati prin act
administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice.

Art.51.(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art.52. Modalitatea de desfasurare a cercetdrii disciplinare este reglementati in
actele normative aplicabile la data cercetérii sau in lipsa acestora de procedurile stabilite
la nivelul institutiei

Art.53.(1) Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare se aplica in termen
de cel mult 1 an de la data sesizérii comisiei de disciplind cu privire la sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

(2) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o dispozitie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din fisa de post, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;
d) temerul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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(4) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(5) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta.

(6) Dispozitia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.54. Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale

(1) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestiri de hirtuire sexuald. Sunt
considerate harfuiri sexuale acele gesturi, manifestiri, comentarii insinuante, sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres In cadrul institutiei si pot
conduce la degradarea atmosferei de lucru, sciderea productivitatii muncii si a moralului
angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis salariatilor sd impuna constringeri,
sau sd exercite presiuni de orice altd naturd in scopul obtinerii de favoruri de naturi
sexuala.

(2) Salariatii care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevézute mai sus, vor fi sanctionati
conform prevederilor prezentului regulament.

Art.55. Raspunderea contraventionald sau civild a salariatilor se angajeazi in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.53/2019 privind Codul Administrativ, iar repararea
pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei publice se dispune in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cu celelalte acte normative incidente.

CAPITOLUL VII
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 56. Dreptul la sesizarea cu privire la incélcarea drepturilor personale ale
salariatului de catre prezentul Regulament

In misura in care va face dovada incilcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris, cu
precizarea expresd a prevederilor ce fi incalcd dreptul si a prevederilor legale care
considera salariatul cd sunt astfel incélcate.

AFL57, inregistrarea si solutionarea sesizarilor
(1) Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intrari - iesiri al
institutiei si va fi solutionatd de cétre persoana imputernicitd special de citre angajator, in
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului sau cu cele precizate in actul
administrativ prin care a fost imputernicita.
(2) Sesizarea va fi solutionata si rdspunsul va fi redactat si comunicat solicitantul cu
respectarea legislatiei privind petitiile
(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrdri - iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea / reclamatia de Indatd, in urmitoarele
modalitati:
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a) personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;
b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul, sub
regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire.

Art.58. Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de
competenta instantelor judecdtoresti — tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi
are domiciliul sau resedinta, instanta care poate fi sesizati in 30 de zile de la data
comunicdrii de catre angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate cu
respectarea prevederilor legale.

Art.59. Sesizarile cu privire la incilcarea drepturilor si intereselor salariatilor
(1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor este
cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului
de catre prezentul Regulament.
(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de incetare a raporturilor de
serviciu/de munca.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art.60
Prezentul Regulament Intern se aplicé:

- tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului individual de munci sau a
raportului de serviciu, cu exceptia prevédzuti la art.1 (2);

- persoanelor care desfdsoard activitate in cadrul institutiei in baza unui contract de
voluntariat;

- elevilor sau studentilor care efectueaza stagii de practica, in conditiile legii, in
cadrul institutiei

- salariatilor unitétilor subordonate.

Resursele materiale
Resursele materiale aflate la dispozitia salariatilor reprezinta bunuri ale institutiei
si nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Legitimatia de salariat

Documentul care atestd in relatia cu tertii calitatea de salariat este legitimatia.
Legitimatia este vizatd de Serviciul Resurse Umane. Pierderea legitimatiei este anuntats,
in scris, In cel mai scurt termen de cétre posesorul acesteia. Anuntul privind pierderea
legitimatiei de serviciu se publicd intr-un cotidian local, un exemplar ala acestuia fiind
prezenta de salariat la Serviciul de Resurse Umane.

Datele personale
Salariatii institutiei au obigatia s anunte In termen de 5 (cinci) zile si s3 prezinte
documente Serviciului de resurse umane, asupra oricérei modificari privind:
- domiciliul/resedinta/adresa de contact si numarul de telefon,
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- starea civila,
- preschimbarea actului de identitate,
- studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

Institutia aplica si respectd prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Competente
Competentele-limitele in care salariatul poate lua decizii-sunt cele prevézute in fisa
postului.

Relatiile cu presa
Orice aparitie in mass-media se va realiza In conformitate cu Imputernicirea
directorului general al D.G.A.S.P.C. Arges in acest sens.

Mentinerea ordinii

Salariatii au obligatia sd mentind ordinea §i curdtenia la locul de muncd si In
spatiile de folosintd comuna.

Echipamentele, aparatura, mobilierul precum si mijloacele de transport trebuie si
fie permanent in stare de curdtenie.

Spatiile cu destinatie de birouri vor avea un aspect placut si civilizat, atit pe durata
programului de lucru cét si dupd terminarea acestuia.

Avand in vedere dispozitiile O.U.G. nr.57/2019 potrivit carora prevederile acestui
act normativ se completeaza cu cele ale legislatiel muncii, precum si cu reglementarile de
drept comun civile, administrative sau penale, dupd caz, in masura in care nu contravin
legislatiei specifice functiei publice, dispozitiile Regulamentului intern sunt aplicate in
egald masurd atit functionarilor publici cét si celor Incadrafi cu contract individual de
muncd, normele specifice functiei publice fiind completate potrivit celor mentionate
anterior.

Prezentul Regulament va fi modificat si completat in functie de modificérile
legislative care guverneaza activitatea institutiei sub toate aspectele.

Daci ulterior intrdrii in vigoare a prezentului Regulament Intern, o prevedere
legald modificd/completeaza/abroga prevederi ale acestuia, se vor aplica prevederile
legale in vigoare.

Orice modificare/completare se va face prin act aditional si va fi supusd
procedurilor de informare a salariatilor.

Prezentul Regulament intern completeazd regulamentele de ordine interioara
adoptate la nivelul centrelor care oferd servicii sociale cu sau fard cazare, pastrate la
nivelul fiecadrei unititi subordonate.

Prezentul Regulament Intern poate fi completat prin note interne de serviciu.
Art.61. Prezentul Regulament este intocmit de angajator si se modificd /
completeazd de drept atunci cand dispozitiile legale de organizare, precum si dispozitiile

legale privind raporturile muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea
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muncii, disciplina muncii si rdspunderea disciplinard, civild si penald, vor suferi
modificari ulterioare datei intrarii in vigoare a prezentului regulament.

Art.62 Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinti salariatilor, sub
semnaturd, prin grija conducatorului compartimentului din care acestia fac parte i este

postat pe site-ul institutiei pentru a putea fi consultat permanent.

Art.63 Prezentul Regulament intern intrd in vigoare de la momentul aprobarii,
prin Dispozitie a Directorului general al D.G.A.S.P.C. Arges
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