
.TTJDETUL ARGE$
CONSILIUL LOCAL CO$E$TI

HorAnAnn
privind aprobarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

consiliul Local coEegti, judelul Argeq, intrunit online in qedinla ordinara din data de

29 .04.2020;
Analiz6nd raportul de specialitate intocmit de doamna Preoteasa Glizela, asistent

social in cadrul primariei coqeqti, inregistrat sub numarul 2221 din 27 '04'2020 qi

ref-eratul de aprobare nr. 2222 ainzi.oq.iozo a primarurui comunei coEegti gi, prin care

solicita aprobarea activitatii asistenlilo, p.r.oruli ai persoanelor cu handicap in gradul

grav de handicap din comuna CoqeEti,

Yirzandavizul favorabil al comisiei de Specialitate,

Respect6nd prevederile art.29, al. t, AG numarul 26812007 pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a Legii 44g12006 privind protectia gi promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap,' 
in remeiul prevederilor art ilO uti, (1) li art 155, lit d), alin (5) lit' a) din OUG

57105.07.201g privind codul Administrativ,cu modificarile Ei completarile ulterioare'

HOTARA$TE:

Art. l. Se aprob6 raportul privind activitatea asistenlilor personali ai persoanelor

incadrate in gradui grav de handicap din comuna coqeqti, conform anexei nr. 1, care face

pafte integrant[ la aceastl hotdrdre'

Art. 2. prezentahotarare va fi comunicatd Prefecturii judelului ArgeE, Consilului

Judelean Argeq gi Departamentului de Asisten{[ Social6'

NR. 9

Data a2i,29.04.2020

E SEDINTA CONTRASE,MNEAZA
SE,CRETAR GENERALPrtF.;[-

A R[IXANDRA
ADRICN MAZILESCU
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Anexa nr. I Ia hotlrirea nr.9129.04.2020

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI AI PERSOANELOR

INCADRATE IN GRADUL GRAV DE HANDICAP DIN COMT'NA CO$E$TI

IN ATENTIA CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CO$E$TI

-SL,ME,S'| RIJL II- 2019-

In conformitate cu prevederile art. 29, alin.l din HG nr.26812007 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a Legii or.44812006 privind proteclia Ei promovarea

drepturilor persoan.lor ., handicap, republicatd, Serviciul de Asistenld SocialS are

obtigalia si prezinte semestrial Consiliului Local un raport care si contine date

releiitoare la activitatea asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap grav 9i anume:

-dinamica angajSrii asistenlilor personali:
-modul in caie- se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului

de odihnd, in strdnsd legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip

"respiro"
- informalii privind numarul asisten{ilor personali instruiti.
- numirul controalelor efectuate qi problemelor sesizate.

Fala de cele relatate vd facem cunoscutd activitatea asistenlilor

ai Primariei comunei CoqeEti in perioada 01 .07.2019 -31.12.2019.
personali, salariali

Cererea pentru acordarea dreptului la servicii sociale se inregistreazd

adminisrraliei publice locale in a cdrei razd teritoriald iqi are domiciliul
persoana cu handicap.

La data de 31.12.2019 sunt incadrati in func(ia de asistent personal un nr. de 19

persoane, din care 3 asistenfi personali la copii cu handicap grav qi 16 asisten[i personali

la persoane cu handicap grav adulli.
De asemenea se pl6tesc un numdr de 40 indemnizalii pentru adultul cu handicap

grav, conform Ord.794138012002 qi o indemnizalie pentru copil.

In acest semestru suma total[ platiti cumulat de la inceputul anului pentru salariile

asistenlilor personali gi a indemnizaliilor a fost de I 188737 lei.

Cu privire Ia inlocuirea asistenlilor personali pe perioada concediului de odihna

angajatorul are obligalia la alegere:
- de a asigura persoanei cu handicap grav, inlocuirea asistentului personal pe

perioada concediului de odihn6;
- intemarea persoanei cu handicap pe aceastd perioadd in centru de tip respiro;

- acordarea persoanelor adulte cu handicap grav a unei indemniza[ii echivalentd cu

salariul net al asistentului personal;

Cu privire la acest aspect vi aduc la cunoqtinlI cd s-a efectuat plata concediilor de

odihna. De asemenea, asistenlii personali au beneficiat de voucherele de vacanp $i

primesc nolrna de hran6.
Precizdm, conform prevederilor Legii 44812006, republicatd rolul nostru este de a

monitoriza in condilii optime atribuliile gi obligaliile care le revin asistenlilor personali

la autoritatea
sau regedin(a



ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situaliei persoanelor cu handicap
grav, astfel incdt ace$tia sd primeasci ingrijire speciald la nivelul la care situalia lor o
cere pentru satisfacerea nevoilor frzice, personale, sociale gi spirituale ale persoanelor in
cauzd precum gi pentru integrarea acestora la o viala sociald activd.

Promovarea gi respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin, in principal,
autoritalilor administraliei publice locale unde igi are domiciliul sau regedinp persoana

cu handicap $i, in subsidiar, respectiv complementar, autoritalilor administra{iei publice

centrale, societalii civile Oi familiei sau reprezentantului legal al persoanei cu handicap.

in baza principiului egalizirii Eanselor, autoritalile publice competente au obligalia
sd asigure resursele financiare necesare qi sd ia mSsuri specifice pentru ca persoanele cu

handicap sa aiba acces nemijlocit qi neingrddit la servicii.
Referitor la instruirea asistenlilor personali:
in temeiul prevederilor art. 38 lit a) din Legea 44812006, asistentul personal are

obligalia sa participe o datd Ia doi ani la instruirea organizatd Si plitita de angajator.

Menliondm cd intruirea asistenlilor personali a avut loc la sediul primdriei Cogeqti in luna

septembrie 2019, urmind ca urm6toarea instruire s[ aibi loc in anul 2021 .
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JUDITTIJL ARGE$
coNsrLruL LocAL co$E$Tr
NR. 9 DIN 27.04.2020

PROIECT DE HOTANANN
Ini(iat de primar privind aprobarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor

cu handicap

Consiliul Local CoEegti, judelul Argeq, intrunit online in qedinfd ordinard din data
de 29.04.2020;

Analizand raportul de specialitate intocmit de doamna Preoteasa Glizela, asistent
social in cadrul primdriei Coqegti, inregistrat sub numdrul 2221 din 27.04.2020 gi

referatul de aprobare nr. 2222 din 27.04.2020 a primarului comunei Cogegti gi, prin care
solicita aprobarea activitetii asistenlilor personali ai persoanelor cu handicap in gradul
grav de handicap din comuna Coqegti,

Yi.zind avizul favorabil al Comisiei de Specialitate,
RespectAnd prevederile art.29, al. l, HG numarul 26812007 pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a Legii 44812006 privind protectia qi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,

In temeiul prevederilor art 136 alin (1) qi art 155, lit d), alin (5) lit. a) din OUG
57105.07 .2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile qi completdrile ulterioare,

HOTARA$TE:

Art. l. Se aprobd raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
incadrate in gradul grav de handicap din comuna Coqeqti, conform anexei nr. l, care face
pafie integrantd la aceastd hotir6re.

Art. 2. Prezenla hotir6re va fi comunicatd Prefecturii judelului Argeq, Consilului
Judetean ArgeE gi Departamentului de Asistenli SocialS.

PRIMAR
PANA NICOLAE

tftR/



ROMANIA
.il.rDETLL ARGE$
coNSrLruL LocAL co$E$'rl
NR.2222 DrN 27.04.2020

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea proiectului de hotirAre privind activitatea desf5gurati de

asisten(ii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul lI al anului
2019

in conformitate cu prevederile art. 29 alin(l ) din H.G. nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii m.
44812006 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, modificata gi completatS, existi obliga{ia ca, semestrial, sd se intocmeasci
un rapofi privind activitatea asisten{ilor personali ai persoanelor cu handicap, afla1i in
plata.

Raportul aferent semestrului II al anului 2019 a fost elaborat de doamna

Preoteasa Glizela, asistentul social din cadrul primdriei Coqegti, gi acesta face

obiectulul anexei la proiectul de hotdrdre pe care il supunem analizei Ei aprobarii
Consiliului Local.

PrimaruI comunei Cogegti,

PANA NICOLAE

hn-R/



PRTMARTA COMUNET CO$E$TI
DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
Nr. 2221 DIN 27.04.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotdrdre privind aprobarea raportului de activitate desfagurat de

asistenlii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2019

Proiectul de hotardre a fost elaborat avdndu-se in vedere urmdtoarelor prevederi
legale:
- Art.40 alin (2) din Legea 44812006, privind protec(ia qi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, conform cdruia: "Serviciul public de
asistenld sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitalii
asistenlilor personali Si prezintd semestrial un raport consiliului local.
- Art. 29 alin(l) din H.G. nr.26812007 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protec(ia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatS, modificati si completati
stipuleazd ci Serviciul public de asisten[a sociala de la nivelul Primariei "prezintl
semestrial consiliului local un raport care con{ine cel pufin urmdtoarele:

- informalii cu privire la dinamica angajarii asisten{ilor personali,
- informalii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal

perioada concediului de odihn6, in strdnsa legaturd cu lipsa sau posibilitatea
dezvoltare a centrelor de tip respiro,

- informatii privind numarul de asisten{i personali instrui1i,
- informalii privind numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.
In temeiul celor de mai sus, s-a elaborat proiectul de hotlrdre cu propunerea de a fi

inaintat Consiliului Local spre aprobare conform competenlelor stabilite de lege.

pe

de

ASISTENT SOCIAL
PREOTEASA GLIZELA
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTE,NTILOR PERSONALI AI PERSOANELOR

INCADRATE IN GRADUL GRAV DE HANDICAP DIN COMLINA CO$E$TI

INATENTIACONSILIULLOCALALCoMLTNEICo$E$TI

-SEMESTRUL II- 20I9-

ln conformitate cu prevederile art. 29, alin'l din HG nr'26812007 pentru

aprobarea Normelor metodologi.. d. aplicare a Legii nr' 44812006.privind protectia

gi promovarea drepturilor persoanelo, tu handicap' republicata' Serviciul de Asistenla

Sociala are obrigalia sa prezinte .",,.rtriur consiiiului Local un raport care si con[ini

date referitoare Ia activitat.a arirt.ntiio. p..ronali ai persoanelor cu handicap grav qi

anume:
-dinamica angajarii asistenfilor personali:

-modul in care se asigur6 inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihn6, in str6ns6 i.gA,r.u cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltate a

centrelor de tiP "resPiro"
_ informalii p.iuino numarul asistenlilor personali instruiti.

-numarulcontroalelorefectuateqiproblemelorsesizate.
Fala de cele relatate v6 facem iunoscuta activitatea asistenlilor personali'

salariali ai Primariei comunei coEegti in perioad a ol '07 '2019 - 3l '12'2019 '

Cererea pentru acordarea dieptuiui la servicii sociale se inregistreazd la

autoritatea administraliei publice locare in a c6rei raz6teritoriala igi are domiciliul sau

reEedinla Persoana cu handicaP'

Ladatade3l.|2.2olgsuntincadratiinfuncliadeasistentpersonalunnr.de19
persoane, din care 3 asisten[i p".ronuli la copii cu handicap grav 9i 16 asistenli

personali la persoane cu handicap grav adulli'

[)e asemenea se platesc ,n n.ira, de 40 indemnizalii pentru adultul cu handicap

gra\,, conform ora7<)qBgolz})2 gi o indemnizalie pentru copil.

ln acest semestru suma totala platita ,,lrnulut de la inceputul anului pentru

salariile urirt.nliioip"rronuli gi a indemnizaliilor a fost de 1188737 lei'

cu privire'la inlocuirea .rirt.riir"r personali pe perioada concediului de odihna

angajatorul are obligalia la alegere:

- de a asigura persoanei cu handicap grav, inlocuirea asistentului personal pe

Perioada concediului de odihna;

- intemarea persoanei cu handicap pe aceasta perioad[ in centru de tip respiro;



- acordarea persoanelor adulte cu handicap grav a unei indemniza{ii echivalenta

cu salariul net al asistentului personal;

Cu privire Ia acest aspect va aduc la cunogtinld cd s-a efectuat plata concediilor

de odihna. De asemenea, aiistenlii personali au beneficiat de voucherele de vacant[ 9i

primesc norrna de hran6.
preciz6m, conform prevederilor Legii 44812006, republicatd rolul nostru este de

a monito riza in condilii optime atribuliile gi obliga{iile care le revin asisten[ilor

personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situaliei persoanelor

cu handicap grav, astfel incat ace;ti; ia primeasca ingrijire speciald _la 
nivelul la care

situalia lor o cere pentru satisfaceiea nevoilor frzice, personale, sociale 9i spirituale ale

persoanelor in cauzd precum qi pentru integrarea acestora la o viatl socialI activ6'

promovarea gi respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin, in

principal, autoritalilor administra{iei publice locale unde iqi are domiciliul sau

regedinfa persoana cu handicap Ei, in subsidiar, respectiv complementar, autoritalilor

administraliei publice centrale, societrlii civile qi familiei sau reprezentantului legal al

persoanei cu handicaP.
i n baza principiului egalizdrii qanselor, autoritalile publice competente au

obligalia sa asiguie resursele financiare necesare gi sd ia mdsuri specifice pentru ca

p..soanele cu handicap sd aibi acces nemijlocit qi neingradit la servicii'

Referitor la instruirea asisten{ilor personali:

in temeiul prevederilor art. 38 lit a) din Legea 44812006, asistentul personal are

obligalia sa participe o datd la doi ani la instruirea organizata 9i plititi de angajator'

Meriliona. .a intruirea asistenlilor personali a avut loc la sediul primariei Coqeqti in

luna septembrie z}lg,urmind ca urmitoarea instruire si aibl loc in anul 2021.

Drept pentru care am incheiat prezentul raport spre a fi prezentat Consiliului

l.ocal Coqegti.

Intocmit,
Asistent social

Preoteasa Glizela
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