JUDETUL ARGES
COMUNA COSESTI

DISPOZITIA Nr. 296/29.09.2026
privind numirea doamnei Posadad Maria in functia de consilier personal la Cabinetul
Primarului localitatii Cosesti,judetul Arges

Primarul comunei Cosesti,judetul Arges,
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 6301 din data de 28.09.2026;

- In conformitate cu prevederile art. 544, art. 546 si art. 547 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare ;

DISPUNE:

Art. 1. — (1)incepand cu data de 01.10.2026 doamna Posad3 Maria se numeste in functia de
consilier personal la Cabinetul Primarului localitatii Cosesti.

(2) In exercitarea atributiilor cei revin, doamna Posada Maria va indeplini toate activitatile
prevazute in fisa postului care se ataseaza la prezenta dispozitie si devine Anexa la aceasta.

Art. 2. — Incadrarea se face prin incheierea unui contract individual de munci pe perioad3
determinata, pe durata mandatului Primarului.

Art. 3. — Doamna Posada Maria va beneficia de un salariu de baza lunar brut de 7444 lei ,
cuantum stabilit conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare si hotararile Consiliului Local aflate in
vigoare,corespunzator functiei de Referent , grad profesional superior, gradatia 5, la care se
adauga sporurile si alte drepturi salariale stabilite prin lege, dupa caz.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza Compartimentul Financiar-
Contabil.

Art.5 - Prezenta dispozitie se comunica persoanei nominalizate la art.1,Institutiei Prefectului
Judetului Arges pentru exercitarea controlului de legalitate si va fi afisata in Monitorul Oficial
Local al comunei Cosesti judetul Arges.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
PANA NICOLAE SECRETAR GENERAL DELEGAT,
DIACONESCU ADRIANA ANCA



—

ANEXA LA DISPOZITIA NR.296/29.09.2026

JUDETUL ARGES APROB,
COMUNA COSESTI
PRIMARIA COMUNEI COSESTI
CABINET PRIMAR

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: Consilier personal al primarului
2. Nivelul postului: functie contractuald de executie din cabinetul primarului
3. Nivelul studiilor: studii medii (liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat)

4. Tipul contractului: contract individual de munca pe duratd determinata, pe durata mandatului primarului,
cu norma intreaga
5. Scopul principal al postului: sprijinirea primarului in organizarea activitatii proprii, a agendei si a relatiei
cu cetdtenii, institutiile si mass-media, prin activitdti de consiliere, secretariat de cabinet, documentare
§i comunicare, fara exercitarea de prerogative de putere publica.
Nota: postul face parte din cabinetul primarului; personalul din cabinet este numit si eliberat din functie la

propunerea primarului, iar contractul inceteazd la incetarea mandatului acestuia, conform Codului
administrativ.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii: studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

2. Vechime: nu este necesara;

3. Cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu — editare de text, calcul tabelar, e-mail, internet, retele
sociale;

4. Limbi striaine: nu este cazul;

5. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare: capacitate de organizare si planificare, comunicare orala si scrisa
corectd, discretie si loialitate, capacitate de sinteza, spirit de echipa, disponibilitate pentru program
flexibil;

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru deplasari in teren si participare la evenimente in afara

programului normal, la solicitarea primarului; semnarea declaratiei de confidentialitate privind datele
cu caracter personal.

ATRIBUTIILE POSTULUI
A. Atributii specifice:
1. organizeaza si tine la zi agenda de lucru a primarului: intdlniri, audiente, sedinte, deplasiri, evenimente
publice;
2. primeste, inregistreaza si programeazi cererile de audienta adresate primarului, tine evidenta audientelor
§i urmdreste transmiterea solicitérilor catre compartimentele de specialitate competente;

3. primeste §i transmite primarului corespondenta adresatd cabinetului, urméreste circuitul documentelor
repartizate de primar si informeaza primarul asupra stadiului rezolvirii acestora;

4. redacteaza, la solicitarea primarului, proiecte de adrese, invitatii, mesaje, discursuri, informari si note de
sintezd, pe baza datelor furnizate de compartimentele de specialitate;

5. culege §i sintetizeaza informatii privind problemele comunitatii (drumuri, iluminat, salubritate, situatii
sociale), sesizate de cetateni sau constatate in teren, si le prezintd primarului;



6. sprijind comunicarea publica a primarului: pregéteste informdri de presa, actualizeaza informatiile de pe
pagina de internet si paginile oficiale de socializare ale primariei, cu avizul primarului si cu
respectarea legislatiei privind accesul la informatiile de interes public;

7. asigura legatura dintre primar si consilierii locali, institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si
cetdteni, la solicitarea primarului;

8. participa, la solicitarea primarului, la intalniri, actiuni in teren si evenimente publice si intocmeste
minute sau informari privind cele discutate;

9. sprijina organizarea evenimentelor locale (sarbatori ale comunei, festivitati, ceremonii) si a actiunilor de
voluntariat;

10. tine evidenta documentelor cabinetului primarului §i le preda la arhiva conform nomenclatorului
arhivistic.

B. Atributii generale:
1. respecta Constitutia, legile tarii, Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului;

2. respecta confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal de care ia cunostinta, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 si Legii nr. 190/2018;

3. respectd normele de conduita profesionald aplicabile personalului contractual din administratia publica:
impartialitate, integritate, evitarea conflictului de interese;

4. respectd normele de securitate si sdnitate in munca si de aparare impotriva incendiilor;

5. indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de primar, in limita pregatirii profesionale si a naturii
postului.

LIMITE ALE POSTULUI

- consilierul personal nu exerciti prerogative de putere publicd: nu semneaza acte administrative, nu
emite avize sau decizii, nu solutioneaza in nume propriu cereri ale cetatenilor si nu da dispozitii
personalului din aparatul de specialitate;

- nu are acces la documente sau baze de date decat in masura necesara indeplinirii atributiilor si cu
aprobarea primarului;

- nu reprezinta institutia decat in baza unui mandat expres al primarului.

RESPONSABILITATI

- raspunde de corectitudinea $i actualitatea informatiilor prezentate primarului;

- raspunde de respectarea termenelor stabilite pentru sarcinile primite;

- raspunde de pastrarea confidentialitatii i de gestionarea corecta a documentelor cabinetului;

- raspunde disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz, pentru incalcarea obligatiilor de serviciu.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat direct primarului; superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale: cu viceprimarul, secretarul general al comunei si toate compartimentele din
aparatul de specialitate al primarului, pentru obtinerea informatiilor necesare;

c¢) Relatii de control: nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: numai in baza mandatului expres al primarului.

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritati §i institutii publice: la solicitarea primarului, pentru organizarea intalnirilor si transmiterea

informérilor;

b) cu organizatii neguvernamentale, mass-media si persoane juridice private: in limita mandatului primit;



¢) cu persoane fizice: cetitenii care solicitd audiente sau sesizeaza probleme ale comunititii.

3. Delegarea de atributii: nu este cazul.
CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Nr. Criteriul de evaluare
] Cunostinte §i experienta profesionala
2 Promptitudine si operativitate in realizarea sarcinilor
3 Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
-4 Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimenl;;;egcve;eﬁtﬁ. -
obiectivitate, disciplina
5 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor, cu incadrarea in normativele
de consum

6 Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7 Conditii de munca
TEMEIUL LEGAL

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, inclusiv cele

aduse prin Legea nr. 165/2026 (dispozitiile privind cabinetul primarului si personalul contractual);
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor cu caracter personal.
SEMNATURI

Intocmit de Luat la cunostinti de citre Aprobat
ocupantul postului
Numele si prenumele: Diaconescu Numele si prenumele: Posadd | Numele si prenumele:
Adriana Anca Maria
Pana Nicolae

Functia: Secretar General Delegat Semnitura:

Functia: Prir
Semnétura:- Data:29.09.2026
Semnatura:

Data: 29.09.2026

Data: 29.09.2026
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COSESTI
Nr. 6301 DIN 28.09.2026

REFERAT DE APROBARE
privind incadrarea unui consilier personal la Cabinetul Primarului

Avand in vedere prevederile art. 544 si art. 546 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primarul are dreptul de a-si organiza
cabinetul propriu, format din consilieri personali.

Pentru buna desfasurare a activitatii institutiei si pentru consilierea de specialitate in domeniile
de interes strategic ale comunitatii locale, se impune incadrarea unei persoane pe functia de
consilier personal.

Avand in vedere competentele profesionale si experienta vasta dobandita de doamna Posada
Maria propun acesteia in functia de consilier personal in cadrul Cabinetului Primarului.

Mentionam ca persoana propusa indeplineste conditiile legale pentru ocuparea postului, fiind
apta din punct de vedere medical, incadrarea urmand sa se faca pe perioada determinata, pe
durata mandatului Primarului.

Fata de cele prezentate, propunem emiterea Dispozitiei de numire in functie a doamnei Posada
Maria incepand cu data de 01.10.2026.

PRIMAR,

PANA NICOLAE




