JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COSESTI

DISPOZITIA NR. 285/18.09.2026
privind constituirea comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe
criteriul de sex si hiartuire morala la locul de munca

Primarul comunei Cosesti, judetul Arges;
Referatul nr. 6081/17.09.2026, intocmit de secretarul general delegat

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HOTARARE nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la locul
de munca;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-in temeiul art. 191 alin. (1) lit.f) si art.196 alin. (1) lit.(b) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Se constituiz comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de muncé la nivelul Primariei
Comunei Cosesti, in urmétoarea componenta:

Membrii:

¢ Simion [uliana Amalia — inspector superior

e Moraru Sonia Vasilica — Inspector principal
Secretar comisie:

 Nistoroiu Marinela — asistent social

Art.2 - Membrii Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe
criteriul de sex, precum si a hdartuirii morale la locul de munca la nivelul Primariei
Comunei Cosesti, nominalizati la art.1 lit.a), vor avea urmatoarele atributii:

- asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

- asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenit;

- participd nemijlocitrla solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legaturd cu
situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale
sau informale;

- raporteazd conducatorului institutiei toate situatiile de tip hértuire care ii sunt aduse la
cunostinia; :

- coopereazd cu aagajatii in toate situatiile In care acestia sunt solicitati s furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

- gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,
impreuna cu condi.cerea institutiei/angajatorului.



Art.3 - Secretarul Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca la nivelul Primariei
Comunei Cosesti, nominalizat la art.1 lit.b) va avea urmatoarele atributii:

- primirea si Inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

- convocarea comisiei;

- redactarea proceselor verbale intocmite in cadrul comisiei;
- pastrarea documentelor elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport de
hartie.

Art.4 - Persoanele nominalizate la art.1 vor semna un acord de confidentialitate sub
sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile
si completdrile ulterioare, conform modelului din anexa care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.S - Fisele de post ale membrilor comisiei se modifica si se completeaza in mod
corespunzator conform prevederilor prezentei dispozitii.

Art.6 — Responsabilul Resurse umane si persoanele nominalizate la art.1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.7. Secretarul general al comunei Cosesti, judetul Arges, va comunica dispozitia
Institutiei Prefectului judetului Arges pentru efectuarea controlului de legalitate, d-lui
Primar, persoanelor nominalizate si o va aduce la cunostinta publicd prin afisarea pe
pagina de internet a primariei.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
PANA NICOLAE SECRETAR GENERAL DELEGAT
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ANEXA LA DISPOZITIA NR. 285/18.09.2026

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a) nascut(d) la  data de
.................... 10 LOCHIMENEE . o v v v s w0 v s oy JOUB N w05 i v o wee e sy ORS00 2l L1
SO SR, ||| OO cu domiciliul stabil in ........ccovveeviiinnnn angajat al

Primériei Comunei Cosesti, in calitate de persoand responsabila de primirea si solutionarea
cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de munci, avind in
vedere:

- Aplicabilitatea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (denumit in continuare
”Regulament GDPR”);

- Calitatea Primariei Comunei Cosesti de operator de date cu caracter personal in
desfasurarea si/sau cu ocazia desfasurdrii activitatilor de orice fel ale Primariei Comunei
Cosesti, indiferent de denumirea, natura, specificul, durata, modul de desfasurare si/sau in
legaturd directd/ indirectd cu aceste activitati;

- Aplicabilitatea prevederilor legislatiei cadru privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, precum si a legislatiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
seX, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

- Aplicabilitatea directd a Procedurilor, Informarilor, Instructiunilor emise de citre
primdrie in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, incluzand, dar firi a se limita
la securitatea informatiei, integritatea si disponibilitatea datelor cu caracter personal,
masuri de securitate implementate;

- Respectarea drepturilor persoanelor fizice vizate, astfel cum sunt reglementate
conform prevederilor legale aplicabile, precum i a principiilor prevazute in Regulament
constituie o obligatie legala; '

Declar urmaétoarele:

a) M4 angajez si piastrez cu strictete integriiatea, disponibilitatea, confidentialitatea
si securitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor confidentiale, care mi-au fost
si/sau imi vor fi incredintate si/sau la care voi avea acces, indiferent de suport si/sgu
modalitatea de acces/comunicate/divulgate direct si/sau indirect, pentru a-mi indeplini
atributiile;

b) Ma angajez sd respect principiile, prevederile legale, precum si procedurile,
instructiunile Primériei Comunei Cosesti privind prelucrarea si protectia datelor cu
caracter personal si a informatiilor confidentiale;

¢) Mai angajez si respect masurile tehnice §i organizatorice privind securitatea
datelor personale si a informatiilor confidentiale implementate de citre Primaria Comunei
Cosesti;




d) Datele personale si/sau informatiile personale la care am acces in exercitarea
calitdtii de persoand responsabild nu vor fi partajate si/sau transferate citre persoane
neautorizate si/sau care nu detin competenta legala/calificarea si/sau calitatea necesara;

e) Datele personale si/sau informatiile personale la care am acces in exercitarea
calitatii de persoand responsabild vor fi stocate exclusiv in cadrul echipamentelor
apartindnd Primdriei Comunei Cosesti §i nu vor fi utilizate pentru nicio actiune
prelucrare/transfer/divulgare/comunicare pe dispozitive/platforme online/cloud/ personale
si/sau neautorizate de céitre Priméria Comunei Cogesti;

f) Orice divulgare neautorizatd si/sau orice situatie/incident/risc privind
integritatea/disponibilitatea/securitatea si/sau confidentialitatea datelor personale si a
informatiilor confidentiale vor fi comunicate de urgenta Primarului Comunei Cosesti;

g) Am luat la cunostinta ca obligatia de confidentialitate vizeazi exercitarea calitatii
de persoana responsabila sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2)
lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare.

h) Sunt constient(d) ci in cazul in care voi incilca integritatea, disponibilitatea,
securitatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor confidentiale
la care am acces direct si/sau indirect in exercitarea calititii de persoana responsabila,
poate fi angajata, in raport de gravitatea faptei, raspunderea administrativa, disciplinara,
civild sau penala.

DATA SEMNATURA
PR!MAR, CONTRASEMNEAZA,
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COSESTI
NR. 6059/16.09.2026

REFERAT
Constituirea / Actualizarea Comisiei de primire si solutionare a plangerilor/sesizarilor
privind hirtuirea pe criteriu de sex si hértuirea morala la locul de munci in cadrul
Primariei

1. Motivele de fapt si de drept (Baza legali)

Asigurarea unui mediu de lucru sigur, demn, bazat pe respect reciproc si lipsit de
orice formd de discriminare sau abuz constituie o obligatie legala si manageriala
fundamentala pentru institutiile publice.

Prezenta initiativa este fundamentata pe urmitoarele acte normative:

+ Hotararea Guvernului nr. 974/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex si a hartuirii morale la locul de
munca;

* Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile ulterioare;

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati;

« Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) si Codul Administrativ (OUG nr. 57/2019), cu
referire la dreptul angajatilor la conditii de munca ce respectd demnitatea umana.

Potrivit reglementrilor din HG nr. 974/2023, fiecare angajator/entitate are obligatia de

a desemna o structurid sau o comisie responsabild cu implementarea masurilor de
prevenire, inregistrare, analizi si solutionare interni a sesizarilor formulate de salariati cu
privire la actele de hartuire morali sau sexuali.

2. Obiectivele, componenta si rolul Comisiei

Rolul principal al acestei comisii este de a asigura o procedura internd confidentiala,
rapida, echidistanta si sigurd pentru solutionarea oricarui incident sesizat, protejand
victima Impotriva eventualelor masuri de victimizare sau represalii.

Structura optima propusa pentru constituire, in conformitate cu normele metodologice:

« Membrii titulari si supleanti: Comisia va fi formati din reprezentanti ai Aparatului
de Specialitate al Primarului comunei Cosesti, numiti in baza competentelor si conduitei
etice.

+ Persoana desemnatd/Consilierul de eticd: Comisia va colabora strans cu consilierul
de etica al institutiei pentru campaniile de informare sl preventie.

+ Procedura: Comisia va asigura preluarea plangerilor, audierea partilor implicate (cu
pastrarea strictd a confidentialitatii datelor si a identitatii), colectarea probelor si
intocmirea unui Raport final de anchetd ce va fi inaintat Primaruluj cu propuneri de
sanctionare sau masuri administrative de remediere.




3. Propuneri si concluzii

Pentru a asigura conformarea institutiei noastre cu normele obligatorii instituite prin
HG nr. 974/2023 si pentru a proteja integritatea psihica, fizica si profesionala a intregului
personal din aparatul de specialitate, propunem: emiterea unei Dispozitii a Primarului
privind constituirea Comisiei de primire si solutionare a plangerilor/sesizirilor privind
hartuirea pe criteriu de sex si hartuirea morala la locul de munca.
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