JUDETUL ARGES
COMUNA COSESTI

DISPOZITIA NR. 284/18.09.2026

Privind actualizarea Comisiei de Monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementdrii i dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul
Primariei Comunei Cosesti

Primarul comunei Cosesti, judetul Arges;

Avand in vedere prevederile art.1, art. 3-5 din O.G. nr. 119/ 1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Referatul nr. 6059/16.09.2026, intocmit de secretarul general delegat

Avand in vedere Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

Avand in vedere prevederile art. 2 alin. (1) si art. 3 din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, republicat,

in temeiul art.155 alin.(1) lit. €), art. 196 alin. (1) lit. b, art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (1) si (2) si
art. 243 alin. (1) lit. a) si e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 - Incepind cu data de 01.09.2026, la nivelul Primariei Comunei Cosesti se actualizeaza
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de control
managerial, denumita in continuare Comisia.

Componenta Comisiei este urmétoarea :

e Presedinte: Pand Nicolae — Primar

e Vicepresedinte: Dima Gheorghe — Viceprimar

e Secretariat Tehnic: Diaconescu Adriana-Anca — Secretar General UATC Cosesti

Membri:

Simion Iuliana Amalia — inspecor superior
Nistororiu Marinela — asistent social

Mazilu Mona Ana — Inspector 1A

Bold Gheorghe — Consilier superior

Moraru Sonia Vasilica — Inspector principal
Andrei Elena Liliana — Consilier achizitii publice
Negoescu Marian Gabriel — Inspector |
Diaconescu Daniel Ion — Consilier primar

Mincd Ramona - bibliotecar

Art. 2 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei este prevazut in Anexa nr. 1, care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3 - (1) Comisia, prin intermediul Secretariatului Tehnic, va colabora in mod constant cu
persoanele desemnate din cadrul structurilor din subordinea Priméariei Comunei Cosesti, responsabile cu
indeplinirea, diseminarea $i monitorizarea deciziilor Comisiei pentru exercitarea atributiilor sale.



(2) La solicitarea Comisiei, la gedintele sale, pot participa i al{i reprezentanti ai structurilor subordonate
precum si alte persoane a caror prezentd este necesara pentru analiza aspectelor aflate pe ordinea de zi a
sedintei.

(3) Deciziile Comisiei aprobate de citre conducerea unitdtii si aduse la cunostinta, constituie sarcini de
serviciu pentru conducatorii si coordonatorii structurilor din subordinea Primdriei Comunei Cosesti.

Art. 4 - Secretariatul Tehnic al Comisiei va asigura sprijinul necesar intocmirii la termen si
comunicdrii tuturor actelor specifice activitatii Comisiei.

Art. 5 - Incepand cu data prezentei, la nivelul Primariei Comunei Cosesti, in atributiile Comisiei sunt
incluse si cele aferente Echipei de Gestionare a Riscurilor.

Art. 6 - Ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza conducerii si tuturor membrilor
Comisiei mai sus mentionate, iar comunicarea citre aceste persoane se face prin intermediul
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare a Primariei Comunei Cosesti.

Art. 7. Prezenta dispozitie va fi comunicati Institutiei Prefectului Judetului Arges si se va aduce la
cunostinta publici, prin grija secretarului general delegat.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
PANA NICOLAE Secretar General Delegat Cosesti,
DIACONESCU ADRIANA ANCA




ANEXA NR. 1 la Dispozitia Nr. 284/18.09.2026

Regulament de Organizare si Functionare
al Comisiei SCIM in vederea monitorizirii, coordonirii si indrumirii metodologice a
implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial in cadrul
Primiriei Comunei Cogsesti

Capitolul L. - Dispozitii generale

Scopul Comisiei de monitorizare este de a coordona procesul de actualizare a obiectivelor generale
si specifice, a activititilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare
a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare citre conducitorul entitatii publice.

Activitatea Comisiei de monitorizare se desfdgoard in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice.

Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a Comisiei
de monitorizare.

Capitolul IL. - Structura organizatoricii a Comisiei de monitorizare

in vederea monitorizérii, coordondrii si indrumdrii metodologice a implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, conducatorul entitafii publice constituie, prin act de decizie
internd, o structuri cu atributii in acest sens, denumiti Comisia de monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatorici a entitafii publice, cu exceptia compartimentului de audit public
intern; in cazul entitatilor publice locale care nu au o structura organizatoricd dezvoltata,

Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de citre
conducitorul entitatii publice.

Comisia de monitorizare este coordonati de citre un presedinte, care poate fi conducatorul entitiii
sau o altd persoani de conducere cu autoritate, delegatd de acesta i asistatd de un secretariat tehnic.

Modul de organizare §i de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor,
pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeazi ori de cate ori este
cazul. Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si
aprobd minutele sedintelor si, dupa caz, hotirérile acestora. in functie de tematica ordinii de zi a
sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de
invitati.

Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitdtilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a_sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare
catre conducdtorul entititii publice.

In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care se actualizeazi anual la nivelul fiecirei entitai publice.

Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitdfii publice in domeniul controlului intern
managerial, in functie de stadiul implementirii si dezvoltirii acestuia, iar pentru fiecare standard de




control intern managerial se stabilesc activitai, responsabili si termene, precum si alte elemente relevante
in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

In Programul de dezvoltare se evidentiazd inclusiv actiunile de perfectionare profesionala in
domeniul sistemului de control intern managerial, atdt pentru persoanele cu functii de conducere, cat si
pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile legislative in
domeniu,

Procesul de management al riscurilor se afli in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare §i se organizeazi in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al entitagii
publice.

Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueazi la nivelul fiecarui
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative se
centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al entitatii publice.

Comisia de monitorizare analizeazi §i prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entititii publice, prin stabilirea profilului de risc §i a limitei de toleranti la
risc, anual, aprobate de citre conducerea entititii.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul entitatii
propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si
aprobate de catre conducitorul entitéii publice.

Conducétorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazi anual Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii publice; planul este analizat de
Comisia de monitorizare i aprobat de citre conducitorul entitafii publice.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor
responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementirii.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazi, pe baza raportirilor anuale, ale
conducitorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului
de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare ciitre conducitorul entitatii
publice, aprobati de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entititii.

In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a obiectivelor
entitdilor publice, compartimentele elaboreazi proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de
monitorizare.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeazs procedura din punctul de vedere al respectdrii
conformitatii cu structura minimala prevazutd in Procedura documentata.

Procedurile documentate se semneazi la intocmire de citre responsabili de activititile procedurale,
la verificare de citre conducitorul compartimentului, la avizare de citre presedintele Comisiei de
monitorizare si se aprobi de citre conducitorul entitifii publice sau, dupi caz, conform procedurii
proprii stabilite la nivelul entititii publice.

Stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control intern managerial la nivelul entitatilor
publice, constatat de citre Comisia de monitorizare, face obiectul informdrii, prin intocmirea de situatii
centralizatoare anuale, conform modelului prevazut in Situatia centralizatoare privind stadiul
implementdrii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial, care se transmit entitafilor publice
ierarhic superioare, conform legislatiei in vigoare.

Comisia de monitorizare coopereazi cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea credrii unui
sistem integrat de control intern managerial.

Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteazi in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;
b) revocare, prin dispozitie a conducitorului entitaii, atunci cand persoana in cauzi incalca prevederile
legii sau ale prezentului Regulament, ori se afl4 in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

In situatia in care un membru al Comisei de monitorizare absenteaza nemotivat de la trei sedinte
consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.



T YTET

compartimentului pe care fl reprezinta.

Respectarea prevederilor prez

entului Regulament reprezinti atributie de servy
membrii Comisiei de monitorizare.,

iciu

Avizat pentru legalitate,

Secretar General Delegat Cosesti,
- DIACONESCU ANA ANCA




JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COSESTI
NR. 6059/16.09.2026

REFERAT
actualizarea Comisiei de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului

1. Motivele de fapt si de drept (Baza legala i contextul)
Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM) reprezintd un ansamblu de reguli, politici si proceduri
aplicate la nivelul institutiei publice cu scopul de a asigura utilizarea fondurilor publice in mod
economic, eficient si eficace. Obligatia implementarii acestui sistem revine conducitorilor entitatilor
publice.
Luénd in considerare prevederile legale in vigoare, respectiv:

* Ordinul Secretariatului General al Guvernului (OSGG) nr. 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

* Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul

financiar preventiv, republicatd, cu modificirile ulterioare;

e Art. 155 si urmitoarele din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ, referitoare la atributiile Primarului.
Conform reglementérilor mentionate (in special Anexa nr. 1 la OSGG nr. 600/201 8), pentru
coordonarea, monitorizarea si indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii SCIM,
conducétorul institutiei are obligatia de a constitui 0 Comisie de Monitorizare.
(Opfional, in caz de actualizare): Avand in vedere modificirile structurale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului sau schimbrile survenite in organigrama / personalul institutiei, se impune
actualizarea componentei acestei comisii.
2. Atributiile si rolul structurii propuse
Comisia de Monitorizare va prelua managementul implementarii standardelor de control intern siva
avea, in principal, urmatoarele atributii:

1. Elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a SCIM.

2. Urmdrirea realizarii si monitorizirii obiectivelor generale si specifice ale institutiei.

3. Coordonarea procesului de gestionare a riscurilor si aprobarea Registrului de Riscuri pe

entitate.

4. Monitorizarea elaboririi si actualizirii procedurilor de sistem si operationale.

5. Analiza anuali a gradului de conformitate a SCIM si prezentarea Raportului cétre Primar.
Comisia va fi condusa de un Presedinte (de reguld, Secretarul General sau Viceprimarul) sivafi
asistatd de un Secretariat Tehnic.

3. Propuneri si concluzii

Fatd de cele prezentate mai sus, propunem emiterea unei Dispozitii a Primarului privind
constituirea / actualizarea Comisiei de Monitorizare a Sistemuluj de Control Intern Managerial la
nivelul Primiriei, in componenta nominali ce va fi detaliati in cuprinsul actului administrativ.
Prezenta nota de fundamentare va sta la baza emiterii Dispozitiei mentionate.

intocmit,
Functia: Secretar General Delegat

Nume i Prenume: DIACON NA ANCA
Semniitura:




