ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL COSESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul U.A.T.
Comuna Cosesti, judetul Arges, pentru perioada 2025-2028

Consiliul Local al Comunei Cosesti, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara in
data de 24.09.2025
Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului Comunei Cosesti nr. 6105 din data de 10.09.2025;
- Raportul de specialitate al Compartimentului de Asistentd Sociala nr. 6109 din data de
10.09.2025;
- Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Cosesti
In conformitate cu prevederile legale:
- Art. 114 alin. (1) si (2) din **Legea asistentei sociale nr. 292/2011**, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Art. 3 si Anexa nr. 1 din **Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.
1040/2024** privind aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a serviciilor
sociale;
- Art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (4) lit. a), art. 139 alin. (1) si (3), precum si art. 196 alin.
(1) lit. a) din **Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ**,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba **Planul de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul U.A.T. Comuna
Cosesti pentru perioada 2025-2028**, conform anexei la prezenta hotirare.

Art. 2 — Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Cosesti va implementa
si monitoriza planul aprobat.

Art. 3 — Prezenta se comunica Institutiei Prefectului-Judetul Arges, AJPIS Arges, MMSS
si se afiseaza pe Monitorul Local Cosesti.

NR. 38
Data azi, 24.09.2025

PRESEDINTE SEDINTY
NITU _AT TN

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL DELEGAT
DIACONESCU ADRIANA ANCA

Aceastd hotdrare a fost adoptatd de Consiliul Local al comunei Cosesti, in sedinta ordinari din
24.09.2025, cu respectarea prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numdr de
15 voturi pentru, 0 abtineri si 0 impotriva, din totalul de 15 consilieri locali in functie si 15 consilieri
locali prezenti



ANEXA NR. 1 LA HCL NR. 38/24.09.2025

PLAN DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
U.A.T. Comuna Cosesti
Perioada: 2025-2028

PREAMBUL

In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale Ordinului Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.
1040/2024 privind aprobarea modelului-cadru al Planului de dezvoltare a serviciilor
sociale, U.A.T. Comuna Cosesti, judetul Arges, elaboreaza prezentul Plan de dezvoltare
a serviciilor sociale pentru perioada 2025-2028.

Acest document are rolul de a stabili directiile strategice si actiunile prioritare in
domeniul asistentei sociale la nivel local, in scopul prevenirii, reducerii si eliminarii
riscului de excluziune sociald a persoanelor vulnerabile de pe raza comunei. Planul
reflectd angajamentul autoritatii publice locale de a respecta principiile echitatii,
incluziunii, demnitatii umane si participarii active a beneficiarilor in procesul de furnizare
a serviciilor sociale. 2 o

Planul a fost elaborat de catre Cabinetul Individual de Asistenta Sociald Ciubotaru
Tudorel-Valeriu, furnizor privat acreditat de servicii sociale primare (cod RNASR 220),
in baza contractului de prestari servicii incheiat cu U.A.T. Comuna Cosesti. Activitatea
de redactare a presupus analiza documentelor interne ale Compartimentului de Asistenta
Sociala, consultarea cu reprezentantii autoritatii locale si observarea directa a realitatilor
comunitatii.

Capitolul I — Prezentarea generali a unititii administrativ-teritoriale

Comuna Cosesti este situatd in judetul Arges si are o populatie totala de
aproximativ 5.046 de locuitori. Conform datelor statistice locale si observatiilor
Compartimentului de Asistentd Sociala, populatia este majoritar rurald, cu o proportie
semnificativa de persoane varstnice si persoane adulte cu dizabilitati care se confrunta cu
probleme de sandtate, mobilitate, izolare sociala si lipsa retelelor de sprijin.

Pe teritoriul comunei nu exista in prezent un serviciu social acreditat sau licentiat,
iar accesul la servicii sociale specializate este limitat sau inexistent. De asemenea, se
constata lipsa unor servicii de sprijin pentru persoanele varstnice si cu dizabilitati aflate
in situatii de risc.

Capitolul II — Contextul social si justificarea dezvoltarii serviciului social
Analiza sociala locala, realizata de Compartimentul de Asistentd Sociala al Primariei
Cosesti in colaborare cu furnizori privati acreditati, a evidentiat urmatoarele aspecte:
» Cresterea numarului de persoane varstnice izolate social, fara sprijin familial;
» Lipsa unui serviciu specializat de ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu
dizabilitati; '
« Nevoia de asistentd In activitdtile zilnice pentru persoanele care nu se pot deplasa;



Capitolul V — Estimarea bugetului necesar si identificarea surselor de finantare
Buget estimativ anual (pentru 15 beneficiari/luna):

- Categoria de cheltuieli iVanaf-e . estimativa
crt. | B |anuala (lei) _
jl C!'leltlllell cu personalul (asistent social, mgrljltorl,; 220.000 lei|
_|asistent medical) - I
,  |Cheltuicli administrative (utilitati, papetirie, ——
intretinere, curitenie) | T ﬂ
;3 ;Transport personal si beneficiari ! 10.000 lei|
4 {Echipamente, consumabile de igiena si ingrijire | 12.000 lei;i
5 gForm-:alre profesionald, supervizare, protectia 5.000 lei
| muncii I ]
6 |Acreditare si avize H 3.000 lei|
7 ___“Alte cheltuieli nepreviazute H 5.000 lei
TOTAL estimativ/an 275.000 lei|

Surse de finantare:
« Bugetul local al comunei Cosesti;
« Contract de servicii sociale cu un furnizor acreditat;
« Fonduri europene sau guvernamentale nerambursabile;
» Sponsorizari, donatii si parteneriate cu ONG-uri sau biserici;
» Programe finantate de MMSS sau ANPIS;
» Proiecte din PNRR, POIDS, POCU, etc.

Capitolul VI — Masuri pentru monitorizare si evaluare
Pentru asigurarea eficientei si calitatii serviciilor sociale furnizate, se vor implementa
urmatoarele masuri:
I. Elaborarea unei proceduri de monitorizare interna trimestriald a activititilor
desfasurate;
Intocmirea de rapoarte periodice de activitate si analiz3 a satisfactiei beneficiarilor;
Evaluarea anuala a impactului serviciilor oferite asupra beneficiarilor;
Corelarea indicatorilor de performantd cu Strategia locald de dezvoltare a
serviciilor sociale;
Consultarea periodicd a comunitatii si a partenerilor privind nevoile sociale
existente;
6. Revizuirea anuala a planului de dezvoltare si a structurii serviciului in functie de
evolutia cererii si a resurselor disponibile.
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