PRIMARIA COMUNEI COSESTI
JUDETUL ARGES
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 208 din data de 17.06.2024
privind diminuarea sporului de 15 % la 10 % domnului Tanasescu Constantin
pentru conditii vatamatoare

PANA NICOLAE, Primarul comunei COSESTI, judetul ARGES ;

Avand in vedere prevederile:

-art.15 alin.(2), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romanieti, republicata ;

- vazand Buletinul de Expertizare a Locurilor de Munca numarul 21/04.03.2025 al
DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA ARGES inregistrat sub numarul
3902/03.06.2025 la Primaria Cosesti;

- Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. [ din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- Hotararea nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat
in plata ;

- art. 10 alin. (4) si art. 36, alin. (1) ale anexei nr. III -Familia Ocupationala de functii
bugetare “Culturad®, cap. II al.Il lit b pozitia 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificata si completata ulterior;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.b), art.240 alin.(1), art.243 alin.(1) lit.a din
O.U.G nr.57/2019 - privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.06.2025, domnului TANASESCU CONSTANTIN avand
functia de muncitor, calificat in cadrul Serviciului de Alimentare cu Apa se diminueaza sporul
pentru conditii vatamatoare de munca, in procent de 15% la 10%.

Art.2. Compartimentul Contabilitate va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd cu plangere prealabila in conformitate cu
prevederile Legii nr.554/2004-privind contenciosul administrativ. cu completarile si
modificarile ulterioare, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Secretarul comunei Cosesti, judetul Arges, va comunica dispozitia Institutiei

Prefectului judetului Arges, in vederea exercitarii controlului de legalitate, domnului primar,
Compartimentului Resurse Umane, si domnului TANASESCU CONSTANTIN.

PRIMAR,

Contrasemneaza,
PANA NICOLA

SECRETAR GENERAL
ADRIAN MAZILLESCU
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CATRE,

PRIMARIA COMUNE] COSESTI

Ca raspuns la adresa dvs. nr. 1271, 10.02.2025. inregistrata la D.S.P. Arges cu nr. 4618/

e

11.02.2025, va aducem Ja cunostinta rezultatul expertizarii locului de munca, conform
buletinului de expertizare anexat.

DPHRECTOR EXECUTIV MEDIC PRIMAR MEDICINA MUNCII
DR HONTARU SOF (A DR. PAETKAU DIANA

ted : lordache Irine ~as.med.pr.i



DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES
COMPARTIMENT DE EVALUARE FACTORI DE RISC
DIN MEDIU DE VIATA SI MUNCA

BULETIN DE EXPERIZARE A LOCURILOR DE MUNCA
NR .21/04.03.2025

Subsemnata Dr. Paetkay Diana, medic primar medicina muncii la D.S.P. Arges, in urma
adresei Primaria comunei Cosesti nr. 1271/ 10.02. 2025, inregistrata la D.S.P. Arges sub
nr.4618/11.02.2052, am efectuat expertiza locurilor de munca la fata locului prin incheierea Notei
de Constatare nr. | 12/04.03.2025 de catre as.med.pr.ig. lordache Irinel si as.med.pr.ig. Nedelcu
Silviu, constatand urmatoarele:

Locul de munca - Instalator apa,canal;

Personalul are urmatoarele atributi: verifica zilnic cele sase statii de apa care deservesc cele 7 sate
din comuna, verifica s aprovizioneaza cu hipoclorit de sodiu statiile de clorinare automate,
remediaza defectiunile aparute la statiile de clorinare de la fiecare sistem, schimbare vane, curatarea
injectoarelor si manipulare bidoane de hipoclorit de sodiu, efectuarea unor analize de screening de
potabilitate a apei, lucrul in microclimat rece/cald in anumite perioade din an, etc.

Din Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imbolnavire Profesionala, FIFRP si raport activitate

cu hipoclorit de sodiu-risc inhalare hpoclorit de sodiu

¢) timpul de expunere la factorii de risc se incadreaza in timpul de lucru de 8 ore s va fi
monitorizat de seful ierarhic superior;

e) Structura morbiditatii in raport cu specificul locului de munca :

Din Raportul medical intocmit de medicul de medicina muncii care asigura supravegherea starii de
sanatate a salariatilor din unitate, persoana prezinta modificari ale starii de sanatate care pot fi
agravate de factorii nocivi prezenti in mediul de munca (afectiuni osteoarticulare).

Pentru diminuarea expunerii la factorii de risc profesional enumerati la fiecare loc de munca
$i pentru depistarea in faza incipienta a unor imbolnaviri legate de profesie se vor lua urmatoarele
masuri;

- Tespectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu
completarile ulterioare si HG nr. 1425/2006 privind Normele Metodologice de Aplicare a Legii nr.
319/2006 cu modificarile ulterioare;

- efectuarea examinarii medicale Ja angajare si periodice a salariatilor conform HG nr. 355/2007 si
HG nr.1169/2011;

- respectarea HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate pentru locul de
munca.

MEDIC PRIMAR MEDICINA MUNCII
DR.PAETKAU DIANA



