PRIMARIA COMUNEI COSESTI
JUDETUL ARGES
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 207 din data de 17.06.2025
privind stabilirea venitului lunar brut incepéand cu data de 01.04.2025
al d-nei MINCA RAMONA,
bibliotecar, studii superioare, gradul I, gradatia 5 in cadrul institutiei publice fari personalitate
juridica ,,Biblioteca comunala”

PANA NICOLAE, Primarul comunei COSESTI, judetul ARGES:;
Vazind referatul nr. 4117/13.03.2025, intocmit de functionarul cu atributii in resurse umane.
Avand in vedere prevederile:

- Art.15 alin. (2), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;

- Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Art.I'siart. Il din OUG 115/2023 privind unele mé&suri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- Art.lalin (1) OUG 53/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
bugetare;

- Art. Lalin I i 5 din OUG.130/2021 privind unele m&suri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Art. lalin 1 $i 5 din OUG nr.168/2022 privind unele m3suri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.;

- Art. 5 si art. 9 din HG nr.360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a conditiilor
de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare "Cultura", pentru personalul prevdzut la
cap. I-V din anexa nr. III la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare,

- Art. 3, art. 7, art. 10 alin. (4) si art. 36, alin. (1) ale Anexei nr. III - Familia Ocupationala de functii bugetare
“Cultura®, cap. I al.I lit b pozitia 1, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificata si completata ulterior;

- Art. 254 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul dispozitiilor:

- art.196 alin. (1) lit.b), art.240 alin.(1), art.243 alin.(1) lita din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 33 alin (3) din Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicata.

DISPUNE:

Art.1.

Alin (1) Tncepénd cu data de 01.04.2025, doamnei MINCA RAMONA incadrati in functia de natura
contractuald de executie de bibliotecar, gradul I, gradatia 5 de vechime, in cadrul institutiei publice fira
personalitate juridica ,.Biblioteca Comunald Cogsesti”, i se stabileste venitul lunar brut in cuantum de 6.668 lei.
care cuprinde salariul de baza legal cuvenit in cuantum de 5.815 lei, spor conditii vitimitoare de munci in
cuantum de 506 lei (reprezentand 10% din salariul de baza aferent lunii decembrie 2023) si 347 lei indemnizatie
de hrana.



Alin (2) Se aproba recalcularea/acordarea drepturilor de naturd salariald ale bibliotecarului Minci
Ramona, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile in perioada 01.01.2023 si in prezent, potrivit Anexei nr.
1 la prezenta.

Alin (3) Se stabileste prejudiciul/paguba adus/adusi bugetului local al comunei Cosesti prin acordarea
sporului pentru conditii vatamatoare intr-o cotd procentuald mai mare decat cea legal cuvenita la nivelul sumei
totale de 944 lei brut (830 lei drepturi de natura salariald in suma bruta acordate si plitite necuvenit si 114 lei
majordri de intarziere calculate la data de 30.04.2025), potrivit Situatiei privind drepturile salariale legal cuvenite
potrivit cadrului legal aplicabil in perioada ianuarie 2023 si in prezent — Anexa nr. 2 la prezenta.

Alin (4) Se dispune recuperarea prejudiciului/pagubei prevazut la alin (3) prin: regularizarea cu bugetul
de stat a contributiilor sociale si a impozitului pe venit datorate de angajat si a contributiei asiguratorie pentru
munca datoratd de angajator, intocmirea si depunerea declaratiilor rectificative D112 corespunzitoare fiecarei luni
cand drepturile salariale au fost acordate cu nerespectarea reglementarilor legale aplicabile in vigoare si prin
refinerea de la angajata Minca Ramona a contravalorii sumelor nete incasate necuvenit in cuantum total de 473
lei si a majordrilor de intarziere in cuantum de 114 lei (care se vor actualiza la data incasarii).

Art. 2. Incepand cu data prezentei, dispozitia nr. 127 din 29.04.2025 isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 3. Compartimentul Contabilitate va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4. Prezenta dispozifie poate fi atacatd cu plangere prealabild in conformitate cu prevederile Legii
nr.554/2004-privind contenciosul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare, in termen de 30 de zile
de la comunicare.

Art. 5. Secretarul comunei Cosesti, judetul Arges, va comunica dispozitia Institutiei Prefectului judetului
Arges, in vederea exercitdrii controlului de legalitate, domnului primar, Compartimentului Resurse Umane si
doamnei MINCA RAMONA.

PRIMAR,
PANA NICOL

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL
ADRIAN MAZILLESCU




COMUNA COSESTI PRIMAR
JUDETUL ARGES PANA NICOLAE

REFERAT NR. 4117/13.06.2025

Privind recalcularea drepturilor de natura salariala, pentru postul de Bibliotecar, studii
superioare, gradul |, gradatie 5, potrivit cu dispozitiile legale aplicabile Legea nr. 153/2017,
Anexa Il Cultura, in perioada 01.01.2023-31.03.2025

Avand in vedere:

Controlul efectuat de Curtea de Conturi efectuat in perioada martie-mai 2025 prin care,
din verificarile efectuate, in baza actelor si documentelor puse la dispozitie, s-au constatat
diferente la salariul de baza si sporul acordat al persoanei incadrate in functia contractual3 de
executie “Bibliotecar, gradul I, studii superioare, gradatia 5,” a fost emisa dispozitia
127/29.04.2025. si anexele 1 si 2 la dispozitie.

Fiind necesara intocmirea declaratiiilor 112 rectificative pentru perioada 01.01.2023-
31.03.2025, s-au constatat erori la calcule, ca urmare acestea au fost remediate.

Vazand cele mentionate mai sus , propun emiterea unei dispozitii prin care sa se stabileasca
prejudiciul actual de recuperat al doamnei Minca Ramona, bibliotecar gradul |, gradatia 5, in
cadrul primariei Cosesti, judetul Arges,

Consilier superior,

ANDREI ELENA LILIANA




Privind drepturile de natura salariala real datorate /cuvenite personalului de specialitate
owpationald . .Cultura™ (salariu de baza si spor condifii v

UATC
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Situatie

Functii de executie (nrert.1, rd 2)

Anexa [ la Dispozitia nr. 207din data de 17.06.2025

din cadrul Bibliotecii comunale Cosesti in conformitate cu actele normative aplicabile in domeniul sal

atamatoare). respectiv pentru funcia de natura contractuala de Bibliotecar, studii superioare, gradul I - personal previizut in Anexa nr. 111 (cap. 11, pet. 11 Alte Biblioteci, lit b

arizarii personalului bugetar pentru familia

NrCrt. | Data acordiirii/ | Temei legal aplicabil Textul de lege redat pentru SALARIUL DE BAZA Temei legal Textul de lege redat pentru SPORURT Drepturi cuvenite conform legii
majoririi pentru SPORURI
salariului de acordarea/majorarea
bazi si a SALARIULUI DE Drepturi - conform
celorlalte BAZA si dupi caz, actelor administrative
drepturi menfinerea la nivelul de acordare
aferente lunii decembr:ic a anului Diferente brute de
anterior erectat
| 2 3 4 3 4] 7 & 9=8-7
31.11.2022- art. Lalin 1 din Inanul 2022 se menfin in plata salariile de baza |art. | alin 5 din OUG | lr anil 2022, incepdnd cu data de | Salariu de baza 4.596 4.596 0
31.12.2022 OUG.130/2021, flegale) avute in decembrie 2021 nr.130/2021 ianuarie, cuantumul sporurilor,
Dispozifia nr indemnizaiilor, compensagitlor, primelor si
371/10.11,2022 al celorlalte elemente ale sistemului de Spor conditii vatamatoare 0 0 0
salarizare care fac parte, potrivit legii, din | legal acordat cu Buletin de
salariul brut lunar, solda lunard de care determinare, in conditiile Lg
beneficiaza personalul plant din fonduri 153/2017 51 HG 360/2018
publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie
2021, in masura in care personalul ocupa
aceeagi funcfie i iyi desfasoara activitatea
. . .
2 1.01.2023 art Talin | din OUG Se majoreazd cu 10% faféa de nivelul acordat  |art. 1 alin 5 din QUG |/n anul 2023, incepand cu data de | Salariu de baza ian 2023- 5056 5.055 |
nr.168/2022 pentru luna decembrie 2022, fara a se depasi nr.168/2022 tanuarie, cuantumul sporurilor, sept23
valoarea nominald pentru anul 2022 indemnizafiilor, compensatiilor, primelor yi Spor conditii vatamatoare 0 0 0
al celorlalte elemente ale sistemului de legal acordat cu Buletin de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din determinare, in conditiile Lg
salartul brut lunar, solda lunara de care 153/2017 $i HG 36072018
beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mengine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie
2022, in masura in care personalul ocupa
aceeagi funcfie §i igi desfagoara activitatea
in aceleasi condifii.
3 01.04.2023 art. lalin | din OUG Se majoreaza cu 10% faga de nivelul acordar  art 1alin 5 din QUG | fn anul 2023, incepdnd cu data de | Salariu de baza ian 2023- 5.056 5.055 |
nr.168/2022 pentru luna decembrie 2022, fard a se depasi nr.168/2022 lanuarie, cuantumul sporurilor, sept23
valoarea nominald pentru anul 2022 indemmizaiilor, compensatiilor, primelor gi Spor conditii vatamatoare 306 758 2252
al celorlalte elemente ale sistemului de legal acordat cu Buletin de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din determinare, in conditiile Lg
salariwl brut lunar, solda lunara de care 153/2017 §i HG 360/2018
beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie
2022._in masura in care personalul ocuy,




i art. [ alin 1 din OUG Se majoreazd cu 10% fata de nivelul acordar  |art. 1alin 5 din OUG |/n anul 2023, incepind cu data de | sal baza la mai 2023 5056 4984 72
nr. 168/2022 pentru funa decembrie 2022, fard a se depasi nr.168/2022 tanuarie, cuantumul sporurilor, Spor conditii vatamatoare s06 758 252
valoarea nominala pentru anul 2022 indemnizafiilor, compensatiilor, primelor 5i | |egal acordat cu Buletin de
al celorlalte elemente ale sistemului de tlcl.umnmrc. in conditle Lg
salarizare care fac parte, potrivit legii, din 153/2017 si HG ;r.n.‘ju]xv
salariul brut hunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul pldatit din fonduri
publice se menfine cel mult la nivelul
cuantumulul acordat pentru luna decembrie
2022, in masura in care personalul ocupd
aceeagi functie §i isi desfagoard activitatea
in aceleagi conditii
101.2024 Art. T alin(1)OUG incepdnd cu data de | ianuarie 2024, cuantumul Art 1Ldin OUG  [Cuantumul sporurilor se mengine cel mult Salariu de baza ian 24 5.309 §.233 76
115/2023 brut al salariilor de baza se majoreazd cu 5% 115/2023 la mivelul acordat pentru luna decembrie Spor conditii vatimatoare 506 758 -252
Sata de nivelul acordat in decembrie 2023 2023 (eronat 15 % la noua baza,
desi sementine cuantumul
de la dec. 2023)
€ 1.36.2024 Artlalin (1) OUG Salariul de bazda aflat in platd se majoreazda cu Salariu de baza wnie 2024 5.562 5.482 80
53/2024 o faga de nivelul acordat pentru luna decembrie Spor condifii vatimatoare 506 758 252
2023 -tranga | (eronat 15 % la noua bazi
degi sementine cuantumul
7 1.09.2024 Art.lahn (1) OUG Salariul de baza aflat in platd se majoreazé cu Salariu de baza sept 24 5.815 5,731 84
53/2024 5% faga de nivelul acordat pentru luna decembrie Spor condifit vatimatoare 06 758 252
2023 - tranya 11 (eronat 15 % la noua baza
degi sementine cuantumul
de la dec. 2023)
] 01.01.2025 Art. 1 alin 1 din OUG | Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) Art. 2 alin | din  [fn anul 2025, incepdnd cu data de | Salariu de baza ian- 5815 5.731 bl
156/2024 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind OUG 156/2024  (ianuarie, cuantumul sporurilor, aprilie2025
salarizarea personalului platit din fonduri indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si Spor conditil vatamatoare 306 758 -252
publice, cu modificarile yi completdarile al celorlalte elemente ale sistemulu de legal acordat cu Buletin de
wlterioare, in anul 2025, incepand cu data de | salarizare care fac parte, potrivit legii, din L]k’ll‘[l'ﬂllli"t in conditiile Le
tanarte, cuantumul brut al salariilor de salariul brut lunar, solda lunard de care 153/2017 si HG 36( I“:”m,
baza/soldelor de funcpie/salariilor de beneficiaza personalul pldtit din fonduri
funcpie/indemnizatiilor de incadrare lunard de publice se mentine cel mult la nivelul
care beneficiaza personalul platit din fonduri cuantumului acordat pentru luna noiembrie
publice se menfine la acelagi nivel cu cel ce se 2024, in masura in care personalul ocupa
acordd pentru luna notembrie 2024 in masura in aceeayt funcfie gi igi desfagoarda activitatea
care personalul ocupd aceeagi functie §i ist in aceleagi condifii
desfagoarda activitatea in aceleagi condifii

Primar
PANA NICOLAI

Secretar
MAZILESCU ADRIAN

Intocmit
NDREI ELENA LILIANA




UATC COSESTI

Anexa 2 la Dispozitia nr. 207 din data de 17.06.2025

Sttuaie centralizatoare privind stabilirea si acordarea drepturilor salariale pentru postul de Bibliotecar, studii superioare, gradul 1, gradatie 5, in perioada ianuarie 2023 - martie 2025, potrivit cu dispozitiile legale aplicabile Legea nr. 153/2017, Anexa I11 Cultura

; TOTAL Total I;\;jorn 'ri de
SALARIU = - spor diferenta Diferenta = %Yo pe luna
: SALARIU | Diferenta : p ... | contributii st TOTAL ‘ nr. luni "
DEBAZA | 1k BazA | SALARIU |spor legal acordat | spor cond | drepturi brute Contribulii I, zit platite| DREPTURI """"“;" intarziere de la “"d:r;‘::;““" total
e Lo : legal conf. Stat DE BAZA | cuvenit nelagelfn esmnmon: acerdate e | Drepturi nete nng,aj:lor nelegal (de BRUTE g ne‘ c data plaii la prejudiciu
(datorat/cuve I i statele de | e nelegal nelegal CASS | CAS | IMPOZIT B . (2,25%) i loa} restituit 30.04.2025 calculate la
nit). plata cuvenit plate scordat | (DIFERENTA NEcuvenite CS“B’;‘“ o L o ST 30.04.2025
SAL BAZA 3 diferenta net
+DIFERENTA
SPOR)
7 2 3 ‘ 5 6 7 8 9 e T 12 13 PR e BT 17 18 19 2016+ 19
1 | ian.23 | 5.056 5.055 I 0 0 0 -1 0 0 =f 0 0 -1 -1 26 0,15 -1
2 | feb.23 | 5.056 5.055 1 0 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 -1 25 0,15 i1
3 | mar23 | 5.056 5.055 1 0 0 0 1 0 0 0 -1 0 0 -1 -1 24 0,14 -1
4 | apr23 | 5.056 5.055 1 506 632 126 125 13 | 31 8 73 3 55 128 73 23 16,82 145
5 | mai23 | 5.056 4.984 72 506 | 680 174 102 10 | 26 7 60 2 45 104 60 22 13,13 117
6 | iun23 | 5.056 4.984 72 506 711 205 133 13 | 33 9 78 3 58 136 78 21 16.34| 152
7 | ul23 | 5.056 4.984 72 506 712 206 134 13 | 34 9 78 3 59 137 78 20 15,68 153
8 | aug.23 | 5.056 4.984 72 506 306 -200 an 27 | -68 -18 -159 -6 -119 -278 -159 19 -30.23 308
9 | sept23 | 5.056 4.984 72 506 748 242 170 17 | 43 1 99 4 74 174 99 18 17.90] 192
10 | oct23 | 5.056 4.984 72 506 748 242 170 17 | 43 11 99 4 74 174 99 17 16.91 191
11 | nov.23 | 5.056 4.984 72 506 748 242 170 17 | 43 11 99 4 74 174 99 16 15.91 190
12 | dec.23 | 5.056 4.984 72 506 582 76 4 0 1 0 2 0 1 4 2 15 035 4
13 fotal 202y 60.672 | 60.092 | 580 | 4.554| 5867 | 1.313 733 73 | 183 48 429 16 320 749 429 82,36 832
14 | ian24 | 5.309 5.233 76 506 636 130 54 5 14 4 32 1 24 55 32 14 442 60
15 | feb.24 | 5.309 5.233 76 506 748 242 166 17 | 42 11 97 4 73 170 97 13 12.62] 182
16 | mar24 | 5309 5.233 76 506 748 242 166 17 | 42 11 97 4 73 170 97 12 11.65 181
17 | apr.24 | 5309 5.233 76 506 646 140 64 6 16 4 37 1 28 65 37 11 4.12 70
18 | mai.24 | 5.309 5.233 76 506 711 205 129 13 | 32 75 3 56 132 75 10 755 139
19 | iun.24 | 5.562 5.482 80 506 709 203 123 12 | 31 72 3 54 126 72 9 6.48 132
20 | iul24 | 5.562 5.482 80 506 748 242 162 16 | 41 11 95 4 7 166 95 8 7.58 173
21 | aug.24 | 5.562 5.482 80 506 392 -114 -194 -19 | -49 -13 -113 4 -85 -198 -113 7 -7.94 2206
22 | sept24 [ 5.815 5.731 84 506 748 242 158 16 | 40 10 92 4 69 162 92 6 5.55 167
23 | oct24 | 5.815 5.731 84 506 618 112 28 3 7 2 16 | 12 29 16 5 0.82 29
24 | nov.24 | 5815 5.731 84 506 0 -506 590 -59 | -148 | -38 -345 -13 -258 603 | -345 4 -13.81 617
25 | dec.24 | 5815 5.731 84 506 0 -506 590 59 | -148| -38 -345 -13 -258 -603 -345 3 1035 614




Total z -7 -142
2 7 > e = -19 = v,
26 2024 66.491 65.535 956 6.072 6. 704 632 324 32 81 21 190 331 190 28,68 303
27 | ian.25 | 5815 5.731 84 506 748 242 158 16 | 40 10 92 4 70 162 92 2 1.85 163
28 feb.25 5.815 5.731 84 506 748 242 158 16 40 10 92 4 70 162 92 | 0.92 162
29 | mar25| 5.815 5.731 84 506 677 171 87 9 22 6 51 2 39 89 51 0 0.00 89
Total 9 179
2024 17.445 17.193 252 15181 2173 655 403 4] 102 26 234 412 234 0 277 415
TOTAL GENERAL| 144.608 142.820 1.788 12.144 14.744 2.600 812 82 204 53 473 18 357 830 473 X 114 944
Contabil, Responsabil salarizare
Diaconescu Adriana Anca Andrei Elena Liliapa
Primar, Contrasemneazi, Secretar General

PANA NICOLAI

MAZILES

4 ADRIAN




