JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL COSESTI

HOTARARE
Privind aprobarea organigramei si a statului de Sunctii al
Aparatului de Specialitate al primarului comunei Cogesti

Consiliul Local Cosesti, intrunit in sedinta ordinara din data de 29.04.2025.

Analizand referatul de aprobare al primarului comunei Cosesti, inregistrat sub
nr. 3139/24.04.2025 si Raportul de Specialitate al secretarului general al comunei
Cosesti, inregistrat cu nr. 3140/24.04.2025.

Vazand avizele favorabile al Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local:

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.402, art.518 alin.(6), art.129 alin.(3) lit.c) si art. 408 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Aparatului de Specialitate al primarului comunei
Cosesti, conform Anexei nr 1;

Art. 2. Se aprobd Statul de functii al Aparatului de Specialitate al Primarului
comunei Cosesti, conform Anexei nr 2;

Art. 3. Se aproba Statul de functii pentru beneficiarii de indemnizatii si asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grad grav, conform anexelor nr. 3 si 4.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se insircineazi
primarul comunei si compartimentul contabilitate.

Art. 5. Prezenta hotarére se comunica primarului comunei, Institutiei Prefectului
Judetului Arges pentru exercitarea controlului de legalitate, prin grija secretarului
general si se afiseazd in Monitorul Local pe site-ul primariei Cosesti.

NR. 14

Data azi, 29.04.2025
PRESEDRL CONTRASEMNEAZA
GEAMBA ] ECRETAR GENERAL

AZHLESCU AD

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Consiliul Local al eopfunenQ esti, in sedinta ordinard
din 29.04.2025 cu respectarea prevederilor OUG nr. 57/201 privind Codul Administrativ, cu un
numdr de 15 voturi pentru, () abfineri si () impotriva, din totalul de 15 consilieri locali in functie si 15
consilieri locali prezenti la sedinta.



ORGANIGRAMA ANEXA NR. I la HCL NR. 14/29.04.2025
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ANEXA NR. 2 LA HCL NR. 14/29.04 2025

PRIMARIA COMUNEI COSESTI JUDETUL ARGES
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ANEXA NR. 3 LA HCL NR. 14/29.04, 2025
STAT DE FUNCTII ASIS TENTI PERSONALI
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ANEXA NR. 4 LA HCL NR. 14/29.04.2025

STAT DE FUNCTII BENEF. ICIARI DE INDEMNIZA TII CONFORM ORD. 794/380/2002
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNE] COSESTI
Nr. 3139 din 24.04.2025

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Organigramei. Statuluj de Functii si a Regulamentuluj de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primariei Comunei Cosesti

Potrivit art. 129 alin (3), lit ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul local « aprobd, in condiiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de JSunctii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdati de interes local si
statul de functii al acestora. »

Numarul maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al Primariei Comunei Cosesti, este
stabilit conform prevederilor art. III din Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

Situatia existenta este urmitoarea: numar total posturi in aparatul de specialitate, conform
adresei Institutiei Prefectului Judetul Arges privind stabilirea numarului de functii pentru anul 2025 —
31, din care 2 functii demnitate publica (primar si viceprimar), 1 functie publica de conducere (secretar
general al UAT), 15 functii publice de executie, din care 7 ocupate si 8 vacante si 13 posturi personal
contractual, ocupate.

structurilor institutiei, pentru indeplinirea prerogativelor stabilite prin actele normative in vigoare. In
baza prevederilor art, 129 » art. 370, art. 382, art. 385 alin. (3), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408. art.
409, art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in structura aparatului de specialitate al Primarie; Comunei Cosesti, se propun urmitoarele
modificari:

In cadrul Compartimenul Juridic, Stare Civild, Resurse Umane :

- se infiinfeaza o functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad debutant, in baza
art. 405, art. 407 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, avdnd in vedere i recomandarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici formulats prin adresa nr 34180/2024;

Functia de consilier Juridic/l/debutant este necesar bunei desfisurari a activitatii primariei.
pentru indeplinirea atributiilor de natura juridica si de resurse umane, potrivit OUG nr 57/2019. art
404. Numirul mic de personal nu justifica o functie pentru gestionarea activitatii de resurse umane. dar
vor fi stabilite atributii specifice pentru aceste activitdfi (elaborare proiecte acte administrative,
consilier de etica, atributii de gesionare a resursclor umane, etc).

- s¢ transformd functia publica vacanti de referent, clasa III, grad profesional superior, intr-o
functie vacanti de inspector, clasa [, grad profesional asistent, in temeiul art. 405, art. 407, art. 409 alin
(1), alin (3), lit b) din OUG nr 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare:

La Compartimentul Asistenta Sociali sc infiinfeaza o functie publica de executie vacanti de
inspector, clasa I, grad asistent, in baza art. 405, art. 407 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Compartimentul Financiar Contabil, Taxe si Impozite Locale se reorganizeaza, prin
desfiintarea Compartimentului Financiar Contabil, Taxe si Impozite Locale, si infiintarea
Compartimentului Financiar Contabj] si a Compartimetuluj Impozite si Taxe Locale.



Compartimentul financiar contabil, va avea 3 funciii publice, 2 ocupate, 1 vacanta, se va
organiza in subordinea directs a primarului, conform prevederilor Legii contabilitagii nr 82/1991. cy

Compartimentul Taxe si Impozite Locale se infiinteaza cy 2 functii publice, vacante, cu
fespectarea art. 405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b) din OUG nr 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.,

Compartimentul Gospodarie comunali si alimentare cu apa, compus din 4 posturi
contractuale se reorganizeaza, raménand cu 2 posturi contractuale, Ocupate, fard a se modifica
atributiile posturilor,

Se infiinteazd Compartimentul Paza Comunali din 2 posturi contractuale de paznic, ocupate.
Acestia nu isi modifica atributiile.

Se vor respecta drepturile de cariera ale functionarilor publici, potrivit art 408 din OUG nr
57/2019.

Reiteram faptul ci atributijle cuprinse in fisele posturilor aferente functiilor ocupate supuse
reorganizarii se modific3 in proportie mai mici de 50% din total, conform art. 518 alin (1) si alin (2).

Precizim ca modificarile solicitate nu genereazi un impact financiar suplimentar semnificatiy.
efectuandu-se cu incadrarea in bugetul alocat la titlul ,,Cheltujeli de personal”,

Organigrama aparatului de specialitate al Primariei Comunei Cosesti a fost elaborati sub forma
unei diagrame logice, prin care s-a sistematizat modul de organizare a tuturor resurselor umane de [a
nivelul institutiei, aceasta redand schematic detaliile cy privire la raporturile ierarhice de
subordonarefsupraordonare, precum si raporturile de colaborare, conform art. 5, lit ff) din OUG nr
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate au fost aduse
modificiri, in considerarea aplicarii prevederilor legale din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a actelor normative care au
incidenta asupra activitatii institutiei, De asemenea, au fost actualizate, redefinite si reasezate limitele
de competenta si atributiile structurilor.

Anexam urmaitoarele documente:

= proiect de hotarare a consiliuluj local, avizat pentru legalitate :
~  proiect organigrama;

- proiect stat de functii:

PRIMAR,
NICOL




JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI COSESTI
Nr. 3140 din 24.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE,
privind aprobarea Organigramei. Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Primdriei Comunei Cosesti

Numarul maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al Primériei Comunei Cosesti, este
stabilit conform prevederilor art. I1I din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

Situaia existentd este urmitoarea: numdr total posturi in aparatul de specialitate, conform
adresei Institutiei Prefectului Judetul Arges privind stabilirea numaruluj de functii pentru anul 2025 —
31, din care 2 functii demnitate publica (primar si viceprimar), 1 functie publica de conducere (secretar
general al UAT), 15 functii publice de executie, din care 7 ocupate si 8 vacante si 13 posturi personal

La stabilirea structurii organizatorice se au in vedere prevederile OUG nr 57/2019, Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si respectarea drepturilor de carieri
ale functionarilor publici, aplicarea procedurilor legale la numirea functionarilor publici in cadrul
structurilor nou create, repartizarea activitdtilor si atributiilor posturilor in scopul eﬁcientizal:ii
structurilor institutiei, pentru indeplinirea prerogativelor stabilite prin actele normative in vigoare. In
baza prevederilor art. 129 , art. 370, art. 382, art. 385 alin. (3), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art.
409, art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, in structura aparatului de specialitate al Primiriei Comunei Cosesti, se propun urmitoarele
modificari:

in cadrul Compartimenul J uridic, Stare Civili, Resurse Umane :

- se infiinteaza o functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad debutant, in baza
art. 405, art. 407 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare, avand in vedere si recomandarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici formulata prin adresa nr 34180/2024;

Functia de consilier juridic/I/debutant este necesard bunei desfisurari a activitatii primariei.
pentru indeplinirea atributiilor de naturi Juridicd si de resurse umane, potrivit OUG nr 57/2019. art
404. Numarul mic de personal nu justificd o functie pentru gestionarea activitaii de resurse umane. dar
vor fi stabilite atributii specifice pentru aceste activitdfi (elaborare proiecte acte administrative.
consilier de etica, atributii de gesionare a resurselor umane, etc).

- se transforma functia publica vacanti de referent, clasa III, grad profesional superior, intr-o
functie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional asistent, in temeiul art. 405, art. 407, art. 409 alin
(1), alin (3), lit b) din OUG nr 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare:

La Compartimentul Asistenti Sociali se infiinteazi o functie publica de executie vacanti de
inspector, clasa I, grad asistent, in baza art. 405, art. 407 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Compartimentul Financiar Contabil, Taxe si Impozite Locale se reorganizeaza, prin
desfiintarea Compartimentului Financiar Contabil, Taxe si Impozite Locale, si infiinarea
Compartimentului Financiar Contabil si a Compartimetului Impozite si Taxe Locale.

Compartimentul financiar contabil. va avea 3 functii publice, 2 ocupate, 1 vacanti, se va
organiza in subordinea directi a primarului, conform prevederilor Legii contabilitatii nr 82/1991. cu
modificérile §i completirile ulterioare, art 10, alin (2). Se respecta prevederile art. 518 din OUG nr
57/2019, atributiile functionarilor din cadrul compartimentului nu se vor modifica. Structura acestui
compartimennt se va constitui din 2 functii publice ocupate existente in compartiment si o functie
publica vacantd de inspector, clasa I, grad profesional superior care se muta de la Compartimentul



Juridic Stare Civila Resurse Umane, cu cu respectarea art. 405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit
b) din OUG nr 57/2019. cu modificarile §i completérile ulterioare.

Compartimentul Taxe si Impozite Locale se infiinteazi cu 2 functii publice, vacante. cuy
respectarea art. 405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b) din OUG nr 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Compartimentul Gospodarie comunali si alimentare cu apa, compus din 4 posturi
contractuale se reorganizeazi, rdmanand cy 2 posturi contractuale, Ocupate, fard a se modifica
atributiile posturilor.

Se infiinteazd Compartimentul Paza Comunali din 2 posturi contractuale de paznic, ocupate.
Acestia nu isi modifici atributiile.

Se vor respecta drepturile de cariera ale functionarilor publici, potrivit art 408 din OUG nr
57/2019.

Reiteram faptul ca atributiile cuprinse in fisele posturilor aferente functiilor ocupate supuse
reorganizarii se modifici in proportie mai micid de 50% din total, conform art. 518 alin (1) si alin (2).

Precizim ca modificarile solicitate nu genereaza un impact financiar suplimentar semnificativ,
efectuandu-se cu incadrarea in bugetul alocat la titlul ,.Cheltuiel de personal”,

Organigrama aparatului de specialitate al Primériei Comunej Cosesti a fost elaborati sub forma
unei diagrame logice, prin care s-a sistematizat modul de organizare a tuturor resurselor umane de la
nivelul institutiei, aceasta redand schematic detaliile cy privire la raporturile ierarhice de
subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare, conform art. 5, lit ff) din OUG nr
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

in Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate au fost aduse
modificari, in considerarea aplicarii prevederilor legale din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum sl a actelor normative care au
incidenta asupra activitafii institutiei. De asemenea, au fost actualizate, redefinite $i reasezate limitele
de competenta si atributiile structurilor.
Consider legal si oportun aprobarea organigramei in forma prezentata.

SECRETAR GENERAL
MAZILESC




