
privind aprobarea

Consiliul Local al
decembrie 2017;

Av6nd in vedere
Statutul Funclionarilor Pu

in tereiul prevederi
privind administralia publi

in temeiul di
administraliei publice loca

Art.1. Se aprobi Regula
comunei Cogeqti conform

Art.Z. Prezenta hotdrdre
comunicatl primarului
Prefectului, Jude{ul Argeq.

NR.58
Data azi, 15.12.20

PRE$E,DINTE $
SMARAND/

ROMANIA

JUDETUL ARGE$
rLruL LocALAL COMUNET COgE$Tl

HOTAnAnn
entul intern al aparatului de specialitate al primarului,
nivelul prim6riei comunei Cogegti

unei Coqegti, intrunit in gedinla ordinard din data de 15

vederile Legii nr.16112003 qi Legii nr.188/1999 privind
lici;

art.36 alin.(6) lit."a" punctul 2 din Legea nr.2l5l200l
loca16, republicatS,

liilor art.45 alin.(1) din Legea nr.2l5l2}}l-Legea
e, republicatd;

HOTARAgTE:

tul intern al aparatului de specialitate al primarului
i nr.1 care face parte integrantd din prezenta hot5rAre.

va fi afigatd pentru aducerea la cunoqtinld public6,
unei, autoritAlilor gi persoanelor interesate gi Intituliei

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR





APROBAT
prin HoTAMREA CONS|LtULUt LOCAL COgEgTt

NR,5B/15,12.2017

ULAMENT INTERN

Prezentul Regulament lntern elaborat in baza legisla[iei in vigoare gi se aplicd funclionarilor publici gi

contractual din aparatul de specialitate de la nivelul

imariei Comunei Cogegti, Judelul Argeg



CAPITOLUL I
DISPOZITII G

Art.1. Regulamentul Intern stabilegte dispozi
muncii in cadrul aparatului de specialitate al Pri
prevederile Legii nr.2l5l200l, republicatI, cu modi
administrafia publica loca16, ale Legii ru. 5312003 - Codul
Funclionarilor publici, republicata, Lege nr. 712004 (rl
publici, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, ale Le
personalului contractual din autorit6(i1e gi instituliile publi
etica a auditorului intern.

Art.2 - (1) Personalul angajat al aparatului de s1

personal contractual;
(2) Funclionarii publici au raporturi de serviciu
de munc6.
Art.3. - Functionarii publici qi salarialii aparat

Comunei Coqeqti au obligatia sd respecte regulile
gi toate celelalte dispozilii ale prezentului regulament,
contractului individual de muncd, inclusiv cele menfionate

Art. 4.- Nerespectarea normelor qi a regulilor
atrage rdspunderea salariatului qi reprezintd temei

kt.5. - (1) Prezentul Regulament intern se apli
angajati cu contract de munc6, precum qi persoanelor
studenlilor care efectueazd stagii de practicd in cadrul Pri

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplici
Art.6. - (1) Regulamentul intern se aduce la

secretarului comunei.
(2) Prevederile regulamentului intern produc

incunogtiinldrii acestora.
Art.7 . - (l)Orice angajat interesat poate sesiza cond

dispoziliile regulamentului intern, in mdsura in care face
(2)Controlul legalitalii dispoziliilor cuprinse i

instanlelor judec[toreqti, care pot fi sesizate in termen
conducerea aparatului de specilitate de la nivelul Primdri
sesiz[rii formulate potrivit alin.(1 ).

Art.8. Prezentul Regulament cupr:inde cel pufin
a) reguli privind proteclia, igiena qi securitatea in munci in
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminlrii gi

demnitalii;
c) drepturile gi obligaliile angajatorului gi ale salarialilor;
d) procedura de solu[ionare a cererilor sau reclama]iilor indi
e) reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul institu
f) abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinard;
h) modalitSlile de aplicare a altor dispozilii legale sau cont
i) criteriile gi procedurile de evaluare profesionald a salariafi

Art.g. - tn situalia in care prin legislalia muncii a

corespunzdtor se vor modifica/completa gi cele ale prezentu
va face direct, prin efectul legii, de la data la care acte
intrd in vigoare. Interpretarea clauzelor prezentului Regu
in care acesta nu se poate reahza, interpretarea se face in

CAPITOLUL II PRINCIPI

Art. 1 0. - Labazaexercitirii atribuliilor de serviciu,
a) respectarea Constitutiei gi a legilor tdrii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalitilii de tratament al cet[{enilor;

LE

referitoare la organizarea qi disciplina
Comunei Cogegti, in conformitate cu
ile qi completdrile ulterioare, privind

uncii, a Legii nr. 188/1999 privind Statutul
ivind Codul de conduith a funclionarilor

i nr.47712004 privind Codul de conduitd a

OMPF nr.25212004- Codul privind conduita

itate este constituit din funcfionari publici gi

ul contractual are contract individual

lui de specialitate de la nivelul Primariei
muncii, disciplina
le revin, potrivit

e privind organizarea
raport cu atributiile ce

figa postului.
stabilite prin prezentul Regulament intern

aplicarea unei mdsuri disciplinare.
tuturor functionarilor publici qi salaria(ilor
detagate, delegate (in primdrie), precum qi

i Comunei Cogegti.
iv salarialilor aflali in perioada de prob6.
:inld angajalilor, sub semndtur[, prin grija

efecte pentru angajati din momentul

aparatului de specialitate cu privire la
incdlcdrii unui drept al sdu.

regulamentul intern este de competenfa
30 de zile de la data comunicdrii de cdtre
Comunei Coqeqti a modului de solulionare a

,le categorii de dispozilii referitoare la:
instituliei;

al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a

iduale ale salarialilor;
t;

tuale specifice;

icabild, vor interveni elemente noi, in mod
ui Regulament. Aplicarea noilor prevederi se

normative care aduc modificari legislaliei
lntern se face prin consens, iar in cazul
salariajilor.

DAMENTALE

urm[toarele principii :



fa1a, de. alte persoane, grupr
Iegale, daca nu intrd sub incide

(2) Sunt considerate discri
sfl.ariaJi, falA de alli salariafi, in
obiectiv de un scop legitim, iar

(3) in cazrl i', "i" ."
plfog:l cdtre angajator sau im1

(a) In cazul in care recl
angajatd are dr:eptul sa i

Art.l6.-Nu poate fi i
angaJarea unei persoane care
asigurdrii performanfei in dome
in sensul celor menfionate la art.l

Art. 17. -.DeJinirea
Timpul cle munc[

Aft. 18. -)Durata tle
(1). Durata normald a ti

(5). Conducerea de la ni

ieqire a documentelor.

fis.t;ozitia angajatorului 9i inde
individual de muncd. contractului

pe sdptdmdnd.

. .\Zl. Repartizarea timpului
doua zile de repaus;

(3). programul zilnic de lu
vineri incepe Ia ora 730 gi se termi

(4). programul de lucru p
activitatea la sediul primdriei t
procedurile impuse de legislalia i
institufiei.

(6). Cu acordul sau Ia so
specialitate poate stabili programe

Art. 19.- programele indiv(l) Cu acordul sau la soli
specialitate are posibilitatea sI sta
functiona numai cu respectarea li(4 AtAt solicitarea sala
individuali zat de muncd, se vor l

.ltl Salarialii pot solicita,
va analiza cererea gi in func{ie de p

. Programul de muncd gi n
gi sunt afigate la sediul primariei

ArL2l.- Durato timpului rte
a muncii s upl imentore I compens,drt

(1) Durata timpului di lucru
individuale de muncd cu timp part

Art.20. -Comunicarect

cea stabilitd prin act administrati"

peste programul stabilit de instiir_rti
ore suplimentare.

(3) in anul
cltre personalul din

mult de 7 ore/zi gi nu mai pufin de 1t
@ Orele prestate, din dispozi

,l"r,ff:::r: sau comunitdli, atrage rsspunderea potrivit dispcziliilor

;3,T''t'"':*'*::t:'-:^:il!:""i:ile.caredezavantajeazdanumiri
:f,:,::,1;::.:,^,:1,::l.ftii,.,it.,ii;;;ffi 

',iffi 
;lt*T#

T'lt:i":, "*, 1ii9::' a acei ui 
" "t ;;;; ;; ;;; ;t ;..H::

l,:;1?,, 
discriminali, angajafii p"i ; -i#ffi 

iffiHfi:riva lui. sesizdri sau

plAngere cdtre instanla
tat in sensul restrAngerii

.nt1 corespunde cerinfelor
iul respectiv, at6t timp c6t

ia conducdtorului instituliei sau
sau in zilele de sirbltori legale

prin buna intelegere intre pdrfi, persoana
1 uoecatoreascd competentd.

unor drepturi, dreptul institutriei de a refuza
ocupa{ionale determinate de necesitatea

refuzul nu constituie un act a" Air..i.iru..

nu a fost rezolvatd

CAPITOL

2013, munca su imentard

L III ORG,\NIZAREA TIMPTJLUI DE LUCRUIECTIUNE,\ I TIMPUL DE MUNCi

ntd orice perioadd in care salariatur presteazd munca, se afl, ra

:,i: :::., :T.:ill.^.u : _lllll lli i 1: *r., e ",ri.- p;;;";;;ili c o ntrac tur u itiv de muncrapticabii ei/sau;i" il*r;iiilff;l:
ri de muncd ar fiec,rui angajat cu norm6 intreagd, este de 40 de ore

munca se rearizeazS in cadrul s6ptdm6nii de lucru de 5 zile, cu

;T:fi1:r{ra 
730 ei se termind la ora 16.00, in zitetede luni- joi ei

vdzut la alin (3) este obligatoriu pentru personalur care iqi desfrqoard

fr Hj,":,:f :s 
jl j::.^1T,,?1 .,"^ 

pun.t"r" i".ito.iur. aL lr.rr'"r. acestuia.ul aparatului de specialiiate r$; ;";; dreptur, ..rp".rari'iirliiil'l;vigoare' de a modifi.u progi*J J. tr"* in ffiG;-recesitdlile
citarea salariatului conducerea de ra nivelul aparatului derdividualizate de muncd;

i de muncd

'izate de muncd

lfl::j11,*i,::^1_l^":y_" "onqu::.:? de ra niverur aparaturui de

lffi:' j:l',;,1T:"::j:f:T111;g;i;;;;;H',xiil;:Hff ,itelor precizate in prezentul negdam;;t.lui, cdt gi acordul ur"rfrriu 
-ll

in scris, gi vor fi inregistrate in

in mod justificat,, decararea programului de rucru. Angajatorulsibilitdli va aproba decalararea p.og?;urui de lucru.
?Iylui de muncd si modul d" ripoitiiir" o acestuia.
r oe reparhzare a acestuia pe zire sunt aduse ra cunoftin{a salariatilornunei Cogegti .

: :;f,:' : :::: ::,:'::::: !: r i n d iv i rr u a t e d e m u rt c d c u t i nt p p a r 1, i o t,t

stabilirea unui
registrul general

program
de intrare

munca suplimentord.

,T":?r*r1?:,it*l^c.Te 
presteazd activitate in baza unor contracte;#';;";a;r;::fifil;

0 Concref nenfrrr fionnno a^a^^^--r 1*";:ffllpentru fiecare categorie de frlcliune d;;;;;,;iltore/slptdmdnd.

a qefului compartimentului,
ori declarate zile nelucrdtoar. ,uri

efectuat6 peste durata normald a timpului de lucru defunc{ii de execu}ie sau de 
"onar"...,'p.""r* gi munca

sectorul bugetar incadrat in



d) profesionalismul;
e) imparfialitatea qi nediscriminarea;

f) integritatea moral6;
g) libertatea gdndirii 9i a exprim6rii;
h) cinstea qi corectitudinea;
i) deschiderea qi transParenta.

Art.f i. -(rl incadrarea personalului se face in

(2) Anterior suslinerii examenului/concursului angq

,.*rut*u persoanei caie solicit[ angajarea, cu privire la cer

drepturi salariale, atributiile po stului, etc')'' I 
(3)Organizarea gi susfinereaexamenelor/concursurilor

in vigoare, precum gi a procedurii de organizate a

dispozilia oidonatorului principal de credite'' (4) Dupa emiteiea actului administrativ de i

proferional. i.t ind"plinirea atribuliilor qi a responsabilitlli

p.itorufuf"i angajat, acesta este supus unei perioade de stagi

a) pentru functionarii Publici:
- durata perioadei de stagiu este de

pentru cei din clasa a II-a 9i 6 luni

i*" nr', are perioada de stagiu.

b) pentru Personalul contractual:

- p*., funcliile de executie perioadadeyob-l:tl"j":t"*:
- p.r,* f,rnciiite de conducerl perioada de proba este. de 90

_ G; absolventii insritutiilor de invat6mdnt.superior dur

12 luni pentru
pentru cei din clasa a

la propunerea conduc6torului compartimentului'

RESPECTAREAPRINCIPruLUINPDISCRIMINARII$I
tNcAlcnRE A DEM

Art.lz.- (1) Rela{iile dintre institutie 9i salaria}ii

Regulament, sunt guvernate de principiul nediscriminlrii

deirnitagi, principlu garantat prin Constitutie qi care
v -rr,-a--^ D-:*^

iil'i, ^cadml ..lu1iilo, de munc6, 
. 
dintre Primaria

principiut egalitdlii de tratament fatd de toti salarialii'I 'I 
Art.13.- (1) in cadrul instituliei este interzisd ori

salariat, bazatd"pe criterii de sex, orientare sexualS' carac

ras6, culoare, etnie, limb6, religie, optiune politi

,"sponsuUititate familiala, apartenenta sau activitate sindi

efect restrdngerea sau inlSturarea recunoaqterii' folosin

drepturilor omului qi a libertElilor fundamentale, t?l 
-'

politic, economic, social 9i cultural s1y in3ric.t,1t-t.
(2) Constituie discriminare direct6 actele 9i faptel

restriclie sau pref"rinld, intemeiate pe unul sau mai multe

r.op tuu ca efect neacordarea, restrdngerea ori inl

dreiturilor prevazute in legislaJia muncii'- I 
(3j Constituie discriminare indirectd actele

criterii decAt cele prevazute la alin'(l), dar care

Art.14.- (1) Orice salariat al Primariei

condilii de muncd adecvate activit[{ii desftgurate' de

,nur.a, precum qi de respectarea demnitafi qi a conqtiinJe

(Z; fut*oi salariatilor Primariei Comunei Coqeqti

qi individuale, dreptul la proteclia datelor cu caracter

concedierilor nelegale.
(3) Pentru munc6 egal6 sau de valoare egal6 este

prevazuL la art.13 alin (1) cu privire la toate elementele

Art.15.- (1) Orice comportament activ sau

favorizeazd sau defavoizeazd nejustificat ori supune

SECTILTNEA I

itate cu prevederile legale in vigoare;

rrul are obligalia de a informa, sub

generale ale postului (locul de munc6,

vor face confcrrm prevederilor legislaliei

or: de angajare 9i promovare aprobate prin

are, pentru verificarea aptitudinilor
iuncliei, precum qi formarea practic6 a

proba dupa cum lurrfieaza:

publici de executie din. clasa I, 8 luni
publice de auditor,, cu exceplia functiei

le calendaristice;
zile calendaristice;
perioadei de prob6 este de cel mult 6 luni,

r TNTATUNANU ORICAREI FORME DE

ITATII

ri, aga cum sunt reglementate in prezentul

al inldturdrii oriclrei forme de incdlcare a

rneazddrepturi le cet6{enilor romdni'

Comunei Coqegti qi angajati, functioneazd

discriminare directd sau indirectd fa\d de un

istici genetice, virst[, apartenenfd nationalE,

origlne socialS, handicap, situatie sau

16 sau orice alt criteriu care are ca scop sau

sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a

:pturilor recunoscute de lege, in domeniul

i ale viefii publice.
de excludere, deosebire,

9i e intemeiate in mod aParent Pe alte

efectele unei discrimindri directe'

i Cogeqti are dreptul s6 beneficieze

ie social6, de securitate qi sdndtate

ntre criteriile previzute la alin.(l), care au ca

rea recunoaqlerii, folosinlei sau exercitdrii

sale, fIr[ nicio discriminare.

este recunoscut dreptul la negocieri colective

precum qi dreptul la proteclie impotriva

orice discriminare bazatd pe criteriile

condiliile de rermunerare'

care, prin efectele pe care le gerrcreazd,

tratament injust sau degradant un salariat

de

ln



prestatd in zilele de repaus
reglementdrile in vigoare, nu
numai cu timp liber
in anul 20lI a personalului p
de urgenjd a Guvernului nr. I

Guvernului nr. 37l2}0g pri
modificirile gi completarile ult
cu modificlrile gi completdrile

(4) Salariafii pot fi chem
orelor suplimentare neputdnd s6

(5) Orele suplimentare
de legislafia in vigoare.

(6) pentru munca suplir
personalul din sectorul bugetar
prestatd in zilele de repaus sd
reglementdrile in vigoare, nu
Legii nr. 5312003 - Codul muncii

(7) Plata muncii prestate
efectuarea orelor suplimentare a 1

prestdrii de ore suplimentare
reprezentative sau, dupd" caz, al

(8) La locurile de muncd

(2) Pentru persoanele al cdro
munc[ este mai micd cu o ord

.y_b. 8 ore pe zi, depdgirea pro€
obligatorie compensarea cu timp i

(9) Prevederile alin. (3) n
tunc{ii
(10) Salariafii pot fi chr

Efectuarea muncii suplimentare
prin dispozi[ie scrisd, doar in
producerii unor accidente sau i
urgente vor fi men{ionate explicit i

(l 1)Consimfdmdntul salarir
pnn semnarea condicii de prezen

(12) Munca suplimentar6
efectuarea acesteia, salariatul
programul normal de lucru. in
acorda zile libere plltite din care
luni.

(13) Orele prestate peste d
funcfii de execufie, de coniucere r

- 75 % din salariul de bazd
- 100 % din salariul de

sau in celelalte zile in care nu se
(14) in cazul in care c(

30 de zile dupa efectuarea acesteia,
- 75 % din salariul de bazd
- 100 % din salariul de

in celelalte zile in care, potrivit
(15) Munca prestatl peste

pot pl6ti dac6 efectuarea oreloi supl
ArL 22. -Munco tle noopt'e
(1) Munca prestatd intre orel

salariului debazd.gi a vechimii in m
(3) In cazul in care munca s

mai sus, salarialii in cauzi vor be
25Yo din salariul debazA,dacd timpul

inal, de sdrbdtori legale qi in celelalte zilein care, in conformitate cu

l"::-:: ;:::*1, :"r,i-ui,r,.i,,o.-ur _1. lu.*, ;; 
- ;;; compensaitor, in conformitate cu prevederle Legii 2g5r2nr0:: p;i;; ,;;i#;

lj.1'l 3:*:' *::"::iii li. 2s.3!20i.1p,i,,i,,a up,;;;" ordonanlei

,11,9^t11r:. 
completarei art. I I din' ordon;i;;; ;#;'r?,'"jlno reglementarea unor mdsuri financiare in domenirrl hrroerqr ^,r

us rvtsrs,re,rarsa unor masun tinanciare in domeniul bugetai, cuioare, ale Legii 53/2003- codul Muncii ar no-ani"i, republicat,lterioare gi cu alte acte normative apricabit. in Jo*.1'iu]"'"''i s[ presteze, in condifii deosebit;, ;; suprimentare, durata maximd aepdgeascd 8 ore pe sdptimdnd 9i 32 de ore pe luna.
efectuate de personarul institu{iei, in cazurile gi condifiile prevdzute

efectuatd peste durata. normard a timpului de rucru de cdtreiru (re calrg

::::1,::,:"*:ll,:.,1*.::ri" if,. d. conducere, precum qi muncal, de sdrbdtori legale gi in celelalte zile i:tucre,azd,il;;i;'.11,"-Ti,1i::frT,ili,lL,illL*,:11f.,,::,:::
ucru, se aplicd prevederile

i":'j:"::"T'i^ifl"Ja u,|i-pllyi de lucru se poate face numa i dacd,

1,':r:::* $,"tu1j:'ihic, tara 
" 1 affii 3;ffi;*;J;ilil' :":;Lrt vaalul

*"]Y,TT * .199 de ore T.uul "rt" n"."rar acordul sinclicatelor
filor salarialilor, potrivit legii.

a care durata normal6 a timpului d'e lucru
lui de lucru astfel aprobat se poate

corespunzdtor.
se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumur de

ului pentru efectuarea muncii suplimentare se considerd c6 a fost dat

nati sd presteze ore suplimentare numai cu consimfImdntul lor.

:.r:":l:. o:l5 de cdtre angajator, ftr6 ;"rdri ,;tariatului,y l"..for[d major[ sau pentru tucrari urgentedestinatel;##,]
Sturdrii 

.consecin{elor unui accident. Cazuri. r"rri-"G gi lucrdriler dispozilia scris6.

a fost redusd, potrivit legii,
face numai temporar, fiind

compenseazd prin ore libere platite in urmdtoarere 60 de zile dupS

l*::;1t rj."^::,::ut corespunzdtor penrru orele prestate pesteioadele de reducere a .activitar, *e"lrffi #;,f#i;;"1"J';fi compensate orele suplimentare 
"" 

r"or fi prestate in urmdtoa rere 12

normald a timpului de lucru de funclionarii publici incadrali invor pl6ti cu un spor din salariul de bazd.,astfel:

*liT,r":,f:i:*::^::.-t depaeire a duratei nom ate aziteide rucru;

ff:j;i ".Tt:^.311i1?: i*.T qi penql zitete;;6;,;;;;##;
in conformitate iu reglementaril. il;6;;:

::fi.._1,-1T.ii suplimentare nu a fost poiiUita in urmdtoarelesuplimentare se vor prati cu un spor din sarariul d,ebazd"astfer:
r sw luulu,

i::i11i:,,::.XT^r: 1i qentru orele lucrate in zilele de repaos sauentdrilor in vigoare nu se lucreazd.
rata normald a timpul.ui d9 Jy"* poate fi prestata gi sporurile seentare au fost dispuse de seful i".*ri., are a se dep'gi 360 ore anuar.

22,00 - 6,00 este muncd de noapte.
program de lucru se desfrgoari pe tiJr,Er'1r', .,e rucru se oesla$oar, pe timpul noplii, durata timputui dedurata tirnpului de muncd presfati in timpui 

'ril"i- 
rnrn.ri,.,.,,,.,,,,"."pul zilei, fErd dimiilei, lmlnuareanc[.

presteazS pe timp de noapte, cel pulin 3 0re, in intervalul prevdzut

I11:,f:11 orgll tucrate-in a..ri int.ruat de un spor la salariu defel lucrat reprezinti cer pufin 3 ore de noapte din timpur normar de rucru;



(4) Salariatii care urmeaz6 sd desfEqoare muncd

gratuit inainte de inceperea activitdlii qi dupd aceea'-

i"rpt. qi au probleme de sdn6tate recunoscute ca avAnd

zi pentru care sunt aPti.
(5) Femeile gravide, lduzele 9i cele care aldpteazdnu

Art.23.- Interdiclii Si limitdri la stabilirea duratei ti

(1) Durata normald a timpului de lucru, pentru sal

ore pe'z'i, calculatd pe o perioadd de referintd de maxi

prevederilor legale cu privire la repausul sdpt6m6nal' 
--,--,,^(2)DuratanormalEatimpuluidelucrupentrusalariat

in conailii speciale sau deosebite de munc6 nu va dep69i 8 o

ore dec6t in cazul in care majorarea acestei durate este

aplicabil qi numai in situatia in care o astfel de prever

stabilite in contractul colectiv de munc6 incheiat la nivel

este obligat s6 acorde perioade de repaus compensi

orelor de n--oapte lucrate peste durata de 8 ore, in conditiile leg

(3) Stabilirea duiatei timpului de munc[ se va face

limitdri:
a) pentru tinerii in v6rstd de p6n6 la 18 ani, durata

de 30 de ore / siPtdmdnd
b) tinerii in vdrstd de pdn6la 18 ani nu pot presta m

c) femeile gravide, lduzele qi cele.care^ aldpteazi

in care igi dau acordirl expres, in formd scris6; in cazul in ca

lduze sau care aldpte azd este afectatd de munca de noapte' z

scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de muncd de zi' c

Solicitarea salariatei se insoleqte de un document medical cz

acesteia este afectatd de munca de noapte; in cazul in r

transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul

d) in bazi recomandirii medicului de familie'

care nu poate indeplini durata normald de muncd din

dreptul la reducerea cu o pdtrime.a duratei normale de

ffirtut. integral din **] de 
. 
salarii 

^t- .^eli?!
rirt.*"f pubtJde pensii qi alte drepturi de asigurdri sociale.

Art.24. -Evidenla timpului de muncd
(1) Salarialii au obligalia s6 semneze condica

p.ogru-irri de lucru, la nivelul institutiei' Condica se ridic[

salariatilor la locul de munc6.

(2) Personalul care-gi desftqoard activitatea tlilt'
ru p*"ili. #il;l;;;'r" - l;'eni'e ei la ora 16:' - 

1u

,iua de vineri la plecare. De corectitudinea datelor inscris

corectl a ptezenlei cdtre compartimentul resurse umal

(3) Prin grlja d-lui viceprimar, la sediul Primdri

depune pentru seflrnare, la inceputul programului , la
programului se depune la ora 16.00'

(a) in condica de prezentd se vor nota, de cdtre

program, crlspecific area dacdlce3te.a sunt sau ': *-"-1i'1t:

(5) in cazul in care intdrzierea sau absenla s-a

motive independente de voinla angajatului (boald'

urm6toarele doua zile lucrdtoare, pe qeful compartimentului

(6) Situalia prezentei la serviciu se intocmeqte pe

prezen16,'de c6tie d-l viceprimar, se aprobd de primar

pAnd la data de 05 ale lunii urmdtoare'' (7) Dupd depunerea la biroul fincnciar ' si

aprobarea sefului ierarhic- la propunerea motivatA i !-t-
(8) inscrierile de date false in condica de

o abateie disciplinarf, qi va fi sanclionat[ conform

(9) in r"d"r"u stabilirii drepturilor de salarizare'

in foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii

i de noapte a cdror activitate se desfrqoard

e pe parcursul oricdrei perioade de 24 de

pte sunt supugi unui examen medical

Salarialii care desfEqoarS munca de

cu aceasta vor fi treculi la o munci de

fi obligate sd presteze munc5. de noapte.

de muncd
I de noapte, nu va deP69i o medie de 8

um 3 luni calendaristice, cu respectarea

revdzutd in contractul colectiv de muncd

nu contravine unor prevederi exprese

ior. in aceasti situalie angajatorul

ii echivalente sau compensare in bani a

u-se cont de urmdtoarele interdiclii qi

l5 a timpului de lucru este de 6 orelzi qi

i suplimentard ;i/sau muncd de noapte;

p..ttu muncd de noapte, doar in condiliile
- 
s6n6tatea salariatelor menlionate gravide,

gajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii

menlinerea salariului de baz6, brut lunar'

menlioneazi perioada in care slndtatea

, din motive justificate in mod obiectiv,

unca,
lui,

indemniza{ia de risc matemal.

iata gravidd (sau salariatul cu handicap)

ve de s6ndtate, a sa sau a fbtului sdu, are

cu mentinerea veniturilor salariale,

potrivit reglementdrilor legale privind

prezenld, la inceputul qi la terminarea

la d-l Viceprtmar care va verifica prezenta

.e de lucru vor semna condica de prezenfd

plecare pentru zilele de luni - joi, 14 pentru

e in condica de prezerria qi de transmiterea

Comunei Cogeqti, condica de prezent[ se

7'o qi se ridicd la ora 830, iar la sfirqitul

I viceprimar, inldrzierile 9i lipsurile de la

:orat unei situalii neprevdzute sau a unor

, etc.) salariatul are obligalia de a informa, in

fige colective de pontaj, pe baza condicii de

;i se depune la biroul fincnicar contabilitate,

prezenlei poate fi modificatd numai cu

care aintocmit-o.
sau in foile colective de prezentd constituie

vederilor prezentului regulament.
pul efectiv prestat trebuie sd se reg[seascd qi

stora frind in sarcina persoanei desemnate de



conducerea structurii fuTI"-*4, in acest,r:*., in bazaatribuliilor stabilite prin fiqa postului.Art'25' -(l') organizate$ serviciului 'J" ;;;;a in institqi";:; stablegte prin dispozi{iaPrimarului Comunei
/,,\ ,..'..-, - ^ 

cogegti '.

f^r).:i*,;1.t{"ti. cte fersoanele incadrate in muncrinstituJie'in ."raiin""i"ei,,"r". ffi;;1:';-Tff:'T"j:r,:T:u-,1-.,",o.p_ul asigurdrii permanenlei p.
oo 

-,ri.- 
;;#;;:;;:"f";,,::,r,11',:""Yu#'i-::.or{3re ae timp 

.riber ;.";;;;;'";;'ffi;;,,"1:
."rro#t,Xll[,iii""area ac:estfra' in apa fel inc6t sr nu perturbe b*;"d;ft*$ui# fffiffi;
,,,,o,,ufii';,sl; ::'HX1H t':m,-:*l*',,*?'.,* yr^:: ,1r,:T'1 de ra serviciu, in interesuc maxlm { ore in cursur unei zile, pe bazd a. uit.i J. ,"r. ,l*""':J'::ilicompartimentului gi cu ingtiinlare[ gefului ierarhic.

(2)Angajatul care lipsegte are obligafia sr informeze gefur ierarhic direct qi conducereaaparatului de specialitate gi iia du6J aprouiea p."uruuia u u""rioru^in .Irrr in care au de rezorvatunele probleme personale inrpo,tt"ri. (er analiz; ii.""t.:are medica t", ii.ur"u unui certificat de
,,"Jo',:ii:.il;t?: ffff['ff';ffi*':*:':i::**ill*compretare a certincaturui de concediumeorcar' etc)' care nu suferd amAna." qi care:.r:rirr lip;;il;l#J;;;:IfftrHhff!j,fi:t:
l?illJ'.fl""'"i,':"'i:T,**#fli*;:[hxi:it'".x'r,uiu ", a,,,utu 

-a" **i- i i"r,it, pentru
za r i(r'] tn cazul in care lipsa] de la programul zilnic de.lucru presupune o durata mai mare de 4ore/zi sau ?n cazul in 

"*" tltuliuiii-uu aipagit nu*a*t ae + oie-0"-i"r"ire acordate in condit,e
3l',ff3:ll't #)' :;,ffi""01t#il;'4 

i"to"*.usca cerere de concediu farr pr"ia sau, dupa caz, cerere de
disciplin-ara o "*o 

pontarea s,aafiatutulTffitJl,?,. 
Nerespectarea acestei prevederi tonstituie 

- 

abatere
(4) Dupa terminarea inr,.oirli acorulate in nnnrti+iila ^ri-^_r--r . zar\a) uupa rernlnarea inl'oirii acordate in conditiile alineatului (2), imediat dupa sosirea in cadrulS;|,Ji.i?;::Hji,.";;:|f1."J;":lg;jfi:",::T1i'll,".1 Ei conducerea primariei comuneivvvv?Lr rr D'l strIlrficze condlca cte fitezenfd pentru ziua respectivd. Semnur.u ,onairii se poate ,"".'firTiliiHtrit',if.;i,.i:ll;:*"#Iil:,H*'H;;f 'a"J i,,,oi,. $i;;;it permisiunea de ,a seru,v s'vvl ir us la conoucerea institutiei.

(5) La cererea sarariaturui r" 'u.oraa ore de invoiurmdtoarele situalii: 
vErerrsrsrsr rs ttsoroa ore de invoire, pdni la I zi, cu recuperare, in

a) efectuarr:a unor analize
b) citalii in fala organelor

tratamente medicale;

(9) Zilele in care se acordl o.re
in Foaia colectivd de prezenfa cu li
qi in Foaia colectivd a. pr.r."1u.u

y'.rt.27. - pauze

_ (l) in cazurile in care duLra
dreptul la pauzd, de mas5 cu o dura
prelungirea timpului de lucru.

(2) Tinerii in vdrsti de p6n6
in cazul in care durata zilnicd. a tin

(3)Pauza pentru luarea n:
orspozrfulor contrare din contractul

programului de lucru, doul pauzer
an a copilului. in aceste paure s.,

cercetare penald sau j udecdtoregti;
soliciti gi activitatea instituliei bermite.lariatul se pldtegte pentru timpui.f;i; lucrat.

ffrrl*;,o;*:]1,,f'.,::o:1]":,Ii,. rzl ', constituie un drept arivd a angajatorulri,- iI situaliile personale ale salariafif*"JJrlrrl
:."?l,l.r:T: * *:1" caz' de conducere, irr,rirtrli. auurrru plat, sau un comportament neadec;;ffi;[H:[';,#rlill
:ijfJ*: ll:ll,.pjl,I sfaSarii ;;;;;;: i;',il,f il.,ii un"iariatii pot fi soricita{i de conduclr"u inrtiiuii.r .a ill;Jffiffii
"3:f Y:::13fj':;o.l:.",d-":"[':3.,.i.g",ru;..o",r*.ilr.caruia i s-a acordat invoire in .o"aitiii.-{;.U".#""iili"r,u 

sE

l:::::"Y:fl", d:'p': u"o.d*.u inuoirii respective.
ru dupr caz, zite de invoire r. ;";;;;;"1;;; ^'iT;#,l] 

de prezen(i qira o,I"' (10) Zilele nemotivate se vor riil;rir;';";;1; d: prezenrd,itera,,AB"(absenf e nemotivate).

zilnicd a timpului de muncr este mai mge de 6 ore, sarariatii aude 30 minute' pauzade mas6 r. u.o.aa zilnicfiec'rui salariat. ftrd

l,?, T *::^lrlf de o pauz6.de mas6 de cet pufin 30 de minuterlui de muncr este mai mare de + "i. qii#ltirj.
i sg inclrrde ?n nrncro*,,I )^ r- .-

n ::.*|;"u.,^flo.fll11lr,,_d: ru.*. pauzere, cu excepfia

."tlo3* de c6te o o1d fiecare, para tu ffiii;i

c) alte situalii c6nd salariatu

.(6) 
In caz de nerecuperuue, s

(7) Acordarea unor invoiri
salarialilor ci o prerogativd e:rch
care se pot acorda astfel de in,roi
solicit6rii unor astfel de invoiri

evidente a acestui tip de invoiri sz
de invoire sau se poaie institui un ai

poate conduce la neacordarea r

(8) gefii ierarhici ai salariartu
anunle imediat Compartimentul

include in durata zilnicl.ro.-da u-l ului de muncd.:j: TTI aplicabit ei din pr.r.r,ur itlfiffi#;::r"::
Art.28. -Pauzele pentru salr caret aldpteazd(1) Angajatorii sunt ob iati sE: acorde salariatelor care aldpteazd,, in cursultru alSntare de c.6te n nri ria^^-^ -a-: r, ^r___'- uw wqLv " ,1o uecare, pana la implinireav,rstei de uninblude gi timpur necesar deplas[rii dus-intors de ra locur in care se



gese$te copilul.' 
Qt La cererea mamei, Pu*:.lt Pentru al6ptare vor fi

SECTII-INEA II Zilele

timpului sau de muncd cu dou6 ore zilnic'

i:;i;i;; ;il.;rea duratei no-rma11. 
.1,,1iT::1

includ ili,*"iJ" ;;t 9i nu diminueazd veniturile sal

salarii al angaj atorului.
Art.15. -n Pousul sdPtdmdnal

ti i, r"tl*;p,f"'a"[ salariatu' f^" 1"^'j*,.1i,
,aptu.),r'urri.";;;ffi i;;;"i"",r'.T=o:11^:":::'::'::

fZii" .Lrt in care repausu] sanl6la":1,::l:
salarialii vor beneficia de un ipor la salariu stabilit

;;i;'#r";tul individu?l t Ty""a, 
in condiliile legii'

30. -Zilele de sdrbdtoare legald

(1) Acordarea zilelor libere corespunzdtoare zilelor de

face de c[tre angajator'

Q) neiie sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd su

a)lqi2ianuarie,
b) Prima 9i a doua zi de Paqti'

.ii *ui -Ziuainternalionald a Muncii'

a; Prima 9i a doua zi de Rusalii'

e)'Adormirea Maicii Domnului -15 august'

| 1 decembrie - ZiuaNationald

gi prima 9i a doua zi de Cr6ciun'

h) 2 zlle p"nt* fiecare dintre cele doud sdrbdtori

religioase legale, uft"i" a"tut *lt^"-1e1{1? pentru persoanele
'---Q 

i) 30ioiembrie - Sfdntul ANDREI'

i:l pr.r"aerile prezentului articol nu se aplic[ in

ntreruptd datorita caracierului specifi c 
"l 3tl"lt:11'^r,.,

(4) Pentru persoanele 'ut" " 
afld in concediu' zile

de ordihni.

fut. 31. - Concediul de odihnd: durata

fTj C"r".aiul de odihna anual Ia care are dreptul

anului calendaristic resPectiv'
(i) Con."aiut de odlna poate fi efectuat t:T^q

seruiciJJ ;;;t*ti. ilazul in "*t 
pto gtutarea. conced^ii

stabileascE programarea astfel incdt fiecare salariat si efe

Iucrdtoare de concediu neintrerupt'

A) i" ;"i ir, .*. salariatul, u:' ::11"^*':
concediul de odihn6 anual la care avea dreptul in anul

canza, angajatorul este obligat sd acorde :"':",q^1-1:
#;dff;;;;;;",""tiiincare*',1?::"1i1111*li

at Gp.nsarea in bani a concediului de odihnd

contractului individual de muncd'

(5) Durata concediului de odihn6' in fiecare

urmdtoarea:
a) 21 zile lucrdtoare - pentru salarialii *,:, ]-tt11T:

b) 25 ziie lucrdtoare - pentru salarialii cu o vechime tota

2',5 zllelucr6toare de concediu de odihna qi salarialii tg?

f" ""*"f 
anului calendaristic pentru care solicitd efect

Art.32. -(1) Programarea concediilor de odihna

solicitdrilor salariaiilor, astfel incdt sd se asigure at6t

satisfacerea intereselor personale ale salaria{ilor in ttt"1-'

(2) Programuttu tonttdiilor de odihnd se

Propunerile de programare 
-a.conc"Uitl?,i^: ii^*,^""n*^'"ii; otrir*"- .r"ctudrii concediilor de odihnd

fnandu-se seama de buna desfEqurare a activitafi

inlocuite cu reducerea duratei normale a

munc6, acordate Pentru aldPtare, se

sunt suportate integral din fond'ul de
dt:

e lii

regu16, la
zilele de

2 zile consecutive de rePaus

sambAta qi duminicd.

prin
in alte zile dec6t sdmbdta qi dum'inica'

colectiv de munc[ sau, duPI caz,

1egal6, in care nu se lucreztzd, se

igioase anuale, declarate

arlinind acestora.

ile de muncd in care activitatea nu poate fi

in catzd nu se iau in calculul concediului

ibere gi concediile

salariat, trebuie efectuat integral in cursul

la solicitarea salariatului qi cdnd interesele

se face fractionat, angajatorul este obligat sd

astfel de culteie

ino-,rt an calendaristic cel pufin i0 zile

ihrd neefectuat intr-o Perioadd
rnoediul de odihn6 anual'

sau parfiai,
persoanei in
de 18 luni,

este permisd numai in cazul incetarii

endaristic la care au dreptul salarialii este

mai mici de 10 ani,
ani. Beneficiaz6, de

totald in muncd

nu poate efectua, integral

ristii resPectiv, cu acordul

egal6 sau mai mare de 10 
'

rolinesc 10 ani de vechime

concediului de odihn6'

face prin grija secretu*lyi gomynli,.ne
bunui mers- al activitatii instituliei

priveqte efectuarea acestor concedii' 
,

iu tiatli ul fiecdrui an pentru anul viitor'

ebaza
cdt gi

I comunei qi se aprobd de cdtre Primar'

. stabilitd Lqalonat in tot cursul anului'

de interesele Personalului.
fi
9i



Arr.33.- (l) Regulil,:
cuvelite, precum gi alti pr
nr. 250/1992 privind concedit
din regiile autonome cu speci.fic

(2) Indemnizalia de co
concediu se acordd in condiliile

. Art.34.- (t) Salarialii ci
medical sau in concedii fhrA pl

(2) in cazul in.*" p.ii.
12 luni sau mai mari gi s-au inti

recomandarea medicald, indifi:r
calendaristice inainte de plecare,a

la un singur concediu de ocli
efectuat in anul in care s_a ivit li

Art.35. -Salariatul ch,e
compensafie care constd din:

a) plata transportului dus-
b) despag;ubiri datorart:

tratament, pe bazd, de documente;

9i

c) timpul consumat cu
se adaugd la concediul de odi

Art.36.- in cazul in
programarea in concediu in

Art.37.- in cazul inintr-o sta[iune balneocli

(4) Zilele de concediu
prezenfa cu litera,,CO,,.

Aft.38.- (t) Efectuarea
a) Salariatul se afla in
b) Salariatul este chemat sa
c) Salariatul urmeazd

perfeclionare sau speci alizare inr
d) Salariaturl intra in conced
e) ln caz de aparilie a unor (

f) La cererea expiesa a salar

transrnisd la Compiirtimentul de

g) Pentru interese urgente
h)-in cazde fo4d majora;
(2) pentru situaliile de jm

e) salariatul trebuie sI prezinte

(3) pentru situafia de int
salariatul trebuie sI intocmeascl
pentru motivele obiective aplrute.
republicat, salariatul trebuie sii I

anul calend-aristic in care acesta este

. (4) in cazul unor interese;
la serviciu, se va intocmi o di
salariatul trebuie s6 se conforn
urgente care au determinat
care a..fost intrerupt sau, dupa
concediului de odihna rdmas n-ee

Art.39. -Compensarea in bar
cazul incetdrii contractului individual

Art.40. -Con,lediul de odihnd
Art.41.- in ,;azul unor ever

pl6tite, la cererea salariatului, in conJ
Art. 42.- Pe durata concedii
Art. 43.- (l) Salariafii au d ptul la

odihnd se vor simboliza in condica de prezenfd gi in Foaia corectivd de

vindI programarea, efectuarea, cuantumur indemnizafiilorin lesatura crr Anpera nnn^^Jlifgy"^,:: u:..1.,.:olcedii sunf .d.;;;r,. * Hotdrarede odihna ei arte concedii ur. *r*#t,ffi#ffiffii|,inistrafia publiic5,it gi din unitalile bugetare.
u se pldtegte inainte de plecarea in concediu. (3) Indemnizatia d,evdzute de lege.

TII:i:i:.,1..r1*,.]r, intregul an calendarisric, fiind in concediu

:i::l.:::::I11.t*lraco--ncediui6;#;*il;#1:
X."::T*,:T:.gi:I. ei de conced;i rE a ;i;#, ilil,iliill;

*il::*f ::,,#:Iffi;i1i.1,ilil13,?l*,'Hiffi ;ii;xf :i,1:acordat in anul reinceperii activitEfii, in mdsura irn care nu a fost
dreptul

de la serviciu.
in scris din concediu de conducerea instituliei are dreptur la o

din localitatea unde se afl6 in concediu;
cheltuielile fScute de salariat, au"a 

-u".sta 
se afl6 la odihnS sau

mult de 2 zile, se considerd timp lucrat

I!.t"l}lt' 
sofi lucteazd in aceeaqi institulie, au dreptul la

mai

salariatul are recomandare medicala pentru a unna un tratamentr, data inceperii concediurui de odihnd va fi cea indicatd inde programare, cu obrigafia d. a arunfa gefur ierarhic cu 5 zileconcediu.

asarea dus-intors, dar nu
pldtit.

prevederilor dispoziliei
salariatului, acesta va

va putea sd-gi continue
la o datd viitoare.

trebuie sd urmeze un curs de calificare,
sau strlinlt ate, la solicitarea instituf iei ;
de maternitate sau paternitate; ' --'

rte ale instituliei - alin. (l)
lie de rechemare pentru

lit..g) -, care impun prezen[asalariatului
perioada care se considerl n".".uru,-iu.

respective. Dupd rezolvarea intereselor
putea s6-gi continue concediul de odihna
activitatea gi sd solicite reprogr*ur.u

iului de odihna se poate intrerupe in urmltoarele situa{ii:

ndeplineasca indatoriri publ ice;

recalificare.

nimentr: flamiliale deosebite;
ui, pentru motir,e obiective:

instituli r:i, care imp un pr ezenla salariatul ui la serviciu;

a concediului
ente justificative

Umane.

de odihnd menfionate la alin. (l) lit.a), b), d),in original, o cople a acestora urmAnd a fi

I ::,1..:*,."0"^:glnn6- mentionatd ra alin.(t) rit. 0,
vsrrurq rrturrLlultAta ru an

.:..^.,11.;..^ p.in :?r" s6 ceard intreruperea concedit

*"j*:.::*:,:,.i.;#;f :1ilTilff i"iff T:''tTl"X.JSlTi
* i.i'",. 

"ir 
fi:";.ffi:'il;.-i+

r a concediurui de odihna ramas neefectuat este permisa numai in

il:H :l$l*1,:',:":::l1i:"::",gd de unitalle ra care au fosr der,reatri

:l:^,1,",,,"1e 
deosebit. 

"on..,""; ffi #;l' lJ;..";' Jff :tJIi
pl6tite nu pot fi incadrate alte persoane.

zile libere platite in cazul unor evenimente familiale



deosebite sau situatii speciale, dupa cum urneaza:

"l 
J"""t"f soplui/soliei,.copilului,.p6rinlilor't::ry1-L zile lucratoare;

Uj a.""trrt bunicilor, fralilor, surorilor - 3 zile luc

c) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;.

i; casatoria unui copil al salariatul'i.. 3,'il""]T]1t1T?

"j 
,"qi.*rladoplia unui copil - ? 'i]".1"'."t:": 1 ,19.

fl chemari la Centrul Militai fp"PY?de acte) - | zil
g) donatorii de s6nge - conform legii;

t; tu schimbarea locului de munc['

lucratoare;

cu

i) control medical anual - | z\ lucrdtoare'

(2) Pentru cazurile menfionate la alin' (1) salariatul

incaresamenlionezeevenimentulfamilialdeosebitsau
ir"iir"r"perioaia pentru care solicitd acordarea zilelor libe

ufi". f f l tit. U;, c;, ! care se. pot anunta "l:Tti:l :T1,11,

anterior, pe o durat6 ce nu poate dep69i 30 de zile

(+) p" durata concediilor fbr6 plat6 mai

contracte de munc6 pe durat[ determinatd'

;;i; ;i" i ; ;i;, ; ;." s e s o I i ciia. a3 ordalea'tl 
: !"lo'^l: l'*

iij"L" ti"rqi,"r perioadei. pentru. care 
",::.tYl11

trebuie sa aduca o copi" a certificatului sau a document

Jeosebit sau situa{ia speciald petrecutd, pentru care se acordd

pana laYd *t l".Lnrt iln i""or,."dii de odihn6 suplimentarL de minimum 3 zile pe an'
t,.1, t- ^rlihni crrnlimentar

pulin 3 zile luudtoare.
Art. 46.- Concediul de odihnd pentru salarialii

Pentru salarialii incadrati in munci in timpul anu

proportionul cu perioada lucratd de la incadrare la sfdrqitul an

Art. 47 .-Concediile /drd Platd

1i)Oti". salariat are dreptul la concediu Ta p1

de z\lelucrdtoare anual, pentru reiolvarea urmltoarelor sit

a) suslinerea examenului de bacalaureat' a exam

,up..ioi, "rrs 
seral sau ftrd frecventS, ? ":"T.t=1-:9:1:

p.'.o, salarialii care urmeazd o formd de invdtdm6nt supt

b)rur1-ir"..uexamenuluideadmitereladoctorat'a
\n cazulsalariatilor care nu beneficiaz[ de burse de

cj prezentarea la concurs in vederti:tip-*il-li''i
1ij Salarialii au dreptul la concedii fErd plat6'

situalii:
a) ingrijirea copilului bolnav in v6rstd de pes

-^'o- -J --

medical;' de 
-acest 

drepi beneficiazd' atSt mama salariat6'

beneficiazd, pentru aceieaqi motive, de concediu ftra nlfla,
b) tratament medical efectuat in strdin[tate pe

are dreptul, potrivit legii, la indemnizaliepentru tt:lli:l
i;il;;;1'ului sau, iupdcaz,a sotiei ori a unei rude

"*qii" 
se afld la tratament in strdindtate -, in ambele si

Sanatafli.
(3) Concediile flrd platd pot ! -a9o1aaf f

ile dac6 a urmat un curc de puericulturf,;'

domiciliului in altd localitate - 5 zile

'ebuie sa intocmeasca in prealabil o cerere

ituatia speciald in care se regaseste $l sa

platite. Fac exceplie cazurile menlionate la

cererea s6 se intocmeasca fie in interiorul

fie la revenirea salariatului la serviciu'

acordarea zilelor libere pl6tite, salariatul

ui justificativ privind evenimentul familial

r ajutor de urgenll egal cu salariul minim pe

economie' 
-,^ --^-^q{x -irora rihere nlitite nentru evenimente familiale deosebite sau situalii-- 

it, tn condica de prezenJd-zilele libere pldtite pent

spe"iuti se simbolizeazd'ctt,, CED "' ,. ,- -r^4^Art. 44. - in carul concediilor medicale plata irfdemniz+i:i,1."-ltll::li,,L:,"T"t?,Yl*l
,. unatl'i,r11p*i,'I.",1ffi#iliT'irn.6 se face pe aiil certiricatului medical eliberat de unitatea

sanitar', vizat demedicul de familie gi cu aprobarea condu[erii de la nivelul aparatului de specialitate'

Art. 45. -Concediut de odihnfr suplimentar
(1) in necare ", ;"i#;;il* ;;{r"rii 11""9ry1111 *"1:..9:"-:T11*1t:"#il.T* 

ra un

"on..ai\i)aj:.Tffi;;fu;ffi;;;;;;'l 
,lii i* 

'uiu'iu[ii 
nevrzdtori cu o duratr de 6 zile'

(2) Salariatii care iei desf6eoari-liit";',i' '"1a[u; *:i,*::0"'::,tl.t]-tinerii 
in varstd de

piina ra ru 
Kll"ffil"uf"rfi]J";;ffi aferent concediuili de odihnd suplimentar pentru categoriile

de salariati prev6zute la alin. (2) se stabileqte prin contrac{rl colectiv de muncd aplicabil 9i va fi de cel

tn muncd tn tintPul anului
durata concediului de odihni se stabilegte

calendaristic resPectiv.

a cdror duratd insumatd nu poate depaqi 90

ii personale:

rtui ae admitere in instituliile de inv[tdmint

universitar, cdt qi a examenului de diplomd'

or, curs seral sau fbr6 frecven[d;

<amenelor de doctorat sau a tezei de doctorat'

torat;
in alta unitate.
limita prevf,ztttii la alin. (1), in urmdtoarele

3 ani, in
cdt qi tat6l

perioada indicata in certificatul

salariat, dacd mama coPilului nu

recomandatd de medic, dacf, cel in cauzdnu

temporard de munc6' precum 9i peltru . ^
rte -^copil, frate, sor6, pdrinte, pe timpul cdt

ii cu avizul obligatoriu al Ministerului

pentru interese personale, altele dec6t cele prevlzute

anual.
mari de 30 zile lucrltoare se pot incadra persoane cu

conform legii:



o. r*rli?i||fi.ff,,$;:1iu 
f-ari plati se vor simbol iza in condica de prezenfi ei in Foaia corectivd

Ari. 4 g. _ 

.C 
o n c e d i i I e p e n t r u fo r m ar e pr ofe s i o n a I d(1) Salarialii pot beneficia, la t"rrr., al .""."iri pentru 

lrmare profesionald, care se pot acorda
;LiJLf;"*11X;# 

virtutea oLligaliei ;;;ril* de a -.nri* eruirr ,porit de competitivitate a
(2) salarialii au dreptul la 90 de zile concediu ftri plat6, acordat o singura dat[, pentru pregdtirea

::.'J::1""14ffiff1t 
de dipiomi in invalamaili-. 

'1o.. 
i."ri ;;;;; se poate acorda ei rracrionat, ra

(3) concediile ftrd platd g,1t* formare profesionala se acorda pe baza cererii formulatein scris de cdtre salariat, pt pt.ioua3 
lrmarii ;;;fd;r.re urmat[ a.-'rutu.iut din inifiativd proprie.(4) cererea de concediu fErd 
-platd p.;* i;;*area profesionard poate fi respins, numai dacdabsenf a sal ari atur ui ar prej udi ciu g.uu alsagurarea u.iirite6.

ur.a,ofJr.::1"J,ti,," 
concediir re'a pi"ta iltil' formare profesionald trebuie sr indeplineascd

a) sd fie inaintatr angajatorului cu minim o lunr inainte de efectuarea concediului;
o"rr,,,llJ,1rlffi,T:t 

data de incepere a stagiului de formare p.;;;i;;;, domeniul, durata, precum si
(6) Efectuarea concediului fErd platd pentru formare profesionalE se poate rearizain intregime gi/ sau fracfionat in cursul unui a, .ur*t*i.,ir, pirir'rurlinerea ,"il"rr"tor de absorvire a unor formede invdfdmant sau pentru suslinerea tlT:r:l9id" pro-ovare in anul urmator in cadrul instituliilor deinvdfdmdnt superior' 

"u '"'pt"i*ea modalitfiii de intoimir..u 
""..iii;r;;;" in prezentul regulament.(7) La sfdrqitul perioadei d: f.il;;;;ffi;i;rala, sararialtul o"uui" s6 prezinteangajatorului, dovada absolvirii / neabsolvirii *;;i;i. ^-

(8) in cazul in tut" u'-gfui-o-irt n, qi-u ,"rp.Jtut obligafia de a asigura.pe cheltuiala sa participareaunui salariat la formare ptofesionala in condiftti;;;;;u9 a. t.g., ,uiurlatut are dreptur ra un concediupentru formare profesionald, pldtit o:,.gqr:ii-9;;;;;;a h rc iiteil;;;;;*" sau de p6nd la 80 de ore.lndemnizalia de concediu 
'u'n tluilital" r"r ir"".i,i"ira"-rir"fd;;lJn""aiu de odihn6. perioada incare salariatul beneficiazddeconcediul^astrer prartiir" ,iuuil"qt" d" ;;;u"oro cu angajatorul. cerereade concediu pldtit pentru.fo-rm*t pt"r.rionuia uu n inuint"ta *g":"t*rtui i, condiliile prevdzute delegisla{ie qi de prezentul Regulaient cu privire la cererea de-c-oncediu f6rd platd pentru lbrmareprofesionald.

(9) Durata concediului pentru formare profesionala este asimilatd unei perioade de muncdefectivd in
ceea ce privegte drepturile cuvenite salariatului, altele dec6t salariul.

$i in F"li?ffii;;:;:::::,::T?,3ffi:,fiil;5 prstite se vor simboriza in condica de prezenla
Art. 49._ Concediile pa'ternale
(l) La cerer€' salariatul poatg beneficia de concediu paternal, in primele g s6ptdm6ni de lana$terea copilului' justificat cu clrtificatrl ;. ;$t.r" li ur"rruia. Drrata concediurui paternal este de5 zile' Dacd angajatul u ougnui^ ,n atestat de absorvire 

" ;;i-;;r, de puericurturd, durataffil,"iliJ:l,,1il,1Tlr,ff',lrli,r[u,'*,*fl;y ilu,. benencia de concedi,,r p.er,ngit aato,ita
(2) in cazul dlcet'ili-;;;fcopiluiui 

i, ,,rrr, naqterii yu in perioada concediului de rduzie,angajatul tatd' al copilului u"nercile de restul .onJ.airrui neefectuat if 'catre 
mamr. pentru aceast.duratS' tatdl copilutui uenenciaza at" o inaemnizaJi" rs"g cu ajutorul pentru sarcin' 9i l'uzie cuvenitmamei sau de o indemnizalie calculair dupd sarariui iel?a * u.rt i,,"u in -rr.a are acestui a, acordatdde unitatea la care ratdtiqi ;1.r6;;;Ltiritut.u, fu;f,lJ;Art. 50.- Concediile de sircind Si de lduzie

.ur.na#],,i:ff'::"#fii.i[?ii:1,:?;T;:*'"-ntru sarcina ei r6uzie, pe o perioads de 126 de zile
(2) concediul pentru iarcina se.poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nagtere, iarconcediul pentru lauzie pe o periouoa a. o: d;;il. aupa ,u9irrr.-d.irutu minimr obligatorie a

::il:5,TT:,1L'31ffi:lL$ ::rlnli*..:tt*i#"oinere cu handicap benenciazd, ruiJ,.,", a,

.or..ti#)aff::.Xil:ffi,1l.}:il,Tcinr ei lsuzie " '". J-uoliza in condica de prezenfd si in Foaia
Art. 51 . - Concediile pentru ingrijirea copiilor



(1) Angajalii beneficiazd de concediu pentru cregterea copilului in v6rstd de p6nd la 2 ani sau, in

"-rrt 
copil rtrlc., 

-handicap, 
de pdn6 la 3 ani, incepAnd in conformitate cu legislalia in vigoare.

()) Angajatii au dieptut tu concediu ftri platd pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de

p6n6la 7 ani, iaiin carul copilului cu handicap, p"rt- afectiunile intercurente, pan[ la implinirea varstei

de 1g ffii, in conformitate cu oUG 15872005 privind concediile qi indemnizaliile de asigurdri

sociale de sSndtate, aga cum a fost modificatd qi completatd ulterior'

Art.52.- Concediul de risc maternal
(1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd

indeplineascd obligalia de modifi.uri u condiliilor, orarului de muncd sau a locului de muncd conform

recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, malne,

l6uze sau care al6pteazdatdreptul la concediu de risc maternal, numai dac6solicitareaesteinsolitdde

documentul medical, astfel :

a) integral sau frac{ionat, p6n6 in a 63-a zi anterioard datei estimate a nagterii copilului, respectiv

datei intririi in concediul de maternitate;
b) integral sau fraclionat dup[ expirarea concediului postnatal obligatoriu gi dacd este

caznl,p6n6la data intr6rii i, 
"on..di, 

pentru cregterea copilului in v6rstd de p6nd la2 ani sau in cazul

copilului cu handicaP, Pdn6la 3 ani;

c) integral sau fraclionat, inainte sau dupi nagterea copilului, pentru salariata care nu

indeplineqte condiliile pentru a beneficia de concediul de matemitate;
' (Zi Concediul ie risc maternal se poate acorda, in intregime sau fraclionat, pe o

perioad6 ce nu poate depagi 120 de zile calendaristice, de cdtre medicul de familie sau de medicul

specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte

concedii prev6zute de legislafia privind sistemul public de pensii gi alte drepturi de asiguriri s.ociale'

Art. 53.- Zilele in care salarialii se afl6 in concedii de odihn6, concedii ferd platd, zile libere

pl6tite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau situa{ii speciale, concediu medical,

suspendare a contractului individual de munca/raportului de serviciu, compensare a muncii

suplimentare sau alte situafii men]ionate in prezentul Regulament lntern, care presupun

consernnarea lor in condica de prezenla de catre personalul de la Compartimentul de Resurse Umane, vor

fi consemnate numai pe baza cererilor sau a altor documente justificative intocmite $i/sau transmise de

salariati in acest sens.

Art.54. -Lipsa nemotivatd de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau mai multe zile lucr[toare

inregistrate intr-o'plrioada de 30 de zile calendaristice, indiferent c6' zilele de absenld nemotivatd

sunt consecutive ,uu nu, constituie abatere disciplinard gravd qi poate atrage desfacerea disciplinara a

contractului individual de muncd sau dupd caz, eliberatea din funclia publicd'

Art. 55. - Accesul in Primirie este permis:

a) in orele de Program:
- salariafilor aparatului de specialitate;

- consilierilor alegi ai Comunei Cogeqti

- persoanelor din afara instituliei. Saiarialii Primdriei qi agenlii de pazd au obligalia de a indruma

p..roun.i. din afara institutiei cdtre ierviciul competent sd le solutioneze problemele'

b) in afara orelor de Program:
- salarialilor aparatului de specialitate cu acordul conducerii Primdriei;

- consilierilor;
- persoanelor din afara instituliei, care vor fi conduse de poliliqtii comunitari/ agenlii depazd'la

serviciul sau cabinetul unde au fost invitali.
Art. 56. - (1) tn cazul deplasdrilor efectuate in

documente/acte administrative corespunzStoare, evidenla

multe zile lucratoare se va tine in ,,Registrul de Eviden|6

interesul serviciului, pentru care sunt emlse

acestor deplasbri care dureazd una sau mai

a Deplas6rilor" care se afl6 la Biroul financiar

contabilitatre.
(2) pentru situatiile in care este necesarr o confirmare a deplasdrilor efectuate in interesul

serviciului (vizite in jar6 sau strainatate, prezenla la anumite manifestSri' grupuri de lucru, etc), este

necesardjustificarea unor cheltuieli efeciuate in cursul deplas6rii sau ori-de cate ori sefii ierarhici

superiori (pe filiera ierarhica a postului) sau conducerea instituliei solicitd acest lucru, salaria{ii

respectivi trebuie s[ intocmeasca qi ordine de deplasare qi sd oblind confirmarea pe acestea (de la

entitetile la care au realizat deplasarea) privind deplasarea efectuata. intocmirea ordinului de

deplasare nu se substituie completSrii Registrului de Eviden{6 a Deplasarilor.
-""^-".. 

iriirui"i. de efectuarea oricarei deflasari in interesul serviciului 9i de inregistrarea deplasdrii

respectiv! in Registrul de Eviden!6 a Deplasiilo., salariafii trebuie s[ informeze gi sd oblina aprobarea



de la $eful ierarhic direct 9i de la conducerea institutiei pentru efectuarea deplas,rii respective.Informarea $i aprobarea se ."r"ra. h.locul, scopit,'orru,u ddl;;;, f,r""r- gi la orice alte elementeconsiderate necesare de geful ierarhic direct r", a"*."roucerea instituliei.(a) in cazul in "*t atpiut*eadureaza*u ru, mai multe zile-lucratoare,titularul deprasarii nuva semna condica de prezenfd pentru ziua/zilele respectiv;.'];-ffi; situatii personarur de la Biroulfincnciar contabiliatt. ,u tr... iii.ru ,,D" in ;;;;;u q" er.j..lru 
-" 

p*r* acere zire, pe baza
*::1ff1i"Tr,JH,Ti:*" aprotate de conducerea inJituri;i'idisiozitii, adrese ei/sau invitalii cu

(5) De la prevederile alin' (l),.(2),(3) $i (4) fac exceptie deplasarile de o zi (lucritoare) in caresalariafii se prezintd mai int6i la'sediui iri,narLi 
- 
co,nurfi c;;;il;l;, apoi efectueazr deprasarearespectivE frrd sd mai revind la sediul instituliei in u...t .*, p.rronaiul va semna condica de prezen{ala inceputul programului de lucru' urmdnd .u p.nt* incheierea programului de lucru din ziua incare au realizatdeplasarea s5 semneze in ziuaur*ato*".

(6) Foile colective de prezenff, lunare ,. ,oi ir*smite la Biroul financiar contabilitate p6nd certdrziu in data de l a lunii urmatoare celei pentru .ur. uu fost intocmite.Art'57 (1) in cazul concediului ;;;*L i."*" salariat are obligalia sd informeze gefurierarhic direct sau geful ierarhic supe.ior, p.l"-uJ'gi nirort nn*"i*lontabilitate, despre inceperea gidurata unui concediu medical, in termen dei zilucratoare de la inceperea concediului medical.(2) Fiecare.salariat are obligalia.sa aefuna si'r"a i*rgistrezJ..rtin"utrr de concediu medical lainstitulie pdnd cel tarziuin autu i"i a lunii ,;t";.;elei p'entru 
".* " r"r, acordat concediur medical,indiferent cd certificatul de conctaiu ..ai.al i-a fost returnat la o data anterioara pentru remediereaunor eventuale neconformit5li de 

"o-pt.i*". 
-i"nin"u,ul 

de 
"*""aiu medicar trebuie sd aibdobligatoriu viza medicurui de ru-iti. sau dup6 caz, demedicina muncii.

,r.r.nru!',?^r?:l:,3il:oncediu 
medical tt uo, ,i-fi tiri rn.onai"u i. prezenlasi in Foaia corectivr de

(4) In cazul in care certificatul de concediu medical a fost depus dupa data men{ionatd laalineatul (2) salariatul va fi tt""'i-Cru[ in poaia 
"ot"ctiua 

de.prer*t" ririicere L semnific,nd faptur c6certificatul de concediu medical lifsegte la data .anJ u rost aepusa roui-u ror."tivd de prezenfa).(5) Zilele de concediu medicai ce vizeazd" u..ia.nt.t" d. *rn.a-.. ,o, simboliza in condica deprezenfd. qi in Foaia colectivd de prezenfa cu litera,,AM,,.

i,,tit,ti$X.iir,!?;*iiffiT:i:,T**:t*** conducerii aparaturui de speciaritate de ra niverur
- In zilele de joi incepdnd .oor.i. l0,oo _ i2,6] fri_u*t Comunei Cogegti- in ziua de marfi incep.nd,"o.;l; ,'o,oo -'l),0il- u,.**u-r co**ei cogegti- in fiecare zi de miercuri incepana cuoretel'0,* --t;,*;;;;icomunei cogeqti(2) inscrierile in audienfi la conducerea aparatului de speciaritate-se fac i.;;*" zi, terefonic sau personar,

,(3) 
Audienfere se inregistreazr intr-un registru special.(4) cetdlenii se prezintd la audienld cu buletinul de identitate gi numarul de inregistrare a cererii-sesizirii.

upu,u,urfa, li;;i"1itJil,1r$'",'r','#",:til;fr'-**. ei p,o!,*ur dI ,,di;F ;i clnducerii
Art' 60' - conduceiea fiecdrui compartim.nt. yu organiza controlul zilnic, la sfhrgitulprogramului' a modului in care personalul r.rpd;;utgaliile pe ;;l;Ji; ceea ce privegte inchiderea

ft::Xfl"i;,,1i#;',L*;l:XF; ei a carcuruio*Eio,, incuierea birourlor, durapurlor si neeteror,
Art' 6l '' Modificarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd(1) Modificarea raportu-lui de serviciu p.rt u tr.lionarii;;biil'ri. ro. in condiliileprevdzute

3;,,$il,Xillf,:;il',I 'rssnggg frivina st"t,i,J n ffin*ilo, p,bri;t; [iubricata, cu modincdrile si
(2) Modificatea contractului individual de munc6 pen!ru personalul contractuar are loc incondifiile prevdzute de dispoziri,e iegii w.s3/2,00i- d"J"r muncii, repubricatd.

,. ..,1;]!4,1Tfrff,,il,Tt:i[*f*r**.ril: m;;;.J,,r',"J*,.,u,ui 
in arara rocaritalii,

Art' 62'- suspendarea raportului dL ,rr'r,iri tJ)tiactulur individual de muncd(1) suspend*:u. activit'afi angajatului p;J. ;;L*.ri. il condiliiie prevazute de dispozifiile
k:31,;Jrr%:?3,'Ji'ilf,:.?lttl"Fffi,J. ,,ur,.i] repubricatu, ,".f".tiv are dispozililor Legii

(2) in termen de s zile tuitni*i*ice de Ia data incet5rii motivului de suspendare de drept,angajatul este obligat sd inform eze inscris condu..r.u up*urului de ,p.;;ii; despre acest fapt.



(4) Zilele de suspendare a raportului de serviciu/a contractului de munca in care salariatul nu

beneficiaza de nicio indemnizalie sau drept salarial se vor simbolizain condicade prezenta qi in Foaia

colectiva de prezen[6 cu ,,S", .*. ,"*nificd faptul cd in zilele de suspendare respective salariatul

este neplatit, iaruil.t. i., care salariatul beneficiazd de indemnizatie egald cu valoarea totala a

drepturiior salariale care li s-ar fi cuvenit pentru perioada respectivi se vor simboliza in condica de

prezenla qi in Foaia colectiva de prezenfd cu,,SP"'
Art.63. - Incetarea raportului de serviciu /contractului individual de muncd

ilt i;;"*"" activiiatii angajatului poate interveni in condiliite prevdzute de dispoziliile

Legii nr.1gg/1999 privind Statutul funclionarilor publici, _republicat6, cu modificarile qi

coirplet6rile ulterioare, respectiv ale dispoziliilor Legii m.5312003 - Codul muncii, republicata'-""*'-Ai^i.;;ri 
demisiei, aceasta nu'trebuie motivatr gi produce efecte dupa 15 zile calendaristice

pentru 
'funclionarii publici qi personalul contractual cu functii de executie, respectiv 30 de zile

talendaristice pentru funclionariipublici gi personalul contractual care ocupd funcJii de conducere.

(3) La incetarea raportutui de serviciu/munca, angajatul are obligalia s[ predea lucrlrile 9i

bunurile care i-au fost incredinlate in vederea exercitdrii atribuliilor de serviciu, sd respecte

angajamentele luate pentru participarea la cursurile de formare profesionald otganizate qi finantate

de prim6ria Comunei -oqeqti, pr".,r- gi obligativitatea finalizdrii notei de lichidare.

CAPITOLUL IV
NoRME GENERALE DE CONDUITA PNOTNSIONALA A FUNCTIONARILOR

PUBILO $I A SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE DE LA
NIVELUL

Primariei Comunei Coqegti

Art.64. -(l) Functionarii publici gi salariatii contractuali ai aparatului de specialitate au obligalia

de a asigura un serviciu public^ de calitate in beneficiul cetdJenilor, prin participarea activd la luarea

deciziilor gi la transprrn.i.u 1or in practica, in scopul realizdrii competenlelor instituliei publice, in

limitele atribufiilor stabilite prin fiqa postului.

(2) In exercitarea functiei publice, precum qi a atribuliilor de serviciu, funclionarii publici qi

salariafii contractuali ai aparatiui de specialitate au obligatia de a avea un comportament profesionist,

precum qi de a asigura, in condiliiie legii, transparenfa administrativd, pentru a cdqtiga qi a

menline increderea publicului in integrilatea, impadialitatea qi eficacitatea autoritaflor 9i instituliilor

publice.
Art.65. Funcfionarii publici gi salarialii contractuali ai aparatului de specialitate au obligalia ca,

prin actele qi faptele lor, s6 respecte Constitulia, legile tdrii qi si aclioneze pentru punerea in aplicare a

iispoziliiloi t.gul., in conformitate cu atribuliile iare le revin, cu respectarea eticii profesionale'

Art.66. -(l) Funclionarii publici qi salaiialii contractuali ai aparatului de specialitate au obligalia

de a ap6ra in mod loial prestigiui instituiiei, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate

proau.. prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestei institutii publice.

(2) Func[iorur-i1o. publici qi salariatilor contractuali ai Primdriei Comunei Coqeqti le este

interzis:
a) s6 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea desfaquratd

in cadrul instituliei, .u politi.it" qi .t.ut.giile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau

individual;
b) sd fac6 aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare 9i in care

Primdriei Comunei Coqeqti are calitatea de parte;

c) si dezvalu'ie informalii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele prev[zute

de lege, dac6 nu sunt abilitali in acest sens;

d) s6 dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea funcliei publice, ori in indeplinirea

atribuliilor de serviciu, dac6 aceasta dezvdluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd

prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori ale unor funclionari publici, sau angajafi

cont actuali, precum qi ale persoanelor frzice sau juridice;

e) sr acorde asistenta gi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii

de actiuni juridice ori de altd naturS impotriva statului sau Primdriei Comunei Coqeqti '

f) s6 primeasc6 direct cereri u .aror rezolvare intrd in competenta 1or, precum 9i sd intervin[

pentru solutionarea acestor cereri.
(3) prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd qi dupS incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioada de2 ati,dac6 dispoziliile din legi speciale nu prevdd alte termene'

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care



::,:'[#:riffi,l,11lT.Tlli"lx.::li:1fl3,,i:3,:.zentantlor unei arte autoritdfi ori institulii pubrice,
(5) Prevederile prezentului *u"ufiioi'-ui'n.gutu*enturui Intern nu pot fi interpretate ca oderogare de la obligalia legala a runclionaiiloi fruri"i gi u p.rronururui contractuar de a fumizainforma{ii de interes^public c.eior interesafi, in condifiile legii.

Art'67 ' -(r) in indeplinirea atribuliilot a. ,.ruiciu] functionarii pubrici au obligalia de a respectademnitatea func{iei publice delinute, coreldnd libertatea. didogi; cu plJrnou*"a intereseror institu{iei.(2) in activitatea il;;- n r.119rarii ;',;dti s,. 
" rJ*i"1fi contractuali ai aparatului despecialitate au obligatia de a respecta iib.rtut.u ,piiiil", ii a. 

" ,ri se tasa influenla{i de considerentepersonale sau de popularitate' tn exprimarea opiiiior, rrn"lion*ii prlri.i gi salaria{ii contractuali aiinstituliei trebuie sa aiba o atitudin; conciliantr $t #;;;;enerarea conflicteror datorate schimbului de p6reri.Art'68' -(1) Relaliile cu mijloacele d; i"[;-are in mas6 se asigurr de cdtre func]ionariipublici desemnali in acesi sens de catre Primarul comunei cow$i, in conaitiile legii.(2) Funcfionarii publici sau salarialii contractuali ai prima.iei comunei cogegti desemna{isd participe la activitSli sau dezbateri public.,'in .uriiute oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatuluide reprezentare incredinfat de 
"orJu..r.u instituliei.

(3) tn cazul in t*t 
"o 

uu fti*i, *il;; reprezinte institufia, salariaJii pot participa la activitdli
;:'"3!:i3.Ji'#?i8,il#3,t'"'HlXlt"i.H:;;J;, raptur.t"ri,,ilxprimata*d;;;tdpunctur

Art' 69' -,in exercitarea funcfi"inririgr, funcfionarilorpublici le este interzis:a) sE participe la colectarea de fonduri P.il;;;ivitatea parridelor politice;b) sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la func1ii de demnitate publicd;c) sd colaboreze' at6t in cadrul r.r4iiioi o. ,L*i.iu, .at si ri 
"fb,d 

acestora, cupersoaneleftzice sau juridice care fac donafii ori 
"por.o, 

izdri partideror poritice;d) sd afiqeze' in cadrui instituliei, i"r"-rr"-ori ou'i""i"-irrrcripfionate cu sigla sau denumireapartideror politice ori a candidaliior acestora. 
- --

Art' 70- in considerarea funcfi"i pruri"" a.iinute, futr.cfionarilor publici le este interzis sd permitd
::'*ffi.$ff#ri?1.:ffi'#i.;-'"rff1;-;;i'#"pubricitare ;d; promovarea unei activit{i

Art' 71- (l) in relaiiile cu personalul institufi.i,..pr.jq 9i cu persoanele frzicesau juridice,
ffi;'-:,:Hi,f,"$fi,it',5,T:l?*f,",,H::.;i^#;.;[a1i sd aiba'un cJmportament bazat perespect,

(2) Func{ionarii publici qi pe'sonalul contractual au obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei,reputa[iei 9i demnitdlii persoanelfr din."ua*i up*u]irui de speciaritate, precum qi persoaneror cu careintrd in legdturd in exirciiarea n "lii"i puUri.., prii, -"-^
a) intrebuinfarea unor .*pr"rii iignitoarei
b) dezvdluirea unor aspecte ale vielii private;
c) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.(3) Funclionarii publici qi salarialii-contractuJi ain.cadrul aparatului de specialitate trebuie sdadopte o atitudin-e ininaalali 9i iurtih.uta p;;tr,'re-olvarea 

"t*a 9i eficient' a problemelor
iilS',i#i1l;fiT1]::,,,fi, 

obligaiia" sa ,.rp..t. principiur .guri,alii'"etdlenlor in rala regii si a
a) promovarea unor solulii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situalii defapu
b) eliminarea oricdrei forme de discriminar e baTate pe aspecte privind nafionalitatea,convingerile religioase gi politice, starea materiala, s6n6tatea, vdrsta, se*ul siu alte aspecte.(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi proresionai;-; s6 asigure demnitateapersoanelor' eficienta activitafii, precum gi creqterea ,uritaiii **i.i"ilipruii., ,. recomand' respectareanormelor de conduitd prevdzute ia alin- (r>r:) $i de ;i;a cerelalte ,uui.ri. ut. acestor raporturi.Art'72'(l) Funcfionarii publi.i tau'ririiirlii-Jontractuali din cadrul aparatului de specialitate,care reprezint6 institulia publica *, .^11*l ;,# G;izaii iniern"iJri", institufii de invdjrmant,

;Tf;iffi'#i1'ffi,,11,j1 activitafi cu caracter intirnaliond ; ouii;uiu ,a promoveze o imagine
(2)In rela{iile cu reprezentanlii altor state, acestora le este interzis sd exprime opinii personareprivind 
Tf"T. nationale suu airpute internalionale.
(3) In deplasdrile extirne, yryiu tu+ obfigafi sr aibd o conduita corespunz6toareregulilor de protocol 9i le este interzisd incdlcar;irgil;fii obiceiurilor t6rii gazdd.Art'73' - Funclionarii publici gi salarialii cont.actuati din cadruT aparaturui de specialitate



al nu trebuie s[ solicite ori s6 accepte cadouri, servicii, favoruri, invita]ii sau orice alt avantaj, care le

sunt destinate personal, familiei, parinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relalii de afaceri

sau de naturd politicr, care le pot influenla imparfialitatea in exercitarea func]iilor publice delinute

sau atribufiilor de serviciu, ori pot constitui o recompensd in raport cu acestea.

kt.lq. (l) tn exercitarea atribuliilor specifice funcliilor publice de conducere, funclionarii

publici sau personalul contractual au obligalia sd asigure egalitatea de qanse gi tratament cu privire la
-dezvoltarea 

carierei in funclia publicd pentru functionarii publici din subordine.

(2) Funclionarii publici de conducere gi personalul contractual de conducere au obligalia sd

.*u*in r. qi sd apliie cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru

personalul ain subordine, atunci cdnd propun ori aprobE avansdri, promovdri, transferuri, numiri

sau eliberdri din funclii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzAnd orice formd de

favoritism ori discriminare.
(3) Se interzice funcfionarilor publici de conducere gi personalului contractual de conducere sd

favorizeze sau sE defavorizeze u"cerrl ori promovarea in funcJia publicd pe criterii discriminatorii, de

rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu urmdtoarele principii:

a) supremafia Constitu]iei gi a legii, principiu conform cdruia func]ionarii publici au indatorirea

de a respecta Constitutia qi legile tSrii;
b) prioritatea inte.esului public, principiu conform cdruia funclionarii publici au indatorirea

de a considera interesul public mui pr".,rs dec6t interesul personal, in exercitarea funcliei publice;

c) asigurar.u .gditalii de iratament a cetdlenilor in fata autoritalilor qi instituliilor publice,

principiu ,onlo.- caruIa functionarii publici au indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in situalii

identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform cdruia funclionarii publici au obligalia de a indeplini

atribuliile de serviciu cu responsubilitute, competent6, eficienti, corectitudine gi conqtiinciozitate;

e) impadialitatea gi independenla, principiu conform cdruia funcfionarii publici sunt obliga[i sd

aib6 o atitudine obiectivd, neutia fat6 de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in

exercitarea functiei publice;
f) integriiatea moral6, principiu conform caruia funclionarilor publici le este interzis sd solicite sau

sa accepie, diiect ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea func]iei

publice pe care o delin sau sd abtzeze in vreun fel de aceastS funcfie;^ gl libertatea gandirii qi a exprim[rii, principiu conform cdruia funcfionarii publici pot sd-qi

exprime-'gi s[-gi fundam erieze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri;

h) cinsiea qi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcliei publice qi in

indeplinirea atribufiilor de serviciu funclionarii publici trebuie sd fie de bunS-credinfd;

i) deschideiea qi transparen{a, principiu conform cdruia activitdtile desfEqurate de

funclionarii publici in exercitarea funcliei lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizlrii cet[tenilor;' l*.i5. (1) Funclionarii publici qi salaria{ii contractuali din cadrul aparatului de specialitate

sunt obligafi sA asigure ocrotirea^proprietdtii publice gi private a statului qi aunitalilor administrativ-

teritoriale, sd evite froducerea oricarui prejudiciu, acliondnd in orice situalie ca un bun proprietar.

(2i Funclionarii publici qi satariatii din cadrul aparatului de specialitate au obligafia

sd foloseascr timpul d; lucru, precum gi bunurile aparfindnd institutiei publice, numai pentru

desfrqurarea activit6lilor aferente funcliei publice definute ori atribuliilor de serviciu stabilite.

(3) Functionarii publici trebuie sd propund qi si asigure, potrivit atributiilor care le

revin, folosirea util6 gi eficient6 a banilor publici, in conformitate cu prevederile

legale.- (4) Funclionarilor publici gi salarialilor contractuali din cadrul aparatului de specialitate,

care desf5goara aciivitali publicistice in interes personal sau activitiji didactice le este interzis s[

foloseascd timpul de lucru-ori logistica autoritdlii sau a institutiei publicepentru realizarea acestora.

CAPITOLUL V
DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII APARATULUI DE

SPECIALITATE DE LA NIVELUL PRIMARIEI COMUNEI CO$E$TI

Art. 7 6 Drepturil e angaj at orului
Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

u; sa staUit"asci organizarcaqi funclionarea aparatului de specialitate;

u; ra.,ubiteasc6 atribuliile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii; c) sd dea

dispozilii cu caracter otligatoriu-pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor; d) si exercite controlul



uruplTogului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;e) sr constate srv6rgi'"t tuutoito';i;A;*e gi si aprice sancfiun,e corespunzdtoare, potrivilftir,rffi,to' 
tot"tti'-.i"-*,o*.d/ ,oriruituiui ;ri;;;'-i"'*-rr.a aplicabil ei prezentului

f) sd stab,easci criteriile de ev_aruare a rearizdiiacestora;Art'77 ' - conducerea aparatur{ J" rp..iffie ar primanrlui comunei cogegti are datoria s6 ia
toate mdsurite pe113 asigurarea condiliilor *..fta,oare desfeSr.arii activitEtii institutiei.Art'78' - (1) cond""'"u inJl',ii"r ilr# b*; d;;;a intregii activitjli, in vederea
realizdrii obie
normere d. d;il;l:: L,ll:',',:ffiliffiJ::nffi u.t.t*-no.'iiive, av6nd dreptur sa stabireasc'atribufiilor de serviciu -v'64*,s Psruonalulul precum qi rEspunderea acestu;;;;, inc'lcarea

(2) conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei coqegti are urmdtoarele obrigafii:a) asigurarea desfEqurdrii activitalii in ."4*r irrrtit ii.i i, 
-.*ar, 

a. ...*itut., sdnitate gi
tgtend' astfel incdt sa ocroteascr 

-s.n.tat.a ;i ilTl"r* nli.a'ui o-.irri.u a personarului;
o.^"*?r|'ff;itta 

spaliului' 
-aot*,*;-;id;5o, 

n.rrrur. alr#qrrerii activitd{ii pentru fiecare
c) asigurarea stabilitSlii in muncS a personarurui instituliei, raportyJ de serviciu sau contractul

tilffl1i.[H,1*:Uf;ig;;y lJ t'li',"," decat in.t*," prevdzute de rele ei

'"tigio*,:L,::, ilTl':,,f:';,ffiHifr:"i'11"",1,"J'.?l illi:ll;ff;-pe criterii poritice, sindicare,
e) sd organizeze timpul de munca in-raport de specifi", d; ;;;;;ta1i, a. asigurareafunc{ionalitS{ii institutiei iia. r..p".tur!'u irrlli r".."i;;-p-rlri de lucru qi de odihna;,'..,.!,,T":,'.'5ffii::fiiii["ilif#trJfr:",il'"-#*"#ffi,lliJ'i';,;ru "i#;i 

de odihndg) sr asigul-"' tY ptiotitatl, pru,u rrrr*ir lr"pirrilor. b6negti cuvenite personarurui, in':**T'l? 
*,i"""enele 

ei in.o"iiri,. p;;;#PJispozili,e 
regare in vrgoare;

r"-u,p## ;iiffi:::fiH &':::##:lH,Tfftriva ameni"ra,lof-uior.ntJo,, rapteror de urtraj, crrora

or"*""']ri; ,X',,?I" 
condiliile n"t"t*11:f::qTat 

l pregitirii profesionare ale salariafilor,

;;,J*ri:,,,,.#;$1fl**[Tfrig*{$*i,;,J en, care sr a,es,eac,ivi,a,ea
k) sd asigure supravegherea medic"ri 

"p.["r"iliui .onm*'pl.r[i","r re€israfiei in vigoare;.*r"*,."i: 
",T:il,1;,"t:f:-:Xf 

-''ereritoarJ-,, "i,l,..riu 
-,,J-i,irii r" rocur de muncd in

m) sd acorde salarialilor toated.repturile ce decurg din prezentur Regurament, din rege, din
contractele corecrive de munc6 

"nri."g1r."rffi;;r;."#.1. individuare a" ri*.a;
.*o,0#,i3tilii?Xfff"i",x[{:,,,,1i#;TfrT*,;fi:,,*'#:ffi::,TL",* 

ei s6 re{in6 ei sE virezeo)sd infiinfeze atdt registrul, gene'al de evioenla-.a sarariafilor gi sd opereze inregistrdr,eir',:ff[!,ff" :'"h:H,.,'"Tt*2" 't'i'ti ' -"arrri 
-i.lo*pr"r*. 

, uJ.r*ia, c6r si registrur generar dep) sd intor

r:,r,,i,hi;;JTiT',.ff :Hl,T':::j,":"ff,"i:.*H?:,J,;JT,""3;.,.,:i;H';:,.j"iliil1;
sotlcrtantului;

r) s6 asigure confidenlialitatea 
_{*1jer^or 

cu caracter personal ale sararia(ilor;s) s6 asigure permanent condilii corespunza,"*" J"-_rr.a,-#rtrrobrrgat sd ia toate mdsurile;:f::il::.,1,t,ffiflffi: vie{ii ;i' '#;riiT"u*iir,". ;G#"1.1r..,u,"a normeror regare in
. l)s, despdgubeascr salariatul' in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu materiar sau moral

din curpa angajatorurrj, 
1n ,i'rprf'rripryirii 

9i,,ilr,,i", oi .;;#;J;r leg,turd cu serviciur, in;T!T#!H"i::X'*:1T,.,,xj[*.m:*'.,";;,j;.i;1fiil:,,.re, in cuan,",*i ei modariti1,..,iuu,it. a.
t)sd resoect" prevederirt t"iurti-platii'e qiincompatihilitalile stabilite de prevederileIll#m * ;',*nl, e trtr. t*ffi i:',:1.,ffi 

"frXo, r. *.;; ;;;;;*." 
u i incetarea



CAPITOLUL VI
DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

lrJt,Ig.-PersonaluldincadrulaparatuluidespecialitatedelanivelulPrimsrieiComunei
Cogegti are urm6toarele drePturi:

a) s6 i se asigure stab,itate in munc6, raportul de serviciu sau de muncr, neputdnd sE inceteze

sau s5 fre modificat dicfrt in cazurile prevdzute de lege;

b) s6 U.rr.ir.i.r. de "orailii 
.or..p.r*6tou'" de munc[' de protectia muncii' de

indemnizalie de asigurari sociale in cazul pierd^erii temporare a capacitSlii de munc6, de pensie qi de

ui[-it.pt*i de asiguiari sociale prevdzute de lege;

c) s6 primeasc' pentru activitatei;6;"rt drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu

pregdtirea prof.rio*ta, activitatea depusd qi importanta acesteia;
E v 

d; sa-qi exercite in condiliile legii' dreptul la grev6; 
^r:L-x ^-,,^r -rxtit in enn.iriile lesii:

e) s6 ri se asigure repaus s6pt*al ir .on.idiu de odihn' anuar pldtit, in condiliile legii;

f) s6 benefi cieie dsconcediu de studii sau fbr6 plat6, in condifile legii;

g) sE prime"#*riiriiirrt.snirir."* imbundt'lirea pregdtirii profesionale;

h) s6 benefi"i"r"i"".gulitut" de ganse qi tratament conform legii;

ijdreptul la informare 9i la consultare'

Art. g0. (1). personalui din r"d*i;;atului de specialitate de la nivelul - are obligalia de a

respecta ordinea qi iir.ip-r-i* ia.rocur.de';;;, de a indeprini toate sarcinile de serviciu ce ii revin

potrivit fiqei postul;i, il;;;.turui indivi;;;ft; munca qi dispozitiilor.date de qefii ierarhici superiori;

(2).principa-lele obligalii ale f;;tr;iio, fuuri.i 9'i salarialilor contractuali din cadrul aparatului

de specialittf-ir'llru.nlineasc6 
cu profesionalism, impa4ialitate qi in conformitate cu legea indatoririle

ut tt*';i:l 
se ablina de ra orice faptd care ar putea s6 aduc6 prejudicii activit'tii instituliei;

.1 .a rerpe.t" **.r. de conduita proiesionala 9i civica prevazute de lege;

d)s6 respecte programul delucir-t,iUifi gi sd foloseascd iu eficien!' timpul de muncd'

e) sa respeJt;-;;ir"" qi air.ipri* iu to"ut de m,nc6, s6 manifeste coregiaritate qi toleran{d in

relatii 
T Hffitt3:ff;ttfl*." coleglor din birour unde iqi desfasoara activitatea sau a altor colegi din

cadrul aparaturui di speciaritut. aJ lu nivel.rt - prin acliuni sau. manifest,ri neconforme regulilor

unui comportament civilizat 1.*. i,,-t.irio* uoiritatil unor colegi cu diverse probleme personale;

vorbitul foarte tare, ascultarea muzilii r^, un nivel sonor care deranj eaza colegii; alte situalii care pot

deranj a munca cole gilor)'
g) sa aibal;permanenld o tinutd decent6 qi ingrijitd'

h) s6 aib6 o comportare d";t;i ;;vibzaiain cadrur relaliilor de munc6, atdt in interiorul

cdt qi in exteriorul Primariei Comunei Coqeqti ' 
-

i) s6 reprezinte corespunzator Primariei comunei coqegti in relaliile cu alte persoane fizice sau

juridice 

i;';tf H:t'HfiUlil*ii1".1[,',t'3llii:?ect, cu buna stiinta sau din negrijenta, in activitali

sau actiuni care ar putea aduce pr..i"ai.ii gel.ru1o*rui sau ar putea afecta reputalia sau imaginea

acestuia, indiferent ci aceasta rupta .l i.rta*pr6-in interiorul sau in exteriorul relatiilor de munc6'

t; -sa execute intocmai qi iu tir"p oUliialiile a" t.rri.i, ce le revin qi sd cunoascd bine lucrdrile pe

care re au de executat, s[ se preocupe in permanenla rrpru identificdrii de solulii pentru lucrdrile aflate

in lucru; 
- s6 p'streze secretul de serviciu in legaturd cu faptele, informaliile sau documentele de care iau

cunovinli t"JH:ffi:':"oJl:I'uli,ffi'u,, 
^.-lecuritatea 

documentelor, tucrarilor ei

informatiilo, p'.--.ur. le gestioneaz[, astiel i';- ; poati furniza intocmai qi la timp

informatiile solicitate qi s6 "J;;;'nrot".tiu 
i"rorr""riil"r considerate secrete, sensibile sau

conna"rrliute de accesul persoanelor neautorizate'

o)- s6 arhiveze corespunzdtor-iu.ratif. 9i documentele pe care 1e gestioneaz6 9i sd men{ioneze

nivelul de confidenlialitate (r....t., .onfrdenliaie, ,.nriiit.; pr.rurn qi pers=oanele care pot avea acces la

aceste lucrdri/documente' --1:^1:1^+^ ^ .{^nrrme ersoanele care pot avea acces
p;- .ir"ir1/"lasa de confidenlialitate. a. documentelor precum 9t p

ra acestea vor fi stab,ite i-pr",rrair-i"ni i"r*ti"i r"p".i*i -!: ie^firieraierarhic' a postului -'cu

consultarea compartimentului j"ri;" ;;;; fi aprobate de cdtre Primarul Comunei Coqeqti'



t)- 
'u' 

respecte dispoziliile.legale precum 
fl. q..u"d:rile interne in ceea ce privegte p'strarea:ff:?ll,?i";f 

lill?j,!!:Tt'i",1fitil.il..,,"tuj1f,ffi##,lllii,,;; 
-##,r'itno*i,,r, 

,",1
s)- prin clauza g""tuta ot tonnai;ilffir salarialii sunt obligafi sd nu incerce si ob{in.

documente sau inform4'i l;;e nu. re ot. p.r-i. 
":;;;i ufi;;, transmitd documente, date qi

informafii despre care au fost informafi sau u, t,.IJ'.unoqtinfd 
"a 

.*, ,""rete, confiden(iare sau sensib,e.3',ffi:,f,r:#L,::",'r:**i?:ritate- lil;ffi; pe toatd durata executrrii raporrurui de servicir:/l)- documentele' datele gi... informafiile considerate secrete/confidenfiale/sensibile se pot
transmiteinstituliilor/orgunir-rlo, 

utih.or:-'.'-'..." ,r* r.!. ra- ;;ii# astfel de
documente/date/informlliil p-n'.L. ri instituliilojorsani-1ngro, -ii';;;"aneror 

care au atribufii de;:,"JYri",l".J,l'::: ;"?'HI3*"';"HffiTxiJi speciaritate;.; niverur -. a...i. documente,
aparatului de specialitut. a" ru ii*i;iir#*r,UJirrHt[E,i: oblinerea aprobdrii ae-ia conar..."u

0- sd nu incerce sd acceseze calculatoarere 'aitor 
colegi gir. cadrul aparatului de,'fi:[,',?h;il:";:"1o.:ffi:[.care apa(in acestora, a*a,-irp" ;:'""i primit permisiunea expresd de

1)- accesarea calculatoareior 
.-instituliei este permisd personarului care asigurdadministrar*':.f::l]l .:rgiii,,. r.lruli," a, i,r";;;u internd de iT, personarur va trebui sdu)- sd fumizeze informa1iil",9^"1"r.r1r";;;; , care le defin, conform soricit,r,or;Jil:il"ffi':',Ji"T,H}'it"'J:J[:,#*,H".T,?,iilo. a" il;;;bric ei 

"oduce,ii-aparaturuiv)- transmiterea informati-i-lor"*..fl.i- t,",];i. 
de c6tre compartimentul responsab, se face;ffi:i,:lSffili:ftfiUi si piili'ii acordurui de ra ,;nJ;.;; 

","*llTi,, de speciaritate de ra niverur
x)sd se prezinteia serviciu in stare corespunzrtoare indeprinirii in bune condifii asarcin,orcele revin;

p,"r.,i3i?.ti",ffiff:ffffiL,#r#'ffi,,,,T3d;*?'3;"0,.u parricipe nemijrocit ta sedin(erez)sd resoect" 
'o*"i-t de frotecli' u .*"iiii.a"'pr"r"ri.. a incendiilor sau a oricaror altor

situalii care ar putea-pune 
,".d;.Ii,i. ,raaiir.,'iio ii ir,dio,;;;;,iorara a sa.sau a artor persoane;w)sd tumiz:ze publicului, r" 

-."a*i'rlffiitl1r1-tf""ffli'.'"J.*,. 
ei indrumarire necesare

rezolvrrii solicitdrilot' ta nu-ptit.urra direct ,.r.ri a cdror rlzolvare intr6 in competenla lor, sdH.il[?dtX"1"t!?J:A*;:km,,:,:t;.r"'#il ne mandatarii unor persoane in ce priveqte
aa)- si respecte rigulile de acces i" i"rtitrtil,'.a i" mdsuri de indepartare a oricdror persoane,

dacd' prezenfa acestora at.i'u1ea p-uo"u pericor p;il 
:flar, ,^*h;;"r"rea normard a instituliei;bb) -si respecte tegistafia io ,igo*. ii'r""".r" interne in ceea ce privegte fumatul in incinta

instituliei.
cc)s6 ingtiinfeze geful ierarhic superior de indatE ce au ruat cunogtinfa de existenta unor greut.li sau
Iipsuri;

cu ,*1:l;,'X"H:?,Xil',".tti#?'.:':ffi;il,11'!;lffilT:,,,..S,.ii ar oricdror artor dispoziliiconducerii instituliei, referito";;ia 
_activitat.lr- 

-i.Jg;",", 
confo.man;;]r.T#Tr"1lr:*:i,:"*ffiee)- sE cunoasci 9i sd aplice c:respuzrtor preved.rit. u.t.iil'il.-utir. in vigoare legate de

activitatea pe care 9 {s&oara, n1gy.*;rrd d. 5rg*ir*" ;i-F;.ffiare al primariei Comunei
cogegti' precum 9i p'ottautiit"int"rn" 

care ,*i uro.u,"'to-pJii-*entului unde i'i desfdgoar'
activitatea.

f0- sr tTT:i gi si 
-respecte 

prevederile Staturui func{ionarurui pubric, codurui Muncii,ff:filfi,,,l.t'fil'ffi[.HTl,r:,"JllffIHH,::*il;'munc./ a*,a,i corectiv de muncd apricab,,
gg)- sa culoascl ''i.sd indepiineasca intocmai si l1..qimq lribuliile, activita{ile gi sarcin,e ce le

revin potrivit Fisei postului, p*"rir'ii-;;i;';il'"lriirf,rr*,r;.,,tffi;i 
"*" re sunt atribuire de

sefii ierarhici (pe 
-filiera 'iJt*rriri 

a posturui) prin 
-diferite 

in.r*,n.n,. manageriare, indiferentih#iiff**:#.T1ffi;,,i:1!,ffi ;[#L;{,kr5tffi *}. jverba,,e.mai,,scris,e,c)
hh)- se respecte rimitere a. lorrp.t"nlg li responsab,itate ce re suntei prin alte instrumente manag.riur" a. .atr. q"ni i"r*r,iri situali p; fiil1;;ff|lb;fiff1lisa postului



ii)- sa detina la un nivel corespunzator aptitudinile qi abilitatile necesare postului pe care it

detin.
jj)- sa respecte ierarhia stabilita conform filierei ierarhice a postului (din RoF) ori de cate ori

au de indeplinit/transmis lucr'ri ,u,, d.- Lomunicat informatii c6tre conducerea aparatului de

specialitate. prin .r".p1i. de la prevederill acestui alineat' qefii de

compartimente pot-u*rou anumite timite de competenre catie subordonati, fie prin Figapostului'fie

numai pentru anumite activitIli/sarcini punctuale' 
r

kk )s6 se ablin[ in exercitar"" ":a.ii"tiii"r 
ce ii revin de la exprimarea. sau manifestarea publicd a

convingerilor lor p;it,t; ,a n, ruurri"ii- rr",r, partid poriti" 9i sa nu participe la activit[1i politice in

timpul rfi"r?'T:il'",|j 11"#",rui 
regimul juridic ar conflictului de interese qi ar

incompatibilitalilor stabilite de lege;

mm)s6prezinteqis6igiacilalize.zedeclaraliad:1]"*qideintetese,potrivitlegii;
nn)sd r.rofr. i.rilrmenele stabilite de cdtre superiorii ierarhici' lucrdrile repartizate;

oo)s6 nu aiia interes material sau de orice ata ,rutura cu angajatorii in exercitarea atribufiilor;

pp)sa ,r* i;;od;.a, airt iuuie gi s6 nu consume b6uturi alcoolice sau substanle

halucinogene in institulie' ?,--L:L--+: .^*- - 
.r] s6 nu efectu eze acte de comer[ in incinta instituliei;

ss)s6 respe.i. irrto"Inui p..r.a.rir" i.gur. privind circuitul documentelor in institutie'

s$)- s6 aduc6 in termen de i ,it" lucratoare la Compartimentul Resurse Umane

documentere justificative care atesta orice moaificari privind statutur personal, referitoare la: adresa de

domiciliu sau de r"Ji"rut t*ea civil6; preschimtarea actului de identitate;

tt)- s6 aduc6 la Compartimentul Resurse 
- 
C;;" in original 9i copie' diplomele'

adeverintere, ."rtirr.ut.te sau utt. ao.u-.nt. similare oblinute cu ocazia absolvirii/urmdrii unor

institulii de invapmani, stagii, seminarii, cursuri de pregatire profesional6' etc'

t!)-sa anunJe imediat ,"rporrrutiirl instituliei in cazui in care constatd functionarea s6 nu renunle

ra dreptur,e ce le sunt recunoscut; ;;il l"ge' orice iiru"1i" prin care se urm'regte renunrarea la

drepturile recunoscute prin lege sau ii'i-tii*"""*estor drepturi este lovitS de nulitate'

uu) - s5 mentind ordinea ti ;;ai;il ia locul de munc6' precum qi in spaliile anexe

(baie, cai de acces, etc) pe care le folosesc' i orice alte bunuri pe care le\----- ' 
vv)_ s6 iior.ur.a mijloacele fixe, obiectele de inventar precum $

au in gestiune pennanenta sau p. .;^i;;rirnescin folosinla temporara, numai in interesul serviciului'

xx)- sa utilizeze eficient 
_mijloacele 

fixe, .obiectele 
a. inventar precum qi materialele,

combustibilii, energia qi consumrbil;i;-;; care re utirizeazd qi s6 ia toate mdsurile necesare pentru

evitarea oric'rei risipe gi inl6turar* ;;i;"i; negrijenie in ceea ce priveqte p6strarea qi folosirea acestora'

zz)- s6 verifice functionarea coresfunzdt";-;i sa'nu iase deschise (pornite) qi fbra

supraveghere aparatele qi echipamentere erectrice pe care re au in dotare permanentd sau a celor pe care

le_au primit in forosinla tempor*L";;;ior personar.;;;.; qi^a celor care sunt in dotarea qi/sau

forosin{a 
"o-rrrra 

u uiroului unde igi a..aioura activitatJa sau in folosin}a primariei (ex' de aparaturd qi

echipamente aflate in folosin|, ,;;;;, a biroului qi a primSriei: aparate xerox' aparate de aer

condilionat, convectoare, cuptor cu microunde' filtre de cafea' etc)

zz)- sd opreasc6 trctionareu-aparatelor qi-..tipu-""ielor. 
-electrice 

mentionate laalineatul

precedent : 
'a 

incheierea progr"-;i;i de 1rr.*; ru in.rr.i.r.a activitalilor care au presupus folosirea

acestora; imediat ce constata funclionarea defectuoura iirruu periculoasd a acestora. defectuoasa qi/sau

periculoas' sau nefunclionarea ,;;;-;"*" qi ..trii,r-.rie_aflate. in patrimoniul aparatului de

specialitate sau a imobiiului in care iqi desfago*a r"iiritutea Primaria comunei coqeqti indiferent de

loca{ia t'-:ff;'!ioil1l!lltl; t, mod corespunzdtor qi sd inchida dupd fol.olinla instalafiile qi

aparatere de nrrnizare a diverselor utilit'li (api, gaze,ir*irra, etc) gi arte dotari/echipamente (ugi, po4i'

ferestre' etc)'- 
s6 anunte imediat responsabilul institutiei in cazul in care constat[ func{ionarea

aerectuoffitH p;;'"il:;'i:r[tiat;:1i,.u,. 
sau neincuiate unele bunuri ale primrriei sau bunuri

personale de valoare, care pot i, "i"tu" 
at 'i'iiuto'i' 

beneficiari sau alte persoane care asigurd

diferite servicii pentru aparatul A.^ rp..iaitrt: .d: 
1" nivelul - sau pentru anumili salariali'

ccc)- s6 nu scoata in ur*u primariei bunurile acesteia decdt dupa anun{area- prealabila a

compartim.n.rtui Administrati, ;;;r;til.r.u up.u6rii de 
'a 

persoana imputernicit. de conducerea

primrriei s6 aprobe scoaterea u"Jr,or- [rrrr.r.i in afara institutiei.Fac exceplie autoturimele aparatului



,1',.iff:lffili"r::r*f .H:H',,ff31}"iffi,,',1,1"*oo aprobare permanent. de a n scoase in arara

c RITERIILE 
$ I PRo c t P'3lf'3lBt"Xflr^RE pRoFE 

s roNerA A s ALARTATTL,RArt' 8l'- (1) Activitatea de evaluar. .rt. coordonata J" s"r..t"*L i"-*eico$e$ti.(2)Evaluarea performanfelor pr"r.riorure 
-individual; 

;1; ?iurclionarilor publici se realizeazd;HTffi '*F:,'ffi ffi *:;Th1Xljt#*:*i1tru.mlr,Xero*rivindorganizareasi
(3)Evaluarea performaniel-or 'p.;f.;i;;;i. 

individ,-aie 
*-;r. 

personalurui conrractuar se
rcalizeazd in conformitutt ., preveaerile Gii;.'iltzool c"ari vtrincii, republicat.Art'82'- (1)' criterii dle evaluare ;;tl.;; cadrur generar pentru asigurarea concordanteidintre cerin{ele postului, catitaliie angajaturui iir.rurtut.r.-**rii...ri"ri la un moment dat.(2)' Pentru atingerea ouittti,'itri *.rii"rr, r" air. rrl, pr.rdle criterii de evaruare prevddevaluarea performanf"lot proferionut" at*g'":Eil; r" raport cu cerin{eleposturilor.

EVALUAREo.u*o*r"^?1t#HTRtjplToNALETNDT,TD,ALEALE

Art 
":1lll:1:r":,::ffi"J,1:yi'':ffXfffiy*1;;" "," personaru,ui contractua,se realizeazd de c6tre geful structurii in # t;t i.rti'i"*u activitatea sarariatur evaruat.(2) Evaluarea performantelor pror".iorrure-individual. ;; 

-J- 
,.op aprecierea obiectiv. a

activitdfii personalului' prin totnpi** gradului de indeplinir" u oui""iveror qi criteriilor de evaruarestab,ite pentru perioada r.rp.r-t-ira cu rezultatere obflnute in mod efectiv.(3) Evaruarea performanlelor profesionate inaiviiuare se rearizeazd,pentru:a) exprimarea gi dimensior*.u corect' a obiectiveror;

.r"e,.rJJr,::[H'fr:::rfjrecriilor-qi moaaii;rtilil; peirecfionare proresionard a sararia{1or ei de
c) stabilirea abaterilor fa15 de obiectivele adoptate gi efectuarea corecfiilor;

,r.".ril#lc$orarea 
riscurilor provocate ae menlinrr.u ,uu promovarea unor persoane

Art' 84'- (1) Evaluatorul este persoana din cadrul.instituiei pubrice, cu atribufii de conducere a::il:il#iHii','JJ:3;;:Jffi; *lj,'f#i #,'itatea angalatur evaruat sau. dup' caz, ca,e

e)insensur pr.r.nt.io. rri,.1ii i. .rutu*., are calitatea de evaluator:a) persoana aflatd, in func1ia a. .onarr.r"-;; Idesrbsoarfactivitatea sarariatur uriuii,t -o il;rt;d..*T#:ffffiJ:il1il1T#J:uX,f*Tl"frT,1ir,b) persoan a .afl7tlt in funclia a" .ona'ul;; 
-i;-.*htc 

-superioard, potrivit structuriiorganizatorice a instituliei, pentru.ui*iutrt anat-irt -o irncfie de conducerej

""",oJl*X1:;ffi,Jt';*i1ffitr*ii*T'i"'l'" * ,ua.ot-"li,uturui de speciaritate, care

raport.!:;r#|""ilff1"a ae evatu *" i p.,ro*urrelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in

aorr,ofr?rfctivitatea 
profesionalE se apreci azd anual,prin evaluarea performanlelor profesionale

Art' 86' (l) Perioada evaluata este cuprinsa intre I ianuarie gi 3l decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre I gi 31 ianuarie din anul urmdtor perioadei evaluate.p..ioua.13J##,::;ffigii?:;':*ff ffi;&iJ. p,oresio.,ur" i,aiuiouare se race si in cursur
a) atunci c6nd pe parcursul perioadei evaluate raporful de muncS/contractul individual de munc6al personalului contractual se .urp"rda sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz salariatul va fievaluat pentru perioada a. paia'^i" suspendarea sau modificareu iupo.turri/contracturui individualde muncd. La obtinerea catificativului *rut ;;""*, 

:; #;ii frlr"r;l. de specificul atribuliilorffir.ll,i#,Iffi fl:i}:t;:r:i,*r,J "u,*"i i"il,,. de suspend;;';uu modincarea raporturui/
b) atunci c6nd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munc5/contractul individual alevaluatorului inceteazd, se'.utprnaa sau se modificr, in condiliile legii. In acest caz evaluatorul



are obligalia ca, inainte de incetarea, suspendarea saY modificarea raportului de munc6 oi' dupd caz'

intr-o perioad[ de cel mult 15 ,il. .ui.ndaristice de la incetarea sau modificarea raportului de

serviciu sau raportului de munc6, s6 realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale

are salariatilor din subordine. carificativul acordat se va lua i; considerare la evaluarea anuala a

performanlelor profesionale individuale aleacestora;

c) atunci c6nd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobdndeste o diplomd de studii de

nivel superior qi urmeaza s6 fie- promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzdtoare

studiilor absolvite
d) atunci

profesional6, in
cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in gradul' treapta

funcfie de specifrcui activit6lii compartimentului in care salariatul iqi desfbqoard

activitatea.
fut. g7. - performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe

baza criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor prezentului Regulament, in func{ie

de specificur activit6jii compartimentului in care .u1*iut rr iqi desfrqoar6 activitatea.

Art. 88. - Procesul de evaluar. u p.rro*anfelor profesionale individuale va avea ca elemente

de referinta:
a) figa Postului;
b) fiqa de evaluare a performantelor profesionale individuale prevazuta in anexa or' 1' care face

parte integrant6 din prezentul regulament;r--" 
c)-criteriile d'e evaluare a performanlei profesionale individuale:

-rezultatele obtinute ;

-asumarea resPonsabilitdtii ;

_adaptarea la complexitaiea muncii, initiativa q.i creativitate;

-capacitatea relalional' Si dil;ipli* T.rl.i': in func{ie de specificul activitdlii desfrqurate

efectiv de c6tre salariat, evaluatorur poui. stabili qi alte criterii de evaluare care, astfel stabilite' se aduc

iu.*ortinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

Art.gg. - procedura de evaluare ," r"uiir"ur6 in 3 etape, dup6 cum urmeazd:

a)completarearaportuluideevaluaredecdtreevaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea raportului de evaluare'

Art. 90.- co.pr.turea raportului de evaluare se realizeazdptin"

a) acordarea calificativilor, notut. de la 1 la 5, pentru fiecare din componentele criteriului

de evaruare prevazut in fiqa de evaruare; iemnifrcalia noteror este urmatoarea: nota 1 - nivel minim gi

nota5-nivelmaxim.
b) calcularea punctajului pentru fiecare criteriu de evaluare, ca medie aritmetica a punctajelor

acordate pentru fiecari dintre componentele de bazdale criteriului de evaluare'

c) calcularea valorii pond".ut" a criteriului de evaluare, prin inmullirea punctajului acordat

criteriului cu ponderea stibilita p"* n.r*. criteriu de evaluare. criteriile de evaluare au

urmdtoarele Ponderi:
- rezultatele obtinute : 55o/o;

- asumarea responsabi litdlti : 20o/o;

- adaptarea la complexitaiea muncii, initiativd qi creativitate: l5Yo;

- capacitatea relalionald qi disciplina muncii -.ly.%'

d) stabilireu no,"i finale prin insumarea valorilor ponderate ale celor 4 criterii de evaluare'

Art. 91.- Calificativul final ut.rutuarii se stabileqti pe bazanotei finale, dupa cumurmeazd:

a)intre1,00-2,00_nesatisfacator;performanJaestecumultsubstandard.Inacestca4Seva
evalua perspectiva dac6 salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator; performanta este'la niveiul minim al standardelor sau pufin

deasupra tor. ecestu Lste nivelul miniro acceptabil al performanlelor ce trebuie atins 9i de salarialii mai

pulin competenli sau lipsiti de experient6;

c) intre 3,51-4,50 - bun; p.rro..*ta se situeaza in limitele superioare al standardelor pi ale

performanlelor realizate de c[tre ceilalli salariati;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bun; persoana necesita o apreciere speciala intrucdt

performanlele sale se situeazd p.rt. ti.itele superio*. ut. standardelor qi performanlelor celorlalli

salariati.
Art.92.-(1)Interviul,caetap6aprocesuluideevaluare,reprezintdunschimbdeinforma{ii

care are loc intre evaluator qi salariat' in cadrul cdruia:

a) se aduc la cunogtinta salariatului evaluat notdrile evaluatorului in raportul de evaluare;



iflilJ.t*t 
azd si se dateazr raportul de evaluare de cdtre evaluator 9i de cdtre salariatulza' t

.'u'u*riiil#L'fffl:f"{ilil13'*"iJ#:i,:1:fiilT"";";iifr::H*::iJ5,ffi:* 
eva,udrii,Art' %' -(l) Raportur a" t'uui'*;. i#;;;:ontrasemnatarutuL 

tn situafia in care calitatea de
evaluator o are condu.,l1*l inrtitufi.Iiupo.t f a. "r"ir*" * se contrasem neazd,.***,,1?,fl'"fil11?fiLh;i':X*il.#H;,T:'*i. ,up",io, Jilr.,uto*rui, potrivit structurii

,onou,#",#,11,,, m;X;:,.tLJ,lr,*. poate n modincat conform deciziei
a) aprecierile consemnate nu corespund realitdfii;

a..o-ll 
intre evaluator qi salariatul tt"il;-.;i;; dii.r.r1. de opinie crue nu au putut fi solu{ionate

(2) Raportul de evaluare modificat in condiliile prevazute Ia alin. (r) se aduce la cunogtinfa
salariatului.

Art' 95 -(1) Salariafii. nemultumili de rezultatul evaludrii pot s6 il conteste ra;i:*:?:?#i#-1H1'J,:t*1',|i.;lt*-,1,t*i*r;,"r*tt*,,* 
ff1a 

raoo.u,ui d"eua,ua,. qi

,,*#'"'."?lilT"i;:##,xrtrffi,.;i5:"ff;?#{;+#;;,ff. ,a ,uarea,a cunostinr. de citret0 zite calendaristice de h;;;;;unerii contestafiei.

.",*,"f;"1.111*"",:l,jontestaliei' se comunicd salariatutui in termen de s zirecarendaristice de ra(4) sarariatul nemurpmit de modur de sorutiorpoate adresa instan{ei a. .oni"r.i;';;il;;;, #H1ffi,il:Ul":"1iei formulate potrivit alin. (r) se(5) Salariafii evaluafi direct a" "at*-.#ir#t*1 uutofriagi sau institufiei pubrice, nemurpmili
de rezultatul evaiudrii' tt'pJi'ui.".u direci l;*rr; a. 

""ri"rli"llJa.nirirrru,iv, in condifi,e legii.

.*ts6,,,,,.f 3*I"3ir;:1Tn,tfi1ii[iy"Hi#f*xyffi,Jreferitoare,asecuritarea
gi sEndtatea sa in

;"P;*ilg,i1.*d;::H""ffii:ili,'ltfl*':l';*,,, de securitate ei sdn.tate, personarur are

upri.*.u);:":ilrilt'geascr 9i si respecte normele si instrucfiunile de protecfia muncii gi mdsur,e de

,-or,nol,,lnoiH,::ffi,#iil:?::LTrffi,,flrlTi;1#ii":: expuns ra pericor de accidentare sauc) sE aduc' Ia cunoqtinri 
""rar.itoriior;;J;;;.fiune'tetrnic6 sau artii situalie care

constituie un pericor a. u..ia.rrt*"'ruu t uolnSvire profesionari;d) sd utilizeze corect echipamentere tehnice ain oor*.u institufiei;
,..uritui] ;1H,Xffii:fiIftffiil;'tarea, schimbarea sau muta.ea arbitrard a dispozitiveror de

111,1*:L:::'T.lil,T::',T,[ ,conducatorului 
rocurui de muncd accidentere de muncd suferiteaparilia unuilJ.oi ffi;;ffi',,i#,T;'#;nffi:# {Ti.,'s*jn:d,rl;rrhn,locului de muncd; h) ta 

"i#.r. echipamenrui-iiairia*i ;;;;"*tig dln dotare, corespunz,toril:1H'f,H,;Xi.,l*Jffi,"*q '),u or.i" inro*uriii*oriritut;;;"rsri.re 
de contror ei de cercetarej) sa aducd. Ia cunoqtinfd conducrtorului locului de munc6 accidentele suferite pe traseul

ff [T: i{ff 
',':L, 

ir I Hfl .ur,,Lu,,,.";;ftru; rTh 
p.oo u," 

-'in-' 
i, *,,i,L, r l,a,, o, in

u.rrato#l"t",ffi,,lesfrqu'a'ea *t'ttaFi"i;:ili;;t securitate si srn,tate, conducerea are

p,.u.d.11lo;[r;:'ffi",rL,i,t J,".U:1";LJ,T"aeterea ei aplicarea de c6tre tori angajarii a

,ur..it.%tilHffi,tril;tJffi:"fr ""ii*" acciientetor de muncd ei a accidenteror u$oare



c) s6 asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfagurate;

,.*t. 97- (1) in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munc6' fiecare salariat va

informa de urgenta conducdtorul compartimentului din care acesta face parte'

(2) Toate "r.ial"ta, 
,r*."i.'^ii-,-inpur serviciului mai ales cele cuconsecintegrave'vor

fi imediat aduse la cunoqtinla conducerii'

(3) Aceleaqi reguli vor fi respectate qi in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc

de muncd $r t!;t:t 
"r,* a asigura securitatea la locul de munc6, salarialii din cadrul aparatului de

specialitate de la nivelul - au urmdtoarele obligalii: 
A^ iciani ci de tehnica securit[tii munr "

a) salarialii rdspund pentru ...p."1ui"u -normelor 
de igiend 9i de tehnica securit[1ii muncii;

b) fumatul este permis numai'in lo"uril" special stabi'lite qi semnalizate corespunzdtor' de c[tre

serviciul administrativ, fEr6 a fi afectatS buna desfegurale a activitatrii instituliei;

c) se int..ri." in incinta instituliei pdstrarea, distribuirea sau vanzarea de substanfe sau

medicamente al .aroi"fect pot produce dereglari comportamentale;

d) se interzice introducere4 distribuirea-sau inlesnirea introducerii biuturilor alcoolice in institutie;

CAPITOLUL Ix
DIS CIPLIN A MI.'NCII $ I RASPI.INDEREA DI S CIP LINARA (S AN CTIUN I)

Art. 99 (1) orice actiune ,* in"*ti*e, sav6rqit6 cu vinovalie de c6tre personalul aparatului

de specialitate, plin care au fort in.a.ut. indaiorir,e a. ..*i.iu, normele de conduitd profesional' qi

civic' prev6zute de rege, ..gulurn.rrtJ-il;*;contractul individual de muncd sau dispoziliile legale ale

conduc'torilor ierarhici, constituie ,uut.r. disciplinat, qi se sanclioneaz' conform prevederilor

prezentului re gulament'r- -- 
(2)Conitituie abatere disciplinard urm6toarele fapte:

aj intarrierea sistematic6 in efectuarea lucrErilor;

bi neglijenla repetatd in rezolvarea lucrdrilor;

c) desnqur*Lu urto, activitali decai ,.t. stabilite prin fiqa^postului in timpul orelor de program

sau efectuarea de interventii pentru sorutionarea unor ;J;.i in'afara cadrului legal sau care nu intrd in

competenta de solulionare;
d) refuz.rr riJjrr,irr.", de a indeplini sarcinile gi atributiile de serviciu;

e) soricitarea sau primir.u i. cadouri in r;"p.ii indeplinirii. sau neindeplinirii atribuliilor

de serviciu , al fumizdrii unor informalii sau facilitdrii *or r"*icii care s6 dauneze activitalii instituliei;

f) lipsa ,".",ir",a de la serviciu sau intdrzierea repetatd de.la serviciu;

g)p6r6sireainstitulieiintimpulorelordep,ogru,nf6r6ordindeserviciusauaprobareaqefilor
ierarhici; 

manifest'ri care aduc atingere prestigiului autoritalii sau instituliei publice din care

tut" n$t"rprimarea 
sau desftqur*-?u: in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a unor opinii

sau activitag publice cu caracter politic; - - r^r^-i-r i-^nmnarihirir;ri conflicte de i
k) inc'lcarea prevederilo, r.gui. referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese qt

t"t"tutt'i'jj::tff"pffi,5??nria..ute 
abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege speciala;

(3) Urmatoareie fapte constituie abateri disciplinare grave:

a)Depunereaunoroo.u-.nt.falselaangajares"auoricdndpedurataexecutdriiraportului
cle serviciu/ contractului individual de munca ;

b)Lipsanemotivatadelaserviciutimpdetreizi|eintr-operioadade30dezi]:e
calendaristice consecutive, indiferent c[ zilelede abienla nemotivat6 sunt consecutive sau nu;

c)Actedeviolentdqi/saui-*,,tt"gravela.adresacolegilor,superiorilorsaualtorpersoane;
d)Nerecunoaqterea ,u, .rb-inarea iutoritafli conducerii 

-aparatului 
de specialitate' fie ca aceasta

faptd se ,o*it. in ii-p.rr sau i1 "i;;;;gru^tri 
a.lur-, in interio-rul sau in exteriorul instituliei;

e)Neefectuarea din curp6 sau din grava ".ri.rii" 
a verific[rilor legare gi/sau procedurale

in cadrul proiectelor de finanlare gi care iu avut ;6i consecinla pagube materiale fala de bugetul

UE, bugetele 

ffi::;illffil}lrtfiti.,,, ueTul,lui de speciariiltq, dgsnre care salariatii nu au inrormat

qi nu au ouliirt'ucoraul .onau..iii-p.irnari.i a. u-re'indeprini, qi care sunt de natura s[ afecteze

i"tttt';r1t"'.'Jffi""#;"":"*TJr:ili 
unor conflicte de interese vis-a-vis de solicitanlii de finan{ari qi

de proiectere depuse de aceqtia, "orrror- 
prevederilor continute in prezentul Regulament Intern sau



:._ h)Atunci c6nd salariatulinstanla o*?11 il;r.;;;il 
*i::i:i.,#il,H,,0i"iff!;,,r#:,J:,.::1".r*. penard sau de cirri)Den

reprezentanfi'8.tut"u lafii' ttr'T:1^_:ur, rp3d;d de speciaritate .'lfiy:i.p"nirpii,,iru,- 
it ilulf#T [:1]'X'?::flisme 

din Roru,iiu sau. din arte frri; 
in reraliile 

"uilli,. cu direril
comportam"nli 

"-,ii*"rri#l-#:riir"XffiTf[1 '* 
i 
.gazdd iizrl, incrrcarea normeror generare dr

:.XTffi "Ji I.',**1" 
frrffi.Tf' :}::"tI' fXtg U; l;1[#,H*mlfi;1f

,""onuff l3L;,t 
raport cu gravitatea abaterii disciprinare comise, sanqiunfle disciprinare ce se aprici

J; i?lj[..9cf 
i onari pubtici. a) mustrarea scrisd;

pubri..'.'u*ta 
drepturilor satariaie ;; ;i. pe o perioad' de.; ,u.1' )^ 

-'" vv v I'rcr.ro&o€l oe pdnr Ia 3 luni' pentru funcliileinrunctiJ#T#i:':'r"t:H:: 
[i:il:-e 

in grade de sararizare sau, dupd caz, depromovared) trecerei 
lno_ tu;j;prblica inferioardcorespunzatoare,:^:"lTr*r;; --rv pe o perioada de p6na Ia un an, cu diminuarea

,^.._;{$.T:,###i'i*:i,:qa)^1111ismen,u,scris;retrogradarea, pintru 
";r;;;";';';"' 

tu acordarea salariului corespunzator func{iei in care s-a dispus

, ^ r 
:] ;H".'.Ta 

sau'iuiui i; ;:,Xi",tffi11i' ih o 
"n 

r- -',"0'i"r -: rri*:"::fi.i"lariului de bazi.i/."" ;;;:l*, si uindemnizatiei 
r

e) desfacerea disciplinara o contracrrr,,,, ,-:. , , 
',"'.o 'tt"*tzatiei de conducere pe o perioada de

Art.ror - c;;;i,;:f"a contractului individuar de munca.potrivit preveder,9onstatarea' cercetarea, aplicarea 5'
ale Hotrrari, o. X11,.1: L'*ii *'
fl i.,,r,,,,,th*f*.*_"-*m#r:rffi #,.iffi",J,::,ilfi ffi f,,lr,.l

Art.tl2 -a..p".iuiii#'J#il1#[:'4fi 
fl:itffi,;j:ffiTl,J::l;ffi[,i;,1,.il,J[,#jdincadruraparatu,ui

. onai ri iTt,1 3i;,, 
"o'5"11r'l 

9.i 
n cadrur,ff ilfl,"iil# "YS'MPE 

NsE

conaif ire].#Tii1iH::nfi J;{ilil,L1J,:..tr#;'T:;:;,#i{"}:T';",:il1il:"1,,i;Arr.t04. _ Activitlte;;;#arr 
a personaluluispecialitate 

,"^:"*:_:rvrssror&Io 
a personalului contractual sau numit din cadrur aparaturui de. Art.l05. - Acordarea acestor re

ii[L:"il'ffi;lis':f,[:it;i,"*:T.JT,.ff'x,.:i*:Xl'f ;i#::ffif"y1r*,:i o (se apreciazd
perrormanlere ra-niu"i""al*..""iil#:lT,f,rr.:ffi1:tjfffif,"l,"#ffi#1,f,:"r"3iffiffi::

pRorEcr^rr*ro*f#Jf?Lyki!r*r-"ApARAruLurDE
SPE CIALITATE NIrrNIrO"iffi 'ii 

1,1C, 
AICAREA UNON LEGI

Art'106' - PersonaluLal' 
""i*'l aparaturui oe speJaritate-(funcri*".i-prurici, 

personar contractual:ii,i'J."i,;ilil :LiHffi##:T*## t31..,,b,i. ;;il;1i,,",i,*" r,cu,d cu bunlsau'{Ii'i?:1"l,! 
f",.:',T,1,:'*ilfi ff ;,;"#ffi [1,ffi',:,;u;,1?,;n1;1:,,l,sionare

ffi il?ilffi:iH,,1';t'*;it*rru*#ft lttilll*l;t,f,r:#Jr,.lt.ffIx,,:i#r#T;
b) infracfiuni impohiva intereseror financiare are corc) practici sau [atamente oreferenriora ai ):--. munitd{ilorEuropene;c) practici ru, t ut, 

- ' - "*vrwDUrur rmanclare ale Comunitetilor Europene;rmente preferentiare ori discrir;;;;i io ,*riitu.L atribufiilor autoritat,or



**ffi 't3"i.,J'll':*ff ll,J&,i:;ffi,T[:'"r#$ff u""'"'i"i''i3ffi:*T''l'1ffi:ffi il;

administrative uu,o**", instituliilor 
';,,!iit;^T 

-"^'lif;' 
;"ta!ie' sdn'tate qi asistenta social6'

companiilor nalionare, regiilor autono:ne de interes nail;; gi rocai, precum qi iocieta$lor nalionale

cu capital de stat qi pers6aneto, n,r-iir-r"' ."".iiii r,ii,itiiJ. 
'ri .""'rl"tive' comisii de specialitate Ei

in arte organe ."rJrrrn "[il*; ir ri*r,*" "ri 
p. ranga u"-it61ite sau instituliile publice;

d) inc'lcare""fi #;"r pririiii."..p"iiu,itafti qi confl ictele de interese ;

;f f#,';ffi;fi :]ffi 1TH:l:i#g'r'H;HI$f ?;stului,cuexcepliapersoanelor

alese sau numite politic; 
- ^^^-.r.,: ro infnrmu ' decizionale;

g) incdlcari "'r.llgii 
in privinla accesului la informatii si a transparenlet

h) inc'rcarea [revederilo. i;;;^-pririnA ,Jitilifi,t publice qi finan!.rile

nerambursabile;'^"'*""ii.,"o.p.,"'lHll":i?'J"lll t'rliilliil;*t in procesul de recrutare, selectare' promovare'

retrogrjarTfi:Hi*i,3t'#liif;r". administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legll. 
u.,. administrative sau de alt6 natur[ care servesc interese de grup sau

clientelare;
m) administrarea defectuoas' sau frauduloas' a patrimoniului public gi privat al autorit'lilor

-r".ll'*i*,ii'iu,,lil::'ff#ilru#X"'#:",ffih'",11ft.,","" principiului bunei administr6ri

qi cel al ocrotirii interesului public'

Art.108.-Principiilecaregoverneazdprotecliaavertiz6riiininterespublicsunt
urmltoarele:

a)principiultegalitSlii,conformcdruiaautorit6lilepublice,.instituliilepublicegi
celerarte unitafl prev'zute mai sus u, ouiigutiu d. u r.rp..Jt'u atJpi*it" qi tibert,lile cetllenilor'

normele procedurale, libera ,on.ur"ri#i? i'"t"*t'i ";; "*'i"t 
benefrciarilor serviciilor

oublice, potrivit legii; . -..r..: -,,!.rin .onform c6ruia, in intelesul prezentei.legt' '- 
b) principiul supremaliei interesului public, .91Io* c6ruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de

drept, integritatla, impartialitat., ;i#;i"'; ",1,"r1,11ri"r 
n,{I; 9i instituli,or publice' precum $1 a

:[*r'5{*'l,tL*T:lj,::i!t'.ffi#=*.#iH,;,**iqrtt",ru1;:,semna'1eaz'incd'ciiri ale 
'1egii

estedatoaresasuslindreclama[iacti abuzive, ,onforrn^'Jffi--nu po, n sancfionate persoaneie care

d) principiul nesancfion6ri 
direct, prin aplicar"" ""ti'sancliuni 

inechitabile 9i

;l,Tl#;#r* 
r"m5,ru:hf#;.H':[i"l,tni,*iiin interes p"ilri., 

"*sunt 
apricabile normele

deontorogice,Ttli"#*.##ffi*,,nxttr;"ffi1ffi,i:T[T:JilHi*,,,. pubrice qi cererarte

unit.li pr"r-rrti'iuirr. sunt daiJrl * 1qi a".msoui. u.iirit"t* in rearizarea inteiesului general' cu

un grad riai"ut a. frofesionarism, ;;;;iiia" "rr"i.r[u, "n.u.itut"^qi 
economicitate a folosirii resurselor;

0 princiiij-i"r.i "onauit., 
.onro* c'ruia ".i.'o.rotit 

qi incurajat actur de avertizare in interes

public .* priri'r'Jiu ;;;J1#;'#" ,;ili;;a administ'*"''"' scopul de a spori capacitatea

administrativ, qi prestieiuf lutgritJuii.^n*rQl.'-?'ttiltt*;;lttt 
ei al celorlalte unit,li prevrzute mai sus;

g; principiul echilibrului, conform c'ruia niti o persoana. nu- " poute ir"'ala de prevederile

prezentei r.gi p.r,t* a diminua r*;;";;-"d.inistrativa sair disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

rrl priri+iJ bunei-credini., "*rorm 
c'ruia este ocrotita p.rriuna incadrata intr-o autoritate

pubrica, inrffi p{ri9a ,urr...irr'itu-unitate uug.tu.a aintre cele-prevdzute' care a fbcut o sesizare'

convinsa fiind de realitatea ,ta.ii ae i.pi;:" fapla constituie o incllcare a legii'

Art.log.sesizareap.i,i,aincdliarealegiiSauanormelordeontologicegl
profesionalt, ioutt I.m;i*:':11n^utiu 

sau cumulative de cf,tre:

?),sf|l:*,m:,ur,,;t1:;:TiiT,["Tfi 
i:f 

#ii**H]r.Tl?:;,,fl:;ffi 5x:?ffi 1:

Dersoana t*t*u-intafcat prevederile legale' sau ln

;;; tdt*ifica exact fbntuit911l; 
r

"; "o.niriite 
de disciplina sau altor organisme similare din cadrur autorit,lii publice' instituliei

publice ,", ;i;;i;u,il, -""ti"r"t. tui "", 
d'in '*t 

face parte persoana care ainc'lcat legea;



d) organele judiciare;

, .).- .organele insircinate cincompaiibilitililor; )u constatarea 9i cercetarea conflictelor de interese gi af) comisiile parlamentare;
g) mass-media;
h) organizaliile profesionale, sindicale sau patronale;i) organizaliile neguve_ur.rtuf.. le;

* i,,"*X,l,if;ffi;fffi*U" n g#i;xg 
:;:*simirare, 

cei care rormureazd o avertizarea) avertizorii in interes pruti. 6.r;fi;;;'-# o..ru-1ia de buna-credinfa, p6n6 ra proba
contrard;

b) la cererea avettizorului cercetat disciplinar ca urrnare a unui act de avertizare,comisiile de disciolinl yu arte ;;;;;.. sim,arJ ;t, .;d*r 
"*"rrrerr", oil,,r., institufi,or pubrice sau

al altor unitsli au obligali; J;";';nvita pi"sa fi'^,ii-r.pr. zentant ar sindicarurui sau ailsocialiei
profesionale' Anuntul tJ iut"l'il 

::t'f*, p. paina de rnt"r*iu uurori,ulii pubrice, institufieiil'J;T# i,Jl[1lli,T,-,:"fr;# *kly: ir"'friilu,,*. h;il;; i.ii,r.i, sub iancliuneanuritsliiArt',l, - in situalia'h ;;;"iel reclamat prin averti zarea ininteres pubJic este qef ierarhic,
direct sau indirect' ori ut" ut'iuui,^g 

-.-"-ro"L ilrr*t,. 9i wat.ra." a.avertizorului, comisia de
disciplind sau alt otga'ismlid;;;;s]sya protec{ia avertizorurui, ascunzendu_i identitatea.Ar'tt2 - in.cazul ar"rtirariti:r.:rr"r* olfjr", o*vdzute ruui.--l;).rit. a) qi b), sevor aprica*;H,$:::#',:XJilJj,?"?:T-p; ,i, 

"l ;il;;# * 6s2/2!00;privind proteclia martor,or, cu
CAPITOLUL XII

*r*^t&iiir;lffiur Reguram'fl':13ffI'"'*I,tl3-oain.d 
de c6tre angajator, cu consurtareaArt'll4'-(l) Regulamentul 

- 
rntem intrd in vigoare incep,nd cu data de

16,2,017 urmare aprobdrii sale prin 
--HJ,a.ar"u 

co"r-rjiirrui"iJfu, ar comunei Co$e$ti, nr.
/15.12.2017

(2) Angajatorul-are obligalia.de a-$i informa- salarialii cu privire Iaconfinutur prezenturui[::I',iff*;ffi 
"i#Tf:.*,;"$,#,ffi:*"3]Hitfl *i:'#il,"o.in,erne,aprimdriei,(3) Persoan$e n9u. ulsuiuit 

'u., 
pr.ro*ele detagate.-de la r*"ri"*g":ator, vor fi informate dinilH:ry'-:+'i,'#:;ctivitalil;6il;il;il"u,"Ji1ili,ri*'Lii lJ"f;i., qi care ,u,r,iui,rte prinArt',15'-(l)- Prezentul Regulament- se multiplici. 9i se repartiz-eazd de cdtre secretarur

::!::1"?i"fi; ;:l:"HJil['lT'ffi:H'fl*:i#xfr,rdrd',.HtHg.11., 11,:"d],-;"ra,u,uivor asigura orelucrarea n"grt;"r,rtui ^Intern 
sub semndturd 

erea acesteia. $efii'acestorasubordine'Exemplarele tu"'pu," iJ#spozilia *s"ilii;, in birourile d. r"ru.r!l;#|1* 
tuoL, 

din(2) AngajatSryl are oLrigutiu ar a aveah;#;;n1a tu airp"riii"-.,i'iyl* de 3 exemprare, carefl xiff ii::i:TJt'#i{T:1,.fxfJ,i"H;*fl i,.ffi T$#}'i#"i*,"n.opou,.-."n,u
*:gliil.*lf#*il,'H: "?Xt"*l,lly'io" tu*.lu'.*oeiiola si de respectare a regrementdriror

*:fll;ffi :.;l:uilfii"$d,?0J[,:ffi ,"H";:1'-::#:f,#;HiI[:;;i,:Iffi*fi'
Art. 116. _Orice modificare ce inra_,,i-^ 

^--[':ff ;:#,il1'i,#,,:^":lT,,,ir^_t::lturui Regurament, in baza
modificdrilor prevederrt r4ig;"^rl, l"t 

mrervrne in conlinutul prezentului Regulament, in bazaeste supusd i.o".a*ll7a. ,,."pJi;tffiH,hffir,:t",Tl;: ;.,{ffi"'il"r*,pjl"ffi:llioJ',.*u,.,-t[q 
legislatie si d, IJrwYEuEr'u

r .. - e prezentul Regulament.

coNTRASEMrurezA
SECRETAR

PRESEDINTE

l?"




